Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias

Municipio de Cataldo

LElI N° 4378, de 27 de junho de 2025.

“Cria, na estrutura administrativa de que trata a Lei
Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, a
Secretaria Municipal de Ac¢ado Urbana, com a
transferéncia de cargos de provimento em
comissdo, criagdo de novos  cargos
comissionados, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicdo
Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova e Eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Secretaria Municipal de Acdo Urbana, a ela integrando
as atribuicOes e estrutura parcial da Secretaria Municipal de Planejamento e Regulagao,
na parte relativa a regulagéo municipal.

§1°. A Secretaria Municipal de Agdo Urbana, que se regera pelas disposigdes
ora tratadas e atos regulamentares, passa a integrar a organizagdo administrativa do
Municipio de Cataldo, Estado de Goias, perante a Lei Municipal n° 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, no Anexo Unico, Parte I, Item Il — Dos Orgéos de Coordenagéo e
Planejamento, com a estrutura de cargos e salarios indicados no Anexo Il desta Lei;

§2°. Por forga do caput, permanece na estrutura administrativa do Municipio a
Secretaria Municipal de Planejamento, dela suprimindo as atribuicdes de regulagao de
seus cargos e departamentos, se consolidando conforme nomenclatura de cargos
indicados Anexo | desta Lei.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Agéo Urbana é 6rgdo de monitoramento,
execucgdo de politicas e servigos publicos, integrante da Administragéo Direta do Poder
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Executivo, dotada de personalidade juridica de Direito Publico, com sede e foro na cidade
de Catalédo, perante o Pago Municipal, detendo por finalidades:

| — A colaboragao e avaliacdo, em conjunto com as demais pastas, para a
atualizacdo do Plano Diretor do Municipio e de outros planos que visem ordenar a
ocupagao, 0 uso ou a regulariza¢do do solo;

Il — O estudo e elaboragédo, em conjunto com as demais pastas, de normas
urbanisticas para o Municipio, especialmente o referente a desenho urbano, zoneamento,
obras, edificacdes e posturas;

Il — A fiscalizag@o, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do
solo, zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos termos do que Ihe for deferido, de
construgdes particulares e de 6rgdos publicos estaduais e federais;

IV — Contribuir com 0 exame e a aprovagao dos pedidos de licenciamento para
construgdes e loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor;

V — Em conjunto com as demais pastas, o planejamento, a organizagéo, o
controle e a fiscalizagdo dos servigos de varricao, limpeza de vias e logradouros publicos,
coleta, transporte, tratamento e disposicao final dos residuos;

VI - A execucao, orientagéo e estabelecimento de normas com vistas a politica
de transportes administrativos do Municipio;

VII - Colaboragdo com as demais pastas em examinar e aprovar 0s projetos
de urbanizacdo de areas pertencentes a particulares e fiscalizar a execucdo de
arruamentos aprovados;

VIII - Colaborar com as demais pastas em relagao aos estudos para aprovar
os projetos de construgdes particulares, bem como inspecionar e vistoriar edificagoes;

IX — Gerenciar, em conjunto com as demais pastas, 0 geoprocessamento,
planejamento urbano, controle urbano, parcelamento, zoneamento, uso e ocupagéo de
solo urbano;

X — Atuar, em conjunto com as demais pastas, no exame, aprovacao e
fiscalizagao da execugao de projetos de parcelamento do solo urbano, obras e servigos e
a localizagdo de atividades comerciais, industriais e de servigos, aplicando as normas
urbanisticas, de obras e posturas municipais;

Xl - Atuar no controle e fiscalizagdo de obras, instalagdes e bens do patrimdnio
do municipio cujo uso tenha sido objeto de cesséo, autorizagéo ou outro ato similar;
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XlI - Atuar, em conjunto com as demais pastas, na fiscalizagéo dos servigos
concedidos ou permitidos pelo municipio € o cumprimento das normas de politica
administrativa e as constantes dos codigos e regulamentos municipais conferidos a sua
esfera de competéncia;

Xl - Controlar e fiscalizar as atividades inerentes ao comércio ambulante e
ao eventual, promovendo, em conjunto com as demais pastas, apreensdo e depdsito,
quando for o caso, de mercadorias, bens e instalagbes do comércio ambulante e do
eventual, quando encontrados em situagao irregular perante a legislagdo municipal;

XIV - Atuar na remog&o, relocalizagdo, retirada ou demoligdo de obras e
equipamentos construidos ou instalados sem a devida autorizagdo dos Orgaos
competentes;

XV - Controlar os servigos urbanos tipicos, incluindo a fiscalizagdo das
posturas municipais sujeitas a esfera de competéncia da Secretaria, dentre 0s quais 0s
mercados e feiras livres, entre outros;

XVI - Atuar perante as politicas de preservagéo e valorizagéo do patriménio
historico de Cataldo;

XVII — Atuar em trabalhos topograficos em interagdo com a Secretaria
Municipal de Transportes, Obras e demais pastas afins, necessarios a realizacdo das
competéncias conferidas a pasta;

XVIII - Atuar no cumprimento, em conjunto com a SMTC ou por intermédio da
Superintendéncia Municipal de Transito de Cataldo (SMTC):

a) da politica de transporte urbano e transito;

b) das competéncias que s&o conferidas ao municipio pela Lei Federal n°
9.053, de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro;

c) das medidas de integracdo e articulagdo do municipio de Cataldo ao
Sistema Nacional de Tréansito.

Paragrafo unico. Toda a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Acao Urbana esta incumbida do desenvolvimento dos objetivos constantes neste artigo,
cabendo ao titular da pasta cobrar as metas a serem alcangadas em cada reparticdo da
Secretaria, atribuindo ainda outras tarefas correlatas, podendo para tanto instituir e aplicar
Regimento Interno.

Art. 3°. O artigo 1°, inciso II, da Lei Municipal de n® 2.637, de 19 de dezembro
de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 1°-[...]

(...)

Il - Orgéos de Coordenagéo e Planejamento:
1. Secretaria Municipal de Administrag&o;

2. Secretaria Municipal de Planejamento;

3. Secretaria Municipal de A¢ao Urbana. ”

Art. 4. Ficam revogadas as alineas “b”, “c” e o paragrafo unico do artigo 16, da
Lei Municipal n°® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, passando o seu caput e a Segéo Il
do Capitulo I, a vigorar com a seguinte redac&o:

“SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO

Art. 16 - S&o atribuicbes da Secretaria Municipal do
Planejamento:”

Art. 5. O artigo 2°, inciso Il, item 2, da Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo, nele acrescido o item 3:

“Art, 20 -[...]
()

Il - Orgéos de Coordenagao e Planejamento:

()

2. Secretaria Municipal de Planejamento:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Assessoria Especial da Secretaria de Planejamento

Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Planejamento

Chefia do Departamento de Gestao e Planejamento

Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal do Planejamento

Diretoria de Aprovagado de Obras e Adequagao Orcamentaria

Chefia do Departamento de Estudos e Projetos

Chefia da Diviséo de Cadastro Digital

Chefia da Diviséo de Estudos e Projetos

Chefia do Departamento de Estatisticas
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Chefia do Departamento de Processamento de Dados da Secretaria
do Planejamento

Chefia do Departamento de Cadastro Digital

Chefia do Departamento de Pesquisas Sociais

Chefia do Departamento de Desenvolvimento Estratégico

Chefia do Departamento de Controle e Execucao de Emendas
Parlamentares

Chefia da Divisdo de Controle e Andlise Processual

3. Secretaria Municipal de A¢ao Urbana:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO URBANA

Assessoria Especial da Secretaria de A¢do Urbana

Assessoria Juridica

Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal de A¢ao Urbana

Chefia do Departamento de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Eventual

Chefia do Departamento de Fiscalizagao de Posturas e Atividades
em Espagos Publicos

Chefia do Departamento de Planejamento Urbano

Chefia de Divisdo do Planejamento Urbano

Chefia do Departamento de Processamento de Dados da Secretaria
de Agéo Urbana

Diretoria de Ag&o Urbana

Diretoria de Inspegao de Obras

Chefia de Diviséo de Apoio Logistico de Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante e Eventual

Chefia de Diviséo de Apoio Logistico de Fiscaliza¢do de Posturas e

Atividades em Espagos Publicos

Art. 6°. O cargo de Diretor de A¢do Urbana, constante da Secretaria Municipal
de Obras na Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, passa a integrar, em
conjunto com as atribuigdes da respectiva Diretoria, a estrutura da Secretaria Municipal de
Agéo Urbana.

Paragrafo tnico. Por for¢ca do caput, fica revogado o artigo 54, da Lei
Municipal n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008.

Art. 7°. Com a criacdo da Secretaria de Acado Urbana, os cargos abaixo
elencados, em conjunto com a estrutura das respectivas unidades e suas atribuigdes,
transferem-se para a Secretaria ora criada:
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| — Chefe do Departamento de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e
Eventual;

Il — Chefe do Departamento de Fiscalizagdo de Posturas e Atividades em
Espacos Publicos;

Il - Chefe do Departamento de Planejamento Urbano;
|V — Chefe da Diviséo de Planejamento Urbano.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Agao Urbana sera dirigida por um Secretario,
com o auxilio da estrutura administrativa indicada no art. 5° desta Lei, que acresce o item
3 ao artigo 2° inciso I, na Lei Municipal de n°® 2.637, de 19 de dezembro de 2008,
competindo as que abaixo indica as respectivas atribuicdes:

| - Assessoria Especial da Secretaria de Acao Urbana:
a) prestar assisténcia ao Secretario Municipal;

b) organizar as reunides, zelar pela continuidade dos servigos na auséncia do
Secretario;

C) organizar e executar as relagdes politico-administrativas com as outras
Secretarias e Orgdos municipais, de forma a dinamizar a prestagcdo de servicos a
comunidade;

d) preparar e expedir a correspondéncia da Secretaria;

e) redigir e controlar a emissao e recepcao de correspondéncias, elaboragao
de atos, registros de publicacdes relacionados a Secretaria;

f) organizar a agenda e visitas do Secretério as diversas regides e frentes de
servico da Secretaria, quando necessario;

g) auxiliar na elaboragéo de projetos e convénios da Secretaria;

h) supervisionar os transportes administrativos de servidores e materiais da
Secretaria;

i) estudar e pesquisar os diversos tipos de materiais e insumos, visando a
elaboragdo de padrdo de qualidade e desempenho do servigo publico prestado pela
Secretaria;

j) supervisionar os servigos de informatica da Secretaria;
k) outras tarefas correlatas atribuidas pelo titular da Secretaria.

[l — Assessoria Juridica:
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a) promover o atendimento, no ambito administrativo, aos processos e
consultas que Ihe forem submetidos pelos setores e departamentos da Secretaria;

b) assessorar na emisséo de pareceres e interpretacdes de textos legais;

c) assessorar na confeccao de minutas; manter a legislagéo local atualizada;
atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas pelos
demais setores da Secretaria;

d) assessorar os gestores na revisao, atualizagao e consolidagao da legislagéo
municipal atinente as atribuigdes da Secretaria, fazendo-se observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicagdes na legislagao local;

e) assessorar a revisdo de minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessao, locagao, comodato, convénio e outros atos que
se fizerem necessarios a sua legalizagao perante o 6rgao;

f) assessorar nas pesquisas pendentes a instruir processos administrativos,
que versem sobre assuntos juridicos;

g) assessorar nas reunides da Secretaria;

h) assessorar no relato e parecer, em questes juridicas de magna
importéncia, quando para tal tiver sido designado;

i) representar juridicamente os interesses da Secretaria, quando investido do
necessario mandato;

j) assessorar no exame, sob aspecto juridico, de todos os atos praticados pela
Gestdo da Secretaria;

k) executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

lIl - Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal de A¢do Urbana:

a) planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo o
acompanhamento das demandas até ulteriores resolugdes;

b) assessorar no planejamento de atos e expedientes do Gabinete da chefia
imediata;

C) assessorar na promog¢ao de condi¢des para locomogao e viagens da chefia
imediata, seu atendimento, suprimento e apoio logistico;

d) assessorar a chefia imediata em todos as atividades correlatas ao cargo;

88



89

e) desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuacgao, de assessoramento,
conforme dispuser eventual regulamento interno da pasta a que esteja vinculado;

f) assessorar nas demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia
imediata.

IV — Chefia do Departamento de Processamento de Dados da Secretaria
Municipal de A¢do Urbana:

a) realizar estudos para solugéo de problemas técnicos-cientificos, que exijam
0 emprego de técnicas computacionais na Secretaria;

b) manter atualizado e gerir 0 banco de dados da Secretaria;

c) realizar estudos sobre elaboracdo, adaptagédo e desenvolvimento de
processos, sistemas e programas;

d) gerenciar a prestagéo de servigos aos utilizadores externos;

e) estabelecer diretrizes, politicas, normas e procedimentos que disciplinem e
instrumentalizem agdes de modernizagdo administrativa e informatica;

f) estudar, propor e acompanhar, a execu¢do de normas e padrdes para
aquisicao e utilizagdo das instalacdes, produtos e servicos de informatica;

g) organizar o acervo técnico-documental e promover a divulgacdo de
assuntos concernentes a area de informatica;

h) chefiar as atividades correlatas no &mbito da Secretaria.
V - Diretoria de A¢ao Urbana:

a) coordenar e executar toda a fiscalizagdo das construcoes, reconstrugdes,
reparos e ampliagdes dos imoveis de particulares e os pertencentes ao Municipio, ou
prédios ocupados por érgdos municipais;

b) fiscalizar a demoligdo de prédios ou de qualquer construgdo no perimetro
urbano, distritos ou povoados;

c) inspecionar, periodicamente, as obras em andamento para aferir se estdo
sendo construidas conforme os projetos aprovados;

d) manter cadastro atualizado das construgbes, reconstrugdes, reparos,
ampliagdes e demoli¢des autorizadas;

e) executar outras atividades correlatas.

VI - Diretoria de Inspeg¢éo de Obras:



a) coordenar, em conjunto com 0s demais setores e instancias administrativas,
a execucao dos projetos de obras publicas;

b) programar, organizar, orientar, dirigir, executar e controlar as atividades de
elaboracdo de projetos arquitetonicos, hidrossanitarios, elétricos, estruturais, viarios,
saneamento, rodoviarios e outros necessarios a execucao de obras e servigos publicos e
privados, com vistas a observancia do Cddigo de Posturas, Plano Diretor e demais
diplomas municipais;

c) coordenar a implantagéo dos programas urbanos;
d) promover a fiscalizagdo das obras publicas e civis;

d) coordenar a interdi¢do de obras que ndo atende as leis vigentes através de
emissao de notificagao e auto de infragao, multas e embargos;

e) colaborar com as demais pastas em examinar e aprovar os projetos de
urbanizagéo de areas pertencentes a particulares e fiscalizar a execugao de arruamentos
aprovados;

f) colaborar com as demais pastas em relagéo aos estudos para aprovar o0s
projetos de construgdes particulares, bem como inspecionar e vistoriar edificagoes;

g) atuar, em conjunto com as demais pastas, no exame, aprovacdo e
fiscalizagao da execugéo de projetos de parcelamento do solo urbano, obras e servigos e
a localizacdo de atividades comerciais, industriais e de servigos, aplicando as normas
urbanisticas, de obras e posturas municipais;

h) chefiar a execugéo das atividades correlatas a diretoria, dentro da area de
atuagéo da Secretaria, e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata.

VIl — Chefia de Divisdo de Apoio Logistico de Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante e Eventual, subordinada ao Departamento de Fiscalizagdo do Comércio
Ambulante e Eventual:

a) assessorar o departamento imediato com o objetivo de garantir o apoio
logistico para as atividades do setor, como a gestdo de recursos materiais, controle de
equipamentos e veiculos, transporte de pessoal e materiais.

VIII - Chefia de Divisdo de Apoio Logistico de Fiscalizagdo de Posturas e
Atividades em Espagos Publicos, subordinada ao Departamento de Fiscalizagdo de
Posturas e Atividades em Espagos Publicos:

a) assessorar ao Departamento de Fiscalizagéo de Posturas e Atividades em
Espacos Publicos na execugéo das atividades correlatas ao departamento, dentro da area
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de atuagéo, mediante a garantia de fluxos de planejamento operacionais de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas, analisando e instruindo expedientes de
requisicao, distribuicdo e o envio de materiais, oficios, portarias, comunicagdes internas e
outros expedientes.

Art. 9°. O cargo de provimento em comisséo de Assessor de Gabinete, de que
trata a Lei Municipal de n°® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, passara a conter o total de
04 (quatro) vagas na Secretaria Municipal de Planejamento, conforme especificado no
Anexo Il desta Lei, permanecendo inalteradas as disposi¢des quanto as condigdes de
trabalho, obrigacdes, direitos e vantagens, remuneragdo, nomenclatura, analise,
descrigdo, carga horaria, pré-requisitos e demais caracteristicas do cargo.

Art. 10. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Gabinete na Secretaria Municipal de Ag&o Urbana, contendo numero de vagas,
nomenclatura, analise, descri¢do, carga horaria, pré-requisitos e demais caracteristicas
dos cargos conforme Anexo IV da presente Lei, passando a integrar os anexos da Lei
Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo criado pelo caput sera 0 mesmo do
de Assessor de Gabinete do Prefeito, ja existente na estrutura administrativa de que trata
a Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008.

Art. 11. Por forga das disposi¢es do artigo 7° desta Lei, ficam criados na
Estrutura Administrativa do Municipio de Cataldo os cargos comissionados (fun¢ao de
direcdo, chefia ou assessoramento), de livre nomeagao e exoneracao pelo chefe do Poder
Executivo, com seus respectivos nomes, quantitativos e vencimentos constantes do Anexo
V, e fazendo parte integrante do Anexo Unico — da Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, Il — Dos Orgdos de Coordenagdo e Planejamento, na Secretaria
Municipal de Planejamento.

§1°. O regime juridico a ser adotado sera o dos servidores efetivos do
Municipio, ou seja, o estatutario, instituido através da Lei Municipal n® 1.142/92, inclusive
no que se refere ao décimo terceiro salario e férias, bem como direitos e deveres.

§2°. A Secretaria Municipal de Planejamento passa, a partir desta Lei, a contar
com mais duas Chefias de Departamento e uma Chefia de Divisao, estruturadas conforme
atribuigbes que adiante seguem:

| - Chefia do Departamento de Desenvolvimento Estratégico, compete:

a) coordenar, dirigir e supervisionar, sob orientagdo superior, as atividades de
planejamento municipal;
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b) desenvolver estudos e pesquisas que subsidiem a definicdo das politicas
municipais;

c) promover estudos no sentido de manter atualizado o Plano Plurianual e as
Leis Orgamentarias, adequando-os a realidade do Municipio;

d) coordenar o processo de integragdo dos diversos segmentos do Poder
Publico Municipal, de modo a facilitar o planejamento orgamentério das politicas publicas.

e) executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Il - Chefia do Departamento de Controle e Execugdo de Emendas
Parlamentares, compete:

a) coordenar, dirigir e supervisionar, sob orientagdo superior, as atividades de
planejamento e execucdo de emendas parlamentares ao orgamento municipal;

b) desenvolver estudos e pesquisas que subsidiem os processos de defini¢éo,
tramitacao e execucdo administrativa das emendas parlamentares;

c) chefiar a articulagdo com o Poder Legislativo e detentores de mandato,
relativamente aos propdsitos a se definir em relacdo a destinacao de recursos oriundos de
emendas parlamentares;

d) executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

lll - Chefia da Divisdo de Controle e Andlise Processual, subordinada ao
Departamento de Controle e Execugao de Emendas Parlamentares, compete:

a) assessorar nos controles estabelecidos nos regulamentos dos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuag@o no que tange as atividades especificas ou
auxiliares objetivando a observancia da legislagéo, a salvaguarda do patrimonio e a busca
da eficiéncia operacional.

Art. 12. Por forga das disposi¢des do artigo 1° e 8° desta Lei, ficam criados na
Estrutura Administrativa do Municipio de Cataldo os cargos comissionados (fun¢do de
diregéo, chefia ou assessoramento), de livre nomeacéo e exoneragéo pelo chefe do Poder
Executivo, com seus respectivos nomes, quantitativos e vencimentos constantes do Anexo
VI, e fazendo parte integrante do Anexo Unico — da Lei Municipal de n® 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, Il — Dos Orgdos de Coordenagdo e Planejamento, na Secretaria
Municipal de A¢do Urbana.
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Paragrafo unico. O regime juridico a ser adotado serda o dos servidores
efetivos do Municipio, ou seja, o estatutario, instituido através da Lei Municipal n® 1.142/92,
inclusive no que se refere ao décimo terceiro salario e férias, bem como direitos e deveres.

Art. 13. Aplicam-se aos cargos criados por esta lei, todas as clausulas quanto
as condicbes de trabalho, obrigacbes, direitos e vantagens, numero de vagas,
remuneracao, vencimento, nomenclatura, analise, descri¢ao, carga horaria, pré-requisitos
e demais caracteristicas dos cargos da Lei Municipal n® 2.637/2008, que ora néo foram
objetos de alteragdo, bem assim o regime estatutario da Lei Municipal n® 1.142/1992
naquilo que for compativel, inclusive em relacdo a décimo terceiro salario e férias.

Paragrafo unico. Fica a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio
autorizada a readequar os organogramas respectivos, para fins de melhor compreensao
das modificacdes operadas.

Art. 14. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o
funcionamento da Secretaria Municipal de A¢do Urbana e Planejamento, assim como dos
organismos internos das pastas criados por esta Lei, por meio da edicdo de atos
normativos que dispordo sobre o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos da lei.

Art. 15. Todas as despesas com esta Lei correrdo, no exercicio de 2025, a
conta de dotagdes proprias ou suplementadas se necessario, havendo adequagao
orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias.

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracdes e
adequacdes no Plano Plurianual 2022 — 2025 e a abrir os créditos adicionais necessarios,
na forma da lei.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO, Estado de Goias,
aos 27 ( vinte e sete) dias do més de junho de 2025.

VELOMAR GONCALVES RIOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

LEI N° 4378, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

“Cria, na estrutura administrativa de que trata a Lei
Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, a
Secretaria Municipal de Acado Urbana, com a
transferéncia de cargos de provimento em

comissdo, criagdo de novos  cargos
comissionados, e da outras providéncias. ”
LEI MUNICIPAL N° 2.637, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008
ANEXO UNICO - PARTE |
Il - Dos Orgdos de Coordenag&o e Planejamento:
Secretaria Municipal de Planejamento
N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO MENSAL R$
01 SECRETARIO MUNICIPAL 22.234,78
DE PLANEJAMENTO
01 Assessor Especial da Secretaria 4.498,34
de Planejamento
01 Assessor Juridico da Sec. Mun. de Planejamento 7.091,07
(Privativo de Advogado(a) Inscrito na OAB-GO)
01 Chefe de Departamento de Gestéo e Planejamento 3.324,70
04 Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento *
01 Diretoria de Aprovacao de Obras e Adequacdo Orcamentéria 8.058,04
01 Chefe do Departamento de Estudos e Projetos 3.324,70
01 Chefe do Departamento de Cadastro Digital 3.324,70
01 Chefe do Departamento de Pesquisas Sociais 3.324,70
01 Chefe da Divisdo de Cadastro Digital 1.834,49
01 Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos 1.834,49
01 Chefe do Departamento de Estatisticas 3.324,70
01 Chefe do Departamento de Processamento de Dados da Secretaria 3.324,70
Municipal de Planejamento

01 Chefe do Departamento de Desenvolvimento Estratégico 3.324,70
01 Chefe do Departamento de Controle e Execugéo de Emendas 3.324,70

Parlamentares
01 Chefe da Divisao de Controle e Analise Processual 1.834,49

* Vencimento mantido conforme disposicdes pré-existentes.
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ANEXO Il

LEI N° 4378, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

“Cria, na estrutura administrativa de que trata a Lei
Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, a
Secretaria Municipal de Acado Urbana, com a
transferéncia de cargos de provimento em
comissdo, criagdo de novos  cargos
comissionados, e da outras providéncias. ”

LEI MUNICIPAL N° 2.637, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

~ ANEXO UNICO - PARTE |
Il — Dos Orgaos de Coordenagéo e Planejamento:
Secretaria Municipal de A¢do Urbana

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO URBANA MENSAL R$
01 SECRETARIO MUNICIPAL 22.234,78
DE AGAO URBANA
01 Assessor Especial da Secretaria 4.498,34
de Agdo Urbana
01 Assessor Juridico da Sec. Mun. de A¢&o Urbana 7.091,07
(Privativo de Advogado(a) Inscrito na OAB-GO)
04 Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento *
01 Chefe do Departamento de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e 3.324,70
Eventual
01 Chefe do Departamento de Fiscalizacdo de Posturas e Atividades em 3.324,70
Espacos Publicos
01 Chefe do Departamento de Planejamento Urbano 3.324,70
01 Chefe do Departamento de Processamento de Dados da Secretaria 3.324,70
Municipal de A¢do Urbana
01 Diretor de Agdo Urbana 8.058,04
01 Diretor de Inspecéo de Obras 8.058,04
01 Chefe de Divisao do Planejamento Urbano 1.834,49
01 Chefe de Divisdo de Apoio Logistico de Fiscalizagdo do Comércio 1.834,49
Ambulante e Eventual
01 Chefe de Divisdo de Apoio Logistico de Fiscalizagao de Posturas e 1.834,49
Atividades em Espacos Publicos

* Vencimento tratado na forma do artigo 10, paragrafo tnico, desta Lei.
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ANEXO IlI

LEI N° 4378, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

“Cria, na estrutura administrativa de que trata a Lei
Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, a
Secretaria Municipal de Acado Urbana, com a
transferéncia de cargos de provimento em
comissdo, criagdo de novos  cargos
comissionados, e da outras providéncias. ”

RELAGAO DE CARGOS COM VAGAS MAJORADAS, CONFORME ART. 9°.

| - Perante a Secretaria Municipal de Planejamento, majorando de trés vagas para quatro:

~ ANEXO UNICO - PARTE |
Il — Dos Orgaos de Coordenagao e Planejamento:
Secretaria Municipal de Planejamento

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
04 Assessor de Gabinete da Secretaria de Planejamento
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ANEXO IV

LEI N° 4378, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

“Cria, na estrutura administrativa de que trata a Lei
Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, a
Secretaria Municipal de Acado Urbana, com a
transferéncia de cargos de provimento em
comissdao, criagio de novos  cargos
comissionados, e da outras providéncias. ”

RELAGAO DE CARGOS CRIADOS, CONFORME ART. 10.

| - Perante a Secretaria Municipal de A¢do Urbana, criagdo de quatro vagas:

~ ANEXO UNICO - PARTE |
Il — Dos Orgaos de Coordenagao e Planejamento:
Secretaria Municipal de A¢do Urbana

Ne DENOMINAGAO DOS CARGOS
VAGAS DA SECRETARIA DE ACAO URBANA
04 Assessor de Gabinete da Secretaria de Agao Urbana

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE AGAO URBANA

v’ Carga Horaria:

40 horas semanais.

Requisitos:

Livre nomeagao e exoneragao.

v' Atribuigdes:

Planejar as atividades do Gabinete da chefia imediata, promovendo o0 acompanhamento das
demandas até ulteriores resolugdes;

Assessorar no planejamento de atos e expedientes do Gabinete da chefia imediata;

Assessorar na promogao de condicdes para locomogao e viagens da chefia imediata, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;

Assessorar a chefia imediata em todos as atividades correlatas ao cargo;

Desempenhar atividades inerentes ao nivel de atuagéo, de assessoramento, conforme dispuser
eventual regulamento interno da pasta a que esteja vinculado;

Assessorar nas demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:

Tratamento urbano e cortés;
Comprometimento; e
Capacidade de trabalho em equipe.
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ANEXO V

LEI N° 4378, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

“Cria, na estrutura administrativa de que trata a Lei
Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, a
Secretaria Municipal de Ac¢do Urbana, com a
transferéncia de cargos de provimento em

comissdao, criacdo  de

novos cargos

comissionados, e da outras providéncias. ”

RELAGAO DE CARGOS CRIADOS, CONFORME ART. 11.

| - Perante a Secretaria Municipal de Planejamento:

~ ANEXO UNICO - PARTE |
Il — Dos Orgaos de Coordenagao e Planejamento:
Secretaria Municipal de Planejamento

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO MENSAL R$
01 Chefe do Departamento de Desenvolvimento Estratégico 3.324,70

(Ensino médio completo)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:

Livre

nomeagao e exoneragao.

Ensino médio completo.

v' Atribuigdes:
Coordenar, dirigir € supervisionar, sob orientagéo superior, as atividades de planejamento

municipal;

Desenvolver estudos e pesquisas que subsidiem a definigdo das politicas municipais;
Promover estudos no sentido de manter atualizado o Plano Plurianual e as Leis Orgamentarias,

adequando-os a realidade do Municipio;

Coordenar o processo de integragéo dos diversos segmentos do Poder Publico Municipal, de

modo a facilitar o planejamento orgamentério das politicas publicas.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional.

Comportamental:

Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.
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~ ANEXO UNICO - PARTE |
Il — Dos Orgaos de Coordenagao e Planejamento:
Secretaria Municipal de Planejamento

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO MENSAL R$
01 Chefe do Departamento de Controle e Execugao de Emendas 3.324,70
Parlamentares
(Ensino médio completo)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E EXECUGAO DE EMENDAS
PARLAMENTARES

v’ Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Ensino médio completo.

v" Atribuigdes:
Coordenar, dirigir e supervisionar, sob orientagéo superior, as atividades de planejamento e
execucdo de emendas parlamentares ao orgamento municipal;
Desenvolver estudos e pesquisas que subsidiem os processos de definicdo, tramitagao e
execucao administrativa das emendas parlamentares;
Chefiar a articulagdo com o Poder Legislativo e detentores de mandato, relativamente aos
propésitos a se definir em relagéo a destinagao de recursos oriundos de emendas parlamentares;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

~ ANEXO UNICO - PARTE |
Il — Dos Orgaos de Coordenagéo e Planejamento:
Secretaria Municipal de Planejamento

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO MENSAL R$
01 Chefe da Divisdo de Controle e Andlise Processual 1.834,49

(Ensino fundamental completo)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Ensino fundamental completo.
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v' Atribuigdes:
Assessorar nos controles estabelecidos nos regulamentos dos sistemas administrativos afetos a
sua area de atuagdo no que tange as atividades especificas ou auxiliares objetivando a
observancia da legislacéo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional,
especialmente:
a) exercendo 0 acompanhamento e controle sobre a execucéo das atividades do setor;
b) assessorar no monitoramento das metas e objetivos tragcados pelo Governo Municipal;
¢) manter atualizada a relagdo de responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, cujo o rol
devera ser transmitido anualmente ao Prefeito e Controladoria Geral e, quando requisitado, aos
6rgéos de controle externo;
d) apoiar os trabalhos de avaliagdo de controle interno de gestéo, facilitando 0 acesso a
documentos e informagdes;
e) desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas no &mbito de sua area de atuagéo.

Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.
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ANEXO VI

LEI N° 4378, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

“Cria, na estrutura administrativa de que trata a Lei
Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, a
Secretaria Municipal de Acado Urbana, com a
transferéncia de cargos de provimento em
comissdo, criagdo de novos  cargos
comissionados, e da outras providéncias. ”

RELAGAO DE CARGOS CRIADOS, CONFORME ART. 12.
| - Perante a Secretaria Municipal de A¢édo Urbana:

~ ANEXO UNICO - PARTE |
Il — Dos Orgaos de Coordenagao e Planejamento:
Secretaria Municipal de Agdo Urbana

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA DE ACAO URBANA MENSAL R$
01 Assessor Especial da Secretaria de A¢do Urbana 4.498,34

(Ensino médio completo)
01 Assessor Juridico da Sec. Mun. de A¢éo Urbana 7.091,07
(Privativo de Advogado(a) Inscrito na OAB-GO)
01 Chefe do Departamento de Processamento de Dados da Secretaria 3.324,70

Municipal de Agao Urbana
(Ensino médio completo)

01 Diretor de Agao Urbana 8.058,04
(Ensino médio completo)

01 Diretor de Inspe¢éo de Obras 8.058,04
(Ensino médio completo)

01 Chefe de Divisao de Apoio Logistico de Fiscalizagdo do Comércio 1.834,49

Ambulante e Eventual
(Ensino fundamental completo)

01 Chefe de Divisao de Apoio Logistico de Fiscalizagdo de Posturas e 1.834,49
Atividades em Espagos Publicos
(Ensino fundamental completo)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA DE AGAO URBANA

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.




Requisitos:
Livre nomeagao e exoneracao.

Ensino médio completo.

v' Atribuigdes:
Prestar assisténcia ao Secretario Municipal;
Organizar as reunides, zelar pela continuidade dos servi¢os na auséncia do
Secretario;
Organizar e executar as relagdes politico-administrativas com as outras Secretarias e Orgaos
municipais, de forma a dinamizar a prestacéo de servi¢os a comunidade;
Preparar e expedir a correspondéncia da Secretaria;
Redigir e controlar a emisséo e recep¢édo de correspondéncias, elaboracdo de atos, registros de
publicagdes relacionados a Secretaria;
Organizar a agenda e visitas do Secretério as diversas regides e frentes de servi¢o da Secretaria,
quando necessario;
Auxiliar na elaboragéo de projetos e convénios da Secretaria;
Supervisionar os transportes administrativos de servidores e materiais da Secretaria;
Estudar e pesquisar os diversos tipos de materiais e insumos, visando a elaboragao de padrao de
qualidade e desempenho do servigo publico prestado pela Secretaria;
Supervisionar os servigos de informatica da Secretaria;
Outras tarefas correlatas atribuidas pelo titular da Secretaria.
Comportamental:

Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;

Comprometimento; e

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA SEC. MUN. DE AGAO URBANA

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeag&o e exoneragao.

Privativo de Advogado(a) Inscrito na OAB-GO.

v' Atribuigdes:
Promover o atendimento, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem
submetidos pelo pelos setores e departamentos da Secretaria;
Assessorar na emissao de pareceres e interpretagdes de textos legais;
Assessorar na confecgdo de minutas; manter a legislagéo local atualizada; atender a consultas,
no dmbito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas pelos demais setores da
Secretaria;
Assessorar os gestores na revisdo, atualizagéo e consolida¢do da legislagdo municipal atinente
as atribuices da Secretaria, fazendo-se observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicagdes na legislagéo local;
Assessorar a revisdo de minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessao, locagdo, comodato, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua
legalizagdo perante o 6rgéo;
Assessorar nas pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos;
Assessorar nas reunides da Secretaria;
Assessorar no relato e parecer, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal
tiver sido designado;
Representar juridicamente os interesses da Secretaria, quando investido do necessario mandato;
Assessorar no exame, sob aspecto juridico, de todos os atos praticados pela Gestao da
Secretaria;
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO URBANA

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Ensino médio completo.

v' Atribuigdes:
Realizar estudos para solugéo de problemas técnicos-cientificos, que exijam o emprego de
técnicas computacionais na Secretaria;
Manter atualizado e gerir 0 banco de dados da Secretaria;
Realizar estudos sobre elaboracéo, adaptacdo e desenvolvimento de processos, sistemas e
programas;
Gerenciar a prestagao de servigos aos utilizadores externos;
Estabelecer diretrizes, politicas, normas e procedimentos que disciplinem e instrumentalizem
acdes de modernizagdo administrativa e informatica;
Estudar, propor e acompanhar, a execugao de normas e padrdes para aquisi¢do e utilizagdo das
instalages, produtos e servigos de informética;
Organizar o acervo técnico-documental e promover a divulgagao de assuntos concernentes a
area de informatica;
Chefiar as atividades correlatas no @mbito da Secretaria.
Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: DIRETOR DE AGAO URBANA

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Ensino médio completo.

v' Atribuigdes:
Coordenar e executar toda a fiscalizagdo das construgdes, reconstrugdes, reparos e ampliagdes
dos imdveis de particulares e os pertencentes ao Municipio, ou prédios ocupados por 6rgaos
municipais;
Fiscalizar a demoligdo de prédios ou de qualquer constru¢do no perimetro urbano, distritos ou
povoados;
Inspecionar, periodicamente, as obras em andamento para aferir se estdo sendo construidas
conforme os projetos aprovados;
Manter cadastro atualizado das construgdes, reconstrugdes, reparos, ampliagdes e demolicbes
autorizadas;
Executar outras atividades correlatas.

Comportamental:

Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
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Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: DIRETOR DE INSPEGCAO DE OBRAS

v’ Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Ensino médio completo.

v' Atribuigdes:
Coordenar, em conjunto com os demais setores e instancias administrativas, a execugéo dos
projetos de obras publicas;
Programar, organizar, orientar, dirigir, executar e controlar as atividades de elaboragao de
projetos arquitetdnicos, hidrossanitarios, elétricos, estruturais, viarios, saneamento, rodoviarios e
outros necessarios a execugao de obras e servigos publicos e privados, com vistas a observancia
do codigo de posturas, plano diretor e demais diplomas municipais;
Coordenar a implantagdo dos programas urbanos;
Promover a fiscalizagao das obras publicas e civis;
Coordenar a interdi¢do de obras que ndo atende as leis vigentes através de emisséo de
notificacdo e auto de infragao, multas e embargos;
Colaborar com as demais pastas em examinar e aprovar os projetos de urbanizagao de
areas pertencentes a particulares e fiscalizar a execucao de arruamentos aprovados;
Colaborar com as demais pastas em relagao aos estudos para aprovar os projetos de
construcdes particulares, bem como inspecionar e vistoriar edificagdes;
Atuar, em conjunto com as demais pastas, no exame, aprovacéo e fiscalizagdo da execugéo de
projetos de parcelamento do solo urbano, obras e servigos e a localizagéo de atividades
comerciais, industriais e de servicos, aplicando as normas urbanisticas, de obras e posturas
municipais;
Chefiar a execugéo das atividades correlatas a diretoria, dentro da area de atuag&o da secretaria,
e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata.
Comportamental:

Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;

Comprometimento; e

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DE FISCALIZAGAO DO COMERCIO
AMBULANTE E EVENTUAL

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagéo e exoneragao.

Ensino fundamental completo.

v’ Atribuigdes:
Assessorar 0 departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;
b) garantir a gestéo de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de
pessoal e materiais;
C) garantir 0 assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
d) assessorrar na execugao das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de
atuacdo, e demais atividades que lhe forem delegadas pela chefia imediata.
Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.
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CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS E
ATIVIDADES EM ESPACOS PUBLICOS

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagéo e exoneragao.

Ensino fundamental completo.

v' Atribuigdes:
Assessorar 0 departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir fluxos de planejamento operacionais;
b) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;
¢) garantir a gestéo de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de
pessoal e materiais;
d) garantir o assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
€) assessorrar na execugao das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de
atuagéo, e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata, inclusive mediante a
garantia de fluxos de planejamento operacionais de acordo com diretrizes programaticas e
estratégicas definidas, analisando e instruindo expedientes de requisi¢éo, distribui¢éo e o envio
de materiais, oficios, portarias, comunicagdes internas e outros expedientes.
Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.
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