Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Municipio de Catalao

LEI N°4368, de 29 de maio de 2025.

“Promove alteragées na Lei Municipal n° 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, que estabeleceu nova organizagao,
estrutura e funcionamento dos 6rgaos da Prefeitura Municipal
de Catalao, Estado de Goias, passando a criar cargos na
forma que especifica, majorar numero de vagas de cargos que
indica, modificar os requisitos de provimento do cargo que
menciona, todos de provimento em comissdo junto a
Secretaria Municipal de Saude, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicdo Federal,
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. O cargo de provimento em comissao de Chefe de Diviséo de Direcao,
Controle e Manutengéo das Unidades de Saude do Municipio, de que trata a Lei Municipal
de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, Anexo Unico, Parte |, item IV — Dos Orgéos
Auxiliares, subitem 2 — Secretaria Municipal de Saude, passara a conter o total de 25 (vinte
e cinco) vagas, para atendimento das unidades de saude do Municipio, conforme
especificado no ANEXO | desta Lei, permanecendo inalteradas as disposigdes quanto as
condigbes de trabalho, obrigacdes, direitos e vantagens, remuneragdo, nomenclatura,
analise, descri¢do, carga horaria, pré-requisitos e demais caracteristicas do cargo.

Art. 2°. Ficam criados os cargos de provimento em comissao indicados no
ANEXO Il desta Lei, neste contendo numero de vagas, nomenclatura, anélise, descri¢ao,
carga horaria, pré-requisitos, vencimento e demais caracteristicas, integrando-os a Lei
Municipal de n°2.637, de 19 de dezembro de 2008, no Anexo Unico, Parte I, item IV — Dos
Orgéos Aucxiliares, subitem 2 — Secretaria Municipal de Saude.
§1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar os cargos criados, se
necessario, por meio da edigao de atos normativos que disporao sobre o detalhamento de
suas competéncias, com vistas ao cumprimento de suas finalidades, nos termos da lei.
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§2° - Ato normativo do Chefe do Poder Executivo disciplinara, igualmente, a atuagéo de
cada setor a que o cargo estiver vinculado, com vistas a organizagdo administrativa e de
funcionamento interno, observadas as normativas de estruturacdo e funcionamento
existentes e as disposigdes desta Lei.

Art. 3°. O cargo de provimento em comisséo, de Chefe do Departamento de
Programa de Atendimento Domiciliar - PAD, tratado na Lei Municipal de n® 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, no Anexo Unico, Parte |, item IV — Dos Orgéos Auxiliares, subitem 2 —
Secretaria Municipal de Saude, passara a conter os requisitos de provimento conforme
indicado no ANEXO Il desta Lei.

Art. 4°. Aplica-se aos cargos modificados ou criados por esta lei, todas as
disposi¢des quanto as condigdes de trabalho, obrigagdes, direitos e vantagens, nimero de
vagas, remuneracdo, nomenclatura, andlise, descri¢do, carga horéaria, pré-requisitos e
demais caracteristicas dos cargos da Lei Municipal n° 2.637/2008, que ora nao foram
objetos de alteragdo, bem assim o regime estatutario da Lei Municipal n® 1.142/1992
naquilo que for compativel, inclusive em relagdo a décimo terceiro salario e férias.

Art. 5°. Por forca desta Lei, fica Diretoria de Recursos Humanos do Municipio
autorizada a readequar os organogramas respectivos, para fins de melhor compreenséo
das modificacdes operadas.

Art. 6°. Todas as despesas com esta Lei correrdo, no exercicio de 2025, a
conta de dotagdes proprias ou suplementadas se necessario, havendo adequacgédo
orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragbes e
adequacgdes no Plano Plurianual de 2022 - 2025 e a abrir os créditos adicionais
necessarios, na forma da lei.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO, Estado de Goias,
aos 29 (vinte e nove ) dias do més de maio de 2025.

VELOMAR GONCALVES RIOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

LEI N° 4368, de 29 de maio de 2025.

“Promove alteragdes na Lei Municipal n° 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, que estabeleceu nova organizagao,
estrutura e funcionamento dos 6rgaos da Prefeitura
Municipal de Catalao, Estado de Goias, passando a criar
cargos na forma que especifica, majorar niimero de
vagas de cargos que indica, modificar os requisitos de

provimento do cargo que menciona,

todos de

provimento em comissao junto a Secretaria Municipal de

Saude, e da outras providéncias”.

RELAGAO DE CARGOS COM VAGAS MAJORADAS, CONFORME ART. 1°.

| — Perante a Secretaria Municipal de Saude, majorando de quinze para vinte e cinco o

numero de vagas do cargo de Chefe de Divisdo de Diregéo, Controle e Manutengéo das

Unidades de Saude do Municipio:

ANEXO QNICO - PARTE |
IV — Dos Orgéos Aucxiliares:
Secretaria Municipal de Saude

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS ) VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
25 Chefe de Divisao de Dire¢ao, Controle e Manutengéo das Unidades de 1.834,49

Sautde do Municipio
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ANEXO Il

LEI N° 4368, de 29 de maio de 2025.

“Promove alteragdes na Lei Municipal n° 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, que estabeleceu nova organizagao,
estrutura e funcionamento dos 6rgaos da Prefeitura
Municipal de Catalao, Estado de Goias, passando a criar
cargos na forma que especifica, majorar nimero de
vagas de cargos que indica, modificar os requisitos de
provimento do cargo que menciona, todos de
provimento em comissao junto a Secretaria Municipal de
Saude, e da outras providéncias”.

RELAGAO DE CARGOS CRIADOS, CONFORME ART. 2°.

| - Perante a Secretaria Municipal de Saude:

ANEXO QNICO - PARTE |
IV — Dos Orgéos Aucxiliares:
Secretaria Municipal de Saude

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor de Média e Alta Complexidade 8.058,04

(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:

Livre nomeagao e exoneragao.
Privativo de Médico com registro no CRM.

v’ Atribuigdes:

Dirigir as politicas publicas de média e alta complexidade estabelecidas no @mbito da Secretaria
Municipal de Saude;

Gerenciar a Urgéncia e Emergéncia de Servicos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar;

Garantir o modelo de atencdo a satde em consonancia com as diretrizes definidas pela politica
municipal de satde, emitindo posicionamento sobre normas para sua operacionaliza¢éo;
Planejar, executar, controlar e acompanhar os servigos de média e alta complexidade e
especializados;

Participar da formulagéo da politica municipal de salde e atuar no controle de sua execugao,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicacao,
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respeitando as decis6es emanadas das instancias legais e a programag&o local e regional
estabelecida;

Viabilizar estratégias de gestao que garantam a execugéo da politica municipal de saude no
ambito dos drgaos de salde especializada;

Promover a elaboragéo de protocolos de atengdo em média complexidade e servigos
especializados;

Articular-se com os demais niveis de gestdo do SUS, assim como com outros Orgéos e
Secretarias Municipais, com a finalidade de coopera¢do mutua e estabelecimento de estratégias
comuns para garantir a promogao e a prevengao dos riscos a saude;

Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude;

Realizar interfaces com 6rgdos técnicos, setores governamentais e ndo governamentais de
interesse da atencdo de média complexidade e servigos especializados, representando a
Secretaria Municipal de Saude nos processos de articulagao e gestéo interinstitucionais afins;
Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atengao vigente;

Dirigir as demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranca e trabalho em equipe.

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS ) VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$

01 Diretor Clinico da Unidade de Pronto Atendimento — 24 hs “Dr. Jamil Sebba” 9.322,02
(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR CLINICO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - 24 HS “DR. JAMIL
SEBBA”

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeag&o e exoneragao.

Privativo de Médico com registro no CRM.

v' Atribuigdes:
Dirigir a prestagao de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de atendimento a
saude na unidade de lotag&o, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos
formais do funcionamento dos servigos médicos da administragdo publica municipal, devendo
atuar em conformidade com a Resolugdo CFM n. 2147/2016 e, precipuamente:
a) dirigir e coordenar o corpo clinico da unidade de lotagéo;
b) supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica na unidade de lotacéo,
comunicando ao Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condigdes de
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e
insumos necessarios ao fiel cumprimento das prescri¢des clinicas, intervengdes cirlrgicas,
aplicagéo de técnicas de reabilitagéo e realizagdo de atos periciais quando estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico;
c) supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis,
da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos
pacientes;

67



d) atestar a realizagéo de atos médicos praticados pelo corpo clinico sempre que necessario;

e) organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina a Resolugédo Federal;
f) incentivar a criagéo e organizagéo de centros de estudos, visando a melhor pratica da
medicina;

g) recepcionar e assegurar aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes médicos
condigdes, caso houver, no exercicio de suas atividades com os melhores meios de
aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua superviséo;

h) dirigir as demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:

Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranca e trabalho em equipe.

N° DENOMINAC.AO DOS CARGOS : VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento — 24 hs “Dr. Jamil Sebba” 9.322,02

(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR TECNICO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - 24 HS “DR. JAMIL

SEBBA”

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:

Livre nomeagao e exoneragao.
Privativo de Médico com registro no CRM.

v' Atribuigdes:

Dirigir a prestagéo de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de atendimento a
saude na unidade de lotag&o, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos
formais do funcionamento dos servigos médicos da administragdo publica municipal, devendo
atuar em conformidade com a Resolu¢do CFM n. 2147/2016 e, precipuamente:

a) assessorar a unidade de lotagao em assuntos técnicos, respeitando o Cddigo de Etica Médica
e as legislagdes pertinentes vigentes;

b) zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

¢) assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis & pratica médica, visando o
melhor desempenho dos médicos e demais profissionais de satde em beneficio da popula¢do
usuaria da unidade de lotagao e do Sistema Unico de Satde;

d) assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comissao de Etica Médica;

e) cientificar o Secretério de Saude da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a
boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;

f) executar e fazer executar a orientagéo da Secretaria de Salde em matéria administrativa;

g) representar a Secretaria de Saude em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras,
quando exigirem a legislagdo em vigor;

h) manter perfeito relacionamento com os demais médicos da unidade de lotag&o;

i) supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da unidade de lotacao;

j) dirigir as demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:

Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
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Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

N° DENOMINAQAO DOS CARGOS ) VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Clinico da Unidade de Pronto Atendimento — 24 hs “Dr. Antonio 9.322,02

Abadio da Silva”
(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR CLINICO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - 24 HS “DR. ANTONIO
ABADIO DA SILVA”

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeag&o e exoneragao.

Privativo de Médico com registro no CRM.

v’ Atribuigdes:
Dirigir a prestagéo de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de atendimento a
saude na unidade de lotag&o, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos
formais do funcionamento dos servicos médicos da administragdo publica municipal, devendo
atuar em conformidade com a Resolu¢do CFM n. 2147/2016 e, precipuamente:
a) dirigir e coordenar o corpo clinico da unidade de lotagao;
b) supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica na unidade de lotagéo,
comunicando ao Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condigdes de
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e
insumos necessarios ao fiel cumprimento das prescri¢des clinicas, intervengdes cirurgicas,
aplicacao de técnicas de reabilitagao e realizagao de atos periciais quando estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico;
c) supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis,
da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos
pacientes;
d) atestar a realizagéo de atos médicos praticados pelo corpo clinico sempre que necessario;
e) organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina a Resolugéo Federal;
f) incentivar a criagao e organizagao de centros de estudos, visando a melhor pratica da
medicina;
g) recepcionar e assegurar aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes médicos
condigdes, caso houver, no exercicio de suas atividades com os melhores meios de
aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua supervisao;
h) dirigir as demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.
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N° DENOMINAGAO DOS CARGOS ) VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento — 24 hs “Dr. Antbnio 9.322,02

Abadio da Silva”
(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR TECNICO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - 24 HS “DR. ANTONIO
ABADIO DA SILVA”

v’ Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeag&o e exoneragao.

Privativo de Médico com registro no CRM.

v' Atribuigdes:
Dirigir a prestagao de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de atendimento a
saude na unidade de lotag&o, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos
formais do funcionamento dos servicos médicos da administragdo publica municipal, devendo
atuar em conformidade com a Resolugdo CFM n. 2147/2016 e, precipuamente:
a) assessorar a unidade de lotagdo em assuntos técnicos, respeitando o Cédigo de Etica Médica
e as legislagdes pertinentes vigentes;
b) zelar pelo cumprimento das disposi¢ées legais e regulamentares em vigor;
c) assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho dos médicos e demais profissionais de satde em beneficio da populacdo
usudria da unidade de lotagdo e do Sistema Unico de Satde;
d) assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comisséo de Etica Médica:
e) cientificar 0 Secretario de Saude da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a
boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;
f) executar e fazer executar a orientagéo da Secretaria de Salide em matéria administrativa;
g) representar a Secretaria de Saude em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras,
quando exigirem a legislagéo em vigor;
h) manter perfeito relacionamento com os demais médicos da unidade de lotagao;
i) supervisionar a execugéo das atividades de assisténcia médica da unidade de lotagao;
j) dirigir as demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Clinico da Unidade de Pronto Atendimento Infantil 24 hs PAI “Dr. 9.322,02
Willian Safatle”

(Privativo de Médico com registro no CRM)
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ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR CLINICO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL 24 HS PAI “DR.
WILLIAN SAFATLE”

v’ Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Privativo de Médico com registro no CRM.

v' Atribuigdes:
Dirigir a prestagao de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de atendimento a
saude na unidade de lotagéo, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos
formais do funcionamento dos servicos médicos da administragdo publica municipal, devendo
atuar em conformidade com a Resolugdo CFM n. 2147/2016 e, precipuamente:
a) dirigir e coordenar o corpo clinico da unidade de lotag&o;
b) supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica na unidade de lotagéo,
comunicando ao Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condi¢des de
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e
insumos necessarios ao fiel cumprimento das prescri¢des clinicas, intervengdes cirurgicas,
aplicagéo de técnicas de reabilitagéo e realizacdo de atos periciais quando estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico;
¢) supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis,
da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos
pacientes;
d) atestar a realizagéo de atos médicos praticados pelo corpo clinico sempre que necessario;
e) organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina a Resolugédo Federal;
f) incentivar a criagdo e organizagéo de centros de estudos, visando a melhor pratica da
medicina;
g) recepcionar e assegurar aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes médicos
condi¢bes, caso houver, no exercicio de suas atividades com os melhores meios de
aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua supervisao;
h) dirigir as demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento Infantil 24 hs PAI “Dr. 9.322,02
Willian Safatle”

(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR TECNICO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL 24 HS PAI “DR.
WILLIAN SAFATLE”

v’ Carga Horaria:
40 horas semanais.
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Requisitos:

Livre nomeagéo e exoneragao.
Privativo de Médico com registro no CRM.

v' Atribuigdes:

Dirigir a prestacgao de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de atendimento a
saude na unidade de lotag&o, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos
formais do funcionamento dos servicos médicos da administragdo publica municipal, devendo
atuar em conformidade com a Resolu¢do CFM n. 2147/2016 e, precipuamente:

a) assessorar a unidade de lotag&o em assuntos técnicos, respeitando o Cédigo de Etica Médica
e as legislagdes pertinentes vigentes;

b) zelar pelo cumprimento das disposi¢ées legais e regulamentares em vigor;

¢) assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho dos médicos e demais profissionais de saude em beneficio da populagéo
usuaria da unidade de lotagao e do Sistema Unico de Salde;

d) assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comissao de Etica Médica;

e) cientificar o Secretario de Saude da instituicao das irregularidades que se relacionem com a
boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;

f) executar e fazer executar a orientagéo da Secretaria de Salde em matéria administrativa;

g) representar a Secretaria de Saude em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras,
quando exigirem a legislagéo em vigor;

h) manter perfeito relacionamento com os demais médicos da unidade de lotagao;

i) supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da unidade de lotag&o;

j) dirigir as demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:

Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranca e trabalho em equipe.

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Clinico da Unidade do SAMU 9.322,02

(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR CLINICO DA UNIDADE DO SAMU

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:

Livre nomeagéo e exoneragao.
Privativo de Médico com registro no CRM.

v’ Atribuigdes:

Dirigir a prestacéo de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de atendimento a
saude na unidade de lotag&o, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos
formais do funcionamento dos servicos médicos da administragdo publica municipal, devendo
atuar em conformidade com a Resolugdo CFM n. 2147/2016 e, precipuamente:
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a) dirigir e coordenar o corpo clinico da unidade de lotagao;

b) supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica na unidade de lotagao,
comunicando ao Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condigdes de
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e
insumos necessarios ao fiel cumprimento das prescri¢des clinicas, intervengdes cirurgicas,
aplicagéo de técnicas de reabilitagéo e realiza¢do de atos periciais quando estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico;

c) supervisionar a efetiva realiza¢do do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis,
da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos
pacientes;

d) atestar a realizagéo de atos médicos praticados pelo corpo clinico sempre que necessario;

e) organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina a Resolugédo Federal;
f) incentivar a criagéo e organizag&o de centros de estudos, visando a melhor pratica da
medicina;

g) recepcionar e assegurar aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes médicos
condigdes, caso houver, no exercicio de suas atividades com os melhores meios de
aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua superviséo;

h) dirigir as demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranca e trabalho em equipe.

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Técnico da Unidade do SAMU 9.322,02

(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR TECNICO DA UNIDADE DO SAMU

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagéo e exoneragao.

Privativo de Médico com registro no CRM.

v' Atribuigdes:
Dirigir a prestagao de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de atendimento a
saude na unidade de lotag&o, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos
formais do funcionamento dos servigos médicos da administragdo publica municipal, devendo
atuar em conformidade com a Resolugédo CFM n. 2147/2016 e, precipuamente:
a) assessorar a unidade de lotagdo em assuntos técnicos, respeitando o Cédigo de Etica Médica
e as legislagdes pertinentes vigentes;
b) zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;
c) assegurar condiges dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho dos médicos e demais profissionais de satde em beneficio da populagdo
usuaria da unidade de lotagao e do Sistema Unico de Satde;
d) assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comisséo de Etica Médica;
e) cientificar o Secretario de Saude da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a
boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;
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f) executar e fazer executar a orientagdo da Secretaria de Saude em matéria administrativa;

g) representar a Secretaria de Saude em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras,
quando exigirem a legislagéo em vigor;

h) manter perfeito relacionamento com os demais médicos da unidade de lotagao;

i) supervisionar a execugéo das atividades de assisténcia médica da unidade de lotag&o;

j) dirigir as demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:

Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor de Assisténcia Farmacéutica 8.058,04

(Privativo de Farmacéutico com registro no CRF)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:

Livre nomeag&o e exoneragao.
Privativo de Farmacéutico com registro no CRF.

v' Atribuigdes:

Gerir a estrutura e politica farmacéutica do Municipio;

Propor, supervisionar, monitorar e avaliar a politica de assisténcia farmacéutica, com vistas a
melhoria do acesso com qualificagéo dos servigos;

Formular politicas, normas e diretrizes para efetivagdo da assisténcia farmacéutica nas diversas
areas do ciclo logistico, considerando os recursos disponiveis e definindo as metas anuais;
Coordenar os trabalhos da comissao de farmécia e terapéutica para padronizagao e constante
atualizacdo da lista de medicamentos fornecidos pela secretaria municipal de satde, bem como
elaborac&o de protocolos para seu uso racional;

Planejar, programar, normatizar e monitorar a aquisi¢ao, distribuicdo de medicamentos para
abastecimento das unidades de saude, bem como, descarte dos medicamentos inadequados
para 0 consumo;

Articular em conjunto com a vigilancia em salde agdes de farmacovigilancia, monitorando os
desvios de qualidade dos medicamentos nas farmécias das unidades de salde do municipio,
bem como os erros relacionados a administragdo, prescri¢do e dispensagao de medicamentos;
Responder tecnicamente, em seu ambito de atuagéo, para o desenvolvimento dos servigos e
politicas de assisténcia farmacéutica, inclusive perante 6rgédos reguladores, conselho de classe e
afins;

Dirigir as demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:

Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranca e trabalho em equipe.
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N° DENOMINAGAO DOS CARGOS ) VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor de Vigilancia em Saulde 8.058,04

(Privativo de profissional com formag&o superior na drea da saude, com
registro no Conselho de Classe)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeag&o e exoneragao.

Privativo de profissional com formagao superior na area da saude, com registro no Conselho de
Classe.

v' Atribuigdes:
Dirigir o conjunto articulado de agdes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a
saude da populagéo, sob a ética da integralidade do cuidado, o que inclui tanto a abordagem
individual quanto coletiva dos problemas de saude;
Dirigir a realizagé@o de processo continuo e sistematico de coleta, consolidacéo, analise de dados
e disseminacao de informagdes sobre eventos relacionados a saude, visando o planejamento € a
implementacdo de medidas de salde publica, incluindo a regulag&o, intervengao e atuagéo em
condicionantes e determinantes da salde, para a protegéo e promogéo da salde, prevengéo e
controle de riscos, agravos e doencas;
Coordenar em &mbito municipal a implementagdo da Politica Nacional de Vigilancia em Saude,
conforme preconizado na Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n° 588, de 12 de julho de
2018;
Promover, planejar, supervisionar e controlar as agdes de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia em Saude do Trabalhador e de Verificagéo
de Obitos, desenvolvidas no Municipio;
Promover a integracdo das agdes de Vigilancia em Saude com as de Atengao a Salde que
englobam agdes de promogao e protecdo a saude, prevengéo de doencgas € agravos e do manejo
das diversas tecnologias de cuidado e de gestdo e nas demais responsabilidades especificas da
vigilancia em saude, bem como a articulagéo intersetorial;
Coordenar a detecgao, monitorar e responder as emergéncias em saude publica, observando o
Regulamento Sanitario Internacional, e promover estratégias para implementagao, manutengéo e
fortalecimento ;
Dirigir as demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranca e trabalho em equipe.
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ANEXO IlI

LEI N° 4368, de 29 de maio de 2025.

“Promove alteragdes na Lei Municipal n° 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, que estabeleceu nova organizagao,
estrutura e funcionamento dos oérgaos da Prefeitura
Municipal de Catalao, Estado de Goias, passando a criar
cargos na forma que especifica, majorar niimero de
vagas de cargos que indica, modificar os requisitos de
provimento do cargo que menciona, todos de
provimento em comissao junto a Secretaria Municipal de
Saude, e da outras providéncias”.

ALTERAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO, CONFORME ART. 3°.

ANEXO QNICO - PARTE |
IV — Dos Orgéos Auxiliares:
Secretaria Municipal de Saude

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS ; VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Chefe do Departamento de Programa de Atendimento Domiciliar - PAD 3.324,70

(Privativo de profissionais com formacao superior na area da salde)
Cargo

Chefe do Departamento de Programa de Atendimento Domiciliar - PAD

Requisitos para provimento:

Livre nomeag&o e exoneragéo; e

Privativo de profissionais com formagdo superior na area da saude, preferencialmente em
fonoaudiologia, psicologia, enfermagem, fisioterapia ou assisténcia social, com Registro no respectivo
Conselho de Classe.
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