CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO
Mesa Diretora

RESOLUCAOQ N°: 04, DE 18 DE QUTUBRO DE 2023,

“Regulamenta a concessdo dos adicionais
periculosidade e insalubridade que trata os arti,
143, 144 e 145 da Lei Municipal 3.373/2016 a qual
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos da
Camara Municipal de Cataldo, e dd outras
providéncias. ”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO - GOIAS, no uso das
atribui¢cdes que lhes sdo conferidas e com amparo ao que reza o art. 37, IX da
Constituicdo Federal FAZ SABER que o Plendrio da Cdmara Municipal APROVOU e o
Presidente PROMULGA a seguinte Resolugdo:

Art. 12 A Caracterizagdo e a classificagdo das atividades insalubres e perigosas
da CaAmara Municipal de Cataldo, se fard nas Condigdes disciplinadas na Legisla¢do do
Ministério do Trabalho e Emprego, através de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
de Trabalho - LTCAT, elaborado por engenheiro especializado em seguranga do
trabalho, o qual caracterizara as atividades, através de analise do local e trabalho e das
caracteristicas do cargo e fun¢ido exercida pelo servidor, descriminando o grau de
exposi¢do e o adicional devido;

Art. 22 Caracterizada as atividades insalubres e perigosas, através do LTCAT -
Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho, serd devido aos servidores
efetivos e aos servidores temporarios, contratados através de processo seletivo
simplificado, que desenvolvem habitualmente essas atividades, o respectivo adicional,
conforme tabela abaixo:

Insalubridade Grau Minimo Vencimentos 10%
Insalubridade Grau Médio Vencimentos 20%
Insalubridade Grau Maximo Vencimentos 40%
Periculosidade Unico Vencimentos 30%

§ 12 O Exercicio de atividade insalubre ou perigosa, em cardter esporadico ou
ocasional, ndo gera direito a percep¢do do respectivo adicional;

§ 22 O Servidor que, em razdo do exercicio de suas atividades, fazer jus a
percep¢do de mais de um dos adicionais (insalubridade e periculosidade), recebera
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apenas o valor de apenas um unico adicional, devendo optar por um deles, nio sendo
tais vantagens acumulaveis;

§ 32 0 Adicional devido ao servidor, quando exercer atividades insalubres ou
perigosas, conforme o LTCAT, sera calculado sobre seus respectivos vencimentos;

Art. 32 Os servidores designados para desempenhar suas atividades em locais
insalubres, deverdo passar por avaliagdo médica antes de assumir suas fungdes, e
periodicamente a cada 12 meses, ou sempre que forem deslocados de um setor para
outro, que implique a mudanga de grau de insalubridade;

Art. 42 Nao sera devido os adicionais regulamentados nesta Resolugdo, aos
servidores que:

I - Deixem de exercer suas fungdes nos locais que deram origem aos adicionais
de insalubridade ou periculosidade;

II - Recusa-se a utilizar os equipamentos de protegdo;

Art. 52 Os equipamentos de prote¢do colocados a disposi¢do dos servidores,
para atenuarem, neutralizarem ou eliminarem os riscos ou proteger contra seus efeitos,
deverdo ser usados na forma indicada, sob pena de inobservancia de dever funcional
pelo servidor, nos termos da Lei Municipal 3.373/2016.

Paragrafo Unico: As entregas de equipamentos de protecio deverdo ser
controladas pelos chefes imediatos juntamente com o Chefe do Nucleo de Seguranga e
Saude do Trabalhador, devidamente registrados em prontudrio individual de entrega de
EPL

Art. 62 Os servidores readaptados e as servidoras gestantes, somente poderdo
exercer suas atividades em ambientes considerados insalubres ou perigosos, apds
avaliacdo e autorizagdo médica, sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluida o
adicional de insalubridade ou periculosidade;

Art. 72 Consideram-se como efetivo exercicio, para o pagamento dos adicionais
de que trata esta Resolugdo, os afastamentos em virtude de:

I - Férias;
II - Casamento;
III - Luto, nos termos da Lei 3.373/2016;

IV - Licenga para tratamento da prépria saude, Licenga Prémio, Licenga
Maternidade, Licenga Paternidade e, demais Licengas remuneradas, previstas na Lei
Municipal 3.373/2016;

V - Gozo de Banco de Horas, desde que adquirido em decorréncia do trabalho;

VI - Prestagdo eventual de servigos por prazo superior a 15 (quinze) dias, em
setor atingido por esta Resolugao;

Art. 82 Os Adicionais de insalubridade e periculosidade, integram a base de
calculo para efeitos de percepgdo de férias, gratificagdo natalina, gozo de banco de horas
acumuladas e licengas expressas no Art. 70, Paragrafo tinico, da Lei Municipal n? 3.373,
de 30 de margo de 2016 (Estatuto dos Servidores Publicos da Cdmara Municipal de
Cataldo).
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Art. 92 Os servidores tempordrios, contratados na forma da lei, através de
processo seletivo simplificado, terdo os adicionais de insalubridade e periculosidade,
calculados sobre os seus respectivos vencimentos, nos termos desta Resolugdo.

Art. 102 Aplicar-se-4 aos adicionais previstos nesta Resolugdo, as regras de
contribui¢des previdencidrias, previstas nas legislagdes e jurisprudéncias vigentes, de
acordo com o regime previdencidrio de cada servidor;

Art. 11 Qualquer situagdo, que possa modificar a condi¢do de enquadramento
do servidor em relagdo a exposi¢do a ambientes insalubres e perigosos, devera ser
comunicada formalmente pela Chefia Imediata ao Nucleo de Seguranga e Saude do
Trabalhador, para as devidas providéncias;

Art. 12 A Concessdo, alteragdo ou suspensdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade somente se dard através de Portaria emitida pelo Presidente da Cimara
Municipal de Cataldo, nos termos desta Resolugao;

Art. 13 Devera o Presidente da Camara Municipal de Cataldo, emitir portaria,
determinando a suspensdo Imediata dos pagamentos dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade aos servidores que estiverem recebendo em desacordo com esta
Resolugado.

Art. 14 No més de janeiro de cada ano, devera o Nucleo de Segurancga e Satde
do Trabalhador, emitir relatério onde conste a atual localizagdo dos servidores da
Camara Municipal de Cataldo, bem como a atual fun¢do desempenhada, para efeito de
atualizagdo de quantitativos de servidores com percepgao de adicional de insalubridade
e periculosidade; encaminhando cépia a presidéncia para fins de conhecimento;

Art. 15 O Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT
deverd ser atualizado sempre que houver alteragdo no ambiente de trabalho que possa
afetar a satde ou a integridade fisica dos trabalhadores e, sempre que houver alteragao
na estrutura administrativa da Cimara Municipal de Cataldo.

Art. 16 As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo a conta das
dotagdes orgamentdrias alocadas ao orgamento de 2023 da Camara Municipal de
Cataldo.

Art. 17 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposigdes em contrario.

i 3
JAIR HUMBERTO DA SILVA
Presidente
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[1] O grau de risco adotado sera utilizado para dimensionamento do SESMT, que de acordo com a NR 04 item: 4.2.2 As empresas
que possuam mais de 50% (cinquenta por cento) de seus empregados em estabelecimentos ou setor com atividade cuja gradag¢do
de risco seja de grau superior ao da atividade principal deverdo dimensionar os Servi¢os Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho, em funcio do maior grau de risco, obedecido o disposto no Quadro If desta NR.
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AVALIADOR RESPONSAVEL

Responsavel pela elaboragao EDUARDO PEREIRA CAIXETA MENDES.

Profissdo Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Telecomunicagdes.

CREA 1012653099 /D-GO

Empresa Planseg

CNPJ 26.983.285/0001-08 i.E. Isento
Endereco RUA GERALDO BELO, 39, SETOR UNIVERSITARIO. Cidade / UF Cataldo / GO
Contatos E-mail: plansegcatalao@gmail.com
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O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legisiacdo previdencidria - Art. 58 da Lei n? 89528 de 10.12.97, dar
sustentabilidade técnica as condigbes ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades referente
ao recolhimento das denominadas Aliguotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n2
9.732 de 11.12.98, e convertida em Lei n? 9528 de 10.12.97. Art. 58 - § 12 A comprovac3o da efetiva exposicdo do segurado aos
agentes nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislagdo trabalhista. § 22 Do laudo técnico referido no pardgrafo anterior
deverdo constar informacdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerdncia e recomendacdo sobre a sua adogdo pelo estabelecimento respectivo.

O trabalho de levantamento de dados foi realizado em todos os setores da empresa.

Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificagdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador esta exposto a agentes nocivos é necessario
que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdencidrio (PPP), conforme disposto no art. 58, da Lei 8213/91.

GFIP - Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes Previdenciarias, instituido pela Lei 9.528 de
10/12/97. Para trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio {ou uma fonte pagadora):

» Codigo 00 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo. Trabalhador nunca
esteve exposto.

e Codigo 01 - Indicativo de ter havido em algum momento exposi¢do a algum agente nocivo, mas posteriormente devidamente
neutralizado.

e Cddigo 02 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de

trabalho).

e Codigo 03 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

e Cadigo 04 - Indicativo de exposigdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho).

Repercussdo econdmica:

0 e 1-Né&o haincidéncia de aliguota suplementar;

2 - Aliguota suplementar de 12% sobre o salario bruto dos trabalhadores;
3 - Aliquota suplementar de 9% sobre o salario bruto dos trabalhadores;
4 - Aliguota suplementar de 6% sobre o saldrio bruto dos trabalhadores;

Para trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora):

e Codigo 05 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposi¢do a qualquer agente nocivo. Trabathador nunca
esteve exposto.

e Codigo 06 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo {aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho).

» Codigo 07 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

* Codigo 08 - Indicativo de exposicdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial acs 25 anos de
trabalho). Para classificacdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificagdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do
regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador esta exposto a
agentes nocivos € necessario que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no
art. 58, da Lei 8213/91.
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3.1 Trabalho Permanente ndo Ocasional ou Intermitente

Trabalho Permanente: E aquele em que o segurado, no exercicio de suas funclies, estd exposto efetivamente a agentes nocivos
- fisicos, quimicos e hioldgicos ou associacio destes.

Trabalho ndc Ocasional nem Intermitente: £ aquele em gue na jornada de trabalho n%o houve interrupgio ou suspensio do
exercicio de atividade com exposi¢do aos agentes nocivos, ou seja, ndo foi exercida de forma alternada atividade comum com
especial.

Indissocidvel: aguilo que € inseparavel, que ndc pode ser separado .

3.1.1 Agentes nocivos constatados no LTCAT

Conforme expresso no Art. 156. Sdo consideradas condi¢des especiais que prejudicam a sadde ou a integridade fisica, conforme
definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/95, a exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos a
exposicdo a associaglo desses agentes, em concentragdo ou intensidade e tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de
tolerdncia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condigdo especial prejudicial & saude.

Art. 156.

§ 12 Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, nio serdo considerados para fins de
concessao da aposentadaria especial.

§ 22 As atividades tonstantes no Anexo IV do RPS, aprovade pelo Decreto 3.048/1939, sdo exemplificativas, salvo para agentes
biolégicos.

Art. 157,

0 nucleo da hipdtese de incidncia tributaria, objeto do direito 3 aposentadoria especial, ¢ compasto de:

I. Nocividade, que no ambiente de trabatho é entendida comeo situacdo combinada ou n3o de substéncias, energias e demais fatores
de risco reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a satide ou a integridade fisica do trabathador;

li. Permanéncia, assim entendida como trabalho ndo ccasional nem intermitente, durante quinze {15), vinte {20) ou vinte e cinco
{25) anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissocidvel da
produgdo do bem ou da prestacée do servigo, em decorréncia da subordinagio juridica a guai se submete.

& 12 Para apurag3o do dispositivo no inciso I, hé que se considerar se o agente nocivo é;

I. Qualitativo, guando a nocividade € presumida, e independente de mensuragdo constatado pela simples presenga do agente no
ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora {NR-15} do Ministérioc do
Trabalho e Emprego - MTE, e no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, para os agentes jodo e niquel;

i1. Quantitativo, guando a nocividade € considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerdncia ou doses, dispostos nos Anexos 1,
2,3,5 8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da
exposi¢do no ambiente de trabalho.

§ 29 GQuanto ao disposto no inciso i, ndo guebra a permanéncia o exercicio de fungdo de supervisdo, controle ou comando em geral
ou outra atividade equivalente, desde gque seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do trabalhador que redne, entre outras informacgdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoramento biolégico, durante toda o periodo em que este exerceu suas atividades.

0 PPP tem como Finalidade

I. Compraovar as condigBes para habilitacdo de beneficios e servigos previdenciarios, em especial;

Il. Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Sacial, a outros érgios publicos e aos
sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagio de trabalho, seja ele individual, ou difuso e coletivo;

lif. Prover a empresa de mejos de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as informa¢es contidas
em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite agBes judiciais indevidas relativas a seus
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trabalhadores;

IV. Possibilitar aos administradores publicos e privados acessos a bases de informagdes fidedignas, como fonte primaria de
informacdo estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitéria e epidemioldgica, bem como definicio de politicas em saude
coletiva.

O PPP substitui o formulario para comprovagdo da efetiva exposi¢do dos segurados aos agentes nocivos para fins de requerimento
da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 22 do art. 68 do RPS, aprovado
pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001.

O PPP Sera Impresso nas Seguintes Situagoes

I. Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliacio da cooperativa, sindicato ou OGMO, em duas vias, com
fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante recibo;

1. Para fins de requerimento de reconhecimento de periodos laborados em condigdes especiais;

ll. Para fins de anélise de beneficios por incapacidade, a partir de 12 de janeiro de 2004, quando solicitado pelo INSS;

IV. Para simples conferéncia por parte do trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliagdo global anual do PGR, até
que seja implantado o PPP em meio magnético pela previdéncia social.

Especificacoes do PPP

s O PPP devera ser assinado por representante legal da empresa, com poderes especificos outorgados por procuracdo,
contendo a indicacdo dos responsaveis técnicos legalmente habilitados, por periodo, pelos registros ambientais e resultados
de monitoracdo biologica.

* A comprovacdo da entrega do PPP, na rescis3o de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou OGMO,
poderd ser feito no préprio instrumento de rescisdo ou de desfiliagdo, bem como em recibo a parte.

* O PPP e a comprovacgdo de entrega ao trabalhador, na rescisdo de contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa,
sindicato ou OGMO, deverdo ser mantidos na empresa por vinte anos.

* A prestacdo de informagodes falsas no PPP constitui crime de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal.

e As informacBes constantes no PPP sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime nos termos da Lei 9.029, de 13
de abril de 1995, praticas discriminatodrias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagdo para
terceiros, ressalvado quando exigida pelos drgdos publicos competentes.

e O PPP substitui o formuldrio para comprovagao da efetiva exposicdo dos segurados aos agentes nocivos para fins de
requerimento da aposentadoria especial, a partir de 12 de janeiro de 2004, conforme determinado pelo paragrafo 22 do art.
68 do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999 e alterado pelo Decreto 4.032, de 2001,
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AMBIENTES LEVANTADOS {4)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confec¢do deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

=  ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO

Descricdo do Ambiente: Parede alvenaria, 200 meatros quadrados, pe direito 3 metros, ventilagio ARTIFICIAL DE AR CONDICIONADO,
iluminagio artificial de led.

8 ADMINISTRATIVO/EFETIVO

Descricdo do Ambiente: Parede alvenaria, 200 metros quadrados, pe direito 3 metros, ventilagdo ARTIFICIAL DE AR CONDICIONADO,
ituminac3o artificial de led.

® LIMPEZA/EFETIVO

Descri¢io do Ambiente: Todos os setores da empresa

® OPERACIONAL/EFETIVO

Descrigio do Ambiente: Parede alvenaria, 200 M2, pé direito 04 metros, ventilagdo natural, ifuminagdo natural e artificial de ted.

hitps.//sistemaeso.com.br/system/api/1 044cf523c/1047e24hd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607 ?documentid=1488490 8179
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CARGO ANALISTA DE COMPUTACAD - CBO: 212420

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO (Ambiente Principal)

Desenvolver trabalhos de natureza técnica na drea de informaética, visando o atendimento das necessidades dos
usuarios da instituicdo, podendo atuar em uma ou mais especificagbes que essa fungdo abrange; Il -
Desenvolver, implantar e dar manuteng@o nos sistemas de informagdo; lil - Identificar e corrigir falhas nos
sistemas; IV - Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas; V - Planejar, administrar

Atividades:
dados, bance de dados em ambiente de redes; VI - Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware
tanto voltados ao tratamento de informac¢des como voltados a comunica ¢ & o de dados em ambientes
interconectados; VIl - Prestar suporte técnico voltado a manuten¢do de software bdsico e a seguranga fisica e
|6gica de dados;

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL £ PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observagbes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES £ MECANICOS - ANALISTA DE COMPUTACAD

@ Batida "contra”, Batida "Por"

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesdes pessoais.

® QUEDA DE MESMO NiVEL

Exposigao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: LESOES PESSOAIS

https://sistemaeso.com.br/system/api/1044cf523c¢/1047e24bd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607?documentid=1498490 9/79
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LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho
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A plansegcatalao@gmail.com / comercialplanseg@gmail.com www.plansegcatalao.com.br
wyes Plan3eg

# Exigéneia de postura inadequada; situagies causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposicdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo,

Danos a satde: ambiente de trabatho

https:/isistemaeso.com.brisystem/api/1044cf523c/1047e 24bd6/getdacumentpatternformatiingcontent/37607 ?documenticd=1493490 10/79
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
PLANSEG SEGURANCA DO TRABALHO CNPJ: 26.983.289/0001-08 Tel: (64) 98143-6049 / (64) 99963 56&
mﬁﬂﬂﬂﬂﬂ plansegcatalao@gmail.com / comercialplanseg@gmail.com www.plansegcatalao.com.b

CARGO ASSESSOR ADMINISTRATIVO - CBO: 252305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO (Ambiente Principal)

Assessorar diretamente ao Diretor de Finangas e Orcamento; Il - Praticar todos os atos afetos a Diretoria de

Atividades:
Finan ¢ as e Or ¢ amento, quando determinados pelo Diretor de Finan ¢ as e Orgamento.

GFiP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

i @ Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

NAQO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observaces e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISFOS A(" DENTEQ/ ME(ANICOS ASSFSSOR A[)MIN STRATNO

@ Batida "com:ra" Batida "Por"

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos 3 saude: LesSes pessoais.

# QUEDA DE MESMO NiVEL

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LESOES PESSOAIS

@ Exigéncia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Exposig¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabalho

https://sistemaeso.com.br/system/api/1044cf523c/1047e24bd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607?documentid=1498490 11/79
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho
PLANSEG SEGURANCA DO TRABALHO CNPJ: 26.983.289/0001-08 Tel: (64) 98143-6049 / {64) 99963- 3608 Email:
"&'PEHISBE piansegcatalzo@gmail.com / comercialplanseg@gmail.com www.plansegcatalao.com.br

CARGO ASSESSOR DAS COMISSOES - CBO: 252305

Ahaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO (Ambiente Principal)

Prestar assessoria aos trabalhos das Comiss 8 es Permanentes e Especiais; Il - Prestar assessoria 3 expedicio das
conveocagdes das Comissdes e conferir os prazos regimentais dos respectivos relatores, mantendo informados os

Atividades: ) ) - s ., -
presidentes e demais membros das Comissdes; I} - Assistir 3 $ reuni & es das Comissdes, preparando as atas,
pareceres e votos; IV - Executar outras atribuigdes a eles atribuidas.

GFiP; {00) Em nenhum momenta houve exposicio a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAD FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de pericuiosidade

Observagdes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HARITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR DAS COMISSOES

& Batida "contra”, Batida "Por”

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LesBes pessoais.

8 QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos 3 saude: LESOES PESSOAIS

https.//sistemaeso.com.brisystem/api/1044cf523c/1047e24bd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607 ?documentid= 1498490 12/79
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho g
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~ RISCOS ERGONOMICOS - ASSESSOR DAS COMISSGE

= Exigéncia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Exposigdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabalho

https://sistemaeso.com.br/system/api/1044cf523c/1047e24bd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607?documentid=1498490 13/79
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LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais do Trabalho
PLANSEG SEGURANCA DO TRABALHO CNPJ: 26.983.289/0001-08 Tel: (64) 98143-6049 / {64) 99963~ 3608 Email:
*HBI!SB!] plansegcatalao@gmail.com / comercialplanseg@gmail.com www.piansegcatalao.com.br

CARGO ASSESSOR DE IMPRENSA - CBO: 261110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e s riscos OCUPacionais aos quais os empregados deste
cargo estio exposios.

Ambientes; ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO {Ambiente Principal)
Compete ao Assessor de Imprensa: | - Assistir 3o Chefe do Departamento de Comunicagdc em todas suas
Atividades: atribuicbes, principalmente na divulgaggo dos atos administrativos e legisiativos da Cdmara, & publicagio de
) matérias de interesse publico & ao relacionamento com os diversos meios de comunicagdo e veiculos de
imprensa; Il - Qutras atribuicbes determinadas pelo Chefe de Departamento de Comunicac3o.
GFIP: {00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observaghes e parecer técnico

NAQ FAZ JUS AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade |

ObservacBes e parecer téchico

NAQ ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULDSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1993 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR DE.IMPRENSA

| Batida "contra", Batida "Por"

Exposigio: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesdes pessoais.

# QUEDA DE MESMO NIVEL

Expasi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos & satde: LESOES PESSOAIS

https.//sistemaesoc.com. br/system/api/1044cf523c/1047e24bd6/getdocurmnentpatternformattingcontent/37607 2documentid=1498490 14179
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LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
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#  Exigéncia de postura inadequada; situagbes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstdncias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabalho

https://sistemaeso.com.br/system/api/1044cf523c/1047e24bd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607?documentid=1498490 15179
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LTCAT - Laudo Técnico das CondigBes Ambientais do Trabalho
PLANSEG SEGURANCA DO TRABALHO CNPJ: 26.583.289/0001-08 Tel: {64) 98143-6048 / (64} 59963- 3608 Email:
.‘lﬁm piansegcatalao@gmail.com / comercialplanseg@gmail.com www.plansegcatalao.com.br

CARGO ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA - CBO: 252305

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 05 riscos ocupacionais aos guais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO {Ambiente Principal)

A assessoria direta ao Presidente em sua representagdo politica e social, nas relagdes publicas e no preparo do
despacho pessoal e expediente do Presidente; IF » Exercer as atividades de coordenacdo politico-administrativa,

Atividades: . - . o x - o - .
no relacionamentc com os municipes, entidades de classe, associactes e orgdos da administragdo publica
federal, estadual e municipal.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade !

Observagdes e parecer técnico

NAQ FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEX0S DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

NAOD ESTA EXPQSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DG INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

® Batida "contra”, Batida "Por”

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: LesBes pessoais.

& QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposicdo: intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: LESOES PESSOAIS

https://sistemaeso.com.br/system/api/1044cf523c/1047e24bd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607 ?documentid=1498490 16/79
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@ Exigéncia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: ambiente de trabalho

https://sistemaeso.com.br/system/api/1044cf523c/1047e24bd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607 ?documentid=1498490 17179
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
PLANSEG SEGURANCA DO TRABALHO CNP): 26.983.289/0001-08 Tel: {64) 98143-6049 / {64) 39963- 3608 Email:
l‘lﬁm piansegcatalao@gmail.com [ comercialplanseg@gmail.com www.plansegcatalao.com.br

CARGO ASSESSOR JURIDICO - CBO: 241040

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO (Ambiente Principal}

Prestar assessoria juridica necessdria & Camara e aos Vereadores, inclusive com atuagdo judicial junto a
processos onde seja parte, de gquaiquer forma, a Camara ou o Presidente, em quaisguer tribunais, foros ou
comarcas, incluindo especializada, bem como ainda, nos procedimentos oriundos dos Tribunais de Contas dos
Municipios ou da Uni 3 o; Il - Exarar pareceres nas projetos sempre que sclicitado pelo Presidente do Legisiative

Atividades: o ) . X )
efou pela ComissBo Mista ou outras ComissBes, através da Procuradoria, | - Assessorar o Procurador, sem
prejuizo de suas atribuicdes - proprias; 1i - Representar a CAmara Municipal em juizo e fora dele; Il - Assessorar
as ComissBes Permanentes e especiais na emissdo de pareceres; IV - Opinar, nos termos dz lei em vigor, sobre a
concessdo de licenga a Servidores,

GFIP: (90) Em nenhum momento houve exposigdo a agente nocivo

[ @ Sem insalubridade

Ohservacdes e parecer técnico

NAOQ FAZ JUS AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

{ @ sem adicional de pericutosidade

Observacdes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

GFI? 00, CONFORME DECRETQ 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR SURIDICO

@ Batida "contra", Batida "Por"

Exposi¢do: Fventual/Qcasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Leses pessoais.

# QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposi¢io: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos & satide: tESOES PESSOAIS

https://sistemaeso.com.brisystem/api/1 044cf523¢c/1047e24bd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607 ?documentid=1498490 1878



10/08/2023 15:46 Sistema ESO - Documento

LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
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#  Exigéncia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Expaosigdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabatho

https://sistemaeso.com.br/system/api/1044cf523c/1047e24bd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607?documentid=1498490 19/79
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LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
PLANSEG SEGURANCA DO TRABALHQ CNPI: 26.983.289/0001-08 Tel: {64) 58143-6049 / (64} 99963- 3608 Email:
mmm plansegcatalao@gmail.com / comercialplanseg@gmail.com www,plansegcatalao.com.br

CARGO ASSESSOR LEGISLATIVO - CBO: 252305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estio expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/CONMISSIONADO (Ambiente Principat}

Assessorar 0 Agente Legislativo e o Agente Administrativo, sem prejuizo de suas atribuigdes; Il - Recebimento do
Atividades: expediente mediante protocolo. Hl - Revisdo, confeccdo e expedicdo das indicacbes da Camara. IV - Anotar nas
respectivas fichas o encaminhamento das indicagdes,

GFiP: {00) £m nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

[ @ Sem insalubridade

Observages e parecer técnico

NAQ FAZ JUS AD ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXQS DA NR 15

i @ Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

NAQ ESTA £XPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observag¢Bes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR LEGISLATIVO

» Batida "contra”, Batida "Por"

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a salde: Lestes pessoals,

s QUEDA DE MESMO NiVEL

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saGde: LESOES PESSOAIS

hitps://sistemaeso.com.br/system/api/1 044cf523c/1 047e24bd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607 ?documentid=1498490 20479
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Exigéncia de postura inadequada; situacoes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trahalho
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho
PLANSEG SEGURANCA DO TRABALHO CNPJ: 26.983.285/0001-08 Tel: (64) 98143-6049 / (64) 99563- 3608 Email:
‘b‘?laﬂm piansegcatalac@gmail.com / comercialplanseg@gmail, com www.plansegcatalao.com.br

CARGO ASSESSOR PARLAMENTAR - CBO: 252305

Abaixo estdo listades todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO (Ambiente Principal)
Controlar, coordenar e assessorar ofa} Vereador(a), na sua relagdo politica interna e externa; il - Preparar
minutas de proposicdes e suas respectivas mensagens; lil - Dar assisténcia aos Vereadores coordenando seus
Atividades: trabalhos junto a Cémara; IV - Controlar as tarefas necessdrias para 0 Processo Legislativo; V - Representar o

Vereador em eventos comunitérios; VI - Atender ac pablico, anotando em ordem, @ identificacdo das pessoas e
encaminhando-as ac Vereador; VIl - Encaminhar e receber, a correspondéncia, avisos e editais enderecados ao
Vereador; cumprir as demais determinagdes que the forem ditadas pelo Vereador.

GFiIP; (00} Em nenhum momento houve exposicdo a agente nacivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

[ @ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer téchico

NAQ ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

i @ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/19399 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSO_R PARLAMENTAR
@ Batida "contra”, Batida "Por"

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesdes pessoais.

s QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LESOES PESSOAIS
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Exigéncia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Exposi¢do: Continua/Permanante

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabalho
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CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/DEPARTAMENTC DE LICFTACAOD - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0§ riscos ocupacionais aons quais 0os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO {Ambiente Principal)

Compete ao Auxiliar Administrative, sob orientagdo e supervisdo, realizar fungdes rotineiras de pequena
responsabilidade e complexidade, de suporte administrative burocrdtico em todas as Divistes da Cdmara como:
Atividades: |- Redigir atos administrativos conforme padres existentes, tais como: textos, tabelas, formularios e etc.; 1-
Colecionar leis, decretos e atos de interesse da Camara Municipal; [l - Classificar, informar e conservar processos
e documentos; IV - Atender o piblico interno e externo, prestando informacgdes e orientagdes respectivas;

GFiP: {00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade |

Observacoes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AC ADICIONAL DE INSALLBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

 S—

; @& Sem adicional de periculosidade

| Observagdes e parecer técnico

NAQ ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXQS OA NR 16

i
i @ Sem aposentadoria especial

Observagtes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/DEPARTAMENTO DE LICITACAC

s Batida "contra”, Batida "pPor”

Exposicio: Eventual/Ocasionsl

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metadologia: Critério Qualitativo.

Danos a salide: Les8es pessoals.

® QUEDA DE MESMO NIVEL

Expasigdo: Intermitante

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LESOES PESSOAIS

https://sistemaeso.com.br/system/api/1044cf523c/1047e24bd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607 ?documentid=1498490 24779
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Exigéncia de postura inadequada; situacdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Exposigdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: ambiente de trabalho
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CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/PROCESSO LEGISLATIVO - CBO: 411005

Ahaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO (Ambiente Principal)

Compete ao Auxiliar Administrativo, sob orientagdo e supervisdo, realizar fungbes rotineiras de pequena
responsabifidade e complexidade, de suporte administrativo burocrdtico em todas as DivisGes da Cdmara comoe:
i- Redigir atos administrativos conforme padrfes existentes, tais como: textes, tabelas, formuldrios e etc.; II-
Colecionar leis, decretos e atos de interesse da Cdmara Municipal; iH - Classificar, informar e conservar processos

Atividades: e . ~ . ~ .
e documentos; |V - Atender o pablico interno e externo, prestando informagBes e orientagbes respectivas; V -
Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmeo grau de dificuldade/responsabilidade. | -
Pianejamento, coordenacdo, orientacdo e supervisic das atividades que prestam apoio aos trabalhos
legislatives, o que engicba.

GFIP; {0D) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade |

Observacdes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOS0S CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Ohservagbes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO tNSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR AQM[N%STRAT%VO/PROCESS_O_LEGiSLATIVO

# Batida "contra", Batida "Por"

Exposicdo: Eventual/Qcastonal

Perigos, fontes e circunstdncias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Panos a saude: Lesdes pessoais.

8 QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saGde: LESOES PESSOAIS

https://sistemaeso.com.br/system/api/1044cf52 3c/1047e24bd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607 ?documentid=1498480 26/79
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#  Exigéncia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabalho
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CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/RECURSOS HUMANGOS - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estio expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO {Ambiente Principal)

Compete ao Auxiliar Administrativo, sob orientagio e supervisdo, realizar fungBes rotineiras de pequena
responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo burocritico em todas as Divisties da Cdmara como:
I- Redigir atos administrativos conforme padres existentes, tais como: textos, tabelas, formuldrios e etc.; {i-
Atividades: Colecionar leis, decretos e atos de interesse da Camara Municipal; it - Classificar, informar e conservar processos
e documentos; IV - Atender o publico internc e externg, prestando infarmagdes e orientagbes respectivas; V -
Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade. | -
Promover o processamento mensal da folha de pagamento da Cédmara,

GFiP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade 1

Observacdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Observaghes e parecer técnico

NAQ ESTA EXPQOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXQS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observagiies e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3,048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR ADMIN%ST’BATIVG/RECURS_DS HLMANOS. .

# Batida "contra”, Batida "Por"

Expaosi¢do: Eventual/Ccasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LesBes pessoais.

s QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodolegia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LESOES PESSOAIS
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#  Exigéncia de postura inadequada; situacdes causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabalho
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CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO: 514320

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como 0s ambientes e 0s riscos ocupacionais ags quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: LIMPEZA/EFETIVO {Ambiente Principal)

Executar servicos de impeza e conservacdo de instala ¢ 6 es, moveis, || - Equipamentos e utensilips em geral, nas
unidades administrativas da Cdmara Municipal, varrendo, lavando, encerrando, lustrando, tirando o po e

Atividades: .
recolhendo o lixo, para preservar as condigdes de higiene e manter a boa aparéncia nos diversos ambientes de
trabathos e Unidades da Cimara;

GFIP: {04} Exposicao a agente nocivo {aposentadoria especial aos 25 anos de trabaiho)

« Enguadrado 2 40% de insalubridade

ObservagGes e parecer técnico

CONFORME SUMULA N2 448 TST

HIGIEMIZACAD DE INSTALACOES SANITARIAS DE USO PUBLICO OU COLETIVO DE GRANDE CIRCULACAD E A RESPECTIVA COLETA DE LIXO,
POR NAG SE EQUIPARAREM A LIMPEZA EM RESIDENCIAS E ESCRITORIOS, DA DIREITO AD PAGAMENTCO DE ADICIONAL EM GRAU
MAXIMO.

@ Sem adicional de periculosidade i

Observagies e parecer técnico

NAQ ESTA EXPOSTOQ DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME 05 ANEXOS A NR 16

+ Enquadrado a aposentadoria especial ]

Observacgdes e parecer téchico

GFIP 04, CONFORME DECRETO 3.048 DE 05/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® ESCORREGOES
Perigos, fontes e circunstancias: PISO ESCORREGADIO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saide: LESOES PESSOAIS

- RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

@ BACTERIAS, FUNGOS, PROTOZOARIOS, PROTOZOARIOS

Perigos, fontes e circunstincias: RECOLHER LIXO

Metadologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS

Implica: Adicional de 40% de insalubridade. Aposentadoria Especial.
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# EXIGENCIA POSTURA INADEQUADA 5

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: exigéncia de postura inadequada

Danos a saude: Cansaco; dores musculares; fraquezas; problemas da coluna vertebral.

RISCOS FISICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
@ UMIDADE eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: AGUA

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: DOENCAS RESPIRATORIAS

RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

@ PRODUTOS DOMISSANITARIOS eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: PRODUTOS QUIMICOS

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: INTOXICACOES

EPIS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Risco
: (05.01.001) UMIDADE
BOTA PVC (CA: 44617) P———
Oculos Incolor e Escuro (CA: 11268) BACTERIAS, FUNGOS, PROTOZOARIOS, PROTOZOARIOS

BACTERIAS, FUNGOS, PROTOZOARIOS, PROTOZOARIOS

MASCARA PFF1 (CA: 43745) (05.01.001) PRODUTOS DOMISSANITARIOS

AVENTAL IMPERMEAVEL (CA: 37475) (05.01.001) UMIDADE

LUVA DE LATEX (CA: 38310) (05.01.001) UMIDADE
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CARGO CHEFE DE GABINETE - CBO: 111415

Abaixo estdo listades todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais 05 empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/COMISSICNADO {Ambiente Principal)

Gerenciar as atividades do Gabinete do Vereador; Il - Coordenar os trabalhos dos Assessares Parlamentares; Ill -
Colaborar com o Vereador no exercicio de suas fungdes parlamentares; IV - Controlar os documentos sob a
responsabilidade do Gabinete do Vereador; V - Controlar os suprimentos ao Gabinete do Vereador; Vi - Solicitar

Atividades: ) . . o .
o uso de veicuios ao Gabinete do Vereador e zelar peic fiel cumprimento da finalidade pretendida; VIl -
Responsabilizar-se pelo controle do fluxo de pessoas junto ao gabinete de vereador VIII - Realizar outras tarefas
determinadas pelc Vereador.

GFIP: {00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocive

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AD ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade |

Observacfes e parecer técnico

NAC ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULDSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observacbes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CHEEE DE GAB!NETE

& Batida "tontra”, Batida "Por"

Exposicdo: Eventual/Gcasicnal

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesdes pessoals.

® QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigio: intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LESOES PESSOALS
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Exigéncia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Exposigdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabalho
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CARGO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAQ - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dades técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos guais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO {Ambiente Principal)

A publicagdo dos atos administrativos e legiskativos; Il - A divulgagdo interna & externa 3 Cimara das informacdes
de interesse do Municipio; il - A representagdo do Poder Legislativo junto aos meios de comunicagio; IV - A

Atividades: ) N o . o
divulgagdo de informagdes solicitadas por cidaddos e demais orgdos publicos; V - A alimenta ¢ 3 o de
informagdes constantes no portal da transparéncia; Vi - A realizagdo de demais tarefas que |he forem atribuidas.

GFiP: {00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nacivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAQ FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem ezdicional de periculosidade

Observacdes e parecer técnico

NAD ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME 05 ANEXOS DA NR 16

© Sem sposentadoria especial

ObservagGes e parecer técnhico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAD

& Batida "contra", Batida "Por”

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a sadde: Lesdes pessoais.

s QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LESOES PESSOAIS
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Exigéncia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabalho
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CARGO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES - CBO: 342305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 05 riscos ccupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO (Ambiente Principal)
Cabe gerenciar & frota de veiculos automotores da Camara Municipal quanto & s viagens 2 servico do Poder
Atividades: Legislativo, consumo de combustiveis e manutencdo da frota; IF - Controle de veiculos locados pela Camara
Municipal; Il - Emitir lavdos de especificacdo técnica veicular para aguisicdo de vefculos novos.
GFiP: (00) Em nenhum momento houve exposigdo a agente nocivo

© Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Observages e parecer técnico

NAQ ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL £ PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1993 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

®m Batida "contra", Batida "Por”

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstdncias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critérioc Qualitativo.

Danos a satide: Lesfes pessoais.

s QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigdo: intermitente

Perigos, fontes e circunstaneias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saide: LESOES PESSOAIS
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=  Exigéncia de postura inadequada; situagbes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabalho
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CARGO CONTADOR - CBO: 252210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos guais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO (Ambiente Principal)

AtribuicBes Tipicas: Compete ao (a} Contador - Sob orientacdio e supervisio, ser responsavel por servigos de
Atividades: contabilidade no érgdo legislativo; assessorar e executar trabathos de ordem técnica no campo contabil,
financeiro, orgamentdrio e tributdrio da Camara; prestar informagdes sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial, orcamentéria e tributaria.

GFiP: {00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade ;

Observagdes e parecer técnico

NAD FAZ jUS AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

l © Sem zdicional de periculosidade !

Observagtes e parecer téchico

NAQ ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME 05 ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observacbes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CONTADOR

& Batida "contra", Batida "Por"

Exposi¢do: Eventual/Qcasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saide: Lesdes pessoais.

s QUEDA DE MESMO NIiVEL

Exposi¢do; Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos 3 satde: LESOES PESSOAIS
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PLANSEG SEGURANCA DO TRABALHO CNPJ: 26.983.289/0001-08 Tel: (64) 98143-6049 / (64) 99948- 3608

E Fis.

*m plansegcatalao@gmail.com / comercialplanseg@gmail.com www.plansegcatalao.corjed

@«  Exigéncia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: ambiente de trabalho
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CARGO CONTROLADOR INTERNO - CBO: 391205

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como o5 ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO (Ambiente Principal)

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos Programas de Governa e
Atividades: Orcamento do Municipio destinado a Cadmara Municipal; 3| - Comprovar a legalidade e avaliar os resuitados
quanto & eficacia e eficiéncia da Gestdo Orcamentdria, Financeira e Patrimonial da Camara Municipal de Cataldo.

GFIP: {00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Ohservacdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de pericuigsidade

Observagoes e parecer técnico

NAQ ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

| @ Sem aposentadoria especial ;

Observagdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO iNSS.

® Batida "contra", Batida "Por"

Expaosigdo: Eventuail/Ocasional

Perigos, fontes e cireunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Lesdes pessoais.

& QUEDA DE MESMO NiVEL

Exposi¢do: intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LESOES PESSOAIS

|
|
\
l
RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CONTROLADOR INTERNOQ
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mﬁmses; plansegcatalao@gmail.com / comerualplanseg@gmall.com www.piansegcatalao.com A

i Exigéncia de postura inadequada; situagfes causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a sauide: ambiente de trabalho
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PLANSEG SEGURANCA DO TRABALHO CNPJ: 26.983.289/0001-08 Tel: (64} 98143-6043 / {64) 99963~ 3608 Email:
.l‘lm plansegcatalac@gmail.com / comercialplanseg@gmail.com www.plansegcatalao.com br

CARGO COORDENADOR DE ADMINISTRACAD - CBO: 142210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos guais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO (Ambisnte Principal}
- O cargo de Coordenador de Administragdo tem como atribuicdes coordenar juntamente, com a Presidéncia e
com a Diregdo Geral, o planejamento e a organizagdc das atividades do Poder Legisiativo; Il “ Transmitir ao
Atividades: pessoal a s ordens da Presidéncia; |t - Acompanhar, junto aos departamentos, as providéncias determinadas

pela Presidéncia; [V - Fazer observar a execugdo das atribui ¢ 8 es de cada cargo; V - Supervisionar as atividades
de servigos gerais, recepcdo, guarda, bem como a administragdo e manutengdo do prédio da Camara.

GFIP: {00) Em nenhum momento houve exposicdo 2 agente nocivo

{ @ Sem insalubridade

ObservagBes e parecer técnico

NAD FAZ 1US AQ ADICIONAL OE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

© Sem aposentadaria especial

Ohservacdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DE ADM{N!S_TRA{_;AO

® 8atida "contra”, Batida "Por"

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satkde: Lesdes pessoais.

& QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metadologia: Critério Qualitativo.

Danos 3 saGde; LESOES PESSOAIS

https://sistemaeso.com.br/system/api/1 044cf523c/1047e24bdb/getdocumentpatternformattingcontent/37607 ?documentid= 1488490 42/73
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Exigéncia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabalho
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CARGO COPEIRO/GARCOM - CBO: 513425
Abaixo estdo listados todos os dados téenicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos guais os empregados deste

€argo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVC {Ambiente Principal)

Manusear e preparar alimentos (café , leite, agua, cha , sucos, torradas e lanches leves em geral) utilizando
bandejas e carrinhos; 1l - Atender aos vereadores, servidores e visitantes, em todo recinto da Camara, inclusive,
Atividades: em todas sessGes ordindrias, extraordindrias, especiais e solenes, servindo e distribuindo os referidos itens
acima e atendendo & s suas necessidades alimentares; Il - Arrumar de maneira requintada e decorativa as
bandejas e as mesas;

GFiP: {00) Em nenhum momento houve exposicio a agente nocive

' © Sem insalubridade

ObservacGes e parecer técnico

NAO FAZ 1US AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

i @ Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

NAQ ESTA EXPOSTO DE FORMA BABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME 0OS ANEXQS DA NR 16

i @ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1399 DG INSS.

RISCOS ACIIENTES / MECANICOS - CDPElRO/_GARz;OM_

B ESCORREGOES

Perigos, fontes e circunstancias: PISO ESCORREGADIO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saGde: LESOES PESSOAIS

. PR RISCOS BIOLOGICOS - COPEIRO/GARGOM . _ o
&  BACTERIAS, FUNGOS, PROTOZOARIOS, PROTOZOARIOS E

Perigos, fontes e circunstancias: RECOLHER LIXO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: DOENCAS INFECTOCONTAGIOSAS

https //sistemaeso.com.br/system/api/1044cf523c/104 7e24bd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607 ?documentid=1498490 44/79
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PLANSEG SEGURANCA DO TRABALHO CNPJ: 26.983.289/0001-08 Tel: (64) 98143-6049 / (64) 9996%

45 pansag

= EXIGENCIA POSTURA INADEQUADA

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: exigéncia de postura inadequada

Danos a saude: Cansago; dores musculares; fraquezas; problemas da coluna vertebral.

@ UMIDADE

eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstincias: AGUA

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: DOENCAS RESPIRATORIAS

RISCOS QUIMICOS - COPEIRD/GARCOM

eSocial 05.01.001

® PRODUTOS DOMISSANITARIOS

Perigos, fontes e circunstdncias: PRODUTOS QUIMICOS

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: INTOXICACOES

EPIS - COPEIRO/GARCOM Risco

(05.01.001) UMIDADE

BOTA PVC (CA: 44617}

ESCORREGOES

MASCARA PFF1 (CA: 43745)

BACTERIAS, FUNGOS, PROTOZOARIOS, PROTOZOARIOS
{05.01.001) PRODUTOS DOMISSANITARIOS

Oculos Incolor e Escuro (CA: 11268)

BACTERIAS, FUNGOS, PROTOZOARIOS, PROTOZOARIOS

AVENTAL IMPERMEAVEL (CA: 37475)

(05.01.001) UMIDADE

LUVA DE LATEX (CA: 38310}

(05.01.001) UMIDADE

https://sistemaeso.com.br/system/api/1044cf523c/1047e24bd6/getdocumentpatternformattingcontent/37607 ?documentid=1498490 45/79
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CARGO DIRETOR DE FINANCAS E ORCAMENTO - CBO: 123115

Abaixo estdo listados todos 0s dados téenicos, bem como o5 ambientes e s riscos ocupacionais ans quais 0s empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes; ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO {Ambiente Principal)

Assessarar o Presidente, guando por este determinado; |l - Responder pelas finangas e orgamento da Camara; lil

Atividades: e . . ;
- Exercer outras atribuigdes, no campo financeiro, que lhe forem determinadas.

GFIP: (00} Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AC ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Chservagies e parecer técnico

NAQ ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS5 ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observagées e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO {NSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - IRETOR DE FIN ﬁiN(;AS.E ORCAMENTO

# Batida "contra”, Batida "Por"

Exposi¢do: Eventual/Qcasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos & satde: Lesdes pessoais.

® QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstdncias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: LESOES PESSOAIS

z Exigéndia de postura inadequada; situacbes causadoras de stress fisico efou psiguico.

Expasi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodotogia: Critério Qualitativo.

Danos & sadde: ambiente de trabalho
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CARGO DIRETOR DE PLENARIO E COMISSOES - CBO: 111415

Abaixo estao listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO (Ambiente Principal)

Zelar pela tramita ¢ & o das propostas das proposigdes, observando os prazos e rotinas determinados no
Regimento Interno da Casa; Il - Manter organizados e em dia os arquivos da Camara; Il - Assessorar os
vereadores na elaboracdo das proposi¢des; IV - Cuidar das correspondéncias, redigindo a que deva ser expedida

Atividades: . A . A iz . A
e arquivando a recebida; V - Redigir as atas das reunides do Plendrio e das Comissdes; VI - Apoiar as Comissdes
Permanentes e Especiais, no que for necessario a execugdo de suas atribui¢des; VIl - Exercer outras atividades
afins que Ihe forem determinadas pelo Presidente da Camara.
| GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

NAQ FAZ JUS AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

| @ Sem adicional de periculosidade

Observacdes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial |

Observages e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - DIRETOR DE PLENARIO E COMISSOES

@ Batida "contra", Batida "Por"

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a salude: Lesdes pessoais.

@ QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LESOES PESSOAIS
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% Exigéncia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a sadde: ambiente de trabatho
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PLANSEG SEGURANCA DO TRABALHO CNPJ: 26.983.289/0001-08 Tel: (64) 98143-6049 / (64) 99968
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CARGO DIRETOR GERAL - CBO: 111405

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO (Ambiente Principal)
Supervisionar as atividades de servi¢os gerais, recep¢do, guarda, administra ¢ 3 0 e manutengdo do prédio da
Cémara; ll-Administragdo do acervo patrimonial; Il - Planejamento, coordenacdo e execugdo de todos os
Atividades: servicos técnico- administrativos a ele subordinados; IV - Supervisionar os trabalhos dos demais ¢rgdos e

servidores da Camara; V - Dirigir e controlar as atividades administrativas internas da Camara Municipal e de
apoio aos parlamentares.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve expasicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Observacdes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

| @sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - DIRETOR GERAL

@ Batida "contra", Batida "Por"

Exposig¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesdes pessoais.

# QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LESOES PESSOAIS
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g Exigéncia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposicdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabatho
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CARGO ESCRITURARIO/ALMOXARIFADO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos o0s dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO (Ambiente Principal)

Digitar oficios, cartas, despachos e demais expedientes relacionados com os servi ¢ os da Camara; Il - Prestar
apoio ao processo legislativo, em todas suas etapas; Ill- Executar servi¢os de escritorio; IV - Organizar arguivos e
fichdrios; V - Operar terminais de computador; VI - Controlar requisigdes, estoques e recebimentes de materiais;

Atividades: ; : . . . L
VIl - Efetuar calculos simples e elaborar demonstrativos; VIl - Preencher fichas, registros, formulédrios e efetuar
lancamentos cadastrais; iX » Controlar almoxarifado quanto entrada e saida de material de consumo; X - Outros
servi ¢ os de natureza similar. Il Emitir as requisi¢des de compra;

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

[ @ Sem insalubridade

Observacgdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

| @ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

ObservagBes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

 RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ESCRITURARIO/ALMOXARIFADO

@ Batida "contra”, Batida "Por"

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesdes pessoais.

#® QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LESOES PESSOAIS
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& Exigéncia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposigdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a salde: ambiente de trabalho
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CARGO ESCRITURARIO/DEPARTAMENTO DE COMPRAS - CBO: 411005

Ahazixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO {Ambiente Principal)
Digitar oficios, cartas, despachos e demais expedientes relacionados com os servigos da Cdmara; Il - Prestar
Atividades: apoio ao processo legislativo, em todas suas etapas; lIl- Executar servigos de escritdrio; IV - Organizar arquivos e

fichdrios; V - Operar terminais de computador; VI - Controlar requisi¢des, estogues e recebimentos de materiais;

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposigdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

; @ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

© RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ESCRITURARIO/DEPARTAMENTO DE COMPRAS

@ Batida "contra", Batida "Por"

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LesBes pessoais.

@ QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: LESOES PESSOAIS
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@ Exigéncia de postura inadequada; situacbes causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposigdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a salide: ambiente de trabalho
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CARGO ESCRITURARIO/DEPARTAMENTO DE LICITACAO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo est3o expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO (Ambiente Principal)
Camara; Il - Prestar apoio ao processo legislativo, em todas suas etapas; Ill- Executar servigos de escritorio; 1V -
Organizar arquivos e fich a rios; V - Operar terminais de computador; VI - Controlar requisicdes, estoques e
Atividades: recebimentos de materiais; VIl - Efetuar calculos simples e elaborar demonstrativos; VIl - Preencher fichas,

registros, formuldrios e efetuar lancamentos cadastrais; iX » Controlar almoxarifado quanto entrada e saida de
material de consumo; X - Outros servigos de natureza similar.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposigdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico ‘

NAO FAZ JUS AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15 i

@ Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

| @ Sem aposentadoria especial

Observacdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1993 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ESCRITURARIO/DEPARTAMENTO DE LICITACAD

® Batida "contra", Batida "Por"

Exposi¢ao: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesges pessoais.

® QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: LESOES PESSOAIS
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# Exigéncia de postura inadequada; situacbes causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodolegia: Critério Qualitativo.

Danos a satde; ambiente de trabalho
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CARGO ESCRITURARIO/DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdao expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO (Ambiente Principal)
Digitar oficios, cartas, despachos e demais expedientes relacionados com os servigos da Camara; Il - Prestar
Atividades: apoio ao processo legislativo, em todas suas etapas; |ll- Executar servigos de escritério; IV - Organizar arquivos e

fichérios; V - Operar terminais de computador; VI - Controlar requisi¢des, estoques e recebimentos de materiais;

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢3do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observacgdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Observacgdes e parecer técnico

NAQ ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem apasentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ESCRITURARIO/DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

@ Batida "contra”, Batida "Por"

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LesGes pessoais.

® QUEDA DE MESMO NIVEL -

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LESOES PESSOAIS
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# Exigéncia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposigdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabalho
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CARGO ESCRITURARIO/PROCESSO LEGISLATIVO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO (Ambiente Principal)

Digitar oficios, cartas, despachos e demais expedientes relacionados com os servi ¢ os da Camara; Il - Prestar
apoio ao processo legislativo, em todas suas etapas; lll- Executar servigos de escritorio; IV - Organizar arquivos e
ficharios; V - Operar terminais de computador; VI - Controlar requisi¢des, estogues e recebimentos de materiais;
Atividades: VIl - Efetuar calculos simples e elaborar demonstrativos; VIIl - Preencher fichas, registros, formularios e efetuar
langamentos cadastrais; iX » Controlar almoxarifado quanto entrada e sa i da de material de consumo; X - Outros
servigos de natureza similar.l - Planejamento, coordenacdo, orientacdo e supervisdo das atividades que prestam
apoio aos trabalhos legislativos, o que engloba: a - a consultoria e assessoramento técnico e institucional;

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposigdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observacgdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

[ @ sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

T

I @ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ESCRITURARIO/PROCESSO LEGISLATIVO

®m Batida "contra", Batida "Por"

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Lesdes pessoais.

® QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LESOFS PESSOAIS
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% Exigéncia de postura inadequada; situacdes causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposicdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: ambiente de trabatho
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CARGO ESCRITURARIO/RECURSOS HUMANOS - CBO: 411005

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO (Ambiente Principal)

Digitar of i cios, cartas, despachos e demais expedientes relacionados com os servi ¢ os da Cdmara; Il - Prestar
apoio ao processo legislativo, em todas suas etapas; [ll- Executar servigos de escritorio; IV - Organizar arquivos e
fich & rios; V - Operar terminais de computador; VI - Controlar requisi¢Bes, estoques e recebimentos de
materiais; VIl - Efetuar cdlculos simples e elaborar demenstrativos; VIII - Preencher fichas, registros, formulérios
Atividades: e efetuar langamentos cadastrais; iX » Controlar almoxarifado quanto entrada e saida de material de consumo; X
- Outros servicos de natureza similar.l - Promover o processamento mensal da folha de pagamento da Cdmara; I
- Efetuar o controle de pontos, calculos de férias, rescisdes, relatorios de movimentagdes de pessoal, expedicdo
das guias de recolhimento dos encargos da folha; Il - Controlar as férias dos funciondrios, zelando pela
continuidade dos servigos.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposigdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

© Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

I @ Sem aposentadoria especial

Observacdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

: _ RISCOS ACIDENTES /_MECENI'C-OS - §SCRITBRAR§_O/RECURSOS HUMANOS
& Batida "contra", Batida "Por"

Exposigao: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LesGes pessoais.

® QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LESOES PESSOAIS
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# Exigéncia de postura Inadequada; situacdes causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabatho
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CARGO ESCRITURARIO/TESOURARIA - CBO: 411005

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como 0s ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO (Ambiente Principal)
Digitar oficios, cartas, despachos e demais expedientes relacionados com os servigos da Cémara; Il - Prestar
Atividades: apoio ao processo legislativo, em todas suas etapas; |ll- Executar servicos de escritorio; 1V - Organizar arquivos e

fichérios; V - Operar terminais de computador; V| - Controlar requisicdes, estoques e recebimentos de materiais;

GFIP: (00) Em nenhum momento houve expasi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAQ FAZ JUS AD ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Observacdes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

g @ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

 RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ESCRITURARIO/TESOURARIA

# Batida "contra”, Batida "Por"

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesdes pessoais.

# QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: LESOES PESSOAIS
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@ Exigéncia de postura inadequada; situacdes causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposi¢io: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos & salide: ambiente de trabalho
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CARGO MOTORISTA - CBO: 782305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: OPERACIONAL/EFETIVO (Ambiente Principal)

Dirigir e manobrar veiculos; Il - Definir rotas e itinerdrios; Il - Transportar em seguranga pessoas, documentos e
objetos; IV - Realizar inspecfes, pequenos reparos e manutencbes hasicas do veiculo; V - Providenciar
manutencdo preventiva e corretiva de veiculos; VI - Respeitar a legislacdo, normas e recomendacdes de direcdo
defensiva; VIi - Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencgdo

Atividades: : ~ ; ’ ; :
adequada do veiculo; VIl - Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo; 1X - Recolher o veiculo em locais
seguros; X - Realizar viagens a servico da Camara sempre que solicitado; XI - Responsabilizar-se pelo pagamento
da(s) multa(s) decorrentes de infracdes de transito cometidas no veiculo sob sua guarda e condugdo, por sua
conduta culposa. promover o gerenciamento dos veiculos pertencentes ao patriménio da Camara.

GFIP: {00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXQS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

NAQ ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

; @ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

: RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - MOTORISTA .
@ ACIDENTE DE TRANSITO  eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descricdo do Agente Nocivo: ACIDENTE DE TRANSITO (ENTREGADOR)

Danos a satde: LESOES PESSOAIS

& Colisdes

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesoes pessoais.
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® QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metadologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: LESOES PESSOAIS

=  ENXIGENCIA POSTURA INADEQUADA

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstdncias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos 3 sadde: Cansaco; dores musculares; fraquezas; problemas da coluna vertebral,

- RISCOS FISICOS ~ MOTORISTA

& Vibrag3o de corpo inteiro {aceleragio resultante de exposicdo normalizada - aren) eSocial 02.01.003

Exposigdo: Eventuzl/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: desconforto; cansaco; nervosismo; tensdo dentre outros

EPIS - MOTORISTA Risco
BOTINA DE SEGURANCA {CA: 32807) Colisées
MASCARA PFF1 {CA; 43745) Colises
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CARGO PRESIDENTE - CBO: 111120

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO (Ambiente Principal)

Além do imenso poder politico, é o presidente da Cdmara quem conduz os trabalhos do Plenario e decide quais
Atividades: propostas serdo colocadas em votacdo. O cargo € o segundo na linha sucesséria da Presidéncia da Republica,
depois do vice-presidente.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposigdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observacdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PRESIDENTE

& Batida "contra", Batida "Por"

Exposigdo: Eventual/Ocasicnal

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesdes pessoais.

® QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metadologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: LESOES PESSOAIS
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@  Exigéntia de postura inadequada; situagbes causadoras de stress fisico efou psiguico.

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DF TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: ambiente de trabalho
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CARGO PROCURADOR GERAL - CBO: 241225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO (Ambiente Principal)

Emitir, quando solicitado pela Presidéncia, pela Mesa ou pelo Plendrio, parecer, verbal ou escrito, sobre os
Atividades: aspectos técnicos e legais das matérias em tramitagdo na Camara; Il - Orientar a elaboragdo de projetos de lei,
de decretos legislativos e de resolugBes de interesse da Camara.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

| @ Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PROCURADOR GERAL

#® Batida "contra", Batida "Por"

Exposigao: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a salde: Lesdes pessoais.

@ QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: LESOFES PESSOAIS
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# Exigéntia de postura inadequada; situagdes causadoras de stress fisico e/ou psiguico.

Expuosicdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Canos a salde: ambiente de trabalho
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CARGO TELEFONISTA - CBO: 422205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO (Ambiente Principal)

- Zelar pela manutengdo e funcionamento dos servigos de telefones, providenciando os reparos que se fizerem
necessarios, apos autoriza ¢ 3 o; Il - Controlar, registrar, transmitir e solicitar ligagbes telefénicas anotando
recados e mantendo atualizadas, em livro préprio, as ligagBes interurbanas, identificando a hora, o local
chamado, o autor da chamada e dia que foi feita; 1ll - Encaminhar, mensalmente, ao responséavel a relagdo de
ligacBes interurbanas feitas para a « providéncias cabiveis; |V - Comunicar ao responsavel, os defeitos nos
aparelhos telefénicos da Camara; V - Manter arrumado o material sob sua guarda.

Atividades:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

[ @ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

NAO FAZ JUS AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Observagoes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ Sem aposentadoria especial

Observagoes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TELEFONISTA

@ Batida "contra", Batida "Por"

Exposigdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Lesdes pessoais.

® QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LESOES PESSOAIS
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# Exigéncia de postura inadequada; situaghes causadoras de stress fisico efou psiquico.

Exposigdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: ambiente de trabalho
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CARGO VEREADOR - CBO: 111120

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais 0os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/COMISSIONADO (Ambiente Principal)

Ao vereador cabe elaborar as leis municipais e fiscalizar a atuacdo do Executivo - no caso, o prefeito. S8o os

Atividades: i ; ; : s g
vereadores que prop&em, discutem e aprovam as leis a serem aplicadas no municipio.

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposigdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

NAQ FAZ JUS AO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Observagdes e parecer técnico

NAO ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME OS ANEXOS DA NR 16

@ sem aposentadaria especial

Observagdes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - VEREADOR

@ Batida "contra", Batida "Por"

Exposicao: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Lesdes pessoais.

® QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposigao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LESOES PESSOAIS

" huscos ercon

© [Exigéncia de postura inadequada; situacdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Exposig¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: ambiente de trabalho
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CARGO VIGILANTE - CBO: 517330

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregadeos deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO/EFETIVO {Ambiente Principal)

Executar tarefas relativas aos servigos de vigia, ronda, diurna efou noturna. Zelar peia guarda do patrimdnio
piblico e Unidades da Cédmara, percorrendo- os sistematicamente e Inspecionando suas dependéncias,
verificando se as portas, janelas, portBes e outras viem de acesso estio fechadas corretamente, para evitar
roubos, incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; tl - Controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Receber e atender transeuntes,
turistas, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes e orienta ¢ § &s necessarias; Il - Escoltar pessoas e
mercadorias e fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; IV - Manter a organizagdo, limpeza e a higiene
do ambiente de trabalho.

Atividades:

GFIP: {00) Em nenhum momento houve exposico a agente nocivo

© Sem insalubridade

Gbservagdes e parecer técnico

NAD FAZ JUS AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Observages e parecer técnico

NAD ESTA EXPOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME 05 ANEXOS DA NR 18

@ Sem aposentadoria especial

Observactes e parecer técnico

GFIF 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - VIGILANTE _ _

& Batida "contra", Batida "Por"

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstincias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: | esbes pessoais,

# QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos 3 satide: LESOES PESSOAIS
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@  EXIGENCIA DE POSTURA INADEQUADA

Exposigdo: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: DORES, CANSACO, STRESS

= MONOTONIA

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: STRESS
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CARGO ZELADOR - CBO: 514120

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como 0s ambientes e 0s riscos ocupacionais aos guais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: OPERACIONAL/EFETIVO (Ambiente Principal)

Exercer as funcdes de zelador, promovendo a manutengdo e a conservagdo das dependéncias da Camara; (1 -
Verificar a necessidade de reparos e condi ¢ § es de funcionamento das instalagBes, mantendo-as dentro dos
Atividades: padrbes de higiene e seguranga; !l - Executar cu providenciar servigos de manutengdo geral, efetuando
pequencs reparos em equipamentos de uso na execugdo de servigos; IV - Cumprir rigorosamente as normas e
procedimentos de seguranga do trabatho; V - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

GFIP: {00) Em nenhum momento houve exposigdo a agente nocivo

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

NAO FAZ 1US AQ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONFORME ANEXOS DA NR 15

@ Sem adicional de periculosidade

Ohservaghes e parecer técnico

NAQ ESTA EXPQOSTO DE FORMA HABITUAL E PERMANENTE A AGENTES PERICULOSOS CONFORME 0% ANEXOS DA NR 16

© Sem aposentadoria especial

Observagfes e parecer técnico

GFIP 00, CONFORME DECRETO 3.048 DE 06/05/1999 DO INSS.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ZELADOR

® Batida "contra”, Batida "Por"

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: LesBes pessoais.

# QUEDA DE MESMO NIVEL

Exposi¢do: Intermitente

Perigas, fantes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: LESOES PESSOAIS
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EXIGENCIA DE POSTURA INADEQUADA

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: DORES, CANSACO, STRESS

©  MONOTONIA

Exposicao: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: AMBIENTE DE TRABALHO

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: STRESS
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1} Ter comao prioridade a eliminagdo dos riscos. N3o conseguindo deve-se neutralizar ou minimizar o risco primeire através do uso
dos EPC - Egquipamentos de Prote¢dc Coletivos, e em segundo plano utilizando os Equipamentos de Protegdio Individuais - EPI
apropriados para a o fator de risco;

2) Efetuar treinamentos de capacitacio especificos para cada atividade e razio da exposic3o dos riscos, bem como cursos de
capacitagdo exigidos peias Normas Regulamentadoras.

3) Realizar auditorias de seguranga do trabaiho para garantir o cumprimente o dos procedimentos atrelados a satde e seguranca do
trabalhador;

4) Cumprir as recomendag¢des e cronogramas de agbes definidas no Programa de Gerenciamento de Risco - PGR;

5) Ser rigoroso nos temas iidados aos EPIs, como: evidéncias da compra, registros de entrega, periodicidade de entrega, validades
dos equipamentos e seu CA - Certificado de Aprovagao, treinamentos, armazenamento e fiscaliza¢do quanto ao seu uso.

; , titida Nivel de R A xima Exposic3a Diariz
85 8 horas 98 1 hora e 15 minutos
86 7 horas 100 1 hora
87 6 horas 102 45 minutes
88 5 horas 104 35 minutos
89 4 horas e 30 minutos 105 30 minutos
90 4 horas 106 25 minutos
91 3 horas e 30 minutos 108 20 minutos
g2 3 horas 110 15 minutos
93 2 horas e 40 minutos 112 10 minutos
84 Z horas e 15 minutos il4 8 minutos
85 2 horas 115 7 minutos
96 1 hora e 45 minutos

“Sao considerados insatubres em grau médio os trabalhos realizados com exposicdo a niveis de ruidos acima dos limites de
tolerancia estabelecidos, sem o uso de EPI — Equipamento de Protegdo adeguado.”

1.2 - DEMAIS AGENTES INSALUBRES

0 limite de toleréncia e graus de insalubridade dos demais agentes, sdo baseados conforme estabelece a NR 15 e seus anexos,
conforme a lista abaixo:

Calor NR 15— Anexo 3

Radiagdes lonizantes NR 15— Anexo 5

Condigdes Hiperbdricas NR 15— Anexo 6
Radiagfes Ndo lonizantes NR 15— Anexo 7
Vibragdes NR 15 — Anexo 8

Frig NR 15— Anexo 9

Umidade NR 15 - Anexo 10

Agentes Quimicos — Por limite de Exposi¢do NR 15 - Anexo 11
Agentes Quimicos ~ Poeiras Minerais NR 15— Anexp 12
Agentes Quimicos ~ Qualitativo NR 15 — Anexp 13
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Agentes Quimicos — Benzeno e seus Compostos NR 15 - Anexao 13A
Agentes Biologicos NR 15 - Anexo 14

Legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho, Lei N° 6514/77 que regulamentou a Portaria N° 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Lei n° 8213/91 e alteracdes de seu texto pelas Leis n® 9.032/95, 9528/97 e 9732/98.
Decretos regulamentadores da Previdéncia Social: Dec. 53831/64, Dec. 83080/79, Dec. 2172/97, Dec. 3048/99 e Dec. 4032/01.
Instrugdes Normativas do INSS: IN INSS/DC n® 57 de 10.10.2001, IN INSS/DC n" 78 de 16.07.2002

Manual de Engenharia Quimica, Perry and Chilton.

Normas de Higiene do Trabalho da Fundacentro, NHO 01 Norma de Higiene Ocupacional de Ruido

O profissional abaixo assinado, é o responsavel técnico pela elaboragdo deste laudo, cabendo a empresa a responsabilidade pela

implementagdo.

Atenciosamente,

EDUARDO PEREIRA CAIXETA MENDES
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CREA - GO 1012653099
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ANEXO |
DESCRICAO COMPLEMENTAR

CARGO ANALISTA DE COMPUTAGAO — CBO: 212420

Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o
atendimento das Necessidades dos usuarios da instituicdo, podendo atuar em
uma ou mais especificagbes que Essa funcao abrange; Il — Desenvolver,
implantar e dar manutencao nos sistemas de informacao; lll — Identificar e
corrigir falhas nos sistemas; IV — Prestar suporte técnico e metodolégico no
Desenvolvimento de sistemas; V — Planejar, administrar dados, banco de dados
em ambiente de Redes; VI — Estudar e ou disseminar os recursos de software e
hardware tanto voltados ao Tratamento de informa ¢ 6 es como voltados a
comunicagao de dados em ambientes Interconectados; VIl — Prestar suporte
técnico voltado a manutencao de software basico e a Seguranca fisica e légica
de dados; VIII — Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de
Comunicacao de dados; IX — Desenvolver e implantar métodos e fluxos de
trabalhos voltados a Otimiza ¢ & o das atividades operacionais; X — Participar de
programa de treinamento, quando Convocado; X|I - Participar, conforme a
politica interna da Institui ¢ @ o, de projetos, cursos, Eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensado; Xll — Guardar sigilo de todas as
Informacgdes e dados a que tenha acesso no exercicio do cargo, especialmente
os de cunho Pessoal e administrativo; XIll — Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o Exercicio da fungdo. — | — Controle e manuten¢ao dos
servicos de informatica da Camara Municipal, tais como rede de conectividade,
servidores e dispositivos da ‘Internet”; manutencdo E controle de m a quinas,
equipamentos, pecas de reposicao e softwares; |l ~ Controle e Manutencao de
aplicativos e softwares de apoio legislativo, administrativo e técnico; Ill —
Organizar o sistema de gestdo do conhecimento e de tecnologia de informagéo
do legislativo.

CARGO ASSESSOR ADMINISTRATIVO - CBO: 252305

Assessorar diretamente ao Diretor de Finangas e Orgamento; Il - Praticar todos
os atos afetos a Diretoria de Finangas e Orgamento, quando determinados pelo
Diretor de Financas e Orgcamento.




CARGO ASSESSOR DAS COMISSOES — CBO: 252305

Prestar assessoria aos trabalhos das Comissées Permanentes e Especiais; Il —
Prestar assessoria a expedigdo das Convocagdes das Comissdes e conferir os
prazos regimentais dos respectivos relatores, mantendo informados os
Presidentes e demais membros das Comissdes; |l — Assisti r a s reuni 6 es das
Comissdes, preparando as atas, Pareceres e votos: IV — Executar outras
atribuigcdes a eles atribuidas.

CARGO ASSESSOR DE IMPRENSA - CBO: 261110

Compete ao Assessor de Imprensa: | — Assistir ao Chefe do Departamento de
Comunicagado em Todas suas atribuigbes, principalmente na divulgagéo dos
atos administrativos e legislativos da Camara, a publicagdo de matérias de
interesse publico e ao relacionamentoe com os diversos Meios de comunicac¢éo
e veiculos de imprensa; || — Qutras atribuigdes determinadas pelo Chefe De
Departamento de Comunicacgio.

CARGO ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA - CBO: 252305

A assessoria direta aoc Presidente em sua representacéo politica e social, nas
relagbes publicas E no preparo do despacho pessoal e expediente do
Presidente; Il » Exercer as atividades de Coordenagéao politico-administrativa,
no reiacionamento com os municipes, entidades de classe, Associagdes e
orgaos da administragdo publica federal, estadual e municipal; Il — Exercer as
Atividades de relagbes publicas e, de comunicagdo social e; estabelecer
contatos com 6rgaos de imprensa, radio e televisdo para divulga ¢ 8@ o0 e
promogdao; IV — Planejar, dirigir, coordenar, Orientar, acompanhar e avaliar a
execucdo das agbes e atividades da Presidéncia; V — Exercer Qutras
atribuiges que lhes forem cometidas pela Presidéncia da Camara.

CARGO ASSESSOR JURIDICO — CBO: 241040

| — Prestar assessoria juridica necessaria @ Cadmara e aos Vereadores,
inclusive com atuacdo Judicial junto a processos onde seja parte, de qualquer
forma, a Camara ou o Presidente, em Quaisquer tribunais, foros ou comarcas,
incluindo especializada, bem como ainda, nos Procedimentos oriundos dos
Tribunais de Contas dos Municipios ou da Uniao; || — Exarar Pareceres nos
projetos sempre que solicitado pelo Presidente do Legisiativo e/ou pela
Comissao Mista ou outras Comissdes, atraves da Procuradoria, | — Assessorar
o Procurador, sem prejuizo De suas atribuigdoes — proprias; Il — Representar a
Cémara Municipal em juizo e fora dele; Il — Assessorar as Comissdes
Permanentes e especiais na emissdo de pareceres; |V — Opinar, nos Termos da
lei em vigor, sobre a concessio de licenca a Servidores; V — Emitir parecer



juridico as Consultas que |he forem encaminhadas por escrito pels ;
Vereadores, apos despacho da Presidéncia da Camara, no prazo legal ou
fixado pela Procuradoria; VI — Prestar assisténcia Juridica a Mesa Diretora, aos
Vereadores e aos Servidores; Vil — Acompanhar e dirigir a posse e a Lavratura
de atas e termos de posse de Vereadores e Servidores; VIII — Dirimir duvidas
relativa a Direitos, vantagens e deveres dos servidores; cumprir e fazer cumprir
direitos, deveres e prazos Exigidos e previstos na Legisla ¢ a o, IX — Colecionar
exemplares da legisla ¢ a o de interesse da Camara; X — Elaborar os contratos
provenientes das licitagdes e outros que se fagam necessarios; Xl — Emitir
pareceres nos processos de licitagdo, quanto ao edital e a homologagao do
resultado Das licita ¢ 0 es realizadas, bem como, nos processos de dispensas
de licita ¢ @ o, quando estes Forem solicitados.

CARGO ASSESSOR LEGISLATIVO - CBO: 252305

| - Assessorar o Agente Legislativo e o Agente Administrativo, sem prejuizo de
suas atribuigdes;ll - Recebimento do expediente mediante protocolo. Il -
Revisdo, confeccdo e expedicdo das indicagbes da Camara. |V - Anotar nas
respectivas fichas o encaminhamento das indicacdes. V- Expedicao de
telegramas, convites e comunicagbes especiais. VI - Controlara
correspondéncia encaminhada a presidéncia. VIl - Organizar a publicagado dos
atos administrativos no placar da Camara. VIl - Controle da correspondéncia
em geral. IX - Controle e entrega de correspondéncia através de protocolo
interno e externo. X - Promover o registro de nomes, enderecos e telefones das
autoridades e entidades de interesse da Camara, mantendo-a atualizada.

CARGO ASSESSOR PARLAMENTAR - CBO: 252305

| — Controlar, coordenar e assessorar o(a) Vereador(a), na sua relagao politica
interna e externa; |l — Preparar minutas de proposi¢cdes e suas respectivas
mensagens; lll — Dar assisténcia aos Vereadores coordenando seus trabalhos
junto a Camara; IV - Controlar as tarefas necessarias Para o Processo
Legislativo; V — Representar o Vereador em eventos comunitarios; VI — Atender
Ao publico, anotando em ordem, a identificacao das pessoas e encaminhando-
as ao Vereador; VIl - Encaminhar e receber, a correspondéncia, avisos e editais
enderegcados ao Vereador; cumprir As demais determinagées que lhe forem
ditadas pelo Vereador

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/DEPARTAMENTO DE LICITAGAO -

CBO: 411005
Compete ao Auxiliar Administrativo, sob orientacdo e supervisao, realizar
funcoes rotineiras de Pequena responsabilidade e complexidade, de suporte




administrativo burocratico em todas as Divisées da Camara como: |- Redigir
atos administrativos conforme padrbes existentes, tais Como: textos, tabelas,
formularios e etc.; l- Colecionar leis, decretos e atos de interesse da Camara
Municipal; lll — Classificar, informar e conservar processos e documentos; IV —
Atender o Publico interno e externo, prestando informacdes e orientagdes
respectivas, V — Exercer outras Atividades semelhantes e compativeis do
mesmo grau de dificuldade/responsabilidade. | — A Formaliza ¢ 3 o e execugéo
de processos licitatérios, dispensas ou inexigibilidades, na forma e Condigbes
estabelecidas na legislagdo federal; Il Emitir as requisicdes de compra e
autorizacao De servigos e obras; lll - Coordenar o suprimento de materiais e
servicos de consumo da Cémara Municipal, de forma centralizada, mantendo
dados estatisticos que auxiliem o planejamento e Controle de materiais para
distribuigdo e a execugdo de servicos; IV — Realizar a pesquisa, coleta De
orcamentos e pregos de servigos e materiais

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/PROCESSO LEGISLATIVO - CBO:
411005

Compete ao Auxiliar Administrativo, sob orientacdo e supervisdo, realizar
fungdes rotineiras de Pequena responsabilidade e complexidade, de suporte
administrativo burocratico em todas as Divisées da Camara como: |- Redigir
atos administrativos conforme padrées existentes, tais Como: textos, tabelas,
formularios e etc.; ll- Colecionar leis, decretos e atos de interesse da Camara
Municipal; lll — Classificar, informar e conservar processos e documentos; |V -
Atender o Publico interno e externo, prestando informagbes e orientacées
respectivas; V — Exercer outras Atividades semelhantes e compativeis do
mesmo grau de dificuldade/responsabilidade. | — Planejamento, coordena ¢ a o,
orienta ¢ 3 o e supervisdo das atividades que prestam apoio aos Trabalhos
legislativos, o que engloba: a — a consultoria e assessoramento técnico e
institucional; B — os trabalhos das Comissdes Permanentes e Temporarias; ¢ —
o processo de producdo e Arquivo da documenta ¢ a4 o legislativa; d — o
acompanhamento taquigrafico dos discursos e Debates ocorridos tanto nas
comissdes como no plenario; e -elabora ¢ 4 o e expedi ¢ &8 o da
Correspondéncia oficial, f- emissdo de certidées e atos da Presidéncia; g -
registro de Portarias, Resolugdes, Leis e Decretos Legislativo. || » Executar os
trabalhos de reprodugédo de documentos, Zelando pelas maquinas e materiais
usados nos servicos; lll — Encadernar e conservar em local e Instalagdes
apropriadas todos os processos, por ordem num é rica, e divididos por sessfes
da Camara e legislatura; IV — Digitalizar, e manter arquivo digital de toda
documentacao legislativa.



CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/RECURSOS HUMANOS - CBO:

411005

Compete ao Auxiliar Administrativo, sob orientacdo e supervisao, realizar
funcoes rotineiras de Pequena responsabilidade e complexidade, de suporte
administrativo burocratico em todas as Divisbes da Camara como: |- Redigir
atos administrativos conforme padrbes existentes, tais Como: textos, tabelas,
formularios e etc.; lI- Colecionar leis, decretos e atos de interesse da Camara
Municipal; Ill — Classificar, informar e conservar processos e documentos; |V —
Atender o Publico interno e externo, prestando informagbes e orientagdes
respectivas; V — Exercer outras Atividades semelhantes e compativeis do
mesmo grau de dificuldade/responsabilidade. | — Promover o processamento
mensal da folha de pagamento da Camara; Il — Efetuar o controle de Pontos,
calculos de férias, rescisdes, relatérios de movimentacbes de pessoal,
expedicdo das Guias de recolhimento dos encargos da folha; lll — Controlar as
férias dos funcionarios, zelando Pela continuidade dos servi ¢ os; organizar e
manter atualizados os prontuarios contendo os Assentamentos individuais dos
funcionarios e Vereadores; IV- Manter cadastro informatizado De todos os
funcionarios e Vereadores; controlar a frequéncia de funcionarios e de
Vereadores, Fazendo as anotagbes cabiveis nos respectivos assentamentos
individuais; V — Efetuar as rotinas De admissao e desligamento de pessoal,
bem como relatérios de movimentagao dos funcionarios Exigidos pela legisla ¢
a o federal pertinente; VI — Emitir as guias de contribui ¢ © es e outros Encargos
incidentes sobre a folha, nos prazos previstos na legisla ¢ @ o pertinente;
preparar e Controlar os atos de concessdao de direitos e vantagens aos
funcionarios, previstos na legislagdo Vigente; VIl — Elaborar os relatérios
gerenciais da folha de pagamento; manter controle sobre os Beneficios
concedidos pela Camara seus funcionarios, inclusive convénios; VIII — Emitir
Certidbes e atos da Presidéncia, de competéncia do departamento; IX —
Promover atividades Visando o desenvolvimento de pessoal da Camara
Municipal, consubstanciadas em Treinamentos e participagdo em cursos e
seminarios.

CARGO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - CBO: 514320

| — Executar servi ¢ os de limpeza e conserva ¢ a o de instalagées, moveis, |l -
Equipamentos e Utensilios em geral, nas unidades administrativas da Camara
Municipal, varrendo, lavando, Encerrando, lustrando, tirando o p6 e recolhendo
o lixo, para preservar as condi¢cées de higiene E manter a boa aparéncia nos
diversos ambientes de trabalhos e Unidades da Camara; lll — Executar servigos
de limpeza e conservagao varrendo, lavando, encerrando, lustrando, tirando o P
0 e recolhendo o lixo da area externa da Camara, escadas, rampas e jardim; IV
— Executar Higieniza ¢ @8 o em banheiros e sanitarios, repondo material; V -
Executar higieniza ¢ @ o de Elevadores; VI — Executar higienizacao em filtros,
bebedouros, geladeiras e outros similares; VIl — Trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, Higiene,
saude e preservacao ambiental; VIl — Executar outras atividades de auxilio a
servicos Gerais, conforme orientagao superior.




CARGO CHEFE DE GABINETE - CBO: 111415

| - Gerenciar as atividades do Gabinete do Vereador; Il - Coordenar os
trabalhos dos Assessores Parlamentares; il - Colaborar com o Vereador no
exercicio de suas fungbes parlamentares; IV - Controlar os documentos sob a
responsabilidade do Gabinete do Vereador; V - Controlar os suprimentos ac
Gabinete do Vereador; VI - Solicitar o uso de veiculos ao Gabinete do Vereador
e zelar pelo fiel cumprimento da finalidade pretendida; VIl - Responsabilizar-se
pelo controle do fluxo de pessoas junto ac gabinete do vereador VIl - Realizar
outras tarefas determinadas pelo Vereador.

CARGO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO - CBO: 410105

| - A publicagao dos atos administrativos e legislativos; Il - A divulgacéo interna
e externa a Camara das informag¢des de interesse do Municipio; lll - A
representacdo do Poder Legislativo junto aos meios de comunicacao; IV - A
divulgacéo de informagdes solicitadas por cidadaos e demais érgaos publicos;
V - Aalimenta ¢ & o de informa ¢ 6 es constantes no portal da transparéncia; Vi
- Arealizagdo de demais tarefas que lhes forem atribuidas.

CARGO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES - CBO: 342305

| — Cabe gerenciar a frota de veiculos automotores da Camara Municipal
quanto a s viagens a Servigo do Poder Legislativo, consumo de combustiveis e
manutencao da frota; Il — Controle de Veiculos locados pela Camara Municipal,
Il = Emitir laudos de especificagao técnica veicular Para aquisigdo de veiculos
novos; IV — Gerenciar e controlar o quadro de motoristas, em conformidade
com a legislagao vigente.

CARGO CONTADOR - CBO: 252210

Atribuicdes Tipicas: Compete ao (a) Contador - Sob orientagao e supervisao,
ser responsavel por servigos de contabilidade no drgdo legislativo; assessorar
e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
orgamentario e tributario da Camara; prestar informagdes sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributaria; compilar informacgoes
de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas € normas
de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracao de livros
contabeis de escrituragdo cronologica ou sistematica; fazer levantamento e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e
assinar balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial, revisar
demonstrativos contabeis; coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores; coordenar os trabalhos da area patrimonial e
contabil — financeira; preparar relatérios informativos sobre asituaca o



levantamento de bens patrimoniais; planejar modelos e féormulas para uso dos
servidores de contabilidade; assessorar a Comissdao Permanente de Financas
e Orgcamento sobre a matéria orgamentaria e tributaria; controlar dotacdes
orcamentarias referentes a remuneracao dos servidores; atualizar-se quanto a
efetiva realiza ¢ 8 o de despesa e repasses no ambito do poder legislativo com
vistas ao calculo de despesa e limites constitucionais ou legais que a Camara
Municipal esteja sujeita; emitir relatérios contabeis e financeiros, de carater
obrigatorio, observando prazos e formalidades da legislagao, bem como em
atendimento a determinagdes do Presidente; executar outras tarefas correlatas
inerentes a contabilidade publica; cumprir os prazo entabulados pelas
instrugcoes aplicaveis a area oriundas do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias e demais o6rgaos de controle externo na ética contabil,
formalizar e enviar os balancetes mensais atraves do SAEPC do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias, formalizar e protocolar o balancete
fisico do més dezembro junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goias.

CARGO CONTROLADOR INTERNO - CBO: 391205

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugéao
dos Programas De Governo e Orgamento do Municipio destinado a Camara
Municipal; Il — Comprovar a Legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da Gestao Orgamentaria, Financeira e Patrimonial da
Camara Municipal de Catalado; lll — Exercer o controle das operacdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e Haveres da Camara
Municipal de Cataldo; IV — Avaliar os custos das obras e servigos realizados
Pela Camara Municipal de Cataldao; V — Verificar a fidelidade funcional dos
Agentes da Administra ¢ & o responsaveis por bens e valores publicos; VI -
Fiscalizar o cumprimento das Medidas adotadas para o retorno das despesas
de pessoal aos limites estabelecidos no Regramento juridico; VII - Acompanhar
o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal. VIII — Dar
ciéncia imediata a Comissao Permanente de Fiscaliza ¢ 8 o da Camara de
qualquer Irregularidade ou ilegalidade que tomar conhecimento sob pena de
responsabilidade solidaria.

CARGO COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO - CBO: 142210

| = O cargo de Coordenador de Administragdo tem como atribuicdes
coordenar juntamente, com A Presidéncia e com a Direcdao Geral, o
planejamento e a organizagdo das atividades do Poder Legislativo; Il *
Transmitir ao pessoal a s ordens da Presidéncia; Ill - Acompanhar, junto aos
Departamentos, as providéncias determinadas pela Presidéncia; IV — Fazer
observar a execugdo Das atribui ¢ 6 es de cada cargo; V — Supervisionar as
atividades de servi ¢ os gerais, recepcao, Guarda, bem como a administragao
e manutenc¢ao do prédio




da Camara; VI — Administragdo do Acervo patrimonial; VIl — Planejamento,
coordenagdo e execugdo de todos os servigos técnico administrativos a ela
subordinados; Vill — Supervisicnar o trabalho dos demais orgaos e Servidores
da Camara Municipal, mediante autorizacdo da Diretoria Geral, bem como
apoio aos Parlamentares.| — Supervisionar as atividades de servigos gerais,
recepgao, guarda, bem como a Administragdo € manutencdo do prédio da
Camara; Il — Coordenar e supervisionar as atividades Atinentes aos cargos de
Auxiliar de Servi ¢ os Gerais, Copeiro/Gargcom, Telefonista, Vigilante e Zelador,
conforme suas respectivas atribuigées; |l — Elaborar as escalas periddicas de
trabatho Dos servidores; IV — Efetuar o registro das movimenta ¢ 6 es
patrimoniais, registrando e Controlando a existéncia, localizagao e condigao de
uso de todos os bens patrimoniais da Céamara Municipal e anotando as
mutag¢des ocorridas em cada exercicio; V — Fazer anualmente o Inventario dos
bens patrimoniais para elabora ¢ 4 o do balango; VI — Manter sob sua guarda e
Controle, em local apropriado, os bens adquiridos pela Camara Municipal,
zelando pela sua Conservacgio e efetuando inventarios periodicos; VIl — Auxiliar
a Diretoria Geral no cumprimento De suas obrigagdes, conforme sua orienta ¢
a o e limitando ao que a Diretoria em questdo Expressamente autorizar.

CARGO COPEIRO/GARGOM - CBO: 513425

| - Manusear e preparar alimentos (café , leite, agua, cha , sucos, torradas e
lanches leves em Geral) utilizando bandejas e carrinhos; Il — Atender aos
vereadores, servidores e visitantes, em Todo recinto da Camara, inclusive, em
todas sessdes ordinarias, extraordinarias, especiais e Solenes, servindo e
distribuindo os referidos itens acima e atendendo a s suas necessidades
Alimentares; Ill - Arrumar de maneira requintada e decorativa as bandejas e as
mesas; |V - Servir e recolher as bandejas, utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo sua limpeza, Higienizagao e conservacao; V — Executar
e conservar a limpeza da copa e da cozinha; V! — Zelar Pelo armazenamento,
manter a organiza ¢ & o, conservagéo e a higiene do ambiente e dos Alimentos;
VIl = Controlar os materiais utilizados; Vil ' Evitar danos e perdas de materiais;
IX — Responder pelo servico executado; X — Responder pelo material de
consumo, equipamentos e Material permanente & sua disposigao; Xl — Manter
a higiene e o asseio em seu local de trabalho; XIl — Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo ¢ orientagdo superior

CARGO DIRETOR DE FINANGAS E ORCAMENTO - CBO: 123115

| — Assessorar o Presidente, quando por este determinado; Il — Responder
pelas financas e Or¢amento da Camara,; lll - Exercer outras atribuigbes, no
campo financeiro, que |lhe forem Determinadas



CARGO DIRETOR DE PLENARIO E COMISSOES - CBO: 111415
| — Zelar pela tramita ¢ 8 o das propostas das proposicdes, observando™
prazos e rotinas Determinados no Regimento Interno da Casa; Il — Manter
organizados e em dia os arquivos da Camara; Ill — Assessorar os vereadores
na elabora ¢ a o das proposig¢des; |V — Cuidar das Correspondéncias, redigindo
a que deva ser expedida e arquivando a recebida; V — Redigir as Atas das reuni
6 es do plenario e das Comissdes; VI — Apoiar as Comissées Permanentes e
Especiais, no que for necessario a execucao de suas atribuigdes; VIl| — Exercer
outras atividades Afins que lhe forem determinadas pelo Presidente da
Camara.

CARGO DIRETOR GERAL - CBO: 111405

| - Supervisionar as atividades de servigos gerais, recepgado, guarda,
administragdao e manutencgao do prédio da Camara; |l-Administracao do acervo
patrimonial; lll - Planejamento, coordenacao e execugdo de todos os servigos
técnico- administrativos a ele subordinados; IV - Supervisionar os trabalhos dos
demais o6rgdos e servidores da Camara; V - Dirigir e controlar as atividades
administrativas internas da Camara Municipal e de apoio aos parlamentares.

CARGO ESCRITURARIO/ALMOXARIFADO - CBO: 411005

| - Digitar oficios, cartas, despachos e demais expedientes relacionados com os
servicos da Camara; Il - Prestar apoio ao processo legislativo, em todas suas
etapas; lll- Executar servigos do escritorio; IV - Organizar arquivos e ficharios;
V - Operar terminais de computador; VI - Controlar requisicdes, estoques e
recebimentos de materiais; VII - Efetuar calculos simples e elaborar
demonstrativos; VIII - Preencher fichas, registros, formularios e efetuar
langamentos cadastrais; iX » Controlar almoxarifado quanto entrada e saida de
material de consumo; X - Outros servicos de natureza similar. Il Emitir as
requisicdes de compra; lll - Coordenar o suprimento de materiais e servigos de
consumo da Camara Municipal, de forma centralizada, mantendo dados
estatisticos que auxiliem o planejamento e controle de materiais para
distribuicao e a execuc¢ao de servigos;

CARGO ESCRITURARIO/DEPARTAMENTO DE COMPRAS — CBO: 411005

| - Digitar oficios, cartas, despachos e demais expedientes relacionados com os
servicos da Camara; Il - Prestar apoio ao processo legislativo, em todas suas
etapas; lll- Executar servicos de escritério; IV - Organizar arquivos e ficharios;
V - Operar terminais de computador; VI - Controlar requisicdes, estoques e
recebimentos de materiais; VIl - Efetuar calculos simples e elaborar
demonstrativos; VIII - Preencher fichas, registros, formularios e efetuar
lancamentos cadastrais; iX » Controlar almoxarifado quanto entrada e saida de
material de consumo; X - Outros servigos de natureza similar. | - A formalizacédo
e execugao de processos licitatorios, dispensas ou inexigibilidades, na forma e




condi ¢ 6 es estabelecidas na legisla ¢ a o federal; li ~Emitir ah requisi¢ées de
compra e autorizagdo de servicos e obras; lll - Coordenar o suprimento de
materiais e servi ¢ os de consumo da Camara Municipal, de forma centralizada,
mantendo dados estatisticos que auxiliem o planejamento e controle de
materiais para distribuicdo e a execugéo de servigos; IV - Realizar a pesquisa,
coleta de orgamentos e pregos de servi ¢ os e materiais.

CARGO ESCRITURARIO/DEPARTAMENTO DE LICITAGAO — CBO: 411005

| - Digitar oficios, cartas, despachos e demais expedientes relacionados com
0s servigos da Camara; |l — Prestar apoio ao processo legislativo, em todas
suas etapas; lll- Executar servicos de Escritério; IV — Organizar arquivos e
ficharios; V — Operar terminais de computador; VI — Controlar requisicdes,
estoques e recebimentos de materiais; VIl — Efetuar calculos simples e
Elaborar demonstrativos; VIII — Preencher fichas, registros, formularios e
efetuar lancamentos Cadastrais; iX » Controlar almoxarifado quanto entrada e
as i da de material de consumo; X — Outros servigos de natureza similar. | - A
formalizacdo e execu¢do de processos licitatorios, Dispensas ou
inexigibilidades, na forma e condicbes estabelecidas na legisiagao federal; I
Emitir As requisicbes de compra e autorizacdo de servicos e obras; ll —
Coordenar o suprimento de Materiais e servigos de consumo da Camara
Municipal, de forma centralizada, mantendo dados Estatisticos que auxiliem o
planejamento e controle de materiais para distribuicdo e a execugdo De
servigos; IV — Realizar a pesquisa, coleta de orgamentos e precos de servigos
e materiais.

CARGO ESCRITURARIO/DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO ~ CBO:
411005

| - Digitar oficios, cartas, despachos e demais expedientes relacionados com os
servicos da Camara; Il - Prestar apoio ao processo legislativo, em todas suas
etapas; lll- Executar servigos de escritério; IV - Organizar arquivos e ficharios;
V - Operar terminais de computador; VI - Controlar requisicées, estoques e
recebimentos de materiais; VII - Efetuar calculos simples e elaborar
demonstrativos; VIl - Preencher fichas, registros, formularios e efetuar
langamentos cadastrais; iX » Controlar almoxarifade quanto entrada e saida de
material de consumo; X - Outros servi ¢ os de natureza similar.| - Proceder com
a recepcao e registro de documentos oficiais, executando as atribuicées do
servico de protocolo de documentos e papeis enderegcados a Camara
Municipal, controlando sua movimentacdo; |l - Prestar informagdes aos
funcionarios, acs Vereadores e ao publico em geral a respeito da tramitacao de
documentos de seu interesse; Il - Executar o controle da tramitagéo,
arquivamento e guarda de todo e qualquer documento em transito oficial na
Camara Municipal.



CARGO ESCRITURARIO/PROCESSO LEGISLATIVO — CBO: 411005

Compete ao Auxiliar Administrativo, sob orientagdo e supervisao, realizar
fungdes rotineiras de Pequena responsabilidade e complexidade, de suporte
administrativo burocratico em todas as Divisées da Camara como: |- Redigir
atos administrativos conforme padrées existentes, tais Como: textos, tabelas,
formularios e etc.; lI- Colecionar leis, decretos e atos de interesse da Camara
Municipal; Ill — Classificar, informar e conservar processos e documentos; IV —
Atender o Publico interno e externo, prestando informacdes e orientagbes
respectivas; V — Exercer outras Atividades semelhantes e compativeis do
mesmo grau de dificuldade/responsabilidade. | — Planejamento, coordenacao,
orientacdo e supervisdao das atividades que prestam apoio aos Trabalhos
legislativos, o que engloba: a — a consultoria e assessoramento técnico e
institucional; B — os trabalhos das Comissées Permanentes e Temporarias; ¢ —
o processo de producdo e Arquivo da documenta ¢ @ o legislativa; d — o
acompanhamento taquigrafico dos discursos e Debates ocorridos tanto nas
comissdes como no plenario; e -elabora ¢ @ o e expedigao da Correspondéncia
oficial; f- emissao de certidoes e atos da Presidéncia; g -registro de Portarias,

Resolugcdes, Leis e Decretos Legislativo. Il » Executar os trabalhos de
reproducao de documentos, Zelando pelas maquinas e materiais usados nos
servigos; Il — Encadernar e conservar em local e Instalagdes apropriadas todos

0s processos, por ordem num é rica, e divididos por sessées da Camara e
legislatura; IV — Digitalizar, e manter arquivo digital de toda documentacao
legislativa.

CARGO ESCRITURARIO/RECURSOS HUMANOS - CBO: 411005

| — Digitar oficios, cartas, despachos e demais expedientes relacionados com
os servi ¢ os da Camara; Il — Prestar apoio ao processo legislativo, em todas
suas etapas; Ill- Executar servicos de Escritorio; IV — Organizar arquivos e
ficharios; V — Operar terminais de computador; VI — Controlar requisigoes,
estoques e recebimentos de materiais; VIl — Efetuar calculos simples e
Elaborar demonstrativos; VIII — Preencher fichas, registros, formularios e
efetuar langamentos Cadastrais; iX » Controlar almoxarifado quanto entrada e
as i da de material de consumo; X — Outros servigos de natureza similar.| —
Promover o processamento mensal da folha de Pagamento da Camara; Il -
Efetuar o controle de pontos, calculos de férias, rescisdes, relatérios De
movimentacbes de pessoal, expedicdo das guias de recolhimento dos
encargos da folha; Ill — Controlar as férias dos funcionarios, zelando pela
continuidade dos servigos; organizar e manter Atualizados os prontuarios
contendo os assentamentos individuais dos funcionarios e Vereadores; IV-
Manter cadastro informatizado de todos os funcionarios e Vereadores;

Controlar a frequéncia de funcionarios e de Vereadores, fazendo as anota ¢ 6
es cabiveis nos Respectivos assentamentos individuais; V — Efetuar as rotinas
de admissao e desligamento de Pessoal, bem como relatérios de
movimentacgao dos funcionarios exigidos pela legislagao federal Pertinente; VI —




Emitir as guias de contribuicdes e outros encargos incidentes sobre a folha, nos
Prazos previstos na legislagdo pertinente; preparar e controlar os atos de
concesséo de direitos E vantagens aos funcionarios, previstos na legisla ¢ a o
vigente; VIl — Elaborar os relatorios Gerenciais da folha de pagamento; manter
controle sobre os beneficios concedidos pela Camara A seus funcionarios,
inclusive convénios; VIII — Emitir certidbes e atos da Presidéncia, de
Competéncia do departamento; iX — Promover atividades visando o
desenvolvimento de pesscal Da Camara Municipal, consubstanciadas em
treinamentos e participa ¢ & 0 em cursos € Seminarios.

CARGO ESCRITURARIO/TESOURARIA — CBO: 411005

| — Digitar oficios, cartas, despachos e demais expedientes relacionados com
os servi ¢ os da Camara; |l — Prestar apoio ao processo legislativo, em todas
suas etapas; lll- Executar servigos de Escritério; IV — Organizar arquivos e fich
a rios; V — Operar terminais de computador; VI —Controlar requisigdes,
estoques e recebimentos de materiais; VIl — Efetuar calculos simples e
Elaborar demonstrativos; VIl — Preencher fichas, registros, formularios e
efetuar lancamentos Cadastrais; iX » Controlar almoxarifado quanto entrada e
as i da de material de consumo; X — QOutros servicos de natureza similar. | —-
Prestar servigos de apoio a Diretoria de Financas e Orcamento, na execugao
financeira e orcamentaria, apresentando relatérios gerenciais de Programacgéao
de despesas, registros de contabilidade e livros fiscais sujeitos a fiscalizacao; !l
— Encaminhar os balancetes ao Tribunal de Contas dos Municipios, dentro dos
prazos legais.

CARGO MOTORISTA - CBO: 782305

Dirigir & manobrar veiculos; Il — Definir rotas e itinerarios; |l — Transportar em
seguranga pessoas, documentos e Objetos; IV — Realizar inspecdes, pequenos
reparos € manutengbes basicas do veiculo; V — Providenciar Manutengao
preventiva e corretiva de veiculos; VI — Respeitar a legislagdo, normas e
recomendacgbes de direcdo Defensiva; VIl — Controlar o consumo de
combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencdo Adequada
do veiculo; VIl — Zelar pela conservagao e limpeza do veiculo; IX — Recolher o
veiculo em locais Seguros; X — Realizar viagens a servico da Cadmara sempre
que solicitado; XI — Responsabilizar-se pelo pagamento Da(s) multa(s)
decorrentes de infragdes de transito cometi das no veiculo sob sua guarda e
condugéo, por sua Conduta culposa. Promover o gerenciamento dos veiculos
pertencentes ao patrimodnio da Camara.

CARGO PRESIDENTE - CBO: 111120

Além do imenso poder politico, € o presidente da Camara quem conduz os
trabalhos do Plenario e decide quais Propostas serdo colocadas em votacao. O



cargo € o segundo na linha sucessoria da Presidéncia da Republica, Depois do
vice-presidente.

CARGO PROCURADOR GERAL - CBO: 241225

| — Emitir, quando solicitado pela Presidéncia, pela Mesa ou pelo Plenario,
parecer, verbal ou Escrito, sobre os aspectos técnicos e legais das matérias em
tramitagdo na Camara; |l — Orientar a Elaboragdo de projetos de lei, de
decretos legislativos e de resolugdes de interesse da Camara; Ill — Exercer o
controle da legalidade dos atos emanados do Poder Legislativo, zelando pelo
Respeito a Constituicido Federal, a Constituicao do Estado de Goias, a Lei
Organica do Municipio De Catalao, as Instrugdes e Resolugées Normativas do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias e a * legislagdao em
geral, no ambito da Camara; IV — Defender a Camara em juizo; V — Pronunciar-
se nos casos que, por lei, devam receber parecer juridico; VI — Exercer outras
Atribuigées, nos campos juridico e legislativo, que lhe forem determinadas pelo
Presidente da Camara.

CARGO TELEFONISTA - CBO: 422205

.| - Zelar pela manutengdo e funcionamento dos servicos de telefones,
providenciando os reparos que se fizerem necessarios, ap ¢ s autoriza ¢ a o; Il
- Controlar, registrar, transmitir e solicitar ligagdes telefénicas anotando recados
e mantendo atualizadas, em livro proprio, as ligagées interurbanas,
identificando a hora, o local chamado, o autor da chamada e dia que foi feita; Il
- Encaminhar, mensalmente, ao responsavel a rela ¢ ao de ligag oes
interurbanas feitas para a « providéncias cabiveis; IV - Comunicar ao
responsavel, os defeitos nos aparelhos telefénicos da Camara; V - Manter
arrumado o material sob sua guarda.

CARGO VEREADOR - CBO: 111120

Ao vereador cabe elaborar as leis municipais e fiscalizar a atuagcdo do Executi
VO - no caso, o prefeito. Sado os vereadores que propdem, discutem e aprovam
as leis a serem aplicadas no municipio.

CARGO VIGILANTE - CBO: 517330

Executar tarefas relativas aos servigos de vigia, ronda, diurna e/ou noturna.
Zelar peia guarda do patrim & nio p u blico e Unidades da C a mara,
percorrendo- os Sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
verificando se as portas, janelas, portdes E outras viam de acesso estao
fechadas corretamente, para evitar roubos, incéndios, entrada de Pessoas

estranhas e outras anormalidades; |l — Controlar fluxo de pessoas,




identificando, Orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.
Receber e atender transeuntes, Turistas, visitantes e moradores, prestando-
lhes informa ¢ 6 es e orienta ¢ § es necess & rias; lll — Escoltar pessoas e
mercadorias e fazer manutengées simples nos locais de trabalho; IV — Manter A
organizacao, limpeza e a higiene do ambiente de trabalho; V -~ Controlar a
movimentacde de Pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando ¢ nimero dos mesmos, Para evitar desvio de materiais e
outras faltas; VI — Zelar pela seguran ¢ a de ve i culos e Equipamentos no patio
da Camara fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua
Guarda, visando a protegdo e seguranc¢a dos bens plblicos; VIl - Verificar se a
pessoa procurada Esta no prédio, utilizando-se do telefone, interfone ou outros
meios, para encaminhar o visitante Ao local; Vil — Encarregar se das
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do Prédio, recebendo
e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
Desagrad & veis; IX - Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos t & cnicos e de Qualidade, seguranga, higiene, salde e
preservagdo ambiental. X — Executar outras atividades de vigia, conforme
orientagao superior.

CARGO ZEILADOR - CBO: 514120

} = Exercer as fungdes de zelador, promovendo a manutengao e a conservagao

das dependéncias Da C & mara; Il — Verificar a necessidade de reparos e condi
¢ 6 es de funcionamento das Instala ¢ 6 es, mantendo-as dentro dos padr G es
de higiene e seguran ¢ a; ill — Executar ou Providenciar servicos de

manutencdo geral, efetuando pequenos reparos em equipamentos de Uso na
execu ¢ 3 o de servi ¢ os; [V — Cumprir rigorosamente as normas e
procedimentos de Seguranga do trabalho; V — Executar outras atividades
correlatas ao cargo



