Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Municipio de Catalao

LEI N° 4014, de 23 de setembro de 2022.

“Autoriza o Poder Executivo, via Fundo Municipal de
Assisténcia Social, a contratar profissionais por
tempo determinado na area da Acdo Social, para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da administragdo municipal. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS,
no uso de suas atribuigées legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio
e pela Constituicdo Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, caracterizada pelo Decreto n° 1.466, de 16 de agosto de
2022 e com base no permissivo constitucional do artigo 37, IX, da
Constituicao Federal, fica o Poder Executivo autorizado, via Fundo Municipal
de Assisténcia Social a efetuar a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para os cargos indicados no ANEXO UNICO desta Lei, nas
condicdes e prazos definidos a seguir.

Art. 2° Os contratos terdo vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da
data da efetiva contratagao, podendo ser prorrogados por igual periodo, caso
ndo sejam sanadas as situagdes ensejadoras nesta Lei, desde que
devidamente justificadas e autorizadas pelo Gestor Municipal, até a
homologacao de competentes procedimentos publicos de contratagdo de
servidores  efetivos, ou enquanto  perdurar oS respectivos
programas/projetos.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:




especial as contratagdes de pessoal no ambito da assisténcia social, visto
que as contratacdes irdao permitir o funcionamento normal dos servigos
basicos nessa area, sem que haja nenhuma interrupgao, tendo em vista o
carater essencial das atividades.

Il - As contratacbes de que trata o caput se resumirdo a
profissionais, cujos cargos ndo contam com servidores efetivos, e que séo
imprescindiveis para o regular funcionamento dos servigos prestados em
ambito da Secretaria Municipal de Promogao e A¢ao Social, bem como para
a retomada das atividades no Centro de Convivéncia do Pequeno Aprendiz
— CCPA, e a necessidade de contratagdo de profissionais para executar o
Projeto Movimentar Catal&o, a ser realizado no Nucleo de Convivéncia Social
da Terceira Idade “Jodo Fayad”, nos termos da Lei n® 11.438, de 29/12/2006
e Portaria n® 424 de 22/06/2020 Mc, Processo n°® 7.000.0672202021-02 — SLI
2102304.

Art. 4° O recrutamento do pessoal sera feito em processo seletivo
publico simplificado de analise de curriculo para preenchimento de vagas
exclusivamente de excepcional interesse publico, devendo ser amplamente
divulgado.

Art. 5° Os contratos de que trata esta Lei serdao de natureza
juridica administrativa, nao gerando qualquer vinculo permanente,
estabilidade ou efetividade.

Art. 6° Os contratados nos termos desta lei estarao sujeitos aos
mesmos direitos, deveres e proibi¢des, inclusive o atinente a acumulagao de
cargos e fungdes publicas e ao regime de disciplina e responsabilidade
vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 7° E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenga
para tratamento de saude, dada por acidente que importe na impossibilidade
total ou parcial do exercicio de suas fung¢des, vedadas quaisquer outras
espécies de afastamento.

Art. 8° Somente poderdao ser contratados os interessados que
comprovarem os seguintes requisitos:



| — Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;

Il — ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;

[Il — estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de
deficiéncias incompativeis com o exercicio da fungao;

V — possuir habilitagao profissional exigida para o exercicio do
cargo, nos termos da legislagao.

Art. 9 Fica o Poder Executivo, via Fundo Municipal de Assisténcia
Social, autorizado a efetuar a contratagao de pessoal, de até 22 (vinte e dois)
servidores, por tempo determinado, para os cargos indicados no ANEXO
UNICO, que é parte integrante desta lei e define o CARGO, o NUMERO DE
VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO MINIMA E CRITERIOS PARA
A SELECAO, A DESCRICAO SUMARIA DO CARGO, A LOTAGAO e o
VALOR DA REMUNERAGAO MENSAL.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicées, fungcdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargos em comissdo ou fungdo de
confianga.

Paragrafo Gnico - A inobservancia do disposto neste artigo
importara na rescisdo do contrato.

Art. 11. As contratagdes eventualmente realizadas por esta lei
ficam condicionadas ao atendimento das projecdes de despesa de pessoal
e aos acréscimos dela decorrentes diante da adequagdo orgamentaria e
financeira com a LDO e compatibilidade com o PPA do Municipio, nas
seguintes dotagdes orgcamentarias: 14.1401.08.122.4010.4020 - 319004 -
DESENVOLVIMENTO DA POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL;
01.3012.27.812.4018.4127 - 319004 - MANUTENCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE.

Art. 12. A extingcdo do contrato de excepcional interesse publico
extinguira sem direito a indenizagdes, podendo ocorrer pelo exaurimento da
sua vigéncia; pela rescisdo administrativa, no caso de infragéo disciplinar;
pela conveniéncia da administragéo; pela assung¢ao do contratado em cargo
publico ou emprego compativel, e por iniciativa do contratado.



Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua pub
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO, Estado de
Goias, aos 23 (vinte e trés) dias do més de setembro de 2022.

ADIB ELIAS JUNIOR
Prefeito Municipal



DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARG

ANEXO UNICO

HORARIA

ORGAOQ: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Morada da Crianga Leonides Bardal

i Remuneragédo
Q::rc:a:svo Cargol/Fungéao Requisito Mensal por I-(I:oarrégr?a
g Contrato
Escala 12 por
6 Cuidador / Crianga e ; b 36 horas (até
e S Ensino Médio Completo R$ 2.800,00 A Feras
semanais)
1 N Ensino Fundamental 40 horas
Cozinheira Completo R$ 1.346,19 sepiasls
1 Nivel Superior em Servigo 30 horas
Assistente Social Social, com registro no R$ 3.778,80 SEFREHA
conselho competente
1 Ensino Superior Completo em %0 Horag
Psicélogo Psicologia, com registrono | R$ 3.778,80 ——
conselho competente s
1 Ensino Superior Completo em 40 horas
Enfermeiro Enfermagem, com registro no| R$ 3.778,80 iieony
conselho competente
Abrigo Municipal do Idoso Euripedes Pereira Ferreira
Escala 12 pon
4 Cuidador / Idoso Ensino Medio Completo R$ 2.800,00 56 orse/|Ale
44 horas
semanais)
Secretaria Municipal de Promogéo e Agdo Social
Técnico de Nivel . s
2 e o Ensino Médio Completo,
Reserva Unitd g?j'g Elssstiz?;cia conhecimento do Sistema | R$ 2.800,00 :eo ores
Técnica: 02 . Unico de Assisténcia Social Enas
Social - SUAS
Centro de Convivéncia do Pequeno Aprendiz - CCPA
1 Ensino Superior Completo em 30 hor
Reserva Psicélogo Psicologia, com registrono | R$ 3.778,80 sem:na's
Técnica: 02 conselho competente a8

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

Prefeitura Municipal de Cataldo

Nucleo de Convivéncia Social da Terceira Idade “Jodo Fayad”




PROJETO MOVIMENTAR CATALAO (Lei n° 11.438, de 29/12/2006 e Portaria n° 424 d
22/06/2020 Mc, Processo n° 7.000.0672202021-02 — SLI 2102304)

A Remuneragio P
Q::r:}:a::o Fungédo Requisito Mensal por I-ﬁ) a:g?a
g Contrato
Ensino Superior completo
: y g 40 horas
1 Gerente Geral com registro no érgao R$ 3.000,00 SEIHERAlS
competente, se for o caso
Nivel superior completo em
L Professor I = | Educagao Fisica, com | RS 1.800,00 mehﬁﬁi.i
registro no CREF
Nivel superior completo em
3 Ati\lzzloggzzof:rils;:as Educacao Fisica, com R$ 2.200,00 31 f mh;r:giss
registro no CREF
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

MORADA DA CRIANGA LEONIDES BARDAL:
Cargo/Fungdo: CUIDADOR / Crianga e Adolescente
Atribuigdes:
a) Realizar o cuidado das criangas, que estiverem sob sua responsabilidade, sejam de higiene
e 0 bem estar fisico e emocional,
b) administrag@o de medicamentos orais (conforme prescrigdo medica);
c) troca de fraldas, sempre que necessario;
d) acompanhamento e marcagéo de atividades externas como consultas, exames, internagdes,

passeios organizagao e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de cama);

e) controlar estoque de medicamentos, fraldas, alimentos e produtos de limpeza na casa,
preparando listas de compras e encaminha-las a dire¢ao;

f) realizagdo de atividades orientadas por profissionais de salde assistentes (fisioterapeutas,
enfermeiros, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais) seja para exercicios corporais, seja para
estimulagao cognitiva (jogos, atividades de meméria e afins).

o)) acompanhar nas atividades diarias, alimentagao, lazer e escolar;

h) prezar pelo sigilo das informagdes, nao passando informagdes ou qualquer forma de expor
casos/pessoas atendidas na Morada da Crianca;

i) zelar pelo bem-estar das criangas, garantindo que nenhuma pessoa tenha contato com elas sem
autorizagao da diregao do 6rgao e/ou da defensoria publica do Municipio, permanecendo o tempo
todo com as mesmas.



Cargo/Fungao: COZINHEIRA
Atribuigdes:
a) preparar as refeigdes e lanches;

b) receber da diregao as instrugdes necessarias;

c) receber os alimentos e demais materiais destinados ao preparo das refeigdes/lanches;
d) controlar os estoques de produtos utilizados no preparo das comidas e lanches;

e) armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

f) distribuir as refeigdes, no horario indicado pela diregéo;

g) organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa);

h) zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execugao dos servigos;

i) zelar pela guarda, conservagédo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

j) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da Direg&o.

Cargo/Fungao: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes:

a) Elaboragdo, em conjunto com of/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagdgico do servigo;

b) acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragéo
familiar;

¢) orientagdo aos cuidadores e demais funcionarios;

d) apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;

e) encaminhamento, discuss&o e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos - SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das
criancas e adolescentes e suas familias;

f) organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontuario individual;

g) elaborag&o, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico,
através do PIA (Plano Individual de Atendimento) de relatorios semestrais sobre a situagéo de cada
crianga e adolescente apontando:



. Possibilidades de reintegragao familiar;
Il. Necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,
lll. Quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, estudo de familia
extensiva.
h) acolhimento da crianga/adolescente, quando inserido no Abrigo e sua preparagdo para 0
desligamento;
i) acolhimento da crianga/adolescente, quando inserido no Abrigo e sua preparagdo para 0
desligamento;
j) emitir relatorios se e quando necessarios.
Cargo/Fungao: PSICOLOGO
Atribuictes:

a) Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagdgico do servigo;

b) acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegragao familiar;
¢) proporcionar momentos de reflexdo com os cuidadores e demais funcionarios;

d) contribuir na elaboragdo de projetos com a finalidade de obter recursos junto a o6rgédos
competentes para implantagdo, implementagdo ou manutengdo de programas desenvolvidos na
Morada da Crianga;

e) encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos - SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das
criangas, adolescentes e suas familias;

f) organizagéo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontuario individual;

g) elaboragéo, encaminhamento e discusséo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico, através
do PIA (Plano Individual de Atendimento) de relatorios semestrais sobre a situagdo de cada crianga
e adolescente apontando:
| Possibilidades de reintegragao familiar;
Il.  Necessidade de aplicagao de novas medidas; ou;
Il Quando esgotados os recursos de manuten¢éo na familia de origem, estudo de familia
extensiva.

h) acolhimento da crianga/adolescente, quando inserido no Abrigo e sua preparagdo para 0
desligamento;

i) emitir relatorios se e quando necessarios.

Cargo/Fungao: ENFERMEIRO
Atribuigdes:

a) Responsavel pela supervisdo da equipe de cuidadores de Crianga e Adolescente;



b) realizar diagnostico de enfermagem;

c) tracar planos de cuidados para os cuidadores executarem;
d) organizar a administragao de medicagao conforme prescricao medica

e) acompanhar as criangas e adolescentes em consultas médicas e/ou situagdes emergenciais
sempre que necessario;

f)  outras atividades pertinentes a fungao.

ABRIGO MUNICIPAL DO IDOSO EURIPEDES PEREIRA FERREIRA:

Cargo/Fungao: CUIDADOR / Idoso

Atribuigdes:

a) Realizar 0 cuidado dos idosos, que estiverem sob sua responsabilidade, garantindo sua total
integridade fisica e psicologica;

b) administragdo de medicamentos orais (conforme prescrigdo meédica); sendo vedadas as
realizagdes atividades de enfermagem ao cuidador de idosos como: aplicagao de medicamentos
injetaveis; aspirag@o de traqueostomia; manipulacéo de sonda vesical, géstrica, curativos de larga
complexidade tais como em queimaduras extensas; lavagem enteral ou géstrica; procedimentos
invasivos de forma geral.

c¢) trocade fraldas e higiene corporal, sempre que necessario;
d) transferéncia da cama para a cadeira de rodas ou banho, sempre que os cuidados ao idoso exigir;

e) acompanhamento e marcagdo de atividades externas como consultas, exames, internagdes,
passeios

f)  cuidar da organizag&o e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de cama);

g) controlar estoque de medicamentos, fraldas, alimentos e produtos de limpeza na casa,
preparando listas de compras e encaminha-las a direg&o;

h) realizagdo de atividades orientadas por profissionais de saude assistentes (fisioterapeutas,
enfermeiros, fonoaudiologos, terapeutas ocupacionais) seja para exercicios corporais, seja para
estimulagdo cognitiva (jogos, atividades de memoria e afins);

i) acompanhar e auxiliar nas atividades diarias, alimentag&o, lazer e demais atividades afins,
sempre que necessario;




SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E AGAO SOCIAL
Cargo/Fungao: Técnico de Nivel Médio Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
atendimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Atribuigdes:
a) Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos no que se refere a NOB-RH SUAS,

b) administrago e acompanhamento dos recursos recebidos para execugado do SUAS;

c) atendimento de usuérios da rede de atendimento do SUAS, fornecendo e recebendo
informagoes;

d) tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

e) preparar relatorios e planilhas; executar atividades;

f)  participar de reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social sempre que solicitado,
prestando-lhe informagdes necessarias ao cumprimento da legislagéo legal;

g) acompanhar a prestagao de informagdes ao Ministério da Cidadania, através dos SUAS-WEB
(RMA, SISC, dentre outros);

h) realizar atividades correlatas.

CENTRO DE CONVIVENCIA DO PEQUENO APRENDIZ - CCPA
Cargo/Fungéo: PSICOLOGO
Atribuicbes:
a) Promover elo entre a institui¢do, familia e estudantes;

b) orientar os orientadores sociais e demais profissionais quanto ao acompanhamento das
atividades dos SCFV;

c) articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagéo de programas, servigos, projetos
da protegéo social basica operacionalizadas na unidade;

d) coordenar a execugao, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes;
e) coordenar a execugédo das agdes de forma a manter o dialogo e a participagao dos profissionais
e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CCPA e pela rede prestadora de servigos de

Protegédo Social Basica;

f)  definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento, monitoramento e
desligamento das criangas e adolescentes;

g) avaliar a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;



h) articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e a outras politicas publicas objeti
o fortalecimento da rede de servigos de Protegdo Social Basica, a qual esta vinculado o CCPA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO/ NUCLEO DE CONVIVENCIA SOCIAL DA

TERCEIRA IDADE “JOAO FAYAD”

PROJETO MOVIMENTAR CATALAO - Lein° 11.438, de 29/12/2006 e Portaria n° 424 de 22/06/2020
Mc, Processo n° 7.000.0672202021-02 — SLI 2102304

Cargo/Fungao: GERENTE GERAL

Atribuicbes:

a) Planejar e executar as agdes de desenvolvimento do projeto “Movimentar Catalao;

b) acompanhar, coordenar e supervisionar as atividades do Projeto, participando de reunides
periddicas com a equipe, Gestéo do Centro de Convivéncia e da Prefeitura Municipal de Cataldo,
sempre que Necessario;

c) elaborar relatorios e apresentagdes periddicas sobre o trabalho executado;

d) garantir a execugdo total do Plano de Trabalho aprovado pelo Ministério da Cidadania -
Secretaria Especial do Esporte, incluindo o Plano de Divulgag&o;

e) ter experiéncia na execugéo de Projetos, de no minimo 1 (um) ano;

f)  realizar as demais atividades correlatas a sua fungao.

Cargo/Fungao: PROFESSOR | - XADREZ
Atribuigdes:
a) Promover aulas de xadrez para os idosos inscritos na modalidade;

b) cumprir o cronograma e carga horéria de efetivo trabalho, alem de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e o desenvolvimento profissional;

c) zelar pela organizagéo e preservagao dos materiais;

d) realizar o controle de frequéncia dos participantes, bem como elaboragéo de relatorios solicitados
pela coordenagéo do Projeto;

e) o profissional devera cumprir uma carga horéria total de 16h/semanais, divididas da seguinte
forma: 12h/semana de atividades com os idosos (duas vezes na semana, periodo vespertino) e 4h

na elaboragao das atividades e na preparagao de relatdrios/frequéncia.

f)  executar outras atribui¢bes afins.



Cargo/Fungao: PROFESSOR | - ATIVIDADES FISICAS
Atribuigtes:
a) Realizar atividades fisicas junto aos idosos;

b) estimular praticas esportivas, visando a qualidade de vida e estimulo a salide aos idosos;

c) estimular préticas esportivas especificas para a modalidade trabalhada, visando o fortalecimento
de vinculos, elevando o esporte como ferramenta de inclus&o social e melhora da salde;

d) cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional;

e) zelar pela organizagdo e preservagao dos materiais;

f)  realizar o controle de frequéncia dos participantes, bem como elaborag&o de relatérios solicitados
pela coordenagao do Projeto;

g) realizar reunides com o publico envolvido, estimulando a convivéncia, troca de experiéncias e
cooperagao;

h) o profissional devera cumprir uma carga horaria total de 16h/semanais, divididas da seguinte
forma: 12h/semana de atividades com os idosos (duas vezes na semana, periodo vespertino) e 4h

na elaborag&o das atividades e na preparagéo de relatorios/frequéncia.

i) executar outras atribuigbes afins.



