
Repilblica Federativa do Brasil
Esfado de Goias

Municipio de Catalao

LEI N° 3866, de 18 de margo de 2021.

"Autoriza  a  SUPERINTENDENCIA  MUNICIPAL  DE

AGUA E  ESGOTO  - SAE,  a contratar profissionais
por     tempo      determinado      para      atender      a
necessidade  temporaria  de  excepcional  interesse
pdblico       da       administracao       indireta       deste
municipio".

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO,  ESTADO  DE GOIAS,  no
uso de suas atribuig6es legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio
e  pela  Constituigao  Federal,  FAZ  SABER,  que  a  CAMARA  MUNICIPAL,
aprova e Eu,  Prefeito Municipal,  Sanciono a seguinte Lei:

Art.   1°  Para  atender  a  necessidade  temporaria  de  excepcional
interesse  publico,  caracterizada  pelo  Decreto  n°  197,  de 23  de fevereiro
de  2021   e  com  base  no  permissivo  constitucional  do  artigo  37,  lx,  da
Constituigao    Federal,    fica   a    SUPERINTENDENCIA   MUNICIPAL    DE
AGUA E  ESGOTO -SAE,  integrante da estrutura administrativa  indireta
do  Municipio  de  Catalao,  a  efetuar a  contratagao  de  pessoal  por tempo
determinado para os cargos indicados no ANEXO  UNICO desta  Lei,  nas
condie6es e prazos definidos a seguir.

Art.  2°   Os contratos terao vigencia de 02  (dois) anos,  a contar da
data efetiva da contratagao,  podendo ser prorrogados por igual periodo.

Art.   3°   Considera-se   necessidade   temporaria   de   excepcional
interesse pdblico:

I    -    A    prevengao    aos    efeitos    da    situagao    de    emergencia
administrativa  instituida  e  caracterizada  pelo  Decreto  n°  197,  de  23  de



fevereiro de 2021,  em especial as contratag6es de pessoal para atende
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a Empresa Municipal de agua e esgoto,  quando essas contratag6es irao
permitir o funcionamento  normal  dos servigos nessa area,  sem que  haja
nenhuma interrupgao, visto que sao essenciais;

11   -   As   contratae6es   de   que   trata   o   caput   se   resumirao   as
contratae6es  de  profissionais,  cujos  cargos  nao  contain  com  servidores
efetivos ou  servidores  nomeados  por concurso  publico,  ou  os existentes
sao  insuficientes  para  demanda  necessaria  aos  servieos  prestados  a
populaeao  pela  SAE  -  Catalao,  desta  cidade,  que  se  nao  atendidos
atempadamente o sistema de agua e esgoto de nossa cidade entrara em
colapso por falta de servidores.

Art. 4° 0 recrutamento do pessoal sera feito em processo seletivo
publico simplificado de analise de curriculo para preenchimento de vagas
exclusivamente     de     excepcional     interesse     publico,     devendo     ser
amplamente divulgado.

Art.  5°  Os  contratos  de  que  trata  esta   Lei   serao  de  natureza

juridica    administrativa,    nao    gerando    qualquer   vinculo    permanente,
estabilidade ou efetividade.

Art.  6°  Os  contratados  nos  termos  desta  lei  estarao  sujeitos  aos
mesmos direitos, deveres e proibig6es, inclusive o atinente a acumulagao
de    cargos     e    fune6es     ptlblicas    e     ao    regime    de     disciplina     e
responsabilidade     vigentes     para     os     demais     servidores     publicos
municipais,  no que couber.

Art.  7°  E  assegurado  ao  contratado  o  direito  ao  gozo  de  licenga

para    tratamento    de    saude,    dada    por    acidente    que    importe    na
impossibilidade  total  ou  parcial  do  exercicio  de  suas  fune6es,  vedadas

quaisquer outras especies de afastamento.

Art.  8°  Somente  poderao  ser  contratados  os  interessados  que
comprovarem os seguintes requisitos:

I -Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;

11 -ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;

Ill -estar quite com as obrigag6es militares e eleitorais;

lv -  gozar  de  boa  satlde  fisica  e  mental,  e  nao  ser  portador  de
deficiencias incompativeis com o exercicio da fungao;

V  -  possuir  habilitagao  profissional   exigida   para  o  exercicio  do
cargo, nos termos da legislagao.



Art.  9°  Fica  a  Superintendencia  Municipal  de  Agua  e  Esgoto  de
Catalao,   SAE,   inscrita   no  CNPJ   n°  04.750.108/0001-52,   autorizada  a
efetuar a contratagao de pessoal,  de ate  194 (cento e noventa e quatro)
servidores,  por tempo determinado,  para os cargos indicados no ANEXO
UNICO,   que  fica  fazendo   parte  integrante  desta  lei,   onde  se  definiu
cargo,  ndmero  de  vagas,  carga  horaria,  habilitaeao  minima  exigida,  a
descrigao sumaria do cargo e o valor da remuneraeao mensal.

Art.10  0 pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

I   -   receber  atribuig6es,   fune6es  ou   encargos   nao   previstos   no
respectivo contrato ;

11  -  ser  nomeado  ou  designado,  ainda  que  a  titulo  precario  ou  em
substituigao,   para  o  exercicio  de  cargos  em  comissao  ou  fungao  de
confianea.

Pafagrafo   tlnico   -   A   inobservancia   do   disposto   neste   caput
importara na rescisao do contrato.

Art.   11   As  contratag6es  eventualmente   realizadas   por  esta   lei
ficam  condicionada  ao  atendimento  dos  limites  de  gastos  com  despesa
de    pessoal    e    aos    acrescimos    dela    decorrentes    e    adequagao
orgamentaria  e  financeira  com  a  LDO  e  compatibilidade  com  o  PPA  do
Municipio, a conta de verbas da SAE,  na seguinte dotagao orgamentaria:
ADMiNSTRAeAO DA SAE -  1 o. 1 ooi . 1 7.51 2.401 2.4063 _ 31 9004.

Art.  12  A  extingao  do  contrato  de  excepcional  interesse  publico
extinguira sem direito a  indenizae6es,  podendo ocorrer pelo exaurimento
da   sua   vigencia;   pela   rescisao   administrativa,   no   caso   de   infraeao
disciplinar;    pela   conveniencia   da   administragao;    pela   assungao   do
contratado em  cargo  publico  ou  emprego  compativel,  e  por  iniciativa  do
contratado.

Art.   13   Esta   Lei   entra   em   vigor   na   data   de   sua   publicagao,
revogadas as disposig6es em contrario.

GABINETE  DO  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  CATALAO-GO,  Estado
de Goias, aos 18 (dezoito) dias do mss de margo de 2021.

ADIB ELIAS JUNloR
Prefeito Municipal



-ANEX0 UNICO -

DOSCARGOSIfuN90ES,DASVAGAS,DAREMUNERACAOECARGAHORARIA

QUANTITATIVODEVAGAS CARGO/FUNCAO REMUNERA9A0

40 EXECUTOR DE REDES DE AGUA E ESGOTO R$ 2.000,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino fundamental  incompleto  e  CNH  categoria  "a"  ou

iuNP£[i:.EEDESCRICAO:
Executar   assentamento   de   tubos,   manilhas,   peeas   e
conex6es.   Executar   e   reparar   ramais   domiciliares   de
agua e esgoto.  Corrigir vazamento em  redes de agua e
desobstruir as  redes de esgoto.  Fazer ligag6es de agua
e   esgoto,   instalar,   reparar  e   substituir   hidfometros   e

padr6es de  medieao.  Abrir e recompor valetas.  Executar
o  corte  e  a  religacao  de  agua.   Proceder  testes  para
deteceao e localizagao de vazamentos domiciliares e em
redes.    Dirigir   autom6veis,    camionetes   e   caminh6es.
Executar outras tarefas correlatas.
Carga Horaria Semanal: 40 horas

20 EXECUTOR DE OBRAS DE CONSTRUCA0 CIVIL R$ 2.000,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino fundamental  incompleto  e  CNH  categoria  "8"  ou
superior.

ANALlsE E DEscRleAO:
Compreende  os  cargos  que  se  destinam   a  executar
trabalhos   em   alvenarja,   concrete   e   outros   materials,

guiando-se  por  desenhos,  esquemas  e  especificag6es,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio

para   construir,   reformar   ou   reparar   pfedios   e   obras
similares dentro da Autarquia,  na cidade e nos Distritos,
Efetuar  a  loca9ao  de  pequenas  obras.  Fazer  alicerces.
Levantar  paredes  de  alvenaria,  pilares,  vigas,  Lages  e
muros  de   arrimo.   Fazer  e   reparar  bueiros,   po¢os  de
visita,  pisos  de  cimento  e  ladrilho.  Preparar e  orientar a

preparagao    de    argamassa,    rebocar   paredes,    fazer
artefatos de concreto, assentar portas, janelas, telhados,
azulejos,   etc.   Executar   passeio.   Armar   andaimes   e
reparar   alvenarias.    Orientar   na   escolha   do   material
apropriado  e  na  melhor forma  de execucao  do trabalho.
Orientar   a   composi?ao   de   mistura,   cimento,   arelas,

pedra,  dosando  as  quantidades  para  obter  argamassa
desejada.     Assentar    tijolos,     ladrilhos,     alvenarias     e
materiais   afins.   Construir   alicerces,   levantar   paredes,
muros    e    construg6es    similares.    Rebocar   estruturas
construidas.  Realizar trabalhos de  manutengao corretiva
de  pfedios,  calgadas  e estruturas  semelhantes.  Armar e
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desmontar     andaimes     para     execugao     das     obras

R$ 1.675,00

s.---6
desejadas.     Operar    betoneiras.     Zelar    pela     pr6priaseguranganotrabalhoepeladeoutraspessoas.Manter

o   locar   de   trabalho   limpo   e   organizado.   Realizar   a
limpeza  e  conservacao  das  instalag6es.  Realizar outras
atribuig6es      compativeis      com      sua     especializagao

profissional.  Atender  todas  as  solicitag6es  do  superior
hierarqulco.

Carga Horaria Semanal: 40 horas

30 AJUDANTE  GERAL  PARA  SERVICOS   DE  AGUA  E
ESGOTO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino fundamental incompleto,
ANALISE E DESCRICAO:
Compreende   os   cargos   que   se   destinam   a   prestar
servieos   de   natureza   simples   dentro   da   Autarquia   e
tambem na cidade e Distritos.
Executar  servigos  de  limpeza  do  ambiente  de  trabalho,

patios,  fazer limpeza e conservacao das  areas externas
da   lnstituigao   -   conservagao   de   instalag6es.   Fazer   a
Iimpeza do escrit6rio,  Iaboratorio,  estac6es de trabalho e
estagao   de   tratamento   de   agua   e   esgoto   e   outras
dependencias    do    servigo.         Executar    servigos    de
conservaoao  civil  e  similar  em  todas  as  etapas,  auxiliar
nos servigos de manutengao.  Manter a boa aparencia,  a
higiene  e  a  conservacao dos  locals  de trabalho;  auxiliar
o   pedreiro   sempre   que   solicitado.    Coletar   o   lixo   e
acondiciona-lo      em      recipientes      apropriados      para
deposita-los,     posteriormente    em    lixeiras,    em    local

previamente   definido.   Recolher   e   zelar   pela   perfeita
conservacao  e  limpeza  de  equipamentos  e   utensilios
utilizados  para  a  execu9ao  do  trabalho,  cuidando  para
evitar danos  e  perdas  dos  mesmos,  Responsabilizar-se

por   m6veis,    instalag6es,   maquinas,   equipamentos   e
utensilios durante as tare fas.  Preparaeao de argamassa,
reboco, caia96es, blocos de cimento, formas e armag6es
de  ferro  para  concreto,  Assentar  e/ou  substituir  telhas,
azulejos   e   ladrilhos.   Trabalhar  com   qualquer   tipo   de
massa  a  base  de  cal,  cimento  e  outros  materiais  de
construeao.    Auxiliar   na    instalagao   de    condutores   e
outros componentes de  instalacao hidraulica.  Auxiliar na
manutengao     das      instalag6es,      substituindo-as     ou
reparando    partes    componentes,    como:    tubulag6es,
valvulas,  june6es,  aparelhos,  revestimentos  isolantes  e
outros.  Auxiliar  na  execucao  de  testes  para  detectar e
localizar   vazamentos   em   redes.   Solicitar   materiais   e
equipamentos    para   execu9ao   do   servigo.    Remover
materiais  de  construgao.  Fazer  pequenos  trabalhos  de
recuperaeao  estrutural  ou/e  pintura.  Zelar  pela  pfopria
seguranea no trabalho e pela de outras pessoas.  Manter
o   locar   de   trabalho   limpo   e   organizado.   Realizar   a
limpeza  e  conservaQao  das  instalac6es.  Realizar outras
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atribuic6es      compativeis      com      sua     especializagao
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profissional.  Atender  todas  as  solicitag6es  do  superlor
hiefarquico.

Carga Horaria Semanal: 40 horas
20 VISTORIADOR R$ 2.000,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino medio completo e CNH categoria "A"
Saber conduzir bicicleta
Conhecimento basico em informatica
ANALISE E DESCRICAO:
Compreende   aos  cargos  que  se  destinam   a  fazer  a
leitura,  corte  e  religagao  nas  residencias,  trabalha  em
ambiente externo,  atrav6s de equipamentos de  leitura e
impressoras portateis, que permitem a entrega da fatura

ja no ato da leitura.
Registrar o consumo de agua.  Encarregado de servi9os
de   leitura,   verificagao   de   consumo   de   agua.   Operar
maquina portatil de  leitura de c6digo de barras.  Verificar
o   funcionamento   dos   hidfometros.   Entregar   tal6es   e
avisos  de  corte.  Efetuar  corte  e  religagao.  Entrega  de
comunicado    de     alteragao    do    consumo.     Observar
anormalidade  no  servigo  de  abastecimento.    Coleta  de
dados     visando     obtengao     de     diagn6stico     sobre
implantacao de servieos e obras de melhorias sanitarias.
Executar  outras  atribuig6es  afins.  Propor  medidas  que
visem  melhorar  a  qualidade  dos  trabalhos  e  agilizar  as
operae6es.  Zelar  pela  pr6pria  seguran9a  no  trabalho  e

pela de outras pessoas.  Manter o locar de trabalho limpo
e      organizado.      Atender     solicita96es      do     superior
hiefarquico.       Trocar      hidtometros,       Dirigir      veiculos

ciclomotores.    Atender    as    solicitae6es    dos    clientes.
Revisar   leitura.   Conferir   servi9os   de   leitura.    Prestar
informag6es    aos    clientes.    Executar    outras    tarefas
correlatas.
Carga Horaria Semanal: 40 horas.

10 OPERADOR       DE       MANUTENCA0       DE       REDES R$ 2.000,00
ELETRICAS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino medio completo.e CNH categoria "8"
ANALisE E DEscRieAO:
Compreende  os  cargos  que  se  destinam   a  executar
tarefas   especificas,   tipicas   de  sua   area   de   atuagao,
relacionadas   a   projetos   de   instalag6es,   aparelhos   e
equipamentos el6tricos.
Executar      manuteneao      corretiva,      preventiva      e/ou
emergencial     em     geradores,     motores,     disjuntores,
seccionadoras,    equipamentos    eletricos    de    potencia,
equipamentos  e  instrumentos  de  medicao,  sistemas  de
transmissao       e       distribuieao,       de       acordo       com

programag6es  estabelecidas  pela  SAE.  Executar  testes
e ensaios  para aceitaeao t6cnica de  equipamentos com



chaves   e   rel6s   de   protegao   principais   e
fornecidas  pelos fabricantes e  montadoras.  Executar os
servicos  de  manutengao  preventiva  e/ou  corretiva  para
instalaeao      e      calibragem      dos      equipamentos      e
instrumentos     de      medigao,      controle,      protegao     e
sinalizagao,  centros  de  controles  de  motores  (CCM)  e
circuitos  de  comandos  el6tricos  de,  de  acordo  com  as
normas  de  instrug6es  t6cnicas.   Executar  trabalhos  de
desmontagens,     reparos,     montagens    e    testes    em
motores,     geradores,     disjuntores,     seccionadoras     e
equipamentos eletricos de potencia, em geral, de acordo
com as normas e instrug6es t6cnicas.  Executar trabalhos
de  inspeg6es  e  manutenc6es  corretivas  e  preventivas

:Ts:::'tpa:geesn,t°ES;t;::torudmeettr::ai::;;a|aec6Aegsu:'{Er+C£):
Esta¢ao    de    Tratamento    de    Esgoto    (ETE),    pogos
artesianos      e      Distritos.      Elaborar      programas      de
manuteneao   dos   equipamentos   el6tricos   da   SAE   de
acordo  com  os  programas  de  manutencao  e  operaeao,
ocortencias  e  anormalidades  dos  sistemas  el6tricos  de

potencia.  Executar ensaios de  aceitacao  e  recebimento
de    equipamentos    el6tricos,     maquinas    e    sistemas
el6tricos,  desde  a fase de  inspeg6es  preliminares  ate  a
entrada em operagao.  Efetuar vistoria em equipamentos,
maquinas    e    instalac6es    desta    Autarquia    a    serem
energizadas   e   nas   ampliag6es   a  serem   energizadas,
com  base  em  projetos  e  instrue6es  t6cnicas.  Executar
manuteneao  a  nivel  de  componentes  em  equipamentos
eletricos/elettonicos   na   area   de   prote9ao,    medi9ao,
comando  e  controle,  a  fim  de  manter  o  funcionamento
dos  equipamentos.  Acompanhar estudos  e  analises  do
desempenho     global     dos     rel6s     de      prote¢ao     e
equipamentos,  nos  sistemas de geragao e transmissao,
atrav6s  de   relat6rios  estatisticos,   mantendo-os  dentro
dos  limites  estabelecidos  por  normas  e  instrug6es  dos
fabricantes.   Analisar   e   interpretar   desenhos   tecnico-
funcionais  e  de  interligagao dos  circuitos  de  comando e
controle, protegao e medigao, de fabricantes e da pr6pria
Autarquia,   alternando-os,   quando   necessario,   visando
modifica?ao   e   adequa9ao  dos   circuitos   aos   servigos.
Cumprir   normas   e   instruc6es   t6cnicas   de   seguran9a
estabelecidas.   Realizar  conservagao  e  providenciar  as
ferramentas    e     instrumentos    de     ensaio     e     testar
equipamentos    para    atendimentos    dos    servigos    de
manutengao.  Acompanhar  e  controlar  a  manutencao  e
operagao  dos  sistemas,  atraves  de  preenchimento  de
formularios          especificos;          executar          inspeg6es

programadas e/ou emergenciais,  para detectar e corrigir
defeitos    e    anormalidades    dos    sistemas    el6tricos.
Executar    manuten96es    corretivas    em    sistemas    de
controle,  comando  e  protegao  de  quadros  de  controles
de motores e/ou nos circuitos de comandos eletricos dos
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equipamentos de potencia das subestag6es e/ou usinas.
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lnstalar  e  efetuar  a  manutengao  de  linhas,  circuitos  de
luz e fonga,  separando,  substituindo  e fixando tomadas,
interruptores,  fusiveis,  lampadas  e  reatores,  quadros  e
acess6rios.    Efetuar   a    manutengao    nas    instalag6es
el6tricas,  redes de alta e baixa tensao, cabines de fonga,

quadros  e  outros,  para  o  funcionamento  adequado  do
sistema  el6trico.   Efetuar  a  manuten9ao  preventiva  de
motores,   disjuntores,   reatores,   equipamentos   eletricos
em geral, sistemas de comando,  sinaliza9ao e proteoao.
Efetuar    estudos    detalhados    das    necessidades    de
demanda      levantamento      das      caracteristicas      dos
equipamentos  em  funcionamento  a  fim  de  dimensionar
as  alterag6es  na  rede  e  instalag6es  eletricas.  Zelar pelo
funcionamento    adequado    do    sistema    el6trico    dos
edificios     da     Autarquia,     observando     os      projetos
executivos  de  eletricidade  e  os  detalhes  de  seguranca
no trabalho e  propondo  modificag6es  necessarias.  Zelar

pela  pr6pria  seguranca  no  trabalho  e  pela  de  outras
pessoas.  Manter o locar de trabalho limpo e organizado.
Realizar   a    limpeza   e   conservagao   das   instalac6es.
Realizar    outras     atribui96es     compativeis     com     sua
especializaeao       profissional.       Atender       todas       as
solicita96es do superior hiefarquico.
Carga Hofaria: 40 horas

10 PORTEIRO R$ 1.460,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino   medio   completo   e   conhecimento   basico   em
informatica

ANALISE E DESCRICAO:
Compreende  os  cargos  que  se  destinam  a  controlar  o
fluxo   de   pessoas   e   bens   e   prestar  atendimento   ao

pdblico,   em   reaime  de   Dlantao  e  sob  escalas   de
trabalhos Dermitidas Dela leaislacao em viaor.
Controlar     fluxo     de     bens     diversos     e     pessoas,
identificando,   orientando   e   encaminhando-as   para   os
lugares      desejados.      Recepcionar      e      controlar      a
movimentaeao  de  pessoas  em  areas  de  acesso  livre  e
restrito.  Fiscalizar pessoas, cargas e patrim6nio, a fim de
zelar    pela    guarda    do    patrim6nio,    seguranga    das

pessoas,   assim   como  os  regulamentos  da  Autarquia.
Prestar atendimento ao ptlblico em geral  por telefone ou

presencialmente,   concedendo   e   obtendo   informag6es
sobre     condie6es    e     intervenc6es     no     sistema    de
abastecimento   de   agua,   coleta   de   esgoto,    alta   no
consumo,    analise    e    revisao    de    contas    e   faturas,
vazamentos,  causa  de  falta  de  agua  e  outros  servi9os

prestados    pela    SAE.    Registrar   as   ocorfencias   dos
clientes,  orientando  sobre  ligag6es  de  agua  e  esgotos,
alta de consumo,  analise e  revisao de contas e faturas,
vazamentos,    motivo   de   falta   de   agua,    pedidos   de
servicos,  d6bitos e  outros.  Registrar  as  solicitac6es  dos
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clientes,  orientando,  solucionando  ou  encaminhando  as ` ls._-i-,i-g
demandas as areas competentes para resolugao. Abrir e
enviar   Ordens   de   Servigos   aos   Setores:   Comercial,
Manutengao   e   ao   Vistoriador.    Executar   servieos   de
n atu reza            ad in i n istrati va,             n ecessa rios            ao
desenvolvimento   das   atividades   da   area,    mantendo
organizada a documentagao e equipamentos,  materiais,
etc.    sob    sua    responsabilidade    e    executar    outras
atividades  correlatas.   Zelar  pela  pfopria  seguran9a  no
trabalho  e  pela  de  outras  pessoas.  Manter  o  locar  de
trabalho    limpo   e   organizado.    Realizar   a    limpeza   e
conservagao das instalae6es.  Realizar outras atribui96es
compativeis com sua especializagao profissional.
Carga Hofaria Semanal: 40 horas

05 EXECUTOR   DE   SERVICOS   DE   MANUTENCAO   DE R$ 2.000,00

B0MBAS E MOTORES
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino medio completo e CNH categoria "8"
ANALISE E DESCRICAO:
Compreende   os   cargos   que   se   destinam   a   realizar
manuten9ao  mecanica  e  hidraulica  nos  equipamentos  e
instalag6es da SAE.
Realizar  manuteneao  mecanica  e  hidfaulica  (registros,
tubulae6es,   valvulas   de   reten9ao   e   valvulas   de   p6).
Executar  servigos  de  manutengao  em  equipamentos  e
instalag6es de bombeamento e tratamento dos sistemas
de     saneamento     ambiental.     Executar    servi9os     de
ajustagem,     recuperagao,     regulagem,     montagem     e
desmontagem   de   pegas   e   equipamentos,   conforme
especificag6es    tecnicas    ou    desenhos,     tais    como:
valvulas,     bombas,     motores,     comportas,     redutores,
compressores,  maquinas  de  desobstru9ao  de  esgotos,
cloradores,  evaporadores  e  outros.  Executar  medig6es
com  feguas,  paquimetros,  mictometros,  man6metros  e
outros.       Fazer   lubrificagao   mensal    nos   mancais   e
rolamentos.   Fazer  inspe9ao  diaria  nos  equlpamentos.
Fazer a preparaeao, regulagens necessarias e operacao
de   maquinas   operatrizes.   Recuperar  ou   confeccionar

pegas e materiais diversos, envolvendo as operag6es de
faceamento,    desbaste,    acabamento,    rosca,    retifica,

plaina,   fresa,   furadeira,   torno   entre   outros.   Executar
servigos    designados    pelos    superiores.     Detectar    e
diagnosticar  condig6es  anormais  de  funcionamento  de
maquinas     e     equipamentos.     Montar     e     conservar
tubulag6es   destinadas   a   condueao   de   agua,   esgoto,
cloro,    gas   e   solug6es    quimicas.    Executar   servlcos
basicos   de    natureza   civil,   eletrica,   elettonica   e   de
instrumentagao     correlacionados     as     atividades     de
mecanica.  Registrar as atividades nos planos, ordens de
servigo ou relat6rios. Zelar por equipamentos,  maquinas,
materiais,  ferramentas,  instrumentos e  veiculos sob sua
responsabilidade.  Executar outras  atividades  correlatas.
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Dirigir  veiculo  para  realizapao  das  atividades  do  cargo.Zelarpelapr6priaseguranganotrabalhoepeladeoutraspessoas,Manterolocardetrabalholimpoeorganizado.Realizaralimpezaeconservagaodas

r.,R$2.200,00R$2.000,00 •-----ELE'

instala96es.
Carga Horaria Semanal: 40 horas,ASSISTENTEOPERACIONALDO SISTEMA DE AGUA

20
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Curso T6cnico em areas afins e CNH categoria "a".
Possuir registro  ativo  no  Conselho  Nacional de  Quimica

LCNRAQL)I.SEEDESCRICAO:
Sujeito  a  prestar  servigos  em  regime  de  plantao  esobescalasdetrabalhospermitidaspelalegislacao

em vigor.
Compreende  os  cargos  que  se  destinam  a  fiscalizar  aoperacaoequandonecessariooperarasbombasde

:eecaiqr::a:ee:tgouad:d;;tj:ai:Ta;)tratcaommepn::hnaarEostab?oa:
funcionamento  dos  equipamentos  da  ETA  (tais  como:
bombas,  motores,  pain6is,  ar  condicionados),  Operar  o
sistema de bombas. Verificar os sistemas de protegao e
seguranga   dos   equipamentos.   Fazer   anotag6es   dos
dados   operacionais   (tais   como:   tensao,   amperagem,

pressao). Comunicar de hora em hora com a Estacao de
Tratamento  de  Agua,  a  leitura  de  vazao,  amperagem  e
tensao.  Comunicar aos  responsaveis  qualquer anomalia
detectada   nos  equipamentos.   Zelar   pela   manuten9ao
dos   equipamentos.   Zelar   pela   pfopria   seguran§a   no
trabalho  e  pela  de  outras  pessoas.Manter  o  locar  de
trabalho    limpo   e   organizado.    Realizar   a    limpeza   e
conservaeao  das  instalao6es  da  ETA.   Realizar  outras
atribuic6es      compativeis     com      sua      especializacao

profissional.                  Carga Horaria semanal: 40 horas
10 ASSISTENTE     OPERACIONAL     DO     SISTEMA     DE

ESGOTO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino M6dio Completo e CNH categoria "a".
ANALISE E DESCRICAO:
Sujeito  a  prestar  servi9os  em  regime  de  plantao  esobescalasdetrabalhospermitidaspelalegislagao

em vigor.
Compreende  os  cargos  que  se  destinam  a  fiscalizar  a
operaoao  e  quando  necessario  operar  as  bombas  derecalquedeesgotodestinadoaotratamentonaEsta9aodeTratamentodeEsgoto(ETE).Acompanharoborn

funcionamento  dos  equipamentos  da  ETE   (tais  como:
bombas,  motores,  paineis,  ar  condicionados).  Operar  o
sistema de  bombas.  Verificar os sistemas de  prote9ao e
seguranea   dos   equipamentos.   Fazer   anota96es   dos
dados   operacionais   (tais   como:   tensao,   amperagem,

pressao). Comunicar de hora em hora com a Estacao de
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Tratamento de Esgoto, a leitura de vazao, amperagem e
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tensao.  Comunicar aos  responsaveis qualquer anomalia
detectada   nos   equipamentos.   Zelar   pela   manutengao
dos   equipamentos.   Zelar   pela   pfopria   seguranga   no
trabalho  e  pela  de  outras  pessoas.Manter  o  locar  de
trabalho    limpo   e   organizado.    Realizar   a    limpeza   e
conservaeao    das    instalac6es    ETE.    Realizar   outras
atribuic6es      compativeis     com      sua     especializagao

profissional,
Carga Hofaria Semanal: 40 horas

10 ATENDENTE AO CLIENTE R$ 1.570,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino medio completo e Cursos de Aperfeigoamento na
Area   de    lnformatica   (Sistema   Operacional   Windows,
Microsoft Word,  Microsoft Excel, etc)
ANALISE E DESCRICAO:
Compreende os cargos que se destinam ao atendimento
ao   ptlblico   via   telefone   ou    presencialmente,    tirando
dtlvidas e passando informac6es claras e objetivas.
Prestar atendimento ao  pdblico em geral  por telefone ou

presencialmente,   concedendo   e   obtendo   informae6es
sobre    condig6es    e     intervene6es     no    sistema    de
abastecimento   de   agua,   coleta   de   esgoto,   alta   no
consumo,    analise    e    revisao    de    contas    e    faturas,
vazamentos,  causa  de  falta  de  agua  e  outros  serviaps

prestados    pela   SAE.    Registrar   as   ocorfencias   dos
clientes,  orientando  sobre  ligac6es  de  agua  e  esgotos,
alta de consumo,  analise  e  revisao de contas e faturas,
vazamentos,    motivo   de   falta   de   agua,    pedidos   de
servi9os,  debitos  e  outros.  Registrar  as  soljcita96es  dos
clientes,  orientando,  solucionando  ou  encaminhando  as
demandas as areas competentes para resolueao. Abrir e
enviar   Ordens   de   Serviaps   aos   Setores:   Comercial,
Manutencao    e    ao    Vistoriador.    Negociar    prazos    e

parcelamentos    de    faturas    com    o    cliente.    Executar
servi9os   de   natureza   administrativa,    necessarios   ao
desenvolvimento   das   atividades   da   area,    mantendo
organizada a documenta9ao e equipamentos,  materiais,
etc.    sob    sua    responsabilidade    e    executar    outras
atividades   correlatas.   Operar   equipamentos   diversos,
tais     como:      projetor,      impressoras,      computadores,
maquinas       fotocopiadoras/duplicadoras       e       outros.
Localizar,   organizar,   classificar  e   manter  atualizado   o

acervo   de   multimidia.    Realizar   e   atender   chamadas
telefonicas,  anotar e  enviar recados.  Atender ao  ptlblico
em  geral,  averiguando suas  necessidades  para  orienta-
los    e/ou    encaminha-los    as    pessoas    e/ou    setores
competentes.       Reportar      falhas      do      equipamento
telefonico.  Zelar  pela  pfopria  seguranga  no  trabalho  e

pela de outras pessoas.  Manter o locar de trabalho limpo
e  organizado.   Realizar  a  limpeza  e  conservagao  das
instalac6es.  Realizar outras atribuic6es compativeis com
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sua especializa9ao profissional. €-00 •s._. _1L!•..-.!fi`
Carga Hofaria Semanal: 40 horas

03 TECNICO EM EDIFICACOES R$ 3.800,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino       M6dio       Profissionalizante      como      T6cnico
Edificag6es  ou   M6dio  Completo  +  Curso  Tecnico  em
Edificae6es    e/ou    formagao    igual    ou    supenor    em
Engenharia
Habilitagao       profissional:        Registro       no       conselho

competente.
CNH categoria "8" ou supenor.
ANALISE E DESCRICAO:
Realizar  levantamentos  topogfaficos  e  planialtim6tricos.
Desenvolvem   e   legalizam   projetos   de   edificag6es   e
saneamento   sob   supervisao   de   urn   engenheiro   civil;

planejar a execugao,  ongar e  providenciar suprimentos e
supervisionar   a   execueao   de   obras   e   servicos   de
edificag6es   e   saneamento.   Treinar   mao   de   obra   e
realizar  o  controle  tecnol6gico  de  materiais  e  do  solo.
Assessorar    nas    atividades    de    ensino,    pesquisa    e
extensao.
Carga Horaria Semanal: 40 horas

02 TECNICO EM QUIMICA R$ 3.800,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino  Medio  Profissionalizante  em  Quimica  ou  M6dio
Completo + Curso T6cnico em Quimica
Habilita9ao       profissional:       Registro       no       conselho

competente -CRQ.
CNT categoria "8" ou s.upenor.
ANALISE E DESCRICAO:
Executar      ensaios       fisico-quimicos,       participar      do
desenvolvimento  de  produtos  e  processos,  da  definigao
ou        reestruturagao       das       instalag6es       industriais;
supervisionar    opera9ao    de    processos    quimicos    e
opera96es unitarias de laboratorio e de produ9ao, operar
maquinas  e/ou  equipamentos  e  instalag6es  produtivas,
em  conformidade  com  normas  de  qualidade,  de  boas

praticas de  manufatura, de biosseguranga e controle do
meio-ambiente.          Interpretar         manuais,          elaborar
documentagao   tecnica   rotineira   e   de   registros   legais.
Podem   ministrar   programas   de   ag6es   educativas   e

prestar   assistencia   tecnica.   Todas   as   atividades   sao
desenvolvidas  conforme  os  limites  de  responsabilidade
tecnica, previstos em lei.
Carga Horaria Semanal: 40 horas

02 TECNICO EM SANEAMENTO R$ 3.800,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino     M6dio     Profissionalizante     em     Tecnico     em

saneamento  ou  M6dio  Completo  +  Curso  T6cnico  em
Saneamento.
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Habilitagao        profissional:        Registro       no       conselho ®
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competente -CRQ e/ou CREA.
CNH categoria "8" ou supenor.
ANALISE E DESCRICAO:
Planejamento  e  execugao  do  trabalho  e  supervisionar
equipes  de  trabalhadores  de  construcao  de  obras  de
infraestrutura    (saneamento).    Auxiliar   engenheiros    no
desenvolvimento  de  projetos  de  saneamento  e  outros,
no   levantamento  e  tabulaeao  de  dados  e   na  vistoria
tecnica.  Assessorar nas  atividades de ensino,  pesqulsa
e extensao.
Carga Horaria Semanal: 40 horas

02 SUPERVISOR EM SEGURAN¢A DO TRABALHO R$ 2.481,48

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino   M6dio   Profissionalizante  ou   M6dio   Complete  +
Curso T6cnico em Seguranea do Trabalho.
Habilitagao       profissional:        Registro       no       conselho

competente - CREA.
CNH categoria "8" ou supenor.
ANALISE E DESCRICAO:
Elaborar,  participar da elabora9ao e implementar politica
de   satlde    e    seguranga   do   trabalho    (SST);    realizar
auditoria,     acompanhamento    e     avaliaeao     na     area;
identificar  variaveis  de  controle  de  doengas,  acidentes,

qualidade  de  vida  e  meio  ambiente.  Desenvolver  ac6es
educativas  na  area  de  satlde  e  seguranea  no  trabalho;

participar   de    pericias   e   fiscalizag6es   que    integram
processos   de   negocia9ao.   Participar   da   adogao   de
tecnologias     e     processos     de     trabalho,     gerenclar
documentagao  de  SST;  investigar,  analisar  acidentes  e
recomendar     medidas     de     preveneao     e     controle.
Assessorar    nas    atividades    de    ensino,    pesquisa    e
extensao.
Carga Horaria Semanal: 40 horas

02 ENGENHEIRO CIVIL R$ 5.009,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
Habilitaoao       profissional:       Registro       no       conselho
competente -CREA.
CNH categoria "8" ou s.upenor.
ANALISE E DESCRICAO:
Ter experiencia em acompanhamento e/ou execueao em
obras de saneamento como: execugao de redes de agua
e esgoto, coletores, adutoras, reservatorios, Estag6es de
Tratamento     de     Agua     (ETA)     e/ou     Esta96es     de
Tratamento   de   Esgoto   (ETE),   elevat6rias,   linhas   de
recalque,    sistemas    de    capta9ao    e    barragens.    Ter
experiencia  em  Boletins de  Medicao,  Notas de  Servigos
e     organiza9ao     de     documentos     de     obras     como:
Cronogramas de Obras e Servicos e Diarios de Obras.
Carga Horaria Semanal: 40 horas
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03 MOTORISTA R$ 1.381,00
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
J

Ensino m6dio completo~e CNH categoria "C" ou  superior

ANALISE E DESCRICAO:
Conduzir    autom6veis,    caminh6es    e   outros    veiculos
destinados  ao  transporte  de  passageiros  ou  de  carga.
Manter    os     veiculos     em     perfeitas     condig6es     de
funcionamento   e   promover   a   limpeza   dos   mesmos.
Fazer  reparos  emergenciais.  Cuidar  do  abestecimento
de combustivel,  agua e 6leo,  Comunicar ao seu superior

quaisquer   defeitos   verificados.   Preencher   o   relatorio
diario   do   veiculo.   Executar   outras   tarefas   correlatas.
Carga Hofaria Semanal: 40 horas

01 MEDICO DO TRABALHO R$ 5.009,00

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino        Superior       Completo       em        Medicina        +
Especializagao em Medicina do Trabalho.
Habilitacao       Profissional:       Registro       no       Conselho
Competente -CRM.
Experiencia:     Periodo     minimo     de     02     (dois)     anos

i°NmAPLr%£dE°SD:°sC€g]ecnAadTente.
Realizar  visitas  e  inspee6es  de  locais  de  trabalho  para
conhecer  os  processos  produtivos  e  os  ambientes  de
trabalho,     atuando     com     vistas     essencialmente     a

promogao     da     satlde     e     prevengao     de     doenga,
identificando    os    riscos    existentes    no    ambiente    de
trabalho     (fisicos,     quimicos,     biol6gicos     ou     outros),
atuando  junto  a  empresa  para  eliminar  ou   atenuar  a
nocividade dos processos de produeao e organizagao do
trabalho.   Avaliar  o   trabalhador  e   a   sua   condi9ao   de
satlde    para    determinadas   fung6es   e/ou    ambientes,

procurando  ajustar o  trabalho  ao  trabalhador,  indicando
sua   alocagao    para   trabalhos   compativeis   com    sua
situaeao   de   sadde,   orientando-o,   se   necessario,   no
referido    processo    de    adaptagao.    Realizar    exames
admissionais   de   candidates   a   ocupacao   de   cargos.
Proceder     ao     exame     clinico     e     complementares
necessarios  para  avaliar  a  satlde  do  trabalhador e  sua
aptidao ao seu trabalho, bern como para constatagao ou
nao  de  doengas  profissionais.  Executar  atendimento  de
urgencia    em    casos    de    acidentes    de    trabalho    ou
alteragao   aguda  de   satlde,   orientando  encaminhando
e/ou executando a terapeutica adequada.  Reconhecer a
existencia      de      possiveis      necessidades      especiais
determinadas    por    fatores    tais    como    sexo,    idade,
condicao   fisiol6gica,   aspectos   sociais   e   barreiras   de
comunicagao  que  condicionam  o  potencial  de  trabalho.
Providenciar a emissao de Comunicagao de Acidente do
Trabalho,     de     acordo     com     os     preceitos     legais,
independentemente  da  necessidade  de  afastamento  do
trabalho.  Notificar  o  6rgao  pdblico  competente,  atraves



de documentos apropriados, quando houver suspeita ou
comprovagao   de  transtornos  da   sadde   atribuiveis   ao
risco do trabalho, bern como recomendar ao empregador
os     procedimentos     cabiveis.     Impedir    qualquer    ato
discriminat6rio   e   promover  o   acesso   ao   trabalho   de

portadores de  afec96es e deficiencias,  desde que estes
nao se agravem ou  ponham em  risco a pr6pria vida ou  a
de    terceiros.     Impedir    ato    discriminat6rio    contra    a

gestante, seja na admissao ou permanencia da gestante
no   trabalho,   protegendo-a   de   possiveis   agravos   ou
riscos    decorrentes    de    suas    atividades,    tarefas    ou
condi96es   ambientais.   Conceder  os   afastamentos   do
trabalho,   considerando  que  o  repouso  e  o  acesso  a
terapias, quando  necessarios,  sao partes integrantes do
tratamento.      Informar      ao      trabalhador      os      riscos
ocupacionais  a  que  ele  estiver exposto,  as  medidas  de

protegao adequadas e seus possiveis impactos a sadde,
bern  como  informs-lo  sobre  os  resultados  dos  exames
realizados.  Registrar os atendimentos ao trabalhador em

prontuario  e   arquivos   medicos  confidenciais,   alem   de
fazer todos  os  encaminhamentos  devidos.  Manter sigilo
das  informag6es  confidenciais  da  empresa,  tecnicas  e
administrativas,  de  que  tiver conhecimento  no  exercicio
de  suas  fung6es,  exceto  nos  casos  em  que  este  sigilo
cause dano a  satide do trabalhador ou  da comunidade.
Estabelecer do  nexo de causalidade dos transtornos de
sadde com o trabalho, fundamentando-se, para tanto, no
conhecimento  do   ambiente  do  trabalho,   do   posto  de
trabalho,     da    organizagao    do    trabalho,    de    dados
epidemiol6gicos,    do    exame    clinico    e    dos    exames
complementares,  quando  necessarios.  Contestar  nexos
e    recomendae6es   estabelecidos    por   medicos   que,
embora tenham atendido o trabalhador, nao conhe9am o
ambiente,   o    posto   e   o   modo   como   o   trabalho   6
executado,   nao   devendo,   os   dados   epidemiol6gicos,
serem  os  tinicos  elementos  considerados.  Em  caso  da
necessidade   do   perito-medico  judicial   e/ou   assistente
tecnico  vistoriar  a  empresa  (tanto  os  locals  de  trabalho
como  os  documentos  sob  sua  guarda),  o  medico  do
trabalho devefa facilitar o acesso a todas as informa96es
disponiveis.  Propor medidas que visem maior seguranea
do  trabalho  e  a  corregao  de  fatores  nocivos  a  higiene
ambiental.   Realizar  estudos   e  campanhas   educativas
visando a redugao de incidencia de acidentes e doengas

profissionais.  Realizar estudos sobre  a rela9ao trabalho-
doenca e,  a  partir dos  resultados,  propor medidas  para

que   o   trabalho   passe   a   ser   urn   fator  de   equilibrio,
Supervisionar,       orientar      e      executar      campanhas
educativas    dos    trabalhadores,    a    fim    de    reduzir    a
incidencia   de   acidentes   e   de   doengas   profissionais.
Emitir  laudos  t6cnicos  e  pareceres  sobre  assuntos  de
sua area de com etencia.        Car a Horaria Semanal: 20
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04 EXECUTOR ADMINISTRATIVO R$ 2.000,00 7REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino  Medio  Completo  e  Cursos  de  Aperfei9oamento
na  Area  de  lnformatica  (Sistema  Operacional  Windows,
Microsoft Word,  Microsoft Excel, etc)
ANALISE E DESCRICAO:
Coordenar, supervisionar e executar trabalhos ligados as
atividades   administrativas.   Desenvolver   estudos   para
racionaliza9ao  e  otimizacao  dos  servicos.   Subsjdiar  a
elaboragao de planejamento administrativo e financeiro e

programas  de  trabalho.  Observar  a  aplicacao  de  leis,
normas   e   regulamentos.   Orientar   equipes   auxiliares,
Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua
area    de    atuagao.    Apresentar    relat6rios    peri6dicos.
Coletar dados visando obtengao de diagn6sticos sobre a
implantagao de servi9os e obras de melhorias sanitarias.
Executar outras tarefas correlatas.
Carga Hofaria Semanal: 40 horas


