CATALA

POTENCIA NO CORACAO DO BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

OFiCIO N.% I /2026 CATALAO, 06 DE_FeuereiroDE 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Com o presente, passo as vossas m&os para apreciagdo e deliberagdo dessa
egrégia Casa Legislativa, o projeto de Lei que “Dispde sobre a adequacdo, via de antecipacéo
salarial dos vencimentos do quadro do magistério publico municipal da educagéo basica ao

piso salarial profissional nacional instituido pela Lei Federal n® 11.738/2008."

Submetemos a elevada consideragdo dos ilustres membros desse Plenario, o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre a adequagdo dos vencimentos do quadro do
magistério publico municipal ao piso salarial profissional nacional, para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica, inclusive, estendendo-se aos contratados por tempo

determinado, no percentual de 0,1998%.

Tal medida visa adequar os vencimentos dos servidores do quadro do magistério
publico municipal, que percebam salario base inferior ao piso salarial profissional nacional,
instituido pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que passarzo a perceber valores

nos termos constantes do incluso projeto de Lei.

Observem que referido projeto de lei visa Unica e exclusivamente fazer a
adequagdo da legislagdo municipal & federal no que concerne ao piso nacional dos

professores.

Iguaimente, em atendimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,
especialmente os artigos 16 e 17, apresentamos a inclusa estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no presente exercicio e nos dois subsequentes, além de declaracao

de que o aumento tem adequagio orcamentéria e financeira com a lei orcamentaria anuate

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.
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Certo da especial atengéo a nossa solicitag3o, antecipamos nossos melhores

agradecimentos e renovamos protestos de elevada estima e distinguida consideragzo.

Atenciosamente,

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores

e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Cataldo - Estado de Goias.
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POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

PROJETODELEIN°__ 11 ,de_ 06 de FEVEREIRO de 2026.

“Dispbe sobre a adequacio, via de antecipacgéo salarial dos
vencimentos do quadro do magistério publico municipal da
educagao basica ao piso salarial profissional nacional instituido
pela Lei Federal n°® 11.738/2008.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAOQ, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicGes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela Constituicdo Federal e
embasado na lei federal de n® 11.738/2008, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprova, e Eu, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a adequagdo, via de antecipagéo salarial, da
remuneragao do quadro do magistério publico municipal da educagéo basica, constante da
Lei Municipal n.° 1818/2000 (adequagéo apenas dos cargos abaixo constantes destes
grupos),com modificagdes pela Lei Municipal n°® 4.044 de 22 de dezembro de 2022 (Estrutura
dos cargos efetivos regidos pelo regime estatutario/fundo municipal de educacgéo de cataldo
- FME), os cargos Temporarios criados pelas Leis Municipais n® 4.326 de 20 de fevereiro de
2025, alterada pela Lei n° 4.333, de 20 de marco de 2025 e Lei 4.444, de 27 de novembro de
2025 ao piso salarial profissional nacional instituido pela Lei Federal n® 11 738, de 16/07/2008.

Art. 2° A partir de 1° (primeiro) de janeiro do ano em curso, fica definido da forma
abaixo o vencimento base dos cargos do magistério municipal, inclusive dos contratados por
tempo determinado:

ANEXO IV
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
QUADRO SUPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: JANEIRO/2026

GRUPO C
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
032 ASSISTENTE DE ENSINO 111 20 hs. aulas 2.565,32
(Piso Salarial Federal Educagao Basica) 30 hs. aulas 3.847,98
(Formagdo em ensino médio técnico em magistério) 40 hs. aulas 5.130,63
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POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL GABINETE DO PREFEITO
GRUPO D
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$
Néo hé cargos suplementares neste grupo
GRUPO E
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$

Néo ha cargos suplementares neste grupo

ANEXO V
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: JANEIRO/2026
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GRUPO C
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$
300 PROFESSOR PD-1 20 hs. aulas 2.565,32
(Nivel superior em curso de licenciatura de graduagéo plena) 30 hs. aulas 3.847,98
40 hs. aulas 5.130,63
020 PROFESSOR PD-1 (c/ lotagéo Distr. Sto. Ant. Rio Verde e Regido) 20 hs. aulas 2.565,32
(Nivel superior em curso de licenciatura de graduagéo plena) 30 hs. aulas 3.847,98
(c! lotago Distrito Santo Anténio do Rio Verde e regiio) 40 hs. aulas 9.130,63
004 PROFESSOR DE BANDA MUSICAL PD-1 20 hs. aulas 2.565,32
(Formagéo de nivel superior de licenciatura em Misica) 30 hs. aulas 3.847,98
¢/ diploma de conclusao de graduagéo reconhecido pelo MEC) 40 hs. aulas 5.130,63
584 PROFESSOR PEDAGOGO PD-1 20 hs. aulas 2.565,32
(Formagao Plena em Pedagogia, Normal Superior efou 30 hs. aulas 3.847,98
Complementagéo Pedagdgica com Habilitagéo para Educagio 40 hs. aulas 5.130,63
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com
reconhecimento pelo MEC)
046 PROFESSOR PEDAGOGO PD-1 20 hs. aulas 2.565,32
(c/ lotago Distr. de Sto. Ant. Rio Verde e Regizo) 30 hs aulas 3.847,98
(Formagao Plena em Pedagogia, Normal Superior efou 40 hs. aulas 5.130,63
Complementagéo Pedagégica com Habilitagdo para Educagio
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com
reconhecimento pelo MEC)
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020 PROFESSOR PEDAGOGO PD-1 20 hs. aulas 2.565,32
(c/ lotaggo Distr. de Pires Belo) 30 hs aulas 3.847,98
(Formagao Plena em Pedagogia, Normal Superior e/ou 40 hs. aulas 5.130,63
Complementagéo Pedagégica com Habilitagdo para Educagéo
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com
reconhecimento pelo MEC)

024 PROFESSOR EDUCACAO FiSICA PD-1 20 hs. aulas 2.565,32
(Formagao de nivel superior de licenciatura plena em 30 hs. aulas 3.847,98
Educagéo Fisica c/ diploma de conclusio de graduagio 40 hs. aulas 5.130,63
reconhecido pelo MEC)

002 PROFESSOR EDUCACAO FiSICA PD-1 20 hs. aulas 2.565,32
(c/ lotagdo Distr. de Sto. Ant. Rio Verde e Regizo) 30 hs aulas 3.847,98
(Formagiéo de nivel superior de licenciatura plena em 40 hs. aulas 5.130,63
Educagéo Fisica c/ diploma de conclusio de graduagio
reconhecido pelo MEC) 1
GRUPO D

N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$
060 PROFESSOR PD-2 20 hs. aulas 2.565,32
30 hs. aulag 3.847,98
(Formagéo em curso de magistério mais estudos adicionais) 40 hs. aulas 5.130,63
GRUPOE
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$
030 PROFESSOR PD-3 20 hs. aulas 2.565,32
30 hs. aulas 3.847,98

(Formagéo em nivel superior de licenciatura curta) 40 hs. aulas 5.130,63

CARGOS TEMPORARIOS CRIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 4.326, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025
ALTERADA PELA LEI N° 4.333 DE 20 DE MARGO DE 2025

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERAGAO
Professor de I.Educagéo Basica | - Bilingue T —— RS 3.847.98
Libras/Portugués
Professor de Educagao Basica | - Especialista
em Braille 30 horas semanais R$ 3.847,98

CARGOS TEMPORARIOS CRIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 4.444 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

il
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POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL GABINETE DO PREFEITO
CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERAGAOQ
Professor Substituto (Unidades da Rede Municipal :
de Ensino de Catalso) 30 horas semanais R$ 3.847,98
Professor Substituto (Unidades da Rede Municipal .
de Ensino de Catalo) 40 horas semanais R$ 5.130,63
Professor Substituto (Unidades da Rede Municipal .
de Ensino do Distrito de Pires Belo) S0 horgsIsemanais R$ 3.847,98
Professor Substituto (Unidades da Rede Municipal ;
de Ensino do Distrito de Pires Belo) S RS 6130463
Professor Substituto (Unidades da Rede Municipal
de Ensino do Distrito de Santo Antonio do Rio Verde| 30 horas semanais R$ 3.847,98
e regido dos Martirios)
Professor Substituto (Unidades da Rede Municipal
de Ensino do Distrito de Santo Antonio do Rio Verde| 40 horas semanais R$5.130,63
e regido dos Martirios)

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotacoes
orgamentarias proprias vigentes.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrario, surtindo/retroagindo seus efeitos a 1° (primeiro) de janeiro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIC)P
_FEVEREIRO  DE 2026.

O DE CATALAO, AO o6 DO MES DE
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VINIiCIUS
HENRIQUE

CONTABILIDADE PUBLICA

IMPACTO ORGAMENTARIO
Do Relatorio

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Cataldo, Estado de
Goias, através do seu Servidor Responsével, encaminhou a esta assessoria contabil requisicao

do impacto orgamentério e financeiro nos dois projetos de lei em questéo disposta a seguir:

‘Adequagéo do Piso Professor — Ano 2026, reajuste do salario base do cargo
PROFESSOR constante da Estrutura dos cargos efetivos/temporarios do Municipio de Cataldo

ao piso salarial federal do magistério, a partir deste exercicio”.

Esta questdo advinda do departamento citado devido a necessidade da previsdo
orcamentaria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim, em analise
unicamente do ponto de vista contabil, cabe a esta assessoria dispor sobre o que a
CONSTITUICAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatorio,
DA FUNDAMENTAQ;\O

Na analise propedéutica sobre as questées suscitadas é imperioso, para que haja
um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas definicdes e

esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orgamentario visa atender inicialmente ao disposto

pela Constituic@o Federal, em seu artigo 169 que dispde:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacéo dada pela pela Emenda Constitucional n® 19, L
de 1998 |
§ 1° A concess&o de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio, a criagdo de :
cargos, empregos e fungdes ou alteragio de estrutura de carreiras, bem como a {., A

Gnigria - Bl
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VINICIUS
HeNRIQUEe

CONTABILIDADE PUBLICA

admiss&o ou contratagao de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo Unico, pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotacio orgamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; {Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.°
101/2000), foi exigido o acompanhamento do Impacto Orgamentério e Financeiro para toda agéo
que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigacbes que resultem em
despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16 e paragrafo 12 do
artigo 17:

Art. 16. A criag@o, expans&o ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagéo legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deveréo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Este impacto abrange o projeto de lei;

‘Projeto de Lei para Adequagéo do Piso Professor — Ano 2026, reajuste do salario
base do cargo PROFESSOR constante da Estrutura dos cargos efetivos/temporarios do

Municipio de Catalao ao piso salarial federal do magistério, a partir deste exercicio”.

©213085 7497 |
Pam W00, 0730
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VINICIUS
HeNRIQUE

CONTABILIDADE PURLICA

Para melhor visualizagdo, segue o resumo e a tabela explicativa abaixo,

demonstrando o valor da RCL - Receita Corrente Liquida do exercicio dos Gltimos 12 (doze)

meses, e a folha de pagamento do més 12/2025 do Municipio de Catal&o:

Considerando os valores repassados pelo RH - Recursos Humanos do municipio, a

estimativa de impacto orgamentaria apos a aprovagao da lei sera no montante de R$ 4.335,51

(quatro mil e trezentos e trinta e cinco reais e cinquenta um centavos), que impactara 0,00% no

percentual de indice de pessoal.

i ; ’% : RS 791.261.540,45
Despesa Folha Total em 12/2025 { e ) = (a/d*100) RS 333.160.420,71 %RCL 42,10%
Despesa Folha Total apds PL{ e ) = (a/d*100} RS 333.164.756,22 %RCL 42,10%
Despesa- Folha Total em 2027 { e ) = { ¢/d*100) RS 333.164.756,22 %RCL 42,10%
Despesa Fotha Total em 2028 { e ) ={ ¢/d*100) RS 333.164.756,22 %RCL 42,10%
CONCLUSAO

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados, concluimos o que

se segue:

82 3068 7197

Fug 108, n# 35

Setry Sl - CEP T40B0-H0
Gioliria - G0

O impacto orgamentario no projeto de lei, sera absorvido pelas dotacbes de
pessoal e encargos constantes no orcamento de 2026 (LOA), podendo ser
reforcado através dos indices suplementares autorizados na pelo Poder
Legislativo;

O impacto financeiro do presente projeto terd como contrapartida a evolucéo da
arrecadagdo, através das atualizagdes dos Impostos e Taxas municipais, como

também a implantagéo de um plano de agéo desenvolvido pelo Tesouro Municipal;
/

copfalo@yinicivscantabilidsede. com. b

i .com.br
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A projegao do cenario concemente ao indice de Gasto com Pessoal com as
contratagbes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se inferior ao limite
maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando os
valores da RCL, gastos com pessoal e encargos, todos com referéncia base os
ultimos 12(doze) meses encerrado;

Destaca-se que no impacto orgamentario, ndo tera impacto no indice da folha,
conforme a folha de pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no més de
dezembro de 2025 o municipio ficou com o indice de pessoal de 42,10 %, apds a
majoragao na folha do municipio de Cataldo, o indice de pessoal ficara no mesmo
percentual de 42,10%, abaixo do valor previsto na Lei de Reponsabilidade Fiscal
de 54% da RCL.

Portanto,

e 308h 7197

} Fug 105 0 55
Setor Sul - OFF 74080300
Goidria - B0

Goiania, 02 de fevereiro de 2026.

' 74
t
i}

CL” abilidade Publica Ltda.

I

q‘ax

WWw.vinicius
conlabilidade
Lcom.br

contato@vinicivscaontabilidage com. br
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Municipio de Cataldo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Cataléo-GO, 23 de janeiro de 2026.

A
DIRETORIA DE CONTABILIDADE
AIC Sr. RICARDO DE SOUSA MOURA

A
CELSO LUIS DIAS CALIXTO
DD. Procurador Geral do Municipio

Assunto: ADEQUAGCAO PISO PROFESSOR - ANO DE 2026 (adequacao/atualizagéo/
reajuste do salario-base do cargo PROFESSOR constante da Estrutura dos cargos

efetivos/temporarios do Municipio ao piso salarial federal do magistério), a partir deste

exercicio.

Prezados Senhores,

Tendo em vista a adequagéo/atualizagao/reajuste do piso
salarial dos professores pelo Ministério da Educagéo-MEC, a partir deste exercicio para
R$ 5.130,63, tendo como base o vencimento base dos profissionais do magistério publico
da Educaggo basica, com formagéo de nivel médio na modalidade normal (art. 2° da Lei
n°® 11.738/2008) e jornada de trabalho de 40 horas semanais, vimos a presenca de V.
S%. solicitar a adequagéo/atualizagdo/reajuste do salario base dos professores deste

Municipio enquadrados na referida categoria.

Prefeitura Municipal de Ca
Rua Nassin Agel, n®
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Municipio de Cataldo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

A oportunidade, requisito de V. S%. o impacto financeiro

e orgcamentario para o presente exercicio e os demais, com a

adequacdolatualizacdo/ reajuste do vencimento base dos professores efetivos e

dos temporarios do magistério municipal, ocupantes do cargo de Professor

(Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior e/ou Complementagéo Pedagogica
com Habilitagdo para Educagéo Infantil e séries Iniciais do Ensino Fundamental, com
reconhecimento pelo MEC) e/ou equivalentes, constantes da Estrutura de Cargos do

Municipio de Catal&o, que gera um custo total mensal (incluso a parte previdenciaria

patronal para com o RGPS e RPPS) aos Cofres Municipais no valor de R$ 4.335,51

(quatro mil, trezentos e trinta e cinco reais e cinquenta e um centavos),

equivalente a 0,1998%, passando os salarios bases dos professores municipais tendo
como base o ‘piso do salarial dos professores/profissionais do magistério publico da
Educagéo basica, com formagéo de nivel médio na modalidade normal (art. 2° da Lei n°

11.738/2008) e jornada de trabalho de 40 horas semanais”, conforme abaixo:

piso do salarial dos professores/ profissionais
do magistério publico da Educagdo basica,
com formagéo de nivel médio na modalidade
normal (art. 2° da Lei n° 11.738/2008) e
jornada de frabalho de 40 horas
semanais/Municipio de Cataldo - CARGOS
EFETIVOS (ANTES  ATUALIZAGAO/
ADEQUAGAO)

piso do salarial dos professores/profissionais do
magistério publico da Educagdo basica, com
formagéo de nivel médio na modalidade normal
(art. 2° da Lei n° 11.738/2008) e jornada de
trabalho de 40 horas semanais — perc. 0,1998%
{ano de 2026) (C/ _ATUALIZACAO/
ADEQUACAQ)

40HS | R$5.120,40

40 HS | R$5.130,63

30HS | R$3.840,30

30 HS | R$3.847,98

20HS | R$2.560,20

20 HS | R$2.565,32

Prefeitura Municipal de Ca
Rua Nassip Agel, no

NP3 n® 01.505,643/0001-50

Central, Cataldo/GO
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Republica Feéerafiva do Brasil
Estado de Goids
Municipio de Cataldo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

a) Adequac&o/Atualizagao/Reajuste dos salarios bases da Estrutura Administrativa dos
Cargos Efetivos Regidos pelo Regime Estatutario constantes da Lei Municipal n°
1818/2000 com modificagdes pela Lei Municipal n® 4044 de 22 de dezembro de 2022
(ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO/FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CATALAO - FME), ANEXO IV e ANEXO V, conforme

abaixo: (Remuneragdo do quadro do magistério municipal da educacdo basica)

ANEXO IV
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CATALAO - FME
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
QUADRO SUPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: JANEIRO/2026

GRUPO C
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
032 ASSISTENTE DE ENSINO 1| 20 hs. aulas 2.565,32
(Piso Salarial Federal Educagio Bsica) 30 hs. aulas 3.847,98
(Formagédo em ensino médio técnico em magistério) 40 hs. aulas 5.130,63
GRUPO D
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$

Naéo ha cargos suplementares neste grupo

GRUPO E
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$

Néo ha cargos suplementares neste grupo

Prefeitura Municipal de
e

Rua Nassin Agel, no or Central, Catalio/G0O
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Municipio de Cataldo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

ANEXO V
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: JANEIRO/2026

GRUPO C
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$

300 PROFESSOR PD-1 20 hs. aulas 2.565,32
(Nivel superior em curso de licenciatura de graduac3o plena) 30 hs. aulas 3.847,98
40 hs. aulas 5.130,63
020 PROFESSOR PD-1 (¢/ lotacdo Distr. Sto. Ant. Rio Verde e Regiio) 20 hs. aulas 2.565,32
(Nivel superior em curso de licenciatura de graduagéo plena) 30 hs. aulas 3.847,98
(c/ lotacdo Distrito Santo Anténio do Rio Verde e regido) 40 hs. aulas 5.130,63
004 PROFESSOR DE BANDA MUSICAL PD-1 20 hs. aulas 2.565,32
(Formagao de nivel superior de licenciatura em Musica, 30 hs. aulas 3.847,98
¢/ diploma de conclusdo de graduagio reconhecido pelo MEC) 40 hs. aulas 5.130,63
584 PROFESSOR PEDAGOGO PD-1 20 hs. aulas 2.565,32
(Formacdo Plena em Pedagogia, Normal Superior e/ou 30 hs. aulas 3.847,98

Complementacio Pedagégica com Habilitacdo para Educagio 40 hs. aulas 5.130,63
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com

reconhecimento pelo MEC)

046 PROFESSOR PEDAGOGO PD-1 20 hs. aulas 2.565,32
(c/ lotagdo Distr. de Sto. Ant. Rio Verde e Regido) 30 hs aulag 3.847,98
(Formagio Plena em Pedagogia, Normal Superior e/ou 40 hs. aulas 5.130,63

Complementagdo Pedagogica com Habilitagdo para Educagio
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com

reconhecimento pelo MEC)

020 PROFESSOR PEDAGOGO PD-1 20 hs. aulas 2.565,32
(c/ lotacdo Distr. de Pires Belo) 30 hs aulas 3.847,98

(Formagio Plena em Pedagogia, Normal Superior e/ou 40 hs. aulas 5.130,67%\
[
{
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Complementacdo Pedagédgica com Habilitagdo para Educagdo
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com

reconhecimento pelo MEC)

024 PROFESSOR EDUCACAO FiSICA PD-1 20 hs. aulas 2.565,32
(Formagdo de nivel superior de licenciatura plena em 30 hs. aulas 3.847,98
Educagio Fisica ¢/ diploma de conclus3o de graduagio 40 hs. aulas 5.130,63
reconhecido pelo MEC)
002 PROFESSOR EDUCACAO FiSICA PD-1 20 hs. aulas 2.565,32
(c/ lotagdo Distr. de Sto. Ant. Rio Verde e Regido) 30 hs aulas 3.847,98
(Formagdo de nivel superior de licenciatura plena em 40 hs. aulas 5.130,63
Educacdo Fisica ¢/ diploma de conclusdo de graduagdo
reconhecido pelo MEC)
GRUPO D
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
060 PROFESSOR PD-2 20 hs. aulas 2.565,32
30 hs. aulag 3.847,98
(Formagéio em curso de magistério mais estudos adicionais) 40 hs. aulas 5.130,63
GRUPOE
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$
030 PROFESSOR PD-3 20 hs. aulas 2.565,32
30 hs. aulasg 3.847,98
(Formagdo em nivel superior de licenciatura curta) 40 hs. aulas 5.130,63

Ay

Prefeitura Municipa!
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b) Atualizagdo/Adequagao/Reajuste dos salarios bases da Estrutura Administrativa dos

Cargos Temporarios, conforme abaixo:

. CARGOS TEMPORARIOS CRIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 4.326 DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2025 ALTERADA PELA LEI N° 4.333, DE 20 DE MARGO DE 2025,
CONF. ANEXO.

CARGO/FUNGAO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - 30 HORAS T
BILINGUE LIBRAS/PORTUGUES SEMANAIS S
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA| - | 30 HORAS RS 3.847.98
ESPECIALISTA EM BRAILLE SEMANAIS ol

. CARGOS TEMPORARIOS CRIADOS PELA LEI MUNICIPAL N° 4.444 DE 27 DE

NOVEMBRO DE 2025, CONF. ANEXO.

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA REMUNERAGAO
Professor Substituto (Unidades da Rede 30 HORAS
Municipal de Ensino de Catal&o) SEMANAIS RS 3.847,98
Professor Substituto (Unidades da Rede 40 HORAS R$ 5.130 63
Municipal de Ensino de Catalao) SEMANAIS e
Professor Substituto (Unidades da Rede 30 HORAS R$ 3.847 98
Municipal de Ensino do Distrito de Pires Belo) SEMANAIS o
Professor Substituto (Unidades da Rede 40 HORAS RS$ 5.130.63
Municipal de Ensino do Distrito de Pires Belo) SEMANAIS o
Professor Substituto (Unidades da Rede
Municipal de Ensino do Distrito de Santo S(E)HAO[\T/QE R$ 3.847,98
Anténio do Rio Verde e regigo dos Martirios)
Professor Substituto (Unidades da Rede 40 HORAS
Municipal de Ensino do Distrito de Santo SEMANAIS R$ 5.130,63
Antbnio do Rio Verde e regido dos Martirios)

Prefeitura Municipal de Catal3
Rua Nassin Agel, n® 308,

n® 01,505.643/0001-50 ?\

entral, Catal8o/G0
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Informamos, que o numero de vagas, nomenclatura,
direitos, vantagens, deveres e obrigagées, analise, descricdo, carga horaria,

pré-requisitos e caracteristica dos cargos permanecem inalterados.

Requisito ainda, que posterior ao atendimento deste, seja o

presente remetido a Procuradoria Geral do Municipio, para as providéncias cabiveis.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a inteira disposigéo

para esclarecer quaisquer davidas.

Prefeitura Mam%@:ip@%ﬁ@ Cataldo/G0 ~ CRPJI n° 01.508,643/0001-50
Rua Nassin Agel, n? 5058, Setor Centyal, Catalio/GO
- F]F -



Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias

Municipio de Cataldo

LElI N° 4326, de 20 de fevereiro de 2025.

“Autoriza o Poder Executivo, via Fundo Municipal de Educagao,
a contratar profissionais por tempo determinado na area da
Educacao, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da administragao municipal ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituigdo
Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal,
sanciono a sequinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, caracterizada pelo Decreto n® 452, de 04 de fevereiro de 2025 e com base no
permissivo constitucional do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, fica 0 Poder Executivo
autorizado, via Fundo Municipal de Educacéo a efetuar a contratacéo de pessoal por tempo
determinado para os cargos indicados no ANEXO UNICO desta Lei, nas condicdes e
prazos definidos a seguir.

Art. 2° Os contratos terdo vigéncia de dois anos, a contar da data da efetiva
contratagdo, podendo ser prorrogados por igual periodo, caso persistam as situagdes
ensejadoras nesta Lei, desde que devidamente justificadas e autorizadas pelo Gestor
Municipal, até a homologagao de procedimentos publicos de contratacdo de servidores
efetivos.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

19



| - A prevengao dos efeitos da situagdo de emergéncia administrativa instituida
pelo Decreto n® 452, de 04 de fevereiro de 2025, em especial para contratagdes de pessoal
no ambito da Educacgéo, garantindo o funcionamento normal dos servigos basicos nessa
area, sem interrupgdes, visto que s&o essenciais;

Il - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para efeitos do presente diploma legal, a continuidade da prestagéo de servigos essenciais
de educacao, especificamente do ensino infantil e fundamental no @mbito municipal, bem
como para cumprimento da decisdo liminar proferida nos autos do processo judicial n°
5955601.25.2024.8.09.0029, que determina ao Municipio de Cataldao que disponibilize
profissionais especializados em apoio pedagogico de Libras na rede de ensino, os quais
destinam a acompanhar, planejar e atuar junto com o professor regente de sala de aula e
fora dela;

Art. 4° O recrutamento do pessoal sera feito por meio de processo seletivo
publico simplificado de analise de curriculo para preenchimento de vagas exclusivamente
de excepcional interesse publico, devendo ser amplamente divulgado.

Art. 5°  Os contratos de que trata esta Lei terdo natureza juridico-
administrativa, ndo gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade.

Art. 6° Os contratados nos termos desta lei estardo sujeitos aos mesmos
direitos, deveres e proibigdes, inclusive o atinente a acumulagéo de cargos e fungdes
publicas e ao regime de disciplina e responsabilidade vigentes para os demais servidores
publicos municipais, no que couber.

Art. 7° E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenca para
tratamento de saude, dada por acidente que importe na impossibilidade total ou parcial do
exercicio de suas fungdes, vedadas quaisquer outras espécies de afastamento.

Art. 8° Somente poderdo ser contratados os interessados que comprovarem
0s seguintes requisitos:

| - Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;
Il — Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;
Il — Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncias
incompativeis com o exercicio da fungao;
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V - Possuir habilitagdo profissional exigida para o exercicio do cargo, nos
termos da legislacao.

Art. 9° Fica o Poder Executivo, via Fundo Municipal de Educacao, autorizado
a efetuar a contratacédo de pessoal, de até 20 (vinte) servidores, por tempo determinado,
para os cargos indicados no ANEXO UNICO, que é parte integrante desta lei e define o
CARGO, o NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MINIMA E
CRITERIOS PARA A SELEGAO, A DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO, A LOTACAO
e 0 VALOR DA REMUNERAGCAO MENSAL.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - Receber atribuicbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato; e

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigéo,
para o0 exercicio de cargos em comissao ou fungéo de confianca.

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste caput importara na
rescisdo do contrato.

Art. 11. As contratacdes eventualmente realizadas por esta lei ficam
condicionada ao atendimento das proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes diante da adequacao orgamentaria e financeira com a LDO e compatibilidade
com o PPA do Municipio, na seguinte dotagé&o orgamentaria: 27-2601-12-361-4005-4044-
319004 - MANUTENCAO DA REDE DE ENSINO BASICO E FUNDAMENTAL

Art. 12. A extincdo do contrato de excepcional interesse publico se dara sem
direito a indenizagdes, podendo ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia; pela resciséo
administrativa, no caso de infracao disciplinar; pela conveniéncia da administracao; pela
assun¢do do contratado em cargo publico ou emprego compativel, e por iniciativa do
contratado.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO,
Estado de Goias, aos 20 (vinte) dias do més de fevereiro de 2025.
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VELOMAR GONCALVES RIOS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME

CARGO/FUNCAO

AREADE | QUANTITATIVO | HABILITAGAO ;
ATUAGAO DEVAGAS | MINIMAEXIGIDA | REMUNERAGAO
PARA
PROVIMENTO
acio PROFESSOR COM
EDUCAGA
PROFESSOR INFANTIL E 0 Tfé’é‘fs?ﬁéi?ﬁéﬁi‘f
PEDAGOGO ENSINO PEDAGOGIA
EDUCAGCAO BASICA| FUNDAMENTAL LETRAS/LIBRAS: R$ 3650,83
—BILINGUE I PEDAGOGIA COM
LIBRAS/PORTUGUES CERTIFICAGAO DE
PROFICIENCIA NO
CARGA HORARIA- ENSINO DA LIBRAS
30 HORAS 740H.
SEMANAIS
PEDAGOGO
PROFESSOR EDUCAGAO 10 EDUCAGAO BASICA
PEDAGOGO INFANTIL E |- COM
EDUCAGAO BASICAI|  ENSINO CERTIFICADO DE
— ESPECIALISTAEM | FUNDAMENTAL ESPECIALISTAEM | R$ 3.650,83
BRAILLE | BRAILLE OU COM
CERTIFICAGAO EM
CURSO AVANGADO
, DE TIFLOLOGIA, OU
CARGA HORARIA: CURSO LIVRE DE
30 HORAS BRAILE DE 120 a
SEMANAIS 280H; PROFESSOR
COM CERTIFICADO
DE CONCLUSAO DE
CURSO DE NIVEL
SUPERIOR DE
LICENCIATURA COM
CURSO LIVRE DE
BRAILE DE 120 a
280H.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES




. PROFESSOR COM PEDAGOGIA BILINGUE LIBRAS/PORTUGUES; PEDAGOGIA
LETRAS/LIBRAS, PEDAGOGIA COM CERTIFICAGAO DE PROFICIENCIA NO ENSINO
DA LIBRAS 740H.

DESCRIGAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a acompanhar, planejar e
atuar junto com o professor regente de sala de aula e fora dela, favorecendo a
alfabetizacdo e comunicacdo em LIBRAS/Portugués, o atendimento de estudantes surdos
nas etapas e modalidades da Educacgéo Infantil e Educagdo Basica regular da Rede
Municipal de Educacdo, considerando as especificidades de cada etapa, bem como

desenvolvendo outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES:

e Garantir e promover a educagdo bilingue para criangas surdas e/ou deficientes
auditivos, com LIBRAS como lingua de instrucdo e o Portugués como segunda lingua, na
modalidade escrita, na educacao infantil € nos anos iniciais do ensino fundamental.

e Participar junto com o/a professor(a) na elaboragéo do planejamento para organizar
elou propor adequagdes curriculares e procedimentos metodologicos diferenciados para
as atividades pedagdgicas planejadas.

e Elaborar materiais pedagogicos visuais bilingues, com Libras e Portugués na
modalidade escrita, respeitando as necessidades linguisticas dos alunos surdos.

o Adotar praticas ludicas e interativas com énfase na visualidade, adequadas ao processo
de aprendizagem das criangas surdas, promovendo a compreensdo € a expressao de
forma dinamica e eficaz.

e Orientar as criancas e estudantes surdos em sala de aula, por meio de atividades
adaptadas para a utilizagdo de duas linguas no cotidiano escolar e na vida social.

o Elaborar colaborativamente com a professora regente o plano de aula visando o ensino
na Libras e o Portugués na modalidade escrita.

e Contribuir com os professores do ensino regular da unidade de escolar, no processo

avaliativo do estudante surdo.
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¢ Intermediar a interagdo das criangas surdas com o professor regente da sala de aula
regular, promovendo a incluséo e o uso da Libras como ferramenta de comunicagdo no
ambiente escolar.

e Cumprir a carga horéria de trabalho, participando em sala de aula e estando a
disposi¢ao do Setor de Incluséo da Secretaria Municipal de Educagéo de Catalao (GO).

o Participar de capacitagdes na area da Educacédo Especial/LIBRAS.

e Participar de formagdes, reunibes e projetos voltados para a familia, alunos e
profissionais com tematica e situagdes referentes a Educacgao Especial e Inclusiva.

o Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselhos de
classe, reunides pedagdgicas).

o Realizar e operacionalizar junto com os profissionais da Unidade Escolar o PEI (Plano
de Ensino Individual).

e Elaborar relatério pedagdgico descritivo bimestral acerca do aprendizado dos
estudantes usuérios da LIBRAS

o Estabelecer articulagdo juntamente com o professor titular do Ensino Regular, ofertando
para todos os estudantes nogdes basicas de libras, promovendo a interacdo entre as
criangas e estudantes surdos e ouvintes.

o Auxiliar os estudantes surdos na comunicagado durante a rotina da unidade escolar,
especialmente nos momentos de higiene, alimentagdo, recreio e durante orientagdes
realizadas por outros profissionais da escola.

e Manter o coordenador(a) e diretor(a) da unidade escolar atualizado sobre as
necessidades pedagdgicas do estudante surdo, de aquisicédo de recursos e materiais
especificos para o trabalho.

o Ofertar formagdo em LIBRAS, no momento da hora atividade, aos profissionais que
atuam na unidade escolar em que se faga presente o estudante surdo.

e Manter a articulagao e planejamento com professores(as) do Atendimento Educacional

Especializado — AEE — para o melhor desenvolvimento do aprendizado do estudante surdo.

. PROFESSOR PEDAGOGO EDUCAGAO BASICA | - COM CERTIFICADO DE
ESPECIALISTA EM BRAILLE OU COM CERTIFICAGAO EM CURSO AVANGADO DE
TIFLOLOGIA, OU CURSO LIVRE DE BRAILE DE 120 a 280H. *PROFESSOR COM
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CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE
LICENCIATURA COM CURSO LIVRE DE BRAILE DE 120 a 280H.

DESCRI(;AO SINTETICA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
nivel superior de licenciatura, ou Pedagogia com Habilitagdo nas areas da Educagao
Especial fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, e Certificado de
Especialista em Braille ou com certificacdo em Curso Avangado de Tiflologia, ou curso livre
de Braile de 120 a 280h, ou; Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
nivel superior em algumas das licenciaturas, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecido pelo MEC, e curso livre de Braile de 120 a 280h,

HABILIDADES DE COMUNICAGAO:

O papel do professor braillista para Estudantes com Cegueira envolve o desenvolvimento
de adaptagdes das propostas pedagogicas e apoio para a comunicacdo e condugdo das
aulas e atividades extracurriculares. Essas acbes tém um impacto significativo na
qualidade do atendimento aos estudantes que compdem o publico-alvo da Educagédo
Especial. A atuagdo dos mediadores favorece a acessibilidade ao curriculo escolar do ano
em curso, bem como a inclusdo social dos estudantes garantindo que cada um tenha

acesso igualitario e oportunidades de aprendizado enriquecedoras.

ATRIBUIGOES:

e Atender os estudantes em periodo do turno escolar, em suas respectivas U.E,
individualmente e ou em grupos de acordo com suas necessidades educacionais;

o Atender de forma presencial os estudantes em suas respectivas Unidades Escolares,
para identificar as barreiras ainda existentes no processo de ensino aprendizagem no
contexto regular e colaborar com o professor regente na condugdo dos trabalhos e
adaptacao de materiais para esses estudantes;

o Colaborar na elaboragéo e execucdo do Plano de Ensino Individualizado identificando
as necessidades educacionais especificas dos estudantes, em parceria com o Professor

do AEE de cegueira baixa visdo, definindo recursos, propostas a serem desenvolvidas,
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integrando o ensino de leitura tatil e escrita por meio do Sistema Braille e 0 uso do Soroban,
assim como o ensino de técnicas de orientacdo a mobilidade, intencionando a autonomia;
e Atuar em parceria com os professores regentes no planejamento das atividades
pedagdgicas e no uso dos materiais adaptados e acessiveis;

o Elaborar materiais e recursos especificos aos estudantes;

e Acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola
em acordo com as orientagdes do Professor do AEE de cegueira e baixa visao;

o Orientar professores e responsaveis quanto aos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo estudante;

¢ Organizar sua rotina de trabalho nos cinco dias da semana, atendendo a necessidade
dos estudantes;

Participar de formagdes especificas junto a ao Setor de Inclusdo, da Secretaria Municipal
de Educacéo de Cataldo — GO, quando for convocado;
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias

Municipio de Cataldo

LEI N°4333, de 20 de marc¢o de 2025.

“Altera o Anexo Unico da Lei Municipal n° 4.326, de
20 de fevereiro de 2025, para redenominar cargos
e modificar os requisitos de habilitagdo minima
para provimento de funcdes temporarias, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio e pela Constituicdo Federal, FAZ SABER que a CAMARA
MUNICIPAL aprova e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o Anexo
Unico da Lei Municipal de n° 4.326, de 20 de fevereiro de 2025, para
promover aredenominacéo de cargos e a modificagc&do dos requisitos
de habilitacdo minima exigidos para provimento de funcdes
temporéarias.

Paragrafo Unico - Permanecem inalteradas as demais
disposi¢cOes da Lei Municipal n° 4.326, de 20 de fevereiro de 2025,
incluindo as condi¢des que se dara a prestacdo dos servicos, bem como
os direitos e obrigacdes dos contratados, as condi¢des para a contratacao,
a carga horaria e remuneracao de todos os cargos e, ainda, as formas de
rescisao contratual.

Art. 2° Em razéo das alteragdes introduzidas por esta lei, fica a
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio autorizada a readequar o
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ANEXO UNICO referenciado de forma a contemplar as mudancas desta
Lei.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO,
Estado de Goias, aos 20 (vinte) dias do més de marco de 2025.

VELOMAR GONCALVES RIOS
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME

SECRETARIA MUNICIPAL DE CATALAO

DOS CARGOS/FUNCOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA
HORARIA

CARGO/FUNGAO

AREA DE
ATUAGAO

QUANTITATIVO
DE VAGAS

HABILITAGAO
MINIMA EXIGIDA
PARA
PROVIMENTO

REMUNERAGAO

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA |

- BILINGUE
LIBRAS/PORTUGUES

CARGA HORARIA:
30 HORAS SEMANAIS

EDUCAGAO
INFANTIL E

ENSINO
FUNDAMENTAL | E
I

10

FORMAGAO EM
LICENCIATURA
PLENA NA AREA
DA EDUCAGADO,
COM CURSOS DE
BILINGUE LIBRAS
E/ OU CERTIFICADQ
DE PROFICIENCIA
EM LIBRAS COM NG

MiNIMO 120 HS
PROMOVIDO POR

ORGAO

DEVIDAMENTE
AUTORIZADO PELQ
MEC.

R$ 3.650,83

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA| -
ESPECIALISTA EM
BRAILLE

CARGA HORARIA:
30 HORAS SEMANAIS

EDUCAGAO
INFANTIL E
ENSINO
FUNDAMENTAL |
Ell

10

FORMAGAO EM
LICENCIATURA
PLENA NA AREA
DA EDUCAGADO,
CcoM
CERTIFICADO DE
ESPECIALISTA EM
BRAILLE OU COM
CERTIFICAGAO
EM CURSO
AVANGADO DE
TIFLOLOGIA, OU
CURSO LIVRE DE
BRAILE COM NO

MiNIMO 120 HS.

R$ 3.650,83

. “PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | COM FORMAGAO EM LICENCIATURA
PLENA NA AREA DA EDUCAGAO, COM CURSOS DE BILINGUE LIBRAS E/OU
CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS COM NO MiNIMO 120 HS PROMOVIDO
POR ORGAO DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELO MEC.”



DESCRIGAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a acompanhar, planejar e
atuar junto com o professor regente de sala de aula e fora dela, favorecendo a
alfabetizacdo e comunicacdo em LIBRAS/Portugués, o atendimento de estudantes surdos
nas etapas e modalidades da Educagéo Infantil e Educacdo Basica regular da Rede
Municipal de Educagdo, considerando as especificidades de cada etapa, bem como
desenvolvendo outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES:

e Garantir e promover a educagdo bilingue para criangas surdas e/ou deficientes
auditivos, com LIBRAS como lingua de instrucdo e o Portugués como segunda lingua, na
modalidade escrita, na educacao infantil € nos anos iniciais do ensino fundamental.

e Participar junto com o/a professor(a) na elaboragéo do planejamento para organizar
elou propor adequagdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados para
as atividades pedagogicas planejadas.

o Elaborar materiais pedagogicos visuais bilingues, com Libras e Portugués na
modalidade escrita, respeitando as necessidades linguisticas dos alunos surdos.

o Adotar praticas ludicas e interativas com énfase na visualidade, adequadas ao processo
de aprendizagem das criangas surdas, promovendo a compreensdo € a expressao de
forma dindmica e eficaz.

o Orientar as criangas e estudantes surdos em sala de aula, por meio de atividades
adaptadas para a utilizagdo de duas linguas no cotidiano escolar e na vida social.

o Elaborar colaborativamente com a professora regente o plano de aula visando o ensino
na Libras e o Portugués na modalidade escrita.

e Contribuir com os professores do ensino regular da unidade de escolar, no processo
avaliativo do estudante surdo.

¢ Intermediar a interagdo das criangas surdas com o professor regente da sala de aula
regular, promovendo a inclusdo e o uso da Libras como ferramenta de comunicagao no
ambiente escolar.

e Cumprir a carga horéria de trabalho, participando em sala de aula e estando a
disposigéo do Setor de Incluséo da Secretaria Municipal de Educacéo de Cataléo (GO).

o Participar de capacitagdes na area da Educagao Especial/LIBRAS.

e Participar de formagdes, reunibes e projetos voltados para a familia, alunos e
profissionais com tematica e situagdes referentes a Educacao Especial e Inclusiva.

o Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselhos de
classe, reunides pedagogicas).
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¢ Realizar e operacionalizar junto com os profissionais da Unidade Escolar o PEI (Plano
de Ensino Individual).

o Elaborar relatério pedagdgico descritivo bimestral acerca do aprendizado dos
estudantes usuarios da LIBRAS.

o Estabelecer articulagéo juntamente com o professor titular do Ensino Regular, ofertando
para todos os estudantes nogdes basicas de libras, promovendo a interagdo entre as
criangas e estudantes surdos e ouvintes.

o Auxiliar os estudantes surdos na comunicagéo durante a rotina da unidade escolar,
especialmente nos momentos de higiene, alimentacdo, recreio e durante orientagdes
realizadas por outros profissionais da escola.

e Manter o coordenador(a) e diretor(a) da unidade escolar atualizado sobre as
necessidades pedagdgicas do estudante surdo, de aquisicdo de recursos e materiais
especificos para o trabalho.

o Ofertar formacdo em LIBRAS, no momento da hora atividade, aos profissionais que
atuam na unidade escolar em que se faga presente o estudante surdo.

e Manter a articulagéo e planejamento com professores(as) do Atendimento Educacional
Especializado — AEE — para 0 melhor desenvolvimento do aprendizado do estudante surdo.

“PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | COM FORMAGAO EM LICENCIATURA
PLENA NA AREA DA EDUCAGAO — COM CERTIFICADO DE ESPECIALISTA EM
BRAILLE E/OU COM CERTIFICAGAO EM CURSO AVANGADO DE TIFLOLOGIA, OU
CURSO LIVRE DE BRAILE COM NO MiNIMO 120 HS.”

DESCRIQAO SINTETICA: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
nivel superior de licenciatura, com Habilitagdo nas areas da Educagéo Especial fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e Certificado de Especialista em Braille
ou com certificagdo em Curso Avangado de Tiflologia, ou curso livre de Braile de no minimo
120 HS.

HABILIDADES DE COMUNICAGAO:

O papel do professor braillista para Estudantes com Cegueira envolve o desenvolvimento
de adaptagdes das propostas pedagdgicas e apoio para a comunicagao e condugao das
aulas e atividades extracurriculares. Essas agdes tém um impacto significativo na
qualidade do atendimento aos estudantes que compdem o publico-alvo da Educagao
Especial. A atuagdo dos mediadores favorece a acessibilidade ao curriculo escolar do ano
em curso, bem como a inclusdo social dos estudantes garantindo que cada um tenha
acesso igualitario e oportunidades de aprendizado enriquecedoras.
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ATRIBUIGOES:

o Atender os estudantes em periodo do turno escolar, em suas respectivas U.E,
individualmente e ou em grupos de acordo com suas necessidades educacionais;

o Atender de forma presencial os estudantes em suas respectivas Unidades Escolares,
para identificar as barreiras ainda existentes no processo de ensino aprendizagem no
contexto regular e colaborar com o professor regente na conducdo dos trabalhos e
adaptacao de materiais para esses estudantes;

o Colaborar na elaboracao e execugéo do Plano de Ensino Individualizado identificando
as necessidades educacionais especificas dos estudantes, em parceria com o Professor
do AEE de cegueira baixa viséo, definindo recursos, propostas a serem desenvolvidas,
integrando o ensino de leitura tatil e escrita por meio do Sistema Braille e o uso do Soroban,
assim como o0 ensino de técnicas de orienta¢do a mobilidade, intencionando a autonomia;
e Atuar em parceria com os professores regentes no planejamento das atividades
pedagdgicas e no uso dos materiais adaptados e acessiveis;

o Elaborar materiais e recursos especificos aos estudantes;

e Acompanhar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade na sala de aula do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola
em acordo com as orientagdes do Professor do AEE de cegueira e baixa vis&o;

e Orientar professores e responsaveis quanto aos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo estudante;

¢ Organizar sua rotina de trabalho nos cinco dias da semana, atendendo a necessidade
dos estudantes;

o Participar de formagdes especificas junto a ao Setor de Incluséo, da Secretaria
Municipal de Educagao de Cataldo — GO, quando for convocado.
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v

Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias

Municipio de Catalao
LEI N° 4444, de 27 de novembro de 2025.

“Autoriza a Secretaria Municipal de Educagao e respectivo
Fundo Municipal de Educag¢ao — FME de Catalao, a contratar
profissionais por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
administragcao municipal”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuigBes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicéo Federal,
FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporéaria, de excepcional interesse
publico, caracterizada pelo Decreto n® 1.353, de 07 de novembro de 2025 e com base no
permissivo constitucional do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, fica a Secretaria
Municipal de Educagéo e respectivo Fundo Municipal de Educagéo — FME de Cataldo,
autorizada a efetuar, nas condigdes e prazos definidos a seguir, a contratagéo de pessoal
por tempo determinado para os cargos indicados no ANEXO UNICO desta Lei, onde se
define quantitativos, nimero de vagas, carga horaria, habilitagédo minima exigida, descri¢ao
sumaria do cargo e o valor da remuneragao mensal.

Art. 2°. Os contratos terdo vigéncia conforme a seguir especificado:

| - 12 (doze) meses, contados de sua efetiva celebragéo, prorrogavel por igual
periodo até o limite de 04 (quatro) anos, nos termos do artigo 4°, inciso |, da Lei Municipal
n° 3.858/2021, de 04 de margo de 2021, com redagéo dada pela Lei Municipal n°® 4.339,
de 08 de abril de 2025;

Il - 12 (doze) meses, contados de sua efetiva celebragéo, prorrogavel por igual

08 de abril de 2025.
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Paragrafo unico. A critério da Administrag&o, os prazos de vigéncia contratual
indicados nos incisos deste artigo poderéo ser fixados em periodicidade inferior ou superior
a doze meses, respeitados os limites maximos, computados do ato de celebragdo do
contrato, na hipotese de auséncia de definicéo especial, em edital, quanto ao termo inicial.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Municipal n® 3.858/2021, de 04 de margo de 2021:

| — a caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de
servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servico publico ndo puder ser
desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duragéo do contrato
administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento;

Il - a necessidade de substituigdo de servidor nos casos abaixo elencados,
desde que nao haja substituto no quadro funcional:

a) afastamento por auxilio doenga, licenga a gestante e a adotante;

b) afastamento temporario de cargo em decorréncia de licenga prevista na Lei
Municipal n® 1.142/92 (Estatuto dos Servidores publicos municipais), por periodo superior
a 30 (trinta) dias, com excegao das licengas para participagéo em cursos, bem como para
tratar de interesses particulares por prazo inferior a seis meses, as quais nao justificam a
contratagdo temporaria.

Art. 4°. O recrutamento do pessoal sera feito em processo seletivo plblico
simplificado de analise de curriculo para preenchimento de vagas exclusivamente de
excepcional interesse plblico, devendo ser amplamente divulgado.

Art. 5°. Os contratos de que trata esta Lei serdo de natureza juridica
administrativa, ndo gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade.

Art. 6°. Os contratados nos termos desta lei estardo sujeitos aos mesmos
direitos, deveres e proibigdes, inclusive o atinente a acumulagéo de cargos e fungoes
pliblicas e ao regime de disciplina e responsabilidade vigentes para os demais servidores
publicos municipais, no que couber.

Art. 7°. E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenga para
tratamento de satde, dada por acidente que importe na impossibilidade total ou parcial do
exercicio de suas fungdes, vedadas quaisquer outras espécies de afastamento.

Art. 8°. Somente poderéo ser contratados os interessados que comprovarem
0s seguintes requisitos:

| - Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;
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Il - ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;
Il — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncias
incompativeis com o exercicio da fungéo;

V - possuir habilitagao profissional exigida para o exercicio do cargo, nos
termos da legislagao.

Art. 9°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao,
para o exercicio de cargos em comissao ou fungao de confianga.

Paragrafo Ginico - A inobservancia do disposto neste caput importara na
rescisao do contrato.

Art. 10. As contratagbes eventuaimente realizadas por esta lei ficam
condicionadas ao atendimento dos limites de gastos com despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes e adequagdo orgamentéria e financeira com a LDO e
compatibilidade com o PPA do Municipio, a conta de verbas do Fundo Municipal de
Educagao e respectiva Secretaria.

Art. 11. A extingdo do contrato de excepcional interesse publico se dara sem
direito a indenizagdes, podendo ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia; pela rescisao
administrativa, no caso de infragdo disciplinar; pela conveniéncia da administragao; pela
assungdo do contratado em cargo publico ou emprego compativel, e por iniciativa do
contratado.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICEAE’[’)'_E“C TALAO-GO, Estado de Goias,
aos 27 (vinte e sete) dias do més de novembro de 2025.

i

VELOMAR GO
Prefei

ALVES RIOS
Municipal
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ANEXO UNICO

LEI N° 4444, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Autoriza a Secretaria Municipal de Educagdo e
respectivo Fundo Municipal de Educagdao — FME de
Catalao, a contratar profissionais por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional

municipal”.

interesse publico da administragao

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATAL_AO - FME
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ]
DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

HABILITAGAO E

CARGO/ N°DE | CARGA
FUNGAO | VAGAS | HORARIA |REMUNERAGAO| “ceiisiTos ATRIBUIGOES
Cuidar das
necessidades basicas
das criangas, garantindo
alimentagao, higiene e
seguranga dentro da
unidade escolar;
, Auxiliar nos cuidados
CUIdad.O . pessoais e na realizagéo
(Unligfdnég 44 de atividades,
40 horas Ensino Médio proporcionando as
Rgde o8 semanais % 1.80610 Completo criangas maior
Mumqpal de autonomia no seu
Ensmcl % processo de
Cataldo) desenvolvimento;

Colaborar para um
ambiente escolar
inclusivo, atento ao bem-
estar e as necessidades
individuais de cada
crianga.




Cuidar das
necessidades basicas
das criangas, garantindo
alimentacao, higiene e

seguranga dentro da
_ unidade escolar;
Cuidador Auxiliar nos cuidados
Infantil pessoais e na realizagéo
(Unigaccijes da ‘on de atividades,
ede oras Ensino Médio proporcionando as
Municipal de o semanais R$1.800,00 Completo criangas maior
Ensino do autonomia no seu
Distrito de processo de
PIRES Belo) desenvolvimento;
Colaborar para um
ambiente escolar
inclusivo, atento ao bem-
estar e as necessidades
individuais de cada
crianga.
Cuidar das
necessidades basicas
das criangas, garantindo
alimentagao, higiene e
Cuidador seguranca dentro Ida
Infantil up!dade escplar,
(Unidades da Auxnllgr nos cwdgdosﬂ
Rede pessoais e na realizagao
Municipal de “on o— de atl_wdadgs,‘
: oras nsino Médio proporcionando as
I!ZE)insStlrE(oJ gg al semanais R$1.800:00 Completo criangas maior
Sanio.ArtSnls autonomia no seu
do Rio Verde i o
50 d desenvolvimento;
e I\T g;ig - Colaborar para um
airios) ambiente escolar
inclusivo, atento ao bem-
estar e as necessidades
individuais de cada
crianga.
Licenciatura Plena |  Planejar, organizar e
Professr em Pedagogia, ministrar aulas e
Substituto Normal Superior e/ |  coordenar atividades
; ou Complementagdo|  afins, propiciando
(Unidades da i .

Rede 15 30 hora§ R$ 3.650,83 Pqugoqlca com . gprepdtzagens
Municisal d semanais ' Habilitagao para a | significativas. Atuar em
Al e Educagéo Infantile | turmas de Educagao

Ensino de i i : :
Catal3o) séries iniciais do Infantil e Ensino

Ensino

Fundamental, com

Fundamental, com
planejamento baseado
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reconhecimento pelo
MEC

no documento curricular
vigente e cumprimento
do plano de trabalho de
acordo com a unidade
escolar.

Licenciatura Plena

Planejar, organizar e
ministrar aulas e

: coordenar atividades
Nggn;egjgggge / afins, propiciando
Professor Carmio! tac3 aprendizagens
Substituto ouP gmp,e!“e“ e significativas. Atuar em
(Unidades da 4 SR turmas de Educagao
Rede 10 9 horag R$ 4.867,77 Habllltag =pa Infantil e Ensino
Municipal de Smana's Ed!’c.a‘?‘?“’. I.nf.anm 8 Fundamental, com
Ensino de sene;:mp ials 40 planejamento baseado
Catalao) Fun dan'r::lﬂgl com | M© documento curricular
reconhecimenio pelo Hgenteee BUmprmENYS
MEC do plano de trabalho de
acordo com a unidade
escolar.
Planejar, organizar e
Licenciatura Plena minisfraralss: &
: coordenar atividades
o Pedagogla, afins, propiciando
Professor Normal Superior e/ aprendizagens
Substituto o Compiementagao significativas. Atuar em
(Unidades da Pedagogica com |~y oo de Educacdo
Reda 02 | 30horas | pggggngs | Hadiltacdoparaa ) e o Enging
Municipal de semanais Educagao Infantil e Fundaieital. som
Ensino do séries iniciais do planejamento baseado
Distrito de EA&H0 no documento curricular
PIRES Belo) Fundartiental, cm vigente e cumprimento
reconhemrggnto peio do plano de trabalho de
acordo com a unidade
escolar.
Planejar, organizar e
" ministrar aulas e
Licenciatura Pl_ena coordenar atividades
em Pedagogla, afins, propiciando
Professor Normal Superior e/ aprendizagens
Substituto ou Complementagao ;. -ificativas. Atuar em
(Unidades da Pedagogica com | "y a6 de Educag:éo
Re_de 02 40 horag. R$ 4.867,77 Habilitaf;éo para a nfaniiia Ensino
Municipal de semanais Educagéo Infantil e Eundamanial. eo
Ensino do sérieginipiais do planejamento baseado
Distrito de nsino ;
PIRES Belo) Fiiiidamantal, com no documento curricular

reconhecimento pelo
MEC

vigente e cumprimento

do plano de trabalho de

acordo com a unidade
escolar.
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Planejar, organizar e
ministrar aulas e

Licenciatura Plena o
Professor
Substut em Pedagogia, | SRS
(Unidades da Wormel Superior &/ apréndizagens
Rede ou Complementagéo significativas. Atuar em
Municipal de Pedagogioa com turmas de Educagéo
Ensiodo | 02 | S0NO8 | peagsngy | Hablltagioparaa | ey o Enang
Distrito de wellndR , Edygag?q Ipf_anhl 2 Fundamental, com
%angg A\r;tc”)gio serlez;]r:icnlgls ik planejamento basgado
e ogit s Fundamental, com | & SRR LT
Martirios) reconhecimento pelo A5 niarne il
MEC plano de trabalho de
' acordo com a unidade
escolar.
Planejar, organizar e
Licenciatura Plena i alut.as @
o omPetoq, | et e
(Unidades da Normal Superiar ej aprtlandizagens
Rede ol Comprlelmentagao significativas. Atuar em
Municipal de Ped.e.lgogtca e turmas de Educagéo
Ensnodo | 02 | 20horas | oo ggpgy | Habiitagdoparaa | e o Erging
Distrito de semanais o Edf“?aqaf". l.nf.a il Fundamental, com
. séries iniciais do ; ’
Santo Antonio Ensino planejamento basgado
do Rlcl)"Verde Fundamentsl, com no doc;umento cqrncular
€ regiao dos reconhecimento pelo vigente e cumprimento
Martirios) MEC do plano de trabalho de
acordo com a unidade
escolar.
Zelar pela limpeza,
organizagao e
manutengéo do
ambiente em que
trabalha — A(O)
Cantineiro Cantineira(o) deve se
Escolar preocupar com seu
(Unidades da I Ensing " matefrial de trabalho.
Rede horas essa forma, 0 espago e
Municipal de 02 semanais R$1.563,26 Fll;rég?nm?;fl 0S equipamentos
Ensino do P utilizados estaréo sob
Distrito de sua responsabilidade;
Pires Belo) Receber os alimentos e

0s materiais destinados
a alimentag&o escolar -
A(O) Cantineira(o) sera
a responsavel por tudo
que esta relacionado ao
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preparo das refeigoes,
inclusive o recebimento
de produtos, seja eles
iInsSUmMos para as
merendas ou qualquer
outro material que seja
destinado ao preparo
delas; Controlar os
estoques dos produtos
que séo utilizados;
Observar o que esta
faltando ou prestes a
acabar é um dever da
cantineira, ela deve
utilizar os produtos de
forma estratégica e
buscar sempre a
economia; Seguir as
instrucdes da
nutricionista e da diregéo
do cardapio e
procedimentos dentro da
cozinha; Conservar 0s
alimentos da melhor
forma, armazenando o
produto de acordo com
as devidas
especificagdes,
principalmente para
manter a conservagao,
prolongar a vida util
daquele alimento dentro
dos padroes e estar apto
para consumo; Para
qualquer preparo de
prato existe uma receita
a ser sequida, isso é
feito para que néo
acontecam divergéncias
de sabor ou tempero de
um preparo para o outro;
Seguir os horérios de
alimentagao previstos
pela escolae
nutricionista; Preparar as
refeicdes de acordo com
o funcionamento da
unidade escolar; Avaliar
cor, aroma e sabor dos
alimentos, esse
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momento é feito com
cautela para nao haver
contaminagao; Executar
outras atividades de
apoio operacional ou
correlata.

Cantineiro
Escolar
(Unidades da
Rede
Municipal de
Ensino do
Distrito de
Santo Antonio
do Rio Verde
e regiao dos
Martirios)

02

40 horas
semanais

R$ 1.569,26

Ensino
Fundamental
Incompleto

Zelar pela limpeza,
organizagao e
manutengéo do
ambiente em que
trabalha — A(O)
Cantineira(o) deve se
preocupar com seu
material de trabalho.
Dessa forma, 0 espago e
0s equipamentos
utilizados estaréo sob
sua responsabilidade;
Receber os alimentos e
0s materiais destinados
a alimentagao escolar -
A(Q) Cantineira(o) sera
a responsavel por tudo
que esta relacionado ao
preparo das refeigoes,
inclusive o recebimento
de produtos, seja eles
insumos para as
merendas ou qualquer
outro material que seja
destinado ao preparo
delas; Controlar os
estoques dos produtos
que sao utilizados;
Observar o que esta
faltando ou prestes a
acabar é um dever da
cantineira, ela deve
utilizar os produtos de
forma estratégica e
buscar sempre a
economia; Seguir as
instrugdes da
nutricionista e da diregéao
do cardapio e
procedimentos dentro da
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cozinha; Conservar 0s
alimentos da melhor
forma, armazenando o
produto de acordo com
as devidas
especificagdes,
principalmente para
manter a conservagao,
prolongar a vida Util
daquele alimento dentro
dos padroes e estar apto
para consumo; Para
qualquer preparo de
prato existe uma receita
a ser seguida, isso &
feito para que néo
acontegam divergéncias
de sabor ou tempero de
um preparo para o outro;
Seguir os horérios de
alimentag&o previstos
pela escolae
nutricionista; Preparar as
refeicdes de acordo com
o funcionamento da
unidade escolar; Avaliar
cor, aroma € sabor dos
alimentos, esse
momento é feito com
cautela para ndo haver
contaminagao; Executar
outras atividades de
apoio operacional ou
correlata.

Cantineiro
Escolar
(Unidades da
Rede
Municipal de
Ensino de
Catalao)

05

40 horas
semanais

R$ 1.569,26

Ensino
Fundamental
Incompleto

Zelar pela limpeza,
organizagao e
manutengao do
ambiente em que
trabalha — A(O)
Cantineira(o) deve se
preocupar com seu
material de trabalho.
Dessa forma, 0 espago e
0s equipamentos
utilizados estarao sob
sua responsabilidade;
Receber os alimentos e
os materiais destinados
a alimentagao escolar -
A(O) Cantineira(o) sera
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a responsavel por tudo
que esta relacionado ao
preparo das refeicoes,
inclusive o recebimento
de produtos, seja eles
insumos para as
merendas ou qualquer
outro material que seja
destinado ao preparo
delas; Controlar os
estoques dos produtos
que sao utilizados;
Observar o que esta
faltando ou prestes a
acabar & um dever da
cantineira, ela deve
utilizar os produtos de
forma estratégica e
buscar sempre a
economia; Seguir as
instrucdes da
nutricionista e da diregao
do cardapio e
procedimentos dentro da
cozinha; Conservar 0s
alimentos da melhor
forma, armazenando o
produto de acordo com
as devidas
especificagoes,
principalmente para
manter a conservagao,
prolongar a vida util
daquele alimento dentro
dos padrées e estar apto
para consumo; Para
qualquer preparo de
prato existe uma receita
a ser seguida, isso €
feito para que néo
acontegam divergéncias
de sabor ou tempero de
um preparo para o outro;
Segquir os horérios de
alimentagéo previstos
pela escola e
nutricionista; Preparar as
refeicbes de acordo com
o funcionamento da

unidade escolar; Avaliar
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cor, aroma e sabor dos
alimentos, esse

momento é feito com

cautela para nao haver

contaminagao; Executar
outras atividades de
apoio operacional ou

correlata.

Executar atividades de
limpeza e conservagao
em geral das Unidades
de Ensino;
Varrer, lavar, limpar,
paredes, janelas, portas,
maquinas, moveis,
equipamentos, executar
servigos de limpeza em
escadarias,
arquibancadas, areas e
patios, manter as
instalagbes sanitarias
limpas e fechaduras,

Siﬁgéi:e trocar toalhas, colpca_r
sab&o e papel sanitario
Escolar Ensino nos banheiros e
(Unidades da 02 4 horag R$ 1.569,26 Fundamental lavatorios, remover lixos
Rgde ethaas Incompleto e detritos, desinfetar
Munlglpal de bens moveis e imoveis;
[E)gst’r?[g g: Lavar manualmente, ou
or meio de
Pires Belo) instrurr?entos mecanicos,
lengois, toalhas ou
vestuarios em geral,
passar a ferro e
engomar a roupa lavada;
Executar o tratamento e
descarte dos residuos
de materiais
provenientes do seu
local de trabalho;
Executar outras
atividades de apoio
operacional ou correlata.
Servente de Executar atividades de
lémpeiza 3 - EnsinG limpeza ledconaer;agéo
scolar oras em geral das Unidades
(Unidades da semanais RE1.569,26 F;:] 2%%”;?;?1 de Ensino.
Rede Varrer, lavar, limpar,
Municipal de paredes, janelas, portas,
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Ensino do
Distrito de
Santo Ant6nio
do Rio Verde
e regiéo dos
Martirios)

maquinas, moveis,
equipamentos, executar
servicos de limpeza em
escadarias,
arquibancadas, areas e
patios, manter as
instalagdes sanitarias
limpas e fechaduras,
trocar toalhas, colocar
sabao e papel sanitario
nos banheiros e
lavatérios, remover lixos
e detritos, desinfetar
bens moveis e imoveis;
Lavar manualmente, ou
por meio de
instrumentos mecanicos,
lengois, toalhas ou
vestuarios em geral,
passar a ferro e
engomar a roupa lavada,
Executar o tratamento e
descarte dos residuos
de materiais
provenientes do seu
local de trabalho;
Executar outras
atividades de apoio
operacional ou correlata.

Servente de
Limpeza
Escolar

(Unidades da

Rede
Municipal de
Ensino de
Catalao)

05

40 horas
semanais

R$ 1.569,26

Ensino
Fundamental
Incompleto

Executar atividades de
limpeza e conservagéo
em geral das Unidades
de Ensino;
Varrer, lavar, limpar,
paredes, janelas, portas,
magquinas, moveis,
equipamentos, executar
servicos de limpeza em
escadarias,
arquibancadas, areas e
patios, manter as
instalagbes sanitarias
limpas e fechaduras,
trocar toalhas, colocar
sabdo e papel sanitario
nos banheiros e
lavatorios, remover lixos
e detritos, desinfetar
bens moveis e imoveis;
Lavar manualmente, ou
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por meio de
instrumentos mecanicos,
lengdis, toalhas ou
vestuarios em geral,
passar a ferro e
engomar a roupa lavada;
Executar o tratamento e
descarte dos residuos
de materiais
provenientes do seu
local de trabalho;
Executar outras
atividades de apoio
operacional ou correlata.




