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GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N.°: 235 /2025 CATALAO (GO),_JO DE OUTUBRO DE 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Encaminhamos a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o Projeto de
Lei que “Autoriza o Municipio de Cataldo, por meio do Fundo Municipal do Idoso — COMIC,
a celebrar parcerias com organizagées da sociedade civil com repasse de recursos
financeiros, nos termos do chamamento publico 003/2024, bem como das Leis Federais n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e do Decreto
Municipal n° 1.173, de 26 de junho de 2018.”

A matéria em questéo visa autorizar o Municipio a firmar Termo de Fomento com
entidades sem fins lucrativos previamente habilitadas e com projetos aprovados pelo Conselho
Municipal do Idoso. O objetivo é viabilizar, em regime de mutua cooperagéo, a execugao de agdes
de interesse publico voltadas a populagéo idosa.

A Lei n° 13.019/2014, em conjunto com a Lei n® 13.204/2015, estabelece normas
gerais para as parcerias entre a Administragao Publica e as organizagées da sociedade civil, com
base em trés pilares: legalidade, transparéncia e prestacdo de contas.

Nesse contexto, 0 Municipio de Catalao busca viabilizar, por meio do Fundo do Idoso,
0 repasse de recursos para execugao de projetos relevantes, garantindo a observancia da
legislag@o e dos principios administrativos.

Certo da especial atengdo a noss icitagdo, antecipamos nossos melhores
agradecimentos e renovamos protestos de elevada estima ¢ distinguida considerag&o.

Atenciosamente,

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores

e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Cataléo — Estado de Goias.
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PROJETODELEIN® _129 ,de 10 de__ outubro de 2025.

“Autoriza o Municipio de Cataldo, por meio do Fundo
Municipal do Idoso - COMIC, a celebrar parcerias com
organizagoes da sociedade civil com repasse de recursos
financeiros, nos termos do chamamento publico 003/2024,
bem como das Leis Federais n° 13.019, de 31 de julho de
2014, e n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e do Decreto
Municipal n° 1.173, de 26 de junho de 2018.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e pela Constituicido Federal, FACO
SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova e Eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, por meio do Fundo Municipal do Idoso de
Cataldo — COMIC, autorizado a celebrar parcerias com organizagfes da sociedade civil, com
repasse de recursos publicos financeiros, precedido de chamamento publico, nos termos da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, e da Lei Municipal n® 2.455, de 9 de margo de 2007,
conforme aprovagao do Conselho Municipal do Idoso de Cataldo — COMIC, por meio de resolugao
especifica, com as seguintes entidades:

CNPJ INSTITUICAO PROJETO Valor (R$)
Santa Casa de Aquisicao de equipamentos
U2 Moo Misericordia de Catalao | para UTI Rl T25000,00
CESE - Associagdo | Projeto VIDA EM
46.076.070/0001-24 para LT, MOVIMENTO -~ Academia | ¢ 365 000,00
Educagéo, Saude e | Esportiva para Idosos
Esporte
Valor total a ser repassado: R$ 487.000,00 (quatrocentos e oitenta e sete mil reais)

§ 1° Cada instituicdo mencionada devera aplicar os valores recebidos na execugao
dos projetos aprovados pelo Conselho Municipal do Idoso — COMIC.

§ 2° Os recursos poderdo ser repassados a vista ou em parcelas conforme o plano
de trabalho, mediante comprovagao dos requisitos previstos nesta lei e no termo de Fo A
§ 3° A parceria sera formalizada ap6s instauragdo de procedimento conforme a Lei
Federal n® 13.019, de 2014.
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§ 4° O Termo de Fomento estabelecera a forma e a data do repasse, apos a adogao
das providéncias previstas no art. 35 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

§ 5° O Termo de Fomento dispora, ainda, sobre a periodicidade e a forma da
prestacao de contas.

§ 6° O recurso financeiro sera concedido para auxiliar na manutengdo geral das
entidades parceiras, podendo abranger todas as despesas especificadas nas parcerias. O
Municipio de Cataldo estara isento de quaisquer outras despesas ou obrigagdes assumidas pela
entidade parceira, inclusive as decorrentes de direitos trabalhistas e encargos sociais de seus
contratados.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por conta do Fundo
Municipal do Idoso de Cataldo, com a dotagdo or¢amentaria 14.1401.08.122.4286.4285 -
GESTAO SUBVENCAO SOCIAL - FMAS, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Estalei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes
em contrario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DOAMMUNICIPIO DE CATALAO, AOS 10 DIAS DO
MES DE __ outubro DE 2025.
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~COMIC

Conselho Municipal
do Idoso de Cataldo

ATA DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS EM
RELAGAO AO CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024 -
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO CATALAO/GOIAS

Aos 22 de janeiro de 2025, na sede da casa dos Conselhos de Cataldo/GO,
reuniram-se a Presidente do COMIC - CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
CATALAOIGOIAS, os membros da Comissdo Permanente de Selecao de projetos,
Ana Rosa de Oliveira Freitas, Silvia Maria Pires, Carolina dos Santos Arioza, para
avaliar e julgar as propostas apresentadas através do Chamamento Publico
003/2024, que tem por objetivo, o credenciamento de Propostasde Organizagdes da
Sociedade Civil, por intermédiodo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, visando
posssivel captacdo de recursos para o exercicio de 2025/2026, objetivando a
realizagao de acdes a serem desenvolvidas, para aconsecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco, que envolvam programas de promogao, protecéao e
defesa de direitos do Idoso, em conformidade com as Politicas Nacionais do idoso,
lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, que sejam inovadores ou complementares a
essas politicas, conforme condigées estabelecidas no Edital 003/2024. As propostas
recebidas foram julgadas e CLASSIFICADAS as propostas: Santa Casa de
Misericérdia de Catalido - Projeto " Aquisi¢do de equipamentos para UTI valor
R$ 276.000,00 (4 respiradores)”, Associacdo Goiana do Coragcao — AGC,
Projeto Casa do Coragio: Fortalecendo Vidas e Lagos, Valor do Projeto: R$
400.000,00. Associagao para Cultra, Esporte, Lazer e Satide - CESE: Projeto-
"VIDA EM MOVIMENTO - Academia Esportiva para Idosos". R$ 352.000,00.
Sociedade Sdo Vicente de Paulo — Projeto Reequilibrio, no valor de R$

120.000,00. Conforme anexo Unico.

Conselho Municipal do Idoso de Cataldo/GO ) / \
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Conselho Municipal do Idoso de Cataléo
Projetos Aprovados pela Comissao

ANEXO UNICO
OBIJETIVO VALOR
0sC CNPJ PONTOS| PROIJETO GERAL DO DO
PROIJETO PROJETO
Melhorar o
SANTSECASA Aqgisigéo de atendimento na UTI RS
MISERICORDIA 01.323.146/0001-30 90 equipamentos | para |d0.sgs~atraves 976.000,0(
DE CATALAO para UTI da aquisi¢éo de 4
respiradores
Garantir suporte
Casa do integral a pacientes
Associagao Coraciia: idosos em R$
Goianado | 54.910.127/0001-77 | 90 | o <, g 7 tratamento .
Coragao — AGC ariae Le O | cardiaco, com foco AR
Vidas e Lacos | 5 qualidade de
vida.
. Promover o bem
Projeto- estar do idoso e
"VIDA EM estimular a
MOVIMENTO realizagéo de R$
GESE 48.070.070/0001=24 | - ‘20 - Academia | praticas esportivas, | 352.000,0f
Esportiva para| Proporcionando
Idosos melhor qualidade
de vida
Proporcionar
qualidade de vida
Asilo Sao . aos idoso internos, R$
Vicents.de Paulo 00.001.883/0001-54 90 Reequilibrio atravée.de 120.000.,0
atividades

fisioterapicas
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4" Conselho Municipal
' 3 do Idoso de Catalao

Desta forma, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao, sendoque a
presente ata vai assinada pela Presidente do COMIC e membrosda Comissao

Permanente de Selegao de Projetos.

i Nome

Funcao

Assinatura / )

Ana Rosade Oliveira Freitas

Presidente da

(JLM YTk,

Comissao

Comissao |
Hugo César de Oliveira Pedro Membro da
Comissao //L(W é//-’}
Silvia Maria Pires Membro da 5_%},@ Zijua @M) @;J/zabq_,




ASSOCIACAO

CESE

PLANO DE TRABALHO

Dados Cadastrais:

Organizagao da Sociedade Civil: CESE Associa¢ao para Cultura, Esporte e Lazer

CNPJ: 46.076.070/0001-24

ENDERECO: Rua Tenente Jodo Cel. de Cerqueira Neto, sn —Jardim Primavera

EMAIL: silvialeticiagodoy82@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL: Silvia Leticia Vieira Franco de Godoy

CPF: 427.361.198-86

TELEFONE: (64)992416270

EMAIL: silvialeticiagodoy82@gmail.com

2. NOME DO PROJETO:

VIDA EM MOVIMENTO — ACADEMIA PARA O ENVELHICIMENTO SAUDAVEL

3. INTRODUCAO

O desenvolvimento de politicas publicas para atender a crescente demanda da populagdo idosa é
uma necessidade emergente nos governos locais. O envelhecimento populacional tem sido um
fenbmeno notavel nos ultimos anos, ndo apenas em paises desenvolvidos, mas também em paises
em desenvolvimento como o Brasil. O aumento da expectativa de vida é uma das maiores
conquistas do século XX, porém, também representa um dos maiores desafios do século XXI.

No Brasil, o nimero de idosos tem aumentado significativamente, e estima-se que a populacdo
idosa estara entre as seis maiores do mundo em 2025. O envelhecimento é um processo natural e
irreversivel da vida, que se inicia desde o nascimento e resulta da interacdo de fatores genéticos e
ambientais ao longo da vida de cada individuo.

A Associacdo CESE reconhece a importancia de promover o envelhecimento saudavel e ativo entre
os idosos da comunidade. Para tanto, propde o projeto "VIDA EM MOVIMENTO” - Academia
Esportiva para Idosos" com o objetivo de oferecer atividades fisicas adequadas para os idosos
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inscritos na instituicao.

O projeto busca criar um espaco acolhedor e adaptado para atender as necessidades especificas
dos idosos. Além disso, serdo adquiridos equipamentos adequados para a academia esportiva,
como esteiras ergométricas de baixo impacto, bicicletas ergométricas reclinadas e aparelhos de
muscula¢ao adaptados.

Para garantir a seguranca e o acompanhamento adequado das atividades, a Associacdao CESE ira
realizar parceria com a Secretaria Municipal de Esportes de Cataldo, onde contara com o espaco
da mesma para instalacdo da academia e profissionais que de Educacao Fisica especializado para
acompanhar e orientar os idosos durante as aulas.

4. DESCRICAO DO PROJETO:

O projeto " VIDA EM MOVIMENTO " tem como propésito equipar uma academia esportiva, com
o objetivo de promover a saude, bem-estar e inclusdo dos idosos da comunidade. A iniciativa sera
realizada pela Associagdo para Esporte, Cultura, Saude e Educacdo - CESE em parceria com o
Secretaria Municipal de Esportes de Cataldao, que atua na promocgao dos direitos e bem-estar dos
idosos.

5. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO:

Objetivo Geral: Promover o envelhecimento saudavel e ativo, proporcionando atividades fisicas
para os idosos da comunidade, visando a melhoria da qualidade de vida e da integragao social.

Objetivos Especificos:

e Equipar a academia esportiva com aparelhos e equipamentos adequados para idosos.

6. BENEFICIARIOS DIRETOS E INDIRETOS:

Beneficidrios Diretos: Idosos da comunidade, especialmente aqueles com limitagdes fisicas e
mobilidade reduzida.

Beneficiarios Indiretos: Familiares e cuidadores de idosos.
Profissionais e voluntarios envolvidos no projeto.

7. JUSTIFICATIVAS:

O envelhecimento populacional é uma realidade crescente, e a promoc¢do da saude e bem-estar
dos idosos torna-se cada vez mais relevante. O projeto visa proporcionar um espaco adequado e
acolhedor para que os idosos possam praticar atividades fisicas de forma segura e orientada.

8. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:




Promover a melhoria da saude fisica, mobilidade e bem-estar emocional dos idosos
participantes.

Reduzir o indice de quedas e acidentes relacionados a mobilidade dos idosos.

Estimular a participacdo de voluntarios e profissionais da saide no projeto, visando a
interacdo intergeracional.
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9. METODOLOGIA ESPECIFICA:

Adquirir equipamentos especificos para a academia esportiva, como esteiras ergométricas de
baixo impacto, bicicletas ergométricas reclinadas, aparelhos de musculacdo adaptados, entre

outros.

Elaborar um cronograma de aulas que atenda as necessidades individuais dos idosos participantes.

Realizar avaliagOes periddicas para acompanhar a evolugao dos participantes e a eficacia das

atividades.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (METAS — ETAPAS — FASES):

11

INICIO E| DOCUMENTO DE
METAS ACOES TERMINO VERIFICACAO
Notas fiscais mensais, dos
Equipar espaco ja existente servicos realizados /
COMPRA DE EQUIPAMENTOS PARA |da academia comunitdria da A Registro fotografico de
Secretaria de Esportes, | 12 ao 22 MES

ACADEMIA

destinando espago para os
Idosos

todas as adaptacgoes e
mudangas

INICIO DAS OPERACOES

Uso da Academia, com auxilio
de professores de Educagao
Fisica / Aulas Semanais /

22 ao 12° MES

Registro Fotografico/

Relatérios Mensais

PESQUISA DE SATISFAGAO

Realizar
Satisfagao

Pesquisas de

122 MES

Relatdrios de pesquisa de
satisfacao indicando
porcentagem de 0 a 100%

11. PLANO DE APLICAGAO (PREVISAO DE DESPESAS):

NATUREZA DAS DESPESAS/ ESPECIFICACAO




ACESSORIOS
R$ R$
COLCHONETE REVESTIMENTO UND | 30| 93,18 2.795,40
R$ R$
BARRA MACICA 1.20 C/PRESILHAS UND | 2|34257 685,14
R$ R$
BARRA MACICA C/PRESILHAS W UND | 2|357,51 715,02
R$ R$
BARRA MACICA C/GRAMPOS H UND | 1]430,31 430,31
R$ R$
BARRA MACICA C/PRESILHAS 1.80 CM UND | 5|478,40 2.392,00
R$ R$
SUPORTE P/ HALTERES UND | 1|2.308,94 2.308,94
R$ R$
KIT HALTERES 1 A 10KG EMBORRACHADO UND | 1|5.125,12 5.125,12
R$
TOTAL 14.451,93
R$
DESCONTOS 447,57
R$
TOTAL COM DESCONTOS 14.004,36
ACESSORIOS MAQUINAS
R$ R$
BARRA PUXADA ALTA UND | 2|312,00 624,00
R$ R$
PUXADOR TRIANGULO UND | 2|166,40 332,80
R$ R$
BARRA TRICEPS UND | 2|249,60 499,20
R$ R$
CORDA TRICEPS UND | 2|212,46 424,92
PUXADOR C/GIRO CROMADO TRICEPS/BIGODE R$ R$
MACICO UND | 1]171,45 171,45
R$ R$
PUXADOR CROMADO P/TRICEPS CROMADO UND | 1|185,31 185,31
R$ R$
PUXADOR CROSSOVER PAR DE ESTRIBO UND | 2|80,12 160,24
R$ R$
PUXADOR C/VELCRO DE GLUTEO PAR | 2|74,54 149,08
R$
TOTAL 2.547,00
R$
DESCONTOS 79,88
R$
TOTAL COM DESCONTOS 2.467,12
DUMBBELL
R$ R$
DUMBBEL INJETADO MONOBLOCO 10 KG UND | 2|342,34 684,68
R$ R$
DUMBBEL INJETADO MONOBLOCO 12 KG. UND | 2|410,82 821,64
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R$ R$
DUMBBEL INJETADO MONOBLOCO 14 KG UND | 2|479,29 958,58
R$ R$
DUMBBEL INJETADO MONOBLOCO 16 KG UND | 2|547,76 1.095,52
R$ R$
DUMBBEL INJETADO MONOBLOCO 18 KG UND | 2|616,24 1.232,48
R$ R$
DUMBBEL INJETADO MONOBLOCO 20 KG UND | 2|684,71 1.369,42
R$ R$
DUMBBEL INJETADO MONOBLOCO 22 KG UND | 2|753,18 1.506,36
R$ R$
DUMBBEL INJETADO MONOBLOCO 24 KG UND | 2|821,66 1.643,32
R$ R$
DUMBBEL INJETADO MONOBLOCO 26 KG UND | 2|890,12 1.780,24
R$ R$
DUMBBEL INJETADO MONOBLOCO 28 KG UND | 2|958,59 1.917,18
R$ R$
DUMBBEL INJETADO MONOBLOCO 30 KG UMD| 2(1.027,07 2.054,14
R$ R$
SUPORTE DUMBBEL 1 PARES UND | 1|5.150,73 5.150,73
R$
TOTAL 20.214,29
R$
DESCONTOS 624,77
R$
TOTAL COM DESCONTOS 19.589,52
ERGOMETRIAS
R$ R$
ESTEIRA ELETRONICA 3,0 HP PEAK POWER UND | 2|15.400,00 30.800,00
R$ R$
MAQ.BIC P/SPINNING UND | 2|5.243,00 10.486,00
R$ R$
ELIPTICO MAGNETICO PERFORM E3 UND | 1|14.300,00 14.300,00
R$
TOTAL 55.586,00
R$
DESCONTOS 1.718,64
R$
TOTAL COM DESCONTOS 53.867,36
MAQUINAS
R$ R$
CROSSOVER UND | 1|19.004,42 19.004,42
R$ R$
PEITORAL DORSAL UND | 1|15.168,90 15.168,90
R$ R$
POLIA CONJULGADA PULLEY/REMADA 1 CARGA UND | 1|13.130,33 13.130,33
R$ R$
FLEXORA DEITADA UND | 1|14.166,94 14.166,94
R$ R$
CADEIRA FLEXO/EXTENSORA UND | 1|18.251,81 18.251,81
R$ R$
CADEIRA ABDUTORA/ADUTORA UND | 1|15.412,24 15.412,24
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R$ R$
SNITH CROSS UND | 1|23.841,91 23.841,91
R$ R$
LEG PRESS HORIZONTAL SENTADO UND | 1|15.514,52 15.514,52
R$ R$
MAQUINA DE GLUTEO EM PE UND | 1|14.253,32 14.253,32
R$ R$
MAQUINA TRICEPS UND | 1]|14.253,32 14.253,32
R$ R$
MAQUINA DESENVOLVIMENTO UND | 1|14.253,32 14.253,32
R$
TOTAL 177.251,03
R$
DESCONTOS 5.479,60
R$
TOTAL COM DESCONTOS 171.771,43
PESO LIVRE
R$ R$
LEG PRES 45 UND | 1|13.714,28 13.714,28
R$ R$
GAIOLA P/AGACHAMENTO UND | 1|4.837,48 4.837,48
R$ R$
BANCO SUPINO RETO UND | 1|4.646,00 4.646,00
R$ R$
BANCO SUPINO INCLINADO UND | 1|4.664,72 4.664,72
R$ R$
BANCO SCOTT UND | 1|3.984,05 3.984,05
R$ R$
BANCO LOBAR UND | 1|3.793,97 3.793,97
R$ R$
BANCO SIMPLES UND | 1]|1.900,44 1.900,44
R$ R$
PANTURRILHA SENTADA (GEMEOS) UND | 1|4.429,75 4.429,75
R$ R$
BANCO REGULAR UND | 2]2.715,90 5.431,80
R$ R$
ELEVACAO PELVICA ART UND | 1|8.952,00 8.952,00
R$ R$
GAIOLA P/IAGACHAMENTO UND 1/4.837,48 4.837,48
R$
TOTAL 61.191,97
R$
DESCONTOS 1.891,76
R$
TOTAL COM DESCONTOS 59.300,21
R$
VALOR TOTAL COM DESCONTOS 321.000,00
RECURSOS HUMANOS VALOR UNIDADE | TOTAL
Acompanhamento, presta¢do de contas e coordenacio e divulga¢do. |R$ 29.000,00 |1 R$ 29.000,00
VALOR TOTAL R$ 29.000,00
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12. APLICAGAO DE RECURSOS:

Os recursos serdo aplicados na aquisicdo de equipamentos para a academia esportiva, contrata¢do de
profissional PJ e despesas operacionais, incluindo material de divulgacdo e custos de manutencao.

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO:

O desembolso financeiro sera realizado em parcela Unica de forma a garantir o andamento do projeto
conforme planejado.

UNICA
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO PARCELA| RS 350.000,00

14. PRESTACAO DE CONTAS:

A equipe responsdvel pelo projeto realizard prestacdo de contas semestralmente, apresentando os gastos,
relatérios e resultados obtidos ao Conselho Municipal do Idoso. A documentacdo comprobatéria dos
recursos utilizados sera devidamente mantida para fins de transparéncia e prestagdo de contas.

Espera-se que o projeto "VIDA EM MOVIMENTO" Academia Esportiva e para ldosos, contribua
significativamente para o bem-estar e a inclusdo social dos idosos da comunidade, promovendo o
envelhecimento sauddvel e ativo. Agradecemos o apoio do Conselho Municipal do Idoso para a realizacao
deste importante projeto.



ESTATUTO DA ASSOCIACAO CESE
PARA CULTURA, EDUCACAO, SAUDE E ESPORTE

PRIMEIRA ALTERACAO

TITULO |
DA ALTERACAO

CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURACAO E JUSTIFICACAO

N O e Sy S e  —— -

Art. 1° - A ASSOCIACAO CESE PARA CULTURA, EDUCACAO, SAUDE E
ESPORTE, com primeira alterago, a partir do dia 1° (primeiro) de marg¢o de 2023, é uma
associagdo civil de caréter filantrépico, social, beneficente, de assisténcia cultural,
educacional, de saude e esporte, com finalidades baseadas na ampliagdo de oportunidades
as criancas, adolescentes e jovens, frente aos desafios futuros, enquanto legado social,
moral e educacional, com personalidade juridica, sem fins lucrativos ou econdmicos, de
direito privado, com duragdo por tempo indeterminado, com sede propria e foro juridico
no municipio de Cataldo, Estado de Goias, na Rua: Tenente Coronel Jodo Cerqueira Netto,
S/N, Jardim Primavera, Cataldo - GO, CEP: 75712-735, com autonomia administrativa,
financeira e pedagogica, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for
aplicavel, conforme Lei n° 13.019 / 2014, alterada lei n° 13.204, de 14 de dezembro de
2015.

Art. 2° - A ASSOCIACAO CESE PARA CULTURA, EDUCACAO, SAUDE E
ESPORTE, tem por principais finalidades:

I. Planejar e aplicar programas de formagdo educacional complementares a educagio
formal; ¢

I1. Propor projetos de cunho social, inclusive obras estruturais, que suporte projetos
sociais;

I11. Realizar agGes de carater educativos;

IV. Planejar a curto, médio e longo prazo projetos para sustentabilidade, nas éreas:
culturais, educacionais, satde e esportivas:

V. Promover o voluntariado conforme legislacédo pertinente:

VI. Planejar, organizar e fomentar pesquisas, treinamentos, capacitacdo educacional e
profissional dentro e fora da Institui¢do;

VII. Desenvolver programas de Educacio;

VIII. Apoiar programas de formag¢3o educacional e/ou profissional de criancas, jovens
e/ou adultos, em diferentes dreas do conhecimento;

IX. Oportunizar treinamentos, palestras, seminarios, eventos, cursos e outras atividades
correlatas dentro ou fora da Institui¢do:

H J/ “;L‘r:'
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X. Planejar, formalizar, viabilizar, aplicar e avaliar programas diversos em parcerias por -

meio de estagios, estudos dirigidos, projetos de extensdo e pesquisas com faculdades,
universidades, escolas técnicas e profissionalizantes e outras instituigdes e/ou 6rgaos
afins;

XI. Criar e executar programas de gestdo social na cidade sede ou demais localidades
onde a instituigdo tiver atuagdo direta ou indireta;

XII. Propagar de forma efetiva e por meio de agdes transversais nas tematicas da
Associagdo: a cultura, a defesa e conservagdo do patrimdnio histérico e cultural do pais,
do estado e do municipio-sede ou outro apontado pela instituigdo conforme o
planejamento de um periodo;

XIII. Proporcionar atividades de interagdo e programas educacionais, e pesquisa junto aos
setores publico e/ou privado, por meio de contratos ou outras ferramentas que a legislagdo
aponte.

Art. 3° - A fim de cumprir as suas finalidades, a ASSOCIACAO CESE PARA
CULTURA, EDUCACAO, SAUDE E ESPORTE poderé firmar Termos de Colaborag@o
(Artigo 2°, VII da Lei 13.019/2014), Termos de Fomento (Artigo 2°, VIII da Lei
13.019/2014), Acordos de Cooperagdo (Artigo 2°, VII - A da Lei 13.019/2014), outras
formas previstas em lei para assinatura de convénios, contratos, parcerias, a fim de
articular-se de forma conveniente e legalizada, com o6rgdos ou entidades publicas e
privadas, nacional e/ou estrangeira, assim como pessoas juridicas e pessoas fisicas,
visando efetivar as providéncias de todas as finalidades previstas neste Estatuto, no seu
Regimento Interno e Normas correlatas.

Art. 4° - A ASSOCIAGCAO CESE PARA CULTURA, EDUCACAO, SAUDE E
ESPORTE, para sua identifica¢io visual, podera adotar logomarcas especificas por drea

de atuagio ou projeto, bem como ser denominado simplesmente de ASSOCIACAQ
CESE.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIACAO CESE PARA
CULTURA, EDUCACAO, SAUDE E ESPORTE, ndo faz qualquer discriminag@o de
idade, cor, raca, nacionalidade, género, credo religioso e opgdo politico-partidaria.

Art. 6° - No cumpri(nento dos seus objetivos, a ASSOCIACAO CESE PARA CULTURA,
EDUCACAO, SAUDE E ESPORTE se organizara em polos de desenvolvimento de

atividades ou prestagdo de servigos pertinentes, em quantas localidades fisicas que se
fizerem necessarias.

TiTULO Il
DA FORMACAO DA ASSOCIACAQO

CAPITULO Il
DO NUMERO E DAS CATEGORIAS DE MEMBROS

Art. 7° - A ASSOCIACAO CESE PARA CULTURA, EDUCACAO, SAUDE E
ESPORTE se compora de ilimitado nimero de membros, que aceitem as obrigagdes
prescritas neste Estatuto, no Regimento Interno e demais normas da Associagdo e/ou
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legislagdo pertinente, aos quais serdo assegurados os direitos e obrigagdes previstos em -
lei e neste Estatuto ou dele decorrente.

X

Art. 8° - Os membros nio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos,
taxas, emolumentos e compromissos financeiros assumidos pela Associagdo, salvo as
especificidades previstas em lei.

Art. 9 - A Associagdo se compora das seguintes categorias de membros:

L.

1.

[11.

IV.

Fundador - os que participaram do processo de organizagdo da Associagdo,
assinando a Ata de Fundag#o ou as atas de estabelecimento do primeiro
Estatuto e da primeira Diretoria, tornando-se automaticamente Membros
Efetivos;

Efetivos - as pessoas fisicas que foram admitidas como membro da
Associagdo apos sua Fundagio, segundo o que rege este Estatuto;

Colaboradores - os que sdo prestadores de servigos - diretos e indiretos - a
Instituicdo e/ou as atividades subsidiarias do mesmo;

Voluntario - pessoa fisica que venha a compor o quadro de atuantes nos
servigos voluntarios permitidos da Associagdo, conforme a Legislagéo

pertinente e sob contrato de atividades especificas estabelecido previamente
entre as partes;

Benemérito - € membro benemérito pessoa fisica ou juridica que tenha A
prestado servigos relevantes para a Associagdo, a juizo da Diretoria
Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, quer seja por atividade de

voluntariado, ou através de doagdes e contribui¢des financeiras, de mentoria
ou intelectuais.

§ 1° - O membro que se declarar temporariamente impedido de manter a atividade, por *
intercorréncias, podera ser desincumbido dessa atividade pela Diretoria, atendendo a uma .
solicitagdo por escrito do interessado, devendo suas atividades serem retomadas assim®¥
que cessarem as condigdes de impedimento caso 0 mesmo demonstre esse interesse.

§ 2° - Todos os membros - na forma de pessoas juridicas, representar-se-do através de
pessoa fisica indicada pelo mesmo.

Secio 1

DA ADMISSAO E DESVINCULACAO DOS MEMBROS E SANCOES

Art. 10° - A admissdo de membros na Institui¢do far-se-a4 mediante:

L.

AR

Prova de ter idade igual ou superior a dezoito (18) anos:



I1. Apresentagio da Proposta (Ficha Cadastral) assinada pelo préprio
proponente;
[11. Aceitar as normas da Instituigdo.

§ 1° - Para admissdo do membro, devera ser preenchida uma ficha cadastral, a qual sera
analisada pela Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, serd informado do seu nimero
de inscrigdo e categoria a que pertence.

§ 2° - O convite para efetivar o membro sera em forma de avaliagdo, sendo encaminhado
pela Diretoria Executiva e homologado pela Assembleia Geral.

§ 3° - Quando um membro infringir o presente Estatuto, o Regimento ou outro documento
normativo da Institui¢do, bem como exercer atividades que comprometam a ética, a moral
ou a idoneidade financeira da Associagdo, ou de seu provedor, ou de possiveis parceiros
fisicos e juridicos, o0 mesmo sera passivel de sangdes da seguinte forma:

L. Adverténcia por escrito;
I1. Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;
I11. Exclusdo do quadro de membros com ou sem causa justificavel.

§ 4° - Para a desvinculagdo espontdnea do membro, basta o encaminhamento de uma
correspondéncia, devidamente assinada, dirigida ao Presidente da Associacdo, de proprio

punho, com a solicitagdo do seu afastamento temporario ou definitivo e o motivo
expresso.

§ 5° - A admissibilidade de novo Membro a Associagdo ficara a critério de analise da
Diretoria da Associagdo e aprova¢do da Assembleia Geral.

CAPITULO 11
DOS DEVERES DOS MEMBROS EM GERAL

Art. 11° - S0 deveres dos Membros da Associagdo, em geral:

L. Assistir e participar das atividades praticas, assistenciais, conforme a
necessidade da Associagdo, o vocacional nato ou adquirido para a agdo e a
possibilidade de cada um, portando-se sempre com decoro e dignidade;

II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimentos e demais Normas da
Associagdo:
I11. Atender as convocagdes da Assembleia Geral, Ordinérias e Extraordinarias, e

de outros chamamentos advindos de demais setores da Associagdo, quando
destes fizer parcerias, ou de suas rendas,

IV.  Participar e opinar em Assembleias e/ou quando convocado para o fim;
V. Votar ¢ ser votado para cargos eletivos e nas decisdes da Assembleia Geral
VI. Desempenhar os cargos que lhe forem confiados;
VII.  Respeitar e cumprir fielmente o presente Estatuto, o Regimento Interno,
Normas, Procedimentos e 0 nome da Institui¢do, dentro e fora dela;
| Padgina 4]15
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VIII. Prestar a Associagdo amplo apoio moral e intelectual, colaborando para o
perfeito funcionamento de suas atividades;

IX.  Zelar pelo patrimdnio moral, institucional, material e imaterial da Associagao;

X. Votar nas elei¢des que indiquem a Diretoria e o Conselho Fiscal:

XI.  Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria da Associago;

XII. N&o assumir nenhum compromisso em nome da Institui¢do sem que para isso
esteja devidamente autorizado pela Diretoria;

XIIl. Cumprir os objetivos e metas da Associagdo na totalidade e de acordo com o
Planejamento por Projeto ou agdo.

§ 1° - Os membros da Associag¢io poderdo formar grupos de trabalho independentes da
estrutura administrativa, e devidamente autorizados pela Diretoria, sempre alinhados ao
Regimento Interno e Legislagdo equivalente, para desenvolver atividades como:

L. Servigos de voluntariado:

1. Realiza¢do de eventos de confraternizacio;

111. Grupos de estudos e pesquisas;

IV.  Demais atividades de interesse dos membros e previstas nos objetivos ou

dispostas nos Regimentos ou Projetos para Execugao.

§ 2° - Contribuir com apresentago de propostas para desenvolvimento da Instituic@o,
com apresentag@o de projetos e/ou programas, segundo seus objetivos.

Art. 12° - O desligamento do Membro ocorrera:

L. Voluntariamente, por requerimento formal escrito e dirigido ao Presidente da
Associacao;

IL. Compulsoriamente, por decisdo da Diretoria, apds exercicio do direito de
defesa;

I11. Por motivo de falecimento, da interdi¢do, de doenga, na forma da lei civil;

IV. Por abandono ndo justificado, quando o Membro deixar de exercer suas

atividades na Associagdo, por mais de cento e oitenta (60) dias ininterruptos,
e/ou deixar de comparecer a duas reunides consecutivas, incluidas as
extraordinarias sem justificativa por escrito.

V. Por for¢a de mandato judicial de qualquer dos deveres prescritos neste
Estatuto ou nos Regimentos Internos, ou quando a conduta do membro
constituir causa de perturbagdo ou descrédito para a Associagio.

§ 1° - A sangdo prevista no Inciso II deste Artigo, a ser proposta, discutida e aprovada
pela Diretoria da Associag@o, podera ser motivada e tera como justa causa a
inobservancia de qualquer dos deveres prescritos neste Estatuto ou nos Regimentos

internos dele derivados. ou quando a conduta do membro constituir causa de
perturbacdo ou descrédito para a Associagao.

§ 2° - O membro que venha sofrer a sangdo prevista no Inciso Il deste Artigo, podera
pedir reconsideragdo, sem efeito suspensivo, & Diretoria da Associa¢io, que submetera o
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respectivo pedido a Assembleia Geral, no prazo de quinze (15) dias corridos, contados
da ciéncia de sua exclusdo.

Art. 13° - Pela exclusdo, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum
membro ser licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo,
forma ou pretexto.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO

Art. 14° - A Associagdo tem a seguinte estrutura administrativa:

I. Assembleia Geral;
I1. Diretoria Executiva:
I11. Conselho Fiscal e Comissido de Auditoria

§ 1° - A Associagio podera constituir 6rgdos, diretorias e outras formas de atividades
administrativas para gerir e/ou auxiliar as atividades administrativas, pedagégicas,

técnicas e gerenciais da Institui¢do, em conformidade com a legislagdo pertinente, por
meio da Assembleia Geral.

§ 2° - Visando a funcionalidade administrativa, a Associagdo podera estruturar
Secretarias e/ou Departamentos, administrativas e/ou académicas, e/ou de pesquisas,
dotadas de pessoal técnico qualificado.

Secdo I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Institui¢do, € constituida pelos
membros efetivos no gozo de seus direitos e no cumprimento de seus deveres estatutarios.

Art. 16° - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, minimamente duas vezes ao
ano, para homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal, a cada quatro

anos para elei¢do da Diretoria e a cada quatro anos para a elei¢do do Conselho Fiscal,
convocada com antecedéncia minima de quinze dias corridos.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente toda vez
que for convocada segundo previsto neste Estatuto e em caso de vacancia, o mandato serd
assumido pelo suplente em questdo, até o seu término ou até deliberagio da Assembleia

Geral para que haja indicag@io de nome para o cargo vago, seja qual for a razdo, seguindo
0 ja deliberado e transcrito neste Estatuto.

Art. 17° - A convocagdo da reunido da Assembleia Geral, com pauta definida, ordinaria
ou extraordindria, serd feita mediante publica¢@o afixada em local visivel na Instituigdo,
circulares ou outro meio conveniente, pelo Presidente ou seu substituto legal, ou ainda a

pedido formal de 1/3 (um tergo) dos Membros Efetivos, desde que comunicado em tempo
hébil.
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Paragrafo tnico - Recomenda-se a publicagdo do termo de convocagdo da Assembleia
em veiculo de circulagdo local.

Art. 18° - O Conselho Fiscal, com base em fato extraordindrio, podera convocar a
Assembleia Geral, observando-se o prazo e normas regimentais para a realizacdo da
mesma, sob 0s mesmos critérios das demais convocagoes.

Art. 19° - Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagio com a maioria dos
Membros Efetivos e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de Membros
Efetivos. O quérum para aprovagdo de matérias submetidas a Assembleia Geral, exceto

o ressalvado neste Artigo, sera de cinquenta por cento mais um voto, dos presentes na
reunido.

Art. 20° - Além de outras atribui¢des dispostas neste Estatuto, compete & Assembleia
Geral:

E: Eleger, proclamar, empossar e/ou destituir os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;

I1. Decidir, quando convocada, todos os assuntos determinados na convocagao.

I11. Aprovar as contas apresentadas pela Diretoria e Conselho Fiscal;

IV. Decidir, por meio de votag#o, sobre a conveniéncia de doar, transigir, ou
permutar bens patrimoniais, apds orientagéo do Conselho Fiscal ¢ Comissio
de Auditoria;

V. Decidir sobre alteragdes no Egtatuto ou outros documentos da Institui¢ao;

VI Deliberar sobre a extingdo da Associacdo, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes quanto a destituigdo de administradores ¢ a
alteragdo deste Estatuto, ¢ exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, com pauta exclusiva, ndo

podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos Membros
Efetivos ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

Art. 21° — A Diretoria Presidente da Associagdo dirigira as reunides da Assembleia Geral,
ordindria e extraordinaria, salvo quando se determinarem o julgamento de atos da
Diretoria Executiva. Neste caso, o Presidente instalara e passara a diregio dos trabalhos
a um dos membros do Conselho Fiscal, indicado pelo 6rgéo.

Paragrafo inico - Na Assembleia Geral e demais decisdes da Diretoria Executiva, além

do voto comum, a Diretoria Presidente devera exercer também o voto de qualidade
quando dos empates.

Art. 22° - A elei¢o dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
efetivada por votag@o aberta, na primeira quinzena do més de dezembro do ano da eleigéo,

com posse do mandato a partir do dia cinco (05) de janeiro seguinte, pelo periodo de
quatro anos para a Diretoria Exccutiva e também quatro anos para o Conselho Fiscal e
Comissdo de Auditoria.

Seciao II
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DA DIRETORIA EXECUTIVA E COMPETENCIA DOS MEMBROS

Art. 23° - A Diretoria Executiva, também denominada neste Estatuto simplesmente como
Diretoria da Associago, serd composta por: Diretor Presidente, Vice-Diretor Presidente,

Primeiro e Segundo Secretarios, eleitos e empossados por votagdo direta da Assembleia
Geral.

§ 1° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo que representa a Instituicdo legalmente diante do
Estado, da comunidade e legislacdo em geral para todos os fins e efeitos.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria tera a durag@o de 4 (quatro) anos, sendo
permitida reelei¢des, ndo se aplicando para a elei¢do a primeira Diretoria da Fundagéo,
avaliando-se o interesse na permanéncia no Cargo/fun¢@o a qualquer momento.

§ 3° - Poderd@o ser membros da Diretoria Executiva somente os Membros, com mais de 4
(quatro) anos ininterruptos de relevantes servigos prestados a comunidade e que estejam
em pleno exercicio de suas atividades a época da eleigéo.

§ 4° - Para ser membro da Diretoria e/ou Conselhos da Associacdo, o Membro devera
estar desimpedido de quaisquer processos civeis e/ou criminais, seja qual instancia for.

§ 5° - A Vice-Diretoria-Presidente somente exercera a respectiva fungdo quando ocorrer
impedimento do Diretoria Presidente.

Art. 24° - Absolutamente gratuito serd o desempenho ou exercicio de todos os cargos ou
fun¢des da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, Comissdo de Auditoria.

Art. 25° - As matérias submetidas a deliberagdo da Diretoria Executiva da Associagdo

deverdo contar com o voto majoritario de 2/3 (dois ter¢os) no minimo de seus
componentes para obter aprovagao.

Art. 26°- Ao Diretor Presidente compete:

I. Representar a Associaqﬁo ativa e/ou passivamente, em juizo ou fora dele, nas
relagdes com terceiros;

I Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

I11. Assinar, com o Primeiro Tesoureiro e, na auséncia deste com o segundo, e/ou

com o Diretor Executivo, os balancetes mensais ou anuais, cheques, contas e
documentos referentes a operag¢des bancérias;

IV. Assinar correspondéncias e oficios da Associagio;

V. Assinar, juntamente com o Diretor Executivo, contratagdes ou dispensas de
empregados diretos ou terceiros contratados, na forma da lei, podendo nomear
outra pessoa, sob sua orientagdo e responsabilidade, quando se fizer
necessario, como preposto;

VI. Gerir a Administracio da Associacfio e/ou suas subsidiirias:

VII.  Designar, com aprovagio da Diretoria, os substitutos para os cargos vagos que
se derem neste Conselho até o procedimento de nova eleigéo:

VIII.  Convocar e dirigir todas as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria;
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IX.

X.
XI.

Convocar e instalar as reunides da Assembleia Geral, cuja convocagdo, via de
regra, lhe compete fazer, ressaltados os direitos de convocagao expressos neste
Estatuto;

Observar e fazer cumprir a administragéo fiscal e financeira da Associa¢ao;
Cumprir outras designagdes estabelecidas pela Diretoria da Associagao.

Art. 27° - Compete ao Vice-Diretor Presidente:

E

I

[11.

VI

Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos, inclusive nas suas
atribuicdes na Diretoria;

Cumprir as delegacdes de representacdo pessoal do Diretor Presidente;
Assumir o mandato de Diretor Presidente, em caso de vacancia até o seu
término;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Diretor Presidente;

Cumoprir outras designagdes estabelecidas pela Diretoria da Associacio.

Art. 28° - Ao Primeiro Secretario compete:

L.

II.
[11.
IV.

Organizar e dirigir todas as atividades da Secretaria da Associagdo, conforme
o disposto neste Estatuto e no Regimento Interno, Normas e Procedimentos;
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas da Associagéo;
Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;
Publicar todas as noticias das atividades da Associago.

Paragrafo tnico - A Secretaria da Diretoria Executiva devera manter um Livro Ata para
a lavratura/arquivo das atas das respectivas reunides e assembleias da Associag#o.

Art. 29° - Ao Segundo Secretario compete:

L.
I1.

I11.
IV.

V.

Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos;

Participar da organizag@o geral da'Secretaria e cooperar por todos os meios
para o seu perfeito desempenho;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Assumir 0 mandato do Primeiro Secretdrio, em caso de vacancia, até o seu
término;

Cumprir outras designagdes estabelecidas pela Diretoria da Instituicdo.

Art. 30° - Ao 1° Tesoureiro compete:

L

I1.
I1.

Arrecadar e encaminhar para contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios,
recursos oriundos de convénios, subvengdes, comércios, produtos e donativos,
zelando para que seja mantida em dia a escrituragdo contabil;

Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente:

Apresentar relatérios das receitas e despesas. em conformidade com
orientagdes do Contador da Instituicdo, sempre que forem solicitadas pela
Diretoria Executiva, e o Relatério Anual de Atividades, demonstrativos de

receitas e despesas, fluxo de caixa por demanda, ou ainda atendendo o Art. 86
Lei 13.019/2014.




IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

——
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Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
Tesouraria;

Apresentar o Relatério Financeiro Anual ao Conselho Fiscal para ser
posteriormente submetido & Assembleia Geral;

Zelar pelo patrimoénio da Institui¢éo;

Proceder periédicos levantamentos do patrimonio da Instituicdo;

Cumprir e fazer cumprir este estatuto e demais normativas;

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente e/ou com o Diretor
Institucional, balancetes mensais ou anuais, cheques, contas e documentos
referentes a operacdes bancdrias e/ou fiscais; =

Observar e fazer cumprir a administragéo fiscal e financeira da Associagio;
Designar uma ou mais pessoas para a controle de contribui¢des ou outras
atividades sob sua supervisdo e responsabilidade;

Cumprir outras designagdes estabelecidas pela Diretoria da Associagio.

Art. 31° - Ao 2° Tesoureiro compete:

I1.
1.
IV.

Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos, inclusive nas suas
atribuic¢des;

Cumprir as delegagdes de representagdo pessoal do 1° Tesoureiro;

Assumir o mandato de Tesoureiro, em caso de vacancia até o seu término;
Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao 1° Tesoureiro.

Art. 32°. Compete a Diretoria Executiva da Associag#o:

L

IL.

I1L.

IV.

VL

VIIL.

VIIL.

Suscitar a demanda, elaborar e executar planejamentos para realizacdo de
programas e projetos que atendam os objetivos deste Estatuto e destinados ao
publico abarcado pela Instituicio.

Propor & Assembleia Geral a votagio do Regimento Interno, normas e
procedimentos ou alterag@o do Estatuto da Associagio;

Propor e viabilizar recursos financeiros, intelectuais, de mentoria e gestdo para
Projetos Educacionais, Cultural, Esportivo e de outros eixos de agdo social.
Administrar fisica, juridica, patrimonial, moral e socialmente a Associacdo;
Firmar parcerias com outras Institui¢gdes e/ou orgdos para a consecu¢do das
finalidades da Instituicdo, com base na legislac@o pertinente;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral os relatérios anual ou periddico
estabelecidos por projetos ou atividades desenvolvidas num periodo, ou dos
recursos da instituigdo e aplicagio dos mesmos, bem como o resumo
financeiro. sempre dentro do prazo e objetivo proposto em cada questio.
contemplando inicio e término;

Contratar e dispensar empregados diretos e terceiros por contrato;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, Normas e
Procedimentos.




Secdo I1I
DO CONSELHO FISCAL E COMISSAO DE AUDITORIA DA ASSOCIACAO

Art. 33° - Ao Conselho Fiscal da Associagdo compete:

L. Examinar a gestdo administrativa, financeira e econdmica da Instituicdo;

I1. Emitir parecer sobre as contas constantes dos balangos gerais e/ou parciais
preparados pela Diretoria;

I11. Convocar para reunido de esclarecimento, quando julgar necessdrio, a
Diretoria;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas da Instituigao.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo examinar quaisquer documentos da
Tesouraria ou da Secretaria do Orgdo administrativo, assistir as sessdes da Diretoria
Executiva, obter esclarecimento para sua auditagem ou parecer, vedada porém sua
interferéncia nos atos ou decisdes administrativas e/ou pedagogicas.

§ 2° - O Conselho Fiscal sera composto de 02 (dois) membros efetivos, e dois suplentes
eleitos a cada quatro anos, pela Assembleia Geral, dentre os Membros Efetivos da
Associacdo com mais de quatro anos ininterruptos de relevantes servigos prestados a
comunidade, e que estejam em pleno exercicio de suas atividades a época da elei¢do.

§ 3° - O Conselho Fiscal, reunir-se-4 ordinariamente a cada seis meses e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

§ 4° - O Conselho Fiscal elegerd um de seus membros para seu Presidente, que conduzird
suas atividades, e um membro para Secretario do Congelho.

§ 5° - O Conselho Fiscal da Associa¢do devera manter-um Livro Ata para registro de suas
reunides, deliberagdes e demais atividades, em conformidade com a legislagdo pertinente.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

Art. 34° - O Patrimoénio Social da Associagdo serd constituido a partir de seu nome,
marca, logomarca, manual de identificagdo visual, documentos e regimentos, projetos
desenvolvidos para a Associagdo, registros audiovisuais, fonograficos, fotograficos,
textuais manuscritos, impressos ou digitalizados, arquivados fisicamente ou em nuvem

remota de dados na rede mundial de computadores (internet) ¢ ainda qualquer marca que
a Associag@o venha a criar e utilizar no decorrer de sua existéncia, pressupondo ou néo o
registro de marca ou patente (se for o caso). Também, o patriménio sera constituido por
todos os bens mdveis e imoveis que venha a possuir, titulos de renda de qualquer natureza
adquiridos por compra ou por doag#o de terceiros, donativos de particulares, Instituigdes

, i i Pagina 11| 15
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plblicas ou privadas, contribuigdes de membros, resultados de vendas e produtos
inventivos, subven¢des dos poderes publicos federal, estadual e/ou municipal, e outras
subvengdes financeiras que venha a receber.

Art. 35° - Os bens de qualquer espécie e de propriedade da Associagao nao poderdo ser
vendidos, alienados, doados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte,

da mesma forma aplica-se ao ndo repasse de direitos autorais ou de propriedade
intelectual.

Art. 36° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e/ou Comissdo de
Auditoria ndo poderao usar a Institui¢do ou o seu patriménio como garantia de quaisquer
compromissos, como fiangas, avais, endossos ou abonos, ressalvados os referentes as
operagdes relativas a atividade da Instituig@o autorizadas pela Assembleia Geral.

Art. 37° - A receita da Associagdo dar-se-a de:

ke Juros bancérios ou de titulos, multas contratuais, cau¢des ou depositos que
reverterem ao seu crédito.

1. Doagdes de qualquer natureza efetuada por pessoa fisica ou juridica, publica
ou privada, nacional ou estrangeira, incluindo seu provedor direto e fundador;

[11. Receitas provenientes da realizagdo de eventos, promogdes e venda de
quaisquer produtos que a Instituigdo venha a ganhar, produzir e/ou
comercializar.

IV. Subvencdes dos poderes publico federal, estadual e/ou municipal, bem como
de organizagdes nacionais e/ou internacionais;

V. Fundos resultantes da prestagdo de servigos e de convénios com 0Orgéos
publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros;

VI.  Recursos oriundos de patentes, projetos, publicagdes e outras agdes geridas

pela Instituigao;

VII. Recursos gerados pela administragdo de seus bens e aqueles adquiridos a
quaisquer titulos;

VIII. Recursos provenientes de captagdo via projetos aportados por Legislagdo de
Incentivo Fiscal pertinente a cada eixo em questdo, participagdo em editais,

bem como as previstas em lei para Termo de Colaboragdo e de Fomento por
meio de seus respectivos Conselhos ou Fundos;

Art. 38° - As despesas da Associagdo constituir-se-ao de:

L Investimento continuo conforme a demanda para construgdes, ampliagdes,
reformas e adequagdes de suas dependéncias e de outras unidades de
funcionamento que vierem a ser criadas, de forma programada e organizada;

I1. Pagamentos de empregados diretos e de todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios e tributarios advindos das contratagdes que vierem a existir ou
serem extintas nesse Regime, bem como o pagamento de terceiros contratados

via contrato simplificado ¢ emissdo de Nota Fiscal do mesmo, conforme
programado entre as partes;

[11. Despesas com manutengdo dos servigos em geral por ele administrados;

IV. Qualificagdo de seus funcionarios e/ou beneficiarios previstos formalmente no
Regimento;
i - , Péagina 12|15
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V. Bolsas de estudos e outras modalidades e apoio educacional para seus .~ ";"‘f' :
beneficiarios ou parceiros educacionais docentes, terceiros contratados ou
envolvidos direta e indiretamente em Projetos da Institui¢@o;

VI. Diarias e passagens para seus funcionérios e/ou beneficidrios e mesmo publico
mencionado no item supramencionado, guardadas as demandas e regime que
orienta a parceria com os docentes envolvidos;

VII. Capacitagio para implantagio e manutengdo de projetos oriundos dos
objetivos definidos neste Estatuto, implementados no Regimento e nas

Normas;

VIII. Aquisi¢do de bens e servigos para o funcionamento da Instituigdo e para 0 bom
andamento de Projetos que porventura ndo estejam contemplados diretamente
via verbas externas de repasse ou captagdo;

IX. Manutengdo da frota de automotores, maquinas e equipamentos de uso
comum ou setorizados, computadores e outros de propriedade da Associagdo
ou envolvido em alguma atividade por ele desenvolvida ou apoiada;

X Didrias e passagens para membros da Diretoria Executiva e/ou membros do
Conselho Fiscal, guardadas as demandas, para desempenhar as atividades de
representacdo da Associagdo, quando for o caso.

XI. Demais despesas que porventura surgirem € que sejam necessarias ao
cumprimento dos objetivos sociais, pedagdgicos e administrativos
estabelecidos.

§ 1° - Despesas extras, ndo previstas neste Artigo poderdo ser pagas, desde que
aprovadas previamente pela Diretoria da Instituigdo.

§ 2° - Nos quesitos despesas, constantes deste Artigo, considera-se que diarias e/ou
passagens ndo sao meios remuneratérios aos beneficiarios das mesmas, mas reposi¢cao

de despesas basicas.

Art. 39° - A Associagdo ndo remunerara, na forma de saldrios, os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, instituidores, beneméritos e assemelhados.

Art. 40° - A Associagdo ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcela do seu patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 41° - A Associac@o aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manuten¢do e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, no

territorio nacional.

Art. 42° - A Associagdo aplicara todas as subvengdes e doagdes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas ao seu Estatuto e Regimento.

Art. 43° - A Associag@o manterd escrituragdo contébil de suas receitas e despesas, com
as formalidades legais capazes de assegurar a sua exatiddo.

Art. 44° - Os Consclhos constituidos da Associag@o poderdo constituir comissoes para
assessorar nas suas decisdes, podendo ser composto de associados ou ndo, com tempo

determinado ou permanente de funcionamento, sempre com niimero impar de membros,
sendo no minimo de cinco (5) membros.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45° - Sdo terminantemente proibidas manifestagdes religiosas, raciais, de género,
bem como utilizar natureza, dependéncias ou locais onde desenvolve agdes
educacionais e de outra natureza, o uso de uniformes simbolos e/ou emblemas que
caracterizem opgao religiosas, entre outras representagdes.

Art. 46° — A proposta da Diretoria Executiva de alteragdo ou reformas no Estatuto
Social deverd ser submetida a Assembleia Geral, que aprovard ou a rejeitara, podendo
inclusive apresentar outro substitutivo.

Art. 47° - Este Estatuto ¢é reformavel pela Assembleia Geral, ndo podendo atingir ou
alterar sob pena de nulidade, as disposigdes que dizem respeito:

L. A natureza assistencial e expressa ao publico determinado e identificado
como 'beneficiado’ no Regimento Interno; também € natureza educacional,
cultural, satide e esportiva sustentaveis da Institui¢éo;

II. A ndo vitaliciedade dos cargos eletivos e fungdes nos 6rgdos administrativos
e/ou constitutivos da Associagao.

Art. 48° - Visando dinamizar sua administragdo, a Associagdo podera estruturar e
aprovar Regimentos Internos e outras normativas correlatas para cada uma de suas
atividades, sendo os mesmos obrigatoriamente sujeitos a este Estatuto.

Art. 49° - Em caso de extin¢@o da Associac@o pela absoluta impossibilidade de continuar
existindo e por decisdo de sua Diretoria, submetida a aprovagdo da Assembleia Geral, os
bens iméveis e o patriménio da Associagdo serdo doados ou transferidos a uma entidade

filantrépica de natureza correlata que esteja devidamente registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social ou érgio que o suceda.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo da Associagio € vedado ao Membro do mesmo

pleitear e receber restituigdo material e/ou financeira de quaisquer contribui¢des ou

servigos por ele prestados a Instituigdo. i
‘- ,

Art. 50° - Em observancia a legislagdo pertinente, a Associagdo dever4d manter Servicos

administrativos contabeis e fiscais que auxiliem a administracio da mesma, podendo

contrata-los segundo a legislaco fiscal, co tabil e/ou financeira em vigor para o terceiro
setor.

Cataldo (GO), 01 de marco de 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE GOIAS

2° TABELIONATO DE NOTAS, PROTESTO, REGISTRO DE
TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS DE

CATALAO-GO

Mauro Ribeiro Sampaio
Tabelidao

RECIBO R$ 113,93

Recebi (emos) de: ASSOCIACAO CESE PARA CULTURA, EDUCAGAO, SAUDE E ESPORTE
a quantia de: cento e treze reais e noventa e trés centavos, referente ao registro do

documento: ATA.

FUNDESP: R$ 7,28
FUNESP: R$ 0

ESTADO: R$ 0

FESEMPS: R$ 0

ISS: R$ 3,64

FUNEMP: R$ 2,19
FUNCOMP: R$ 4,37
FEPADSAJ: RS 1,46
FUNPROGE: 1,46
FUNDEPEG: R$ 0,91
FUNDAF: R$ 0

FEMAL: R$ 0
EMOLUMENTOS:RS 72,84
TAXA JUDICIARIA: RS 19,78
CORREIOS: R$ 0
OUTRAS DESPESAS: RS 0
TOTAL: R$ 113,93

.
~"Cataldo, 28 de agosto de 2025.

(

Bel. ro Ribeiro Sampaio
Tabelido
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ASSOCIACAD
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ASSOCIAGAO CESE PARA CULTURA, EDUCAGAO, SAUDE E ESPORTE
CNPJ: 46.076.070/0001-24

OFICIO N° 012/2025
Catalao, 15 de julho de 2025

A Ilustrissima Senhora
Oficial do Cartério de Registro
Cataldao-GO

Assunto: Solicitagao de Registro de Ata
Prezada Senhora,

A Associacdo CESE para Cultura, Educagao, Sadde e Esporte, inscrita no CNPJ
sob o n° 46.076.070/0001-24, com sede na Rua Tenente Coronel Jodo de Cerqueira
Neto, s/n, Bairro Jardim Primavera, em Catalao/GO, vem, respeitosamente, por
meio deste, solicitar a Vossa Senhoria o registro da Ata de Assembleia Geral
realizada em 15 de julho de 2025, na qual foi deliberada e aprovada a alteragéo na
composigdo dos membros da diretoria da Associagao.

Para tanto, encaminhamos, em anexo, copia da referida ata, devidamente
assinada.

Solicitamos, portanto, a gentileza de proceder com o registro da mencionada ata
nos assentamentos deste cartério. Em caso de necessidade de documentagéo
complementar, colocamo-nos a disposigao para os devidos encaminhamentos.

Agradecemos desde ja pela atengéo e aguardamos o deferimento deste pedido.

Atenciosamente,

N a

) -
sf{’%‘x&x” EH'ICIAVIEIRAF%A:é o

PRESIDENTE
dlﬂf'ﬂ \)’ 0
i :Qﬁ-}i-\‘u"
AR A ALCANTARA
SECRETARIA

ASSOCIAGAO CESE PARA CULTURA, EDUCAGAO, SAUDE E ESPORTE - CNPJ: 46.076.070/0001-24
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CESE

ATA DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PARA ALTERAGAO DE MEMBROS DA DIRETORIA

1 - CONVOCAGAO:

Convidam-se todos os associados e interessados a participarem da Assembleia
Geral Extraordindria da ASSOCIACAO CESE PARA CULTURA, EDUCACAO, SAUDE
E ESPORTE , com a finalidade especifica de deliberar sobre a alteragdo dos
membros titulares e suplentes da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Financeiro.

A referida assembleia sera realizada no dia 15 de julho de 2025, no Centro de
Convivéncia do Pequeno Aprendiz, situado a Rua Tenente Coronel Jodo Cerqueira
Netto, s/n, Jardim Primavera, Cataldo — Goias. A Assembleia sera instalada em
primeira convocagéao as 15h00 e, em segunda convocagéo as 16h00.

2 - ORDEM DO DIA:

a. Deliberagdo sobre alteragdo de membros titulares e suplentes da Diretoria
Executiva;

b. Deliberagao sobre alteragdo de membros titulares e suplentes do Conselho
Fiscal;

c. Deliberacao sobre alteracdo de membros titulares e suplentes do Conselho
Financeiro.

Cataléo, 08 de julho de 2025.

14 oy
SILVIALETICIA VIEIRA FRANCO DE GODO,

PRESIDENTE

ASSOCIAGAO CESE PARA CULTURA, EDUCAGAO, SAUDE E ESPORTE - CNPJ: 46.076.070/0001-24
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ASSOCIACAD

CESE

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ALTERAGAO DA
COMPOSICAO DA DIRETORIA DA ASSOCIAGAO CESE PARA CULTURA,
EDUCACAO, SAUDE E ESPORTE

Aos 15 (quinze) dias do més de julho de 2025, as 16h, na sede da Associagao CESE
para Cultura, Educacéo, Salude e Esporte, localizada na Rua Tenente Coronel Joao
de Cerqueira Neto, s/n, Bairro Jardim Primavera, municipio de Catalao, Estado de
Goias, reuniu-se em Assembleia Geral Extraordindria a diretoria da referida
Associagao, com o objetivo de deliberar sobre a alteragdo da composi¢ao dos
membros da diretoria e do conselho fiscal.

A Assembleia foi presidida pela Sra. Silvia Leticia Vieira Franco de Godoy, CPF n°
427.361.198-86, residente e domiciliada no enderego: Rua 2009, n°® 411, Bairro
Paineiras, Catalao, Goids, que declarou abertos os trabalhos, cumprimentando os
presentes e destacando a legitimidade da reuniao, conforme o Estatuto vigente.

A presidente apresentou a nova composigdo dos 6rgéos diretivos, que, apés
consenso entre os presentes, foi aprovada por unanimidade. Os membros foram
empossados com mandato de 15/07/2025 a 15/07/2029, ficando a diretoria da
Associagcdo CESE composta da seguinte forma. DIRETORIA EXECUTIVA:
Presidente: Silvia Leticia Vieira Franco de Godoy, CPF n®427.361.198-86, residente
e domiciliada no enderego: Rua 2009, n° 411, Bairro Paineiras, Catalao, Goias.
Vice-Presidente: Addo Altair Alves, CPF n° 900.079.996-15, residente e
domiciliado no enderego: Rua José Saturnino de Castro, n°® 435, Bairro Santo
Antdnio do Rio Verde, Cataldo, Goids. 12 Secretaria: Luana Aparecida Alcantara,
CPF n® 056.570.231-96, residente e domiciliada no enderego: Rua 10, lote 14, . 18
2° Secretario: Sérgio Antonio Silva Junior, CPF n°® 017.460.531-51, residente e
domiciliado no enderego: Rua 7, n® 32, Bairro Vila Liberdade, Catalédo, Goias.Bairro
Village, Cataldao, Goias. 1° Tesoureiro: Ricardo de Sousa Moura, CPF n°
013.612.911-09, residente e domiciliado no enderego: Rua 3100, n° 185, Casa B,
Bairro Jardim Europa, Cataldo, Goids. Diretor Executivo: Leonaldo Francisco da
Silva, CPF n° 625.613.241-68, residente e domiciliado no enderego: Rua 801
Numero 12, Setor Universitario, Cataldo, Goias. CONSELHO FISCAL: Membro ¥
Titular: Manuel Silva Dos Santos, Advogado inscrito na OAB/GO, sob n°® 75.035, \
CPF n® 049.422.685-40, residente e domiciliado no enderego: Rua Alameda dos ~&
Ipés, 32, Bairro Residencial Liz, Catalao. Goias. Membro Suplente: Lucian N %
Seribelli Saud Abdala, CPF n°® 327.660.998-32, residente e domiciliada ni\k
enderego: Rua Juracy Rosa Pontes, n°® 34, Centro, Santo Antdnio do Rio Verde, _
Catalao, Goias. Membro Suplente: Jodo Pedro da Costa Alcénta?\i CPF n° % \\
¥

ASSOCIAGAO CESE PARA CULTURA, EDUCAGAO, SAUDE E ESPORTE - CNPJ: 46.076.070/0001-24
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048.628.941-94, residente e domiciliado no enderego: Rua Pedro Afonso, n° 850,
Bairro Parque das Mangueiras, Catalao, Goias.

A presidente da Assembleia reforgou o compromisso da nova diretoria com a
transparéncia, a legalidade e o fortalecimento das agdes sociais desenvolvidas
pela Associagao. Em seguida, todos os membros foram devidamente empossados.

Nada mais havendo a tratar, a presidente declarou encerrada a reuniao,
agradecendo a presenga de todos. Para constar, eu, Luana Aparecida Alcantara,
na qualidade de 12 Secretéria, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, sera

assinada por todos os presentes.

s ") j
‘/}]’?:EKJ YL ‘—f )\'4,{)//4/1%

mk wMWJ‘kU ﬁ g@@ MV%?/

Catalao/GO, 15 de julho de 2025.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - ESTADO DE GO|A§
CARTORIO DE REGISTRO TITULOS E DOCUMENTOS, PROTESTO E TABELIONATO 2° DE NOTAS DE CATALAO -
CNPJ: 02713, ﬂﬂfﬂﬂlMB TABELIAO ; MAURD NBE\RO SAMPAb @,

: dlgrtahzadu sob on 73 ?44 e regrstrado sob o n° 3 031 ib ﬂs
14 64V/87V. Dou fé. CATALAC-GO, 28/08/2025.
“V& ustas: RS 72,64 Taxa Jud.: R$ 19,78 FUNDESP: RS 7,28 FUNEMP: RS
2,19 FUNCOMP: RS 4,37 FEPADSAJ: R$ 1,46 FUNPROGE: RS 1.46
FUNDEPEG: RS 0,91 15S: RS 3,64 Total: R$ 113.93
Selo: 01372508214938230660010
Consulte:(http://extrajudicial.tjgo.jus.or)

Bel. Mauro RibeifdSampaio - Tabelido 48"

“Viaiido somente co o sl da autenticidade "
‘QUALGUER EMENDA OU RASURA SERA CONSIDERADO COMO INDICO DEADULTERAGAG OU TENT: g@.quns'
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LISTA DE PRESENCA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ALTERAGAO DA COMPOSIGAO DA
DIRETORIA

ASSOCIACAO CESE PARA CULTURA, EDUCAGCAO, SAUDE E ESPORTE
REALIZADA EM 15 DE JULHO DE 2025 - CATALAO/GO

Ne NOME COMPLETO CPF ASSINATURA

Silvia Leticia Vieira Franco de

1 427361.198-86 | 4.0 * Q4 . 240 4
Godoy ,J&BxQuﬂa %ﬁum U @@/

2 |Adao Altair Alves 900.079.996-15 }H n “im j[{\&
M) AAADIA ARG~
v = v

3 |Luana Aparecida Alcantara 056.570.231-96 KZC ( ln ng\\m/&\-‘m

4 Ricardo de Sousa Moura 013.612.911-09 (W_

5 |Sérgio Antdnio Silva Jinior 017.460.531-51 f»éw /hn L‘W’w S"u“’y,@

6 Leonaldo Francisco da Silva 625.613.241-68

P |

7 | Manuel Silva Dos Santos 049.422.685-40 //Q

L oY
8 |Luciana Seribelli Saud Abdala | 327.660.998-32 /) © (S G4 el Clotal

9 |Jodo Pedro da Costa Alcdntara | 048.628.941-94 (‘Mf ﬁ{ dw d M:@%Qm

ASSOCIAGAO CESE PARA CULTURA, EDUCAGAQ, SAUDE E ESPORTE - CNPJ: 46.076.070/0001-24
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ASSOCIAGAO CESE PARA CULTURA, EDUCAGAO, SAUDE E ESPORTE
CNPJ: 46.076.070/0001-24
Relacao de Membros Eleitos - Assembleia Geral de 15 de julho de 2025

DIRETORIA EXECUTIVA:

¢« Presidente: Mandato: 15/07/2025 a 15/07/2029 - Silvia Leticia Vieira
Franco de Godoy, CPF n° 427.361.198-86, residente e domiciliada no
enderecgo: Rua 2009, n°® 411, Bairro Paineiras, Catalao, Goias.

+ Vice-Presidente: Mandato: 15/07/2025 a 15/07/2029 - Adao Altair Alves,
CPF n° 900.079.996-15, residente e domiciliado no enderego: Rua José
Saturnino de Castro, n°® 435, Bairro Santo Antonio do Rio Verde, Catalao,
Goias.

e 12 Secretaria: Mandato: 15/07/2025 a 15/07/2029 - Luana Aparecida

Alcéntara, CPF n° 056.570.231-96, residente e domiciliada no endereco:
Rua 10, lote 14, Bairro Village, Catalao, Goias.

« 23 Secretario: Mandato: 15/07/2025 a 15/07/2029 - Sérgio Antdnio Silva
Junior, CPF n®017.460.531-51, residente e domiciliado no endereco: Rua
7, n° 32, Bairro Vila Liberdade, Catalao, Goids.

¢« 1° Tesoureiro: Mandato: 15/07/2025 a 15/07/2029 - Ricardo de Sousa
Moura, CPF n°®013.612.911-09, residente e domiciliado no endereco: Rua
3100, n° 185, Casa B, Bairro Jardim Europa, Catalao, Goias.

¢ Diretor Executivo: Mandato 15/07/2025 a 15/07/2029 - Leonaldo
Francisco da Silva, CPF n° 625.613.241-68, residente e domiciliado no
enderego: Rua 801 Numero 12, Setor Universitario, Cataléo, Goias

CONSELHO FISCAL: \

e Membro Titular: Mandato: 15/07/2025 a 15/07/2029 Manuel Silva Dos
Santos, Advogado inscrito na OAB/GO, sob n° 75.035, CPF n°
049.422.685-40, residente e domiciliado no enderego: Rua Alameda dos
Ipés, 32, Bairro Residencial Liz, Catalao. Goias,

¢ Membro Suplente: Mandato: 15/07/2025 a 15/07/2029 — Luciana Seribelli
Saud Abdala, CPF n° 327.660.998-32, residente e domi iyada no \’\a
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enderego: Rua Juracy Rosa Pontes, n° 34, Centro, Santo Antdénio do Rio
Verde, Catalao, Goias.

« Membro Suplente: Mandato: 15/07/2025 a 15/07/2029 - Joao Pedro da
Costa Alcantara, CPF n° 048.628.941-94, residente e domiciliado no

endereco: Rua Pedro Afonso, n® 850, Bairro Parque das Mangueiras,
Catalao, Goias.
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A ASSOCIACAO CESE PARA CULTURA, EDUCACAOQO, SAUDE E ESPORTE

Regimento Interno

No uso de suas atribui¢Bes estatutarias, o Conselho Deliberativo da Associagiio CESE para
Cultura, Educagio, Saide e Esportesubmete a Assembleia Geral e esta aprova o seguinte
Regimento Interno, para regulamentar o seu funcionamento.

Capitulo I

Dos Sécios, Seus Direitos e Deveres - Dependentes

Art. 1 - Sdo séeios Integrantes 0s que assinarem a ata de constituigio da Associagio, bem como
aqueles que vierem a ser aceitos nesta categoria pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro - S8o deveres dos Socios Integrantes:

. # o o
) comparecer as reunides convocadas legalmente pelos Conselhos individualmente por
telefone ou convocagio em qualquer meio digital, em contato direto com o Associado, ficando
& responsabilidade do responsivel pela comupnicagdo levar ao conhecimento do Conselho
Deliberativo, a impossibilidade do mesmo;

b) cumprir com os seus compromissos financeiros com a CESE. nos prazos legais:

¢) participar gratuitamente em campanhas, trabalhos ¢ projetos da CESE em coordenagfio com
as Diretorias ¢ Conselhos, na sede ou na Cidade de Cataldo:

d) colaborar com os Conselhos na aplicagdo das normas estatutdrias e regimentais;
e) exercer servigos de planejamento, execugio e/ou controle dentro da Associago;
f) submeter-se 4 votagiio para cargos eletivos;
g) obedecer o Estatuto e o Regimento Intemo;

h) preservar as instalagdes ou qualquer outro espago, de uso comum ou que the tenham sido
atribuidas;

i) exercer, gratuitamente, servigos comunitdrios através de trabalho pessoal, & medida de sua
disponibilidade € conhecimento para o servigo, sob a orientago dos Conselthos;

i) buscar o desenvolvimento de atividades culturais, educacionais, saGde e de erporte, n#o
fazendo qualquer discriminagio de idade, cor, raga, nacionalidade, género, credo religioso ¢

opelio politico-partidaria,;Pardgrafo Segundo - Séo direitos dos Socios Integrantes:
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k)votar em todas as Assembleias Gerais;

Iy exercer cargos administratives, diretivos, representativos ou fiscais:

m)  praticar todos os estudos, reunides e auto-aperfeigoamento gue ocorramna Associagio;
n) deliberar ¢ votar em todas as proposigbes que afetem suas atividades;

Art. 2 - SHo considerados Socios Ausentes os Socios Integrantes que em 6(seis) meses
consecutivos ou 9 (nove) meses alternados em um perfodo de 2 (dois) anos, por vontadepropria
deixaram de participar da vida ativa da Associagfio, assim compreendendo, de forma global ou
isolada: ndo participagfio nas reunides da CESI; nfio participagdo em campanhas e promogdes

desenvolvidas pela CESE; situagiio esta definida por maioria absoluta do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro - Sfo deveres dos Sdcios Ausentes:

a) buscar, com a méxima urgéncia, solucionar os motivos que a conduziram a esta categoria
de associados;

b) conscientizar-se do fato de que, apds 6(seis) meses consecutivos ou 9 (nove) meses
alternados nesta categoria, estara automaticamente deshigado da CEST;

Pardgrafo Segundo - Sao direttos dos Socios Ausentes:
a) receber comunicagao por escrito do Consetho Deliberativo, ao transformar-se em tal:

b) procurar o Conselho Deliberativo para as providéncias que o retornem a categoria de Sécio
Integrante, desde que, dentro dos prazos estabelecidos neste artigo;

¢) uso e gozo das benfeitorias na drea a ele cedida pela CESL pelo periodo de 90 (noventa)
dias apos tornar-se Socio Ausente; ndo existindo as mesmas, o Consetho Deliberativo podera
ceder o uso e gozo da drea ao Sécio Integrante que a requerer;

d) recorrer & primeira Assembleia Geral quando do seu desligamento automitico.

Capitulo Il
Do Exercicio Social, da Contabilidade e Contas Bancdrias

Art.8 - O exercicio social € correspondente ao ano civil.

Art. 9 - Nos termos deste Regimento, é@e ao Conselho Executivo abrir contas bancérias onde
movimentarfio os valores que excedam o limite do caixa.

Art, 10 - Para mampulaqﬁo de contas e\i}ﬂm‘es se necessario, 0 Conselho Exeecutivo designara
auxiliares especiais.

G,:apitnln v

Das Atividades Culturais, Esportivas ¢ Sociais

i
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Art. 13 - A Associacio exercerd suas atividades culturais ¢ esportivas e de satde por todos os
meios ao seu alcance, podendo estimular a instalgiio de bibliotecas, museu, escola, auditério
para conferéncias, aulas, reunides artisticas, trabalhos que desenvolvam atividades esportivas,
editar livros e publicagdes periddicas e afins.

Capitulo V
Das Atividades Assistenciais

Art. 14 - Na medida das necessidades sociais da regidio, o Conselho Executivo promoverd obras
de assisténcia a satde, a velhice e 4 infincia desamparadas, utilizando para isso instalagbes,
fundos e campanhas em nome da Associagfio, apds autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Capitulo VI

Das Eleigdes e Elegibilidades

Art. 16 - Em cada Assembleia Geral de eleigdes, os associados com direito a voto receberdio
trés (3) cédulas com os titulos “Conselho Deliberativo”, “Conselho Executivo™ e *Conselho
Fiscal”, ¢ procederdo da seguinte forma:

a) as eleigdes serio coordenadas por uma mesa escolhida “ad hoc™;

b) respeitando o sigilo do voto, a mesa recolhera as cédulas referentes ao Conselho
Deliberativo, em primeiro lugar, procedéndo a imediata apuragdo;

¢) os eleitos poderiio renunciar a seus cargos, permanecendo elegiveis para outros Conselhos:

d) o mesmo procedimento serd adotado para as eleigbes dos Conselhos Executivo ¢ Fiscal,
que se dardio sucessivamente;

e) os eleitos serdio empossados em seus cargos em seguida A apuraglio, na mesma Assembleia.

Art. 17 - S#o condigBes para ser eleito:
i
a) ser Socio Integrante;

b) ndo estar suspensos os seus direitos, nos termos estatutarios e regimentais. Paragrafo

Unico - F vedada a acumulagiio de cargos dos presidentes dos Conselhos Deliberativo ¢
Executivo.

Art. 18 - E proibida qualquer atividade de natureza politica ou que envolva critica ou censura

a atos emanados dos poderes piblicos, sendo ainda vedada qualquer atividade politica na
Associaglio ou nas suas dependéncias.

Art. 19 - Ficard impedido de exercer sua fungbes, considerando-se licenciado, qualquermembro

eleito ou escolhido para a composigéo dos Conseihos que se eleger para cargo politico da esfera
municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Primeiro - No caso de simples candidatura, nfio sendo eleito, o licenciado voltard a
assumir suas fungdes.




0078

Paragrafo Segundo - Se eleito, ap6s o termino de seu mandato politico, poderd reassumir o
seu cargo, caso ainda ndo tenham vencido o respectivo periodo de seu mandato na Associagdo.

Capitulo IX

Art. 20 - Todos os casos previstos no Regimento Interno serfio decididos pelo Conselho
Deliberativo, cabendo sempre direito de recurso as Assembleias.

Cataldo, Goias, 01 de margo de 2023,

Marcio Guilherme Pires Naves
DIRETOR PRESIDENTE
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
46.076.070/0001-24
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D277 DEASERTURA
CADASTRAL

09/03/2022

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO CESE PARA CULTURA, EDUCACAO, SAUDE E ESPORTE

CONTABILIDADECATALAO@HOTMAIL.COM

(64) 3441-5005

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APMF DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R TENENTE-CORONEL JOAO DE CERQUEIRA NETO SIN ieleialeleiaioled

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
75.702-280 MAE DE DEUS CATALAO GO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

09/03/2022

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk

Fedekdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/09/2025 as 09:27:50 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1
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CATALAD

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
SECRETARIA DA FAZENDA
CNPJ: 01.505.643/0001-50

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE CATALAO

N° 694569

- Nome C.P.F./C.N.P.J.

ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIAS DO CENTRO

391650 bE CONVIVENCIA DO PEQUENO APRENDIZ - 46.076.070/0001-24

Endereco Completo

RUA CORONEL JOAO C. NETO TENENTE-CORONEL JOAO DE CERQUEIRA NETO, S/N N° S/N, NOSSA SENHORA MAE DE

Inscrigdo Municipal
54020432

FIM EXPRESSO A QUE SE REFERE ESTA

I CERTIDAO

relativos a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.
da Procuradoria Geral da Fazenda Municipal.

Regulamentado nos art. 126 e ss do Decreto Municipal n° 1.360/03.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo, acima identificado, que vierem a ser apuradas, € CERTIFICADO que ndo constam pendéncias em seu nome,

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo do sujeito passivo no ambito da Secretaria da Fazenda Municipal e

Certiddo emitida nos termos do art.332 e ss da Lei n°. 2.174/03 - Codigo Tributario do Municipio de Catal&o.

Segunda-feira, 15 de Setembro de 2025.

Qualquer Rasura invalida a Certidao

. Certiddo valida até Cédigo de Validacéo:
15/10/2025
- Data/Hora impresséo
12002694569
15/09/2025 - 09:35:43
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 55422215

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 46.076.070/0001-24

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do art. 68 daLeinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.466.287.557 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 15 SETEMBRO DE 2025 HORA: 9:42:46:4



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO CESE PARA CULTURA, EDUCACAO, SAUDE E ESPORTE
CNPJ: 46.076.070/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:39:10 do dia 15/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/03/2026.

Cddigo de controle da certidao: 9198.1236.0214.1348

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ASSOCI ACAO CESE PARA CULTURA, EDUCACAO, SAUDE E ESPORTE
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 46.076. 070/ 0001- 24

Certiddo n°: 54261640/ 2025

Expedi cdo: 15/09/2025, as 09:47: 44

Val i dade: 14/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ASSOCI ACAO CESE PARA CULTURA, EDUCACAO SAUDE E ESPORTE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 46.076.070/0001- 24,
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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de Misericdrdia de Cataldo

Proposta Técnica: PROJETO DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS UTI

1. Dados Cadastrais da Organizagdo:

Nome da Instituicdo Filantrépica: Santa Casa de Misericordia de Cataldo

CNPJ: 01323146000130

Endereco: Praca das Mdes n 01

Cidade: Cataldo /Goias

Pais: Brasil

CEP: 75.703.035

Telefone: (64) 30405700

Web site: www.santacasacatalao.org. br

Natureza Juridica da Organizagdo: Entidade Filantrdpica

Certificada como Hospital Amigo da Crianca pelo Ministério da Saude/UNICEF
Atuacdo geografica da Organizagdo: Cataldo e cidade circunvizinhas

Data da Fundacdo da Organizagdo: 19 de janeiro de 1.949

Nome do Responsavel legal pela Organizagdo: Dr. Agnaldo Antdnio Rodrigues Filho
Telefone do responsdvel legal pela Organizagdo: (64) 992350595

E-mail do responsdvel legal pela Organizagdo: administracao@santacasacatalao.org.br
1.1 Informagdes bancarias:

Nome e nimero do Banco da Organizagdo: Banco do Brasil S/A

Tipo da conta bancéria: conta-corrente

Nimero da Agéncia com digito: 0311-5

Numero da conta e digito: 32.772-7




1.2 Apresentacdo da Organizagdo Sociedade Civil:
Histérico da Santa Casa de Misericdrdia de Cataldo:

Fundada em 19 de janeiro de 1949, inaugurada em 20 de agosto de 1959, com o propdsito de
criar um hospital destinado a prestar atendimento médico hospitalar a uma populacdo

estimada de 15.000 habitantes, com foco na comunidade carente.

Dispensar assisténcia médica ambulatorial, hospitalar, diagndstica e terapéutica, a todos que
dela necessitarem, sem qualquer distingdo, seja de nacionalidade raga, credo, opinido politica
ou qualquer outra condicdo, dentro’ dos modernos métodos técnicos cientificos, com

remuneragdo por convénios e ou particular, e gratuitamente aos comprovadamente carentes.

Missdo: Proporcionar cuidado humanizado e de exceléncia em salde, com foco na vida,

através de profissionais qualificados e tecnologia atualizada.

Visdo: Ser reconhecida pela exceléncia no atendimento, ensino, pesquisa e gestdo em salde
Valores: Humanizagdo, Etica, Exceléncia, Sustentabilidade, Motivagdo:
Certificada como Iniciativa Hospital Amigo da Crianga pelo Ministério da Salde e UNICEF,

desde 2002, proporciona diariamente orientages sobre a pratica do aleitamento materno as

todas as puérperas.

Possui Pronto Atendimento de urgéncia e emergéncia porta aberta 24 horas pelo SUS, é
retaguarda para UPA para o servico de internagdes de urgéncia e emergéncia, realiza cirurgias

eletivas e leitos de UTI para a Secretaria Estadual de Salde pelo SUS.

Atualmente possui 131 leitos distribuidos em diversas especialidades, devidamente registrados
nos niveis municipal, estadual e federal. Certificada como Entidade Filantrépica sem fins
lucrativos. Possui convénio com a UFCAT para campo de estagio dos alunos de medicina e
diversos cursos, 0 SENAC para os cursos de auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem e

técnico em seguranga do trabalho e outras Faculdades da regido.

A Santa Casa disponibiliza 60% de sua capacidade operacional aos usudrios do Sistema Unico

de Saude, em 2023 este indice foi de 87%, que chegou de forma gratuita para a populagéo,

sendo 4.344 internacfes e 28.515 no servico de atendimento 24 horas na Urgéncia e
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de Misericérdia de Cataldo

emergéncia, possuem em seu quadro funcional 301 funciondrios com vinculo em CLT e 63

medicos pessoa juridica como plantonistas e do Corpo Clinico.
E referéncia no atendimento aos acidentes perfuro cortante, violéncia contra mulher e crianca.

Na busca constante por melhorias, encontra-se em andamento as reformas das enfermarias
do SUS, rampa de acesso ao centro cirdrgico, fachada e troca do telhado, com recursos
oriundos do COMIC, Prefeitura de Cataldo, e Emendas Federal e estadual com previsdo para
encerrar em janeiro de 2025.

Continua os projetos e processos de melhorias na gestdo, iniciado em 2020, pautada nos trés

pilares estratégicos: mudanga da cultura organizacional com a profissionalizacdo das pessoas e
do negdcio; equalizagdo de receita e despesas e redugdo dos desperdicios.

Possui UTI geral, desde 2017 com 10 leitos, sendo 8 leitos pelo SUS convénio com a Secretaria

Estadual de Satde e Secretaria Municipal de Satide de Catalio e 2 para outros convénios.
De janeiro a outubro internaram 295 pacientes na UTI pelo SUS e gerou 1949 diarias de SUS.

Deste total 195 pacientes sdo acima de 60 anos de idade, entre 60 e 69, de 70 a 79 e acima de

80 anos de idade um percentual de 66% idosos que internaram na UTI pelo SUS.

2 Dados do Projeto:

O projeto foi elaborado dentro de uma linha de assisténcia 3 sadide que contempla a

melhoria dos servicos prestados aos idosos internados na UTI geral,
2.1 Nome do Projeto:

Aguisicdo de equipamentos para UTI.

2.2 Objetivo Geral do Projeto:

Reestruturar unidade de terapia intensiva com respiradores eletrdnicos e tecnologia atualizada

2.2.1. Objetivos Especificos do Projeto:

Estruturar mais leitos de UTI com respiradores eletrénicos para a assisténcia ventilatdria;
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Melhorar a satde do paciente através da ventilagdo mecéanica ndo invasiva com insuficiéncia

respiratdria aguda.
2.3 Conhecimento da situacdo:

A demanda por leitos de UTI tem aumentado significativamente depois do advento do COVID
por diversas patologias entre elas as respiratérias e principalmente por idosos, conforme

solicitagdes feitas através da central de regulacdo estadual.

Na mesma propor¢do aumenta a necessidade do uso do respirador eletrénico para a
entubacdo oro traqueal, e, ou assisténcia ventilatéria ndo invasiva do paciente dentro da UTI

devido a insuficiéncia respiratdria aguda ou rebaixamento do nivel de consciéncia.

Devido ao exposto acima € necessario estruturar mais quantidade de leitos com respiradores
dentro da UTI para atender mais paciente que necessitam de entubagdo oro traqueal, e, ou a
realizagdo de VNI devido & dificuldade respiratoria.

Com aos parcos recursos financeiros da Instituicdo € necessario realizar parcerias importantes

como a deste Edital, para realizar aquisicGes em equipamentos que venham melhorar ainda
mais a assisténcia voltadas aos usuarios do SUS.

2.4 Nimeros de beneficiados: Todos os pacientes que forem internados na UTI geral da Santa

Casa, nos Ultimos dez meses 195 idosos internaram pelo SUS .
2.4. 1 Numero de beneficiados indiretos pelo projeto:
Os familiares dos idosos que necessitarem da UTI geral média de 20 més.

Neste cendrio a Santa Casa busca melhorar cada vez mais a assisténcia médica hospitalar que é
oferecida aos idosos na UTI geral, buscando parcerias importantes que os Orgdos

competentes.

2.4.2 Grau de vulnerabilidade: Pessoas de baixa renda, moradores de Cataldo que s consegue
porta aberta para internagdo na UTI do SUS na Santa Casa e ndo tem acesso a nenhum plano

de sadde particular. De acordo com o (ltimo sendo do IBGE 28,9% da populagdo tem

rendimento nominal mensal per capta de até 1/2 saldrio minimo.

[Q) 01.323.146/0001-33 > (64) 3040-5700 4] santacacacatalan@esmtarscacraralam mvm b
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2.5 Abrangéncia do projeto: Idosos de ambos o0s sexos moradores de todos os bairros de
Cataldo. No municipio existe alguns bairros de maior vulnerabilidade quais sejam:
Paineiras, Jardim Primavera, Conquista, Vale do Sol, Cruzeiro I, Evelina Il, Castelo Il, Jardim
Cataldo e outros.

2.6 Informagdes e dados dos trabalhos similares ja realizados pela Instituicdo:

Projeto de musicoterapia no espago da UTI através de projeto de extensio desenvolvidos

pelos alunos da UFCAT que semanalmente os musicos tocam e cantam para todos os
" pacientes internados na UTI.

Projeto de Abecedério desenvolvido pela equipe junto ao paciente mostrando a letra do

alfabeto para que ele possa se comunicar com a enfermagem, vez que ele estd em uso de

traqueostomia.

OBS.: Fotos em anexo

2.7 Descricdo das Atividades Planejadas:

MESES
AcOes Preparatdrias |1 2 3
Cotagdo dos Ja realizada anexo
aparelhos ao projeto
Aquisicdo dos No primeiro més Entrega ocorre
aparelhos que chegar o sempre 30 dias apds
recurso efetivagdo do
pedido dos
aparelhos
Preparagdo do Ja existe o espaco
espago fisico para  |para colocar os
colocar os aparelhos |aparelhos na UTI
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2.7.1 Cronograma das atividades-fim a serem desenvolvidas:

MESES

Agdes de Atividade |1
Fim

Treinamento da
Equipe da UTI operar

0s aparelhos

Na primeira semana
que chegar 0s
aparelhos, ministrado

pelo fornecedor

Utilizar 0s
equipamentos na UTI
para entubacdo oro

tréqueal

Todos os dias do més

dentro da UTI quando

necessario ao
paciente com
dificuldade

respiratdria aguda

Realizar  Ventilagdo

ndo invasiva

Todos os pacientes da
UTI consciente e com
dificuldade

respiratoria e
rebaixamento de

consciéncia,
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2,8 Descrigdo das Metas qualitativas e quantitativas

2,8.1, Quantitativas:

METAS QUANTITATIVAS

QUAL (EM NUMERO)

COMO SERA MEDIDA

12 Melhorar o quadro respiratério
do paciente em estado grave de
insuficiéncia respiratéria aguda que
necessita de entubagdo oro traqueal

mes

Média de 20 pacientes

Indicadores da UTI com
quantidade de
pacientes entubados

22) Prevenir risco de bronco

aspiracdo em pacientes criticos com

de VNI por més

Média de 150 sessdes

Estatistico mensal da
quantidade de VNI

rebaixamento de nivel de realizadas
consciéncia

2.8.2 Metas Quantitativas:

METAS QUAL (EM NUMEROS) |COMO SERA MEDIDA
QUANTITATIVAS

1* JAumentar a quantidade
de respiradores na UTI para
entubagio

+ 1 aparelho respirador

Através da ficha de
patrimonio da UTI e
relatério do paciente
entubado

2°) Aumentar o niimero de
respiradores para VNI

+ 1 aparelho respairador

Ficha de patrimonio e
registro das VNI dos
pacientes
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2.9 Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execucdo das atividades:

Quantidade de Valor Unitario Valor Total
equipamento a ser

adquirido

02 respiradores eletronicos |R$ 64.000,00 RS 128.000,00
Total dos Custos diretos do RS 128.00,00
projeto

Profissional terceiro RS 10.000,00

responsdvel pela
elaboracédo, orientacdo,
acompanhamento e
prestacdo de contas do
projeto e captagdo de
recursos PJ

Total geral do custo do RS 138.000,00
projeto

Contrapartida da Instituicdo com mao de obra da equipe multidisciplinar R$ 461.000,00

Obs.: A Santa Casa de Misericordia de Catalfo ja possui os profissionais com formacdo técnica
e experiéncia, tais como: enfermeira, biomédico e técnicos de enfermagem contratados em
sistema de CLT para executar as atividades que serdo desenvolvidas na assisténcia ao paciente
da UTI, que serdo atendidos pelo projeto, bem como o médico coordenador da UTI e medicos
plantonistas da UTI contratados Pessoa Juridica, atualmente com um custo mensal da equipe

de RS 401.000,00

2.10 Divulgacio do Projeto: Informativos através das redes sociais Instagram, site, face book,

link WhatsApp da disponibilidade desta melhoria que sera ofertada aos usudrios do Sistema

Unico de Saude.
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2.11 Critério de selegdo dos beneficidrios: Porta aberta 24 horas ininterruptas e central de
regulacdo de leitos do SUS, para todas as pessoas que ndo possuem condigdes financeiras e

ndo tem acesso a um plano de saude, que necessitarem de interna¢des no setor da UTI.
2.12 Da execugdo do Projeto:

Executado sob a responsabilidade da Intensivista Dra. Raissa Dias Borges

Histdrico Profissional do Coordenador do Projeto:

Dra. Raissa Borges

Médica Intensivista CRM 31958 GO

Residente e domiciliado em Cataldo

CPF 030.088.471.02

Local de Nascimento: Cataldo

Coordena o servico da Unidade de Tratamento Intensivo na Santa Casa de Misericordia de

Cataldo ha mais de 06 meses, faz parte da equipe de plantonista da UTI de corpo presente.
Coordena toda equipe da UTI

Ministra palestras e treinamentos para todos da equipe multridisciplinar com temas
voltados para capacitagdo e educagdo continuada dos cuidados com o paciente internado na

UTI geral adulto

2.13 Capacidade Técnica operacional para desenvolver o projeto: Todos os profissionais
envolvidos na realizacdo da assisténcia do paciente critico que interna na UTI geral da Santa
Casa ja tem aptiddo técnica com experiéncia, certificados de conclusdo dos respectivos cursos

de formacéo profissional e serdo treinados pelo fornecedor no manuseio dos novos aparelhos.

Responsavel pela Elaboracdo Projeto




SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CATALAO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DENOMINACAOQO, SEDE E FINS
(art. 54, I, do Cédigo Civil de 2.002)

Art. 1° - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CATALAO, também denominada Entidade neste
Estatuto, fundada em 19 de janeiro de 1.949, é uma entidade civil de direito privado, sem fins
lucratives, politicos ou religiosos, em carater beneficente, assistencial e filantrépico, com duragéo

por tempo indeterminado;

Art. 2° - A sede e Foro da Entidade serd cidade e Comarca de Cataldo, Estado de Goias, a Praca
das Maes n° 01, Bairro S&o Jodo.

Art. 3° - Os Exercicios Social e Financeiro da Entidade coincidirdo com o ano civil.

Art. 4° - Os fins da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CATALAO séo os seguintes:

a) Manter e Administrar um Hospital Geral com a denominagédo Santa Casa de Misericérdia de
Cataldo, com todas as unidades acessoérias que se fizerem necessarias, bem como outros
estabelecimentos que venha a criar ou receber;

b) Dispensar Assisténcia Médica Ambulatorial, Hospitalar, Diagnéstica e Terapéutica, a todos
aqueles que dela necessitarem, sem qualquer distingdo, seja de nacionalidade, raca, credo,
opinido politica ou qualquer outra condigéo, dentro dos modernos métodos técnico-cientificos
com remuneragdo por convénios efou particulares, e gratuitamente aos comprovadamente
indigentes;

C) Concorrer objetivamente para a promogéo de educagéo sanitaria da comunidade em geral,
para o desenvolvimento e promogdo da educagdo Médico-Académica e de pesquisas
cientificas nas areas médica, ambiental, infecto-hospitalar e correlatas.

CAPITULO Il

DO QUADRO SOCIAL

Art. 5° - O Quadro Social da Santa Casa de Misericdrdia de Cataldo compreende:

a) Conselheiros de Administragéo;

s ! tos
Cartério de Reglstro de Tltulos, Documen G
Protestos @ Tab. 2 de Notas.
MAURO RIBEIRO SAMPAIO b
2¢ Tabeliio e Oficial dos Registros de T itulos,
Documentos & Protastos.
MARIA DA GLORIA ROSA SAMPAIC
Tabelia Substituta
LUIZ GUSTAVO ROSA SAMPAIO
Escrevente .
EMILIA ROSA SAMPAIO ALVES
Escrevente
SAMARA CRISTINA ESPERIDIAO SAMPAIO
Escrevonto -
CATALAO - ESTADO DE GOIAS
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b) Conselheiros Honorarios

PARAGRAFO UNICO: Nao percebem seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores,
benfeitores ou equivalentes remunerag@o, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos ou estatutarios, de acordo com a legislagéo
pertinente, (Artigo 3°, inciso VIl do Decreto 2.536/98). ’

Art. 6° - Os Conselheiros de Administracdo da Entidade, em nimero maximo de 33 (trinta e trés),
sdo escolhidos entre pessoas de relevantes servigos prestados @ comunidade, a medicina, a
Assisténcia Social na regido, ou que representem segmento significativo da comunidade, de boa
reputagéo social e familiar e que sejam residentes e domiciliados neste municipio, nos termos do
artigo 54, Il do Novo Cédigo Civil.

PARAGRAFO UNICO: Os Conselheiros dos quadros atuais que n&o sejam domiciliados €
residentes neste municipio serdo automaticamente enquadrados como Conselheiros Honorarios.

Art. 7° - S30 Conselheiros Honorarios os que tenham prestado relevantes servigos a Santa Casa
de Cataldo ou a Comunidade e, assim, forem considerados pela Assembléia Geral.

Art. 8° - A admissao de novos Conselheiros de Administragéo, havendo vaga, sera por proposta de
03 (trés) Conselheiros em exercicio, encaminhada por escrito ao Provedor, que de imediato
nomeara uma comiss@o composta de 03 (trés) Conselheiros para avaliar a inclusdo e apods a
avaliagéo, a proposta serd votada em plenario,devendo obter a maioria absoluta dos votos na
Assembléia.

PARAGRAFO UNICO: O Conselheiro de Administragéo no gozo de seus direitos e deveres podera
votar na Assembléia Geral e ser votado para os cargos da Mesa Administrativa.

Art. 9° - O Conselheiro Honorario podera manifestar sua posi¢ao em Assembléia, néo podendo,
entretanto, votar ou ser votado.

Art. 10° - Os Conselheiros ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos atos e obrigagdes
da Entidade.

Art. 11° - SAO DIREITOS DOS CONSELHEIROS (art. 54, lll do Novo Cédigo Civil)
a) Participar das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,
b) Requerer a convocagdo da Assembléia Geral quando julgada necesséria, desde que o
requerimento venha subscrito por 50% (cinquenta por cento) dos Conselheiros com direito

a voto;

c¢) Votar e ser votado, desde que em gozo de seus direitos com a Entidade, com excegéo dos
Conselheiros Honorarios;

d) Reclamar e exigir da Diregdo da Entidade o cumprimento deste Estatuto,

Art. 12° — SAO DEVERES DOS CONSELHEIROS (art. 54, lll do Novo Cédigo Civil)
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a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as decistes emanadas

da Mesa Administrativa da Entidade;

b) Cumprir fielmente os compromissos assumidos pela Entidade;

c) Fazer o que tiver ao seu alcance para o engrandecimento da Entidade;.

d) Votar para os cargos de Dire¢do da Entidade, desempenhando-os, se eleito,
desinteressadamente e sem pretender ou exigir vantagens ou pagamento, atribuicédo esta,
exclusiva do Conselheiro de Administragéo;

e) Prestar ajuda e colaboragdo a Entidade quando solicitado, aceitar cargos e exercer
funcdes em comissdes que lhe sejam confiadas, salvo impedimento justificavel e reconhecido
pela Assembléia Geral ou Mesa Administrativa;

f) Zelar pelo patrimdnio moral e material da Entidade;
g) Comparecer as Assembléias Gerais, nelas tomar parte ativa e acatar suas decistes;
Art. 13° — Deixardo de ser considerados Conselheiros todos aqueles que deixarem de cumprir 0s

deveres de que trata o artigo anterior, ou que deixarem de comparecer a duas Assembléias Gerais
consecutivas.

PARAGRAFO UNICO: A perda da qualidade de Conselheiro depende de decisdo da Mesa
Administrativa, cabendo recurso com efeito suspensivo para a Assembléia Geral.

CAPITULO lll

DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSO
(art. 54, IV, do Novo Cdédigo Civil)

Art. 14° — Constituirdo patrimdnio e fontes de recursos para a manutengéo da Entidade:
a) O imével onde funciona o Hospital, com suas instalagbes e equipamentos, bem
como os terrenos, conforme escrituras;
b) Osimoveis que de futuro venha a possuir;
c) Legados e doagdes;
d) Auxilios e subvencgdes,
e) Rendas de servicos hospitalares;

f) OQutras fontes de renda que venha a ter.

§ PRIMEIRO: Os legados e doagbes serdo recebidos pela Mesa Administrativa da Entidade,
isentos de quaisquer condigdes;

§ SEGUNDO: O emprego das rendas da Entidade serd feito conforme determinagédo da Mesa
Administrativa, observados os limites legais e estatutarios.
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CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO
(art. 54, V, do Novo Cédigo Civil)

Art. 15° — Sao 6rgaos da Administragdo da Entidade:

a) Assembléia Geral,

b) Mesa Administrativa,

c) Conselho Fiscal.

PARAGRAFQ UNICO: As fungdes acima n&o sdo remuneradas.

Da Assembléia Geral

Art. 16° — Dentro dos limites legais e estatutarios, a Assembléia Geral é o 6rgéo soberano da
Entidade, com poderes para tomar resolugdes convenientes ao desenvolvimento e a defesa dos
interesses da Entidade. Suas decisdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 17° — A Assembléia Geral, como érgdo soberano de deliberagdo compete privativamente:

a)

b)

c)

d)

e)

)

Aprovar as contas da Entidade; (art. 59, lll, do Cédigo Civil de 2002)

Eleger a cada dois (02) anos a Mesa Administrativa e o Conselho Fiscal e destitui-
los, caso necessario; (art. 59, | e Il, do Cédigo Civil de 2002)

Emendar ou alterar os presentes Estatutos; (art. 59, IV, do Cédigo Civil de 2002)

Conceder titulos de Conselheiros Honoréarios e admitir novos Conselheiros de
Administragéo;

Resolver sobre a extingdo da Entidade;

Resolver sobre a alienagdo de iméveis da Entidade;

Resolver sobre a criagdo de obras dentro das finalidades da Entidade;

Exercer qualquer poder ndo exprgssamente atribuido a outros 6rgéos da Entidade;

Resolver os casos que forem apresentados ao seu exame pela Mesa
Administrativa.

Art. 18° — As decisdes tomadas pela Assembléia Geral valem por maioria simples dos Conselheiros
presentes, com direito a voto para as questdes regimentais e internas; e por maioria de DOIS
TERCOS (2/3) para a reforma dos Estatutos e dissolugéo da Entidade.
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Art. 19° — A Assembléia Geral se reunira em carater ordinario no més de marco de cada ano para
deliberar sobre a matéria constante do Artigo 17, alineas “a" e "b" e, extraordinariamente, toda vez
que for regularmente convocada, devendo seus trabalhos, serem presididos pelo Provedor, ou por
quem suas vezes fizer.

PARAGRAFO UNICO: A Assembléia Geral poderé ser convocada pelo Provedor ou por 1/5 (um
quinto) dos Conselheiros de Administragdo no gozo de seus direitos; ou ainda pelo Conselho
Fiscal, nos termos do artigo 60 do Cédigo Civil de 2002.

Art. 20° — De dois em dois anos a Assembléia Geral ordinaria elegera e empossara a nova Mesa
Administrativa, o Conselho Fiscal e seus suplentes.

Art. 21° — As Assembléias Gerais podem realizar-se em segunda convocagdo no mesmo dia
designado para a primeira, ou em terceira convocagédo no mesmo dia designado para a segunda,
desde que entre as trés transcorra o prazo médio de no minimo de uma hora, devendo essa
circunstancia constar expressamente do Edital, que pode ser um s6 para as trés convocagoes.

Art. 22° — O quorum minimo de Conselheiros com direito a voto para a instalagéo das Assembléias
Gerais sera o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do numero de Conselheiros em primeira convocagéo;

b) Metade mais um na segunda convocagao;

¢) No minimo 05 (cinco) na terceira convocagéo,

d) Se os calculos aritméticos resultarem em fragdo, considerar-se-a a unidade

imediatamente seguinte.

§ PRIMEIRQ: A Entidade mantera um livro de presenca, aberto e rubricado pelo Provedor, no qual,
em cada convocacéo, os Conselheiros presentes apordo sua assinatura. A lista dos presentes sera
encerrada no final da Assembléia por termo assinado pelo Presidente desta;

§ SEGUNDO: A convocagao para a Assembléia Geral se fara por meio de EDITAIS na imprensa
local, ou por circular com protocolo de entrega, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da
sua realizacéo.
§ TERCEIRO: Do Edital devera constar:

a) Nome da Entidade;

b) Carater da Assembléia;

¢) Ordemdo dia;

d) Data, horério e local, mencionando as 03 (trés) convocagdes;

e) Assinatura do (s) Responsavel (eis) pela convocagéo.
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Da Mesa Administrativa

Art. 23° — A Mesa Administrativa se constitui de 09 (nove) membros eleitos pela Assembléia Geral,
havendo 03 (trés) suplentes.

Art. 24° — Os membros da Mesa Administrativa elegerdo, entre seus pares, a Comisséo Executiva
que dirigira os trabalhos e que sera composta de:

a)
b)
©)
d)
e)
)

)

Provedor;
Vice-Provedor;
Secretario;

2° Secretario;
Tesoureiro;

2° Tesoureiro;

03 (trés) suplentes.

Art. 25° — Compete a Mesa Administrativa:

a)
b)

c)

d)

))

Determinar a politica da Entidade em relagéo @ Comunidade;
Administrar o patriménio e prover os fundos suficientes para manter a Entidade;

Prover a Entidade de material e pessoal a fim de que seja possibilitada uma
assisténcia realmente suficiente aos pacientes;

Aprovar os regulamentos e o regimento interno e normas, inclusive as do corpo
clinico;

Fiscalizar a execugéo dos regulamentos e o regimento interno;

Cercar de toda protecdo possivel os pacientes através de padroes profissionais
apropriados;

indicar o Diretor Geral, bem como aprovar as admissbes de todo pessoal da
Entidade, inclusive médicos e técnicos;

Prestar contas de sua gestdo @ Assembléia Geral;
Aprovar o orgamento da Entidade;

Instituir honorarios e salarios.

PARAGRAFO UNICO: A Mesa Administrativa cabera contratar o Administrador Hospitalar, fora dos

quadros do Conselho da Entidade em fungédo de confianca e a ela submisso por vinculo

empregaticio.



Art. 26° — A Mesa Administrativa reunira ordinariamente de dois (02) em dois (02) meses e
extraordinariamente toda vez que o Provedor julgar necessario.

Art. 27° — Compete ao Provedor:

a)

b)

Representar a Entidade ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;
Convocar e presidir as Assembléias Gerais;

Convocar e presidir as reunides da Mesa Administrativa,

Orientar e supervisionar todas as atividades da Entidade;

Preparar o relatério anual da Mesa Administrativa;

Nomear os servidores para as diferentes obras e servigos da Entidade, depois de
aprovados pela Mesa Administrativa,

Receber, pagar e assinar cheques, depositar numerarios juntamente com o primeiro
tesoureiro;

Assinar com o primeiro tesoureiro, os relatérios e balancetes anuais;

Assinar correspondéncia da Mesa Administrativa, podendo, porém, delegar poderes
ao primeiro secretéario, em se tratando de assuntos de rotina;

Nomear Comissées, ouvida a Mesa Administrativa;
Efetuar despesas urgentes ad referendum da Mesa Administrativa;

Substituir o Diretor Geral nos seus impedimentos, observado o paragrafo tnico do
artigo 15 do presente Estatuto.

PARAGRAFQO UNICO: O Provedor néo presidira as Assembléias Gerais quando da apreciacédo das

contas. A Assembléia indicarda um membro para substituto.

Art. 28° — Compete ao Vice-Provedor:

a)

b)

Substituir o Provedor em seus impedimentos;

Auxiliar o Provedor quando for salicitado.

Art. 29° — Compete ao 1° Secretario:

a)
b)

c)

Organizar e dirigir os servigos da Secretaria da Entidade;

Lavrar as atas das reunides da Assembléia Geral e da Mesa Administrativa, e
assina-las juntamente com o Provedor;

Desempenhar outras funcées atribuidas pelo Provedor ou Mesa Administrativa.

s 01l

3

[

X

>



W Rl

Art. 30° — Compete ao 2° Secretario:

a) Substituir o primeiro Secretario em seus impedimentos;

b) Auxilia-lo quando for solicitado.

Art. 31° — Compete ao 1° Tesoureiro:
a) Organizar e dirigir os servigos da tesouraria e da contabilidade da Entidade;

b) Apresentar balancetes mensais quando for solicitado e anuais, sendo estes, depois
de aprovados pelo Conselho Fiscal;

c) Receber, pagar, assinar cheques, depositar numerario juntamente com o Provedor.

Art. 32° — Compete ao 2° Tesoureiro:
a) Substituir o primeiro Tesoureiro em seus impedimentos;

b) Auxilid-lo quando for solicitado.

Do Conselho Fiscal

Art. 33° — O Conselho Fiscal se constitui de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes eleitos
pela Assembléia Geral, e é 6rgéo de fiscalizagdo da Mesa Administrativa e da Entidade, e sera
dirigido por 01 (um) presidente eleito entre seus membros.

PARAGRAFO UNICO: O Conselho Fiscal sera eleito e empossado juntamente com a Mesa
Administrativa, de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

Art. 34° — Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar e visar os balancetes e o balango da Entidade;
by Verificar a escrituragé@o da Entidade;
¢) Fiscalizar o desenvolvimento.de obras e o programa de trabalho da Entidade;

d) Fazer recomendagdes & Mesa Administrativa a respeito de falhas e irregularidades
que encontrar em seu trabalho de fiscalizagéo,

#) Convocar extraordinariamente, por intermédio de seu Presidente a Assembléia
Geral, quando julgar necessério e o Provedor se negar a fazé-lo.

Art. 35° — Ao Presidente do Conselho Fiscal, compete privativamente:
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a)
b)

c)

e)

Convocar e dirigir as reunides do Conselho;

Escolher um Secretario;

Escolher o relato dos assuntos a examinar,

Distribuir entre os conselheiros, os setores de fiscalizagao;

Assinar as correspondéncias;

Convocar as Assembléias Gerais conforme o disposto no artigo 19 e seu paragrafo

Uinico.

CAPITULO V

DAS ELEICOES, APURACAO E POSSE

Art. 36° — Nas Assembléias Gerais, as eleicdes se fardo por sufrégio direto dos Conselheiros com

direito a voto.

PARAGRAFO UNICO: O voto seré secreto.

Art, 37° — A apuragéo se fard imediatamente apés o recolhimento dos votos pela Mesa que dirigir a
Assembléia e, em seguida, se fara a proclamagé&o dos eleitos.

Art. 38° — A posse dos eleitos se dara imediatamente, podendo a transmisséo de cargos se feita 30
(trinta) dias apds a eleigéo, em sesséo solene.

Art. 39° — Com excegdo dos casos de renlncia coletiva, as vagas verificadas na Mesa
Administrativa e no Conselho Fiscal serdo preenchidas pelos suplentes, na ordem de votagao.

PARAGRAFO UNICO: Sera de 02 (dois) anos o mandato da Mesa Administrativa, vedada mais de

uma reeleigao consecutiva.

CAPITULO VI

DA REFORMA DO ESTATUTO E DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 40° — Este Estatuto pode ser modificado total ou parcialmente pela Assembléia Geral,
mantendo-se sempre de acordo com a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2.002 — Novo Cédigo

Civil.
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Art. 41° — A Assembléia Geral, para resolver sobre a alteragéo do Estatuto ou sobre a dissolugao
da Entidade, s6 podera ser convocada por deciséo da Mesa Administrativa, ou a requerimento da
maioria absoluta dos Conselheiros em gozo de seus direitos em primeira convocagéo, ou com
menos de um terco nas convocagdes seguintes.

PARAGRAFO UNICO: A Assembléia Geral s6 poderé decidir sobre a alteragéo do Estatuto, com o
voto concorde de dois tergos dos presentes & assembléia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos Conselheiros, ou
com menos de um terco nas convocagdes seguintes, em obediéncia ao disposto no paragrafo
Gnico do artigo 59 do Cédigo Civil de 2.002.

Art. 42° — Em caso de dissolugéo ou extingdo da Santa Casa de Misericérdia de Cataldo, cumprida
as determinacdes legais, o eventual patrimbnio remanescente deveréa ser destinado a entidade
filantrépica da regido ou congénere, registrada no CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia
Social), ou a entidade publica, de acordo com o Artigo 3° inciso IX do Decreto 2.536/98.

CAPITULO VII

DO DIRETOR GERAL

Art. 43° — O Diretor Geral, profissional ligado a drea medica, preferencialmente um medico, sera
indicado, contratado ou nomeado pela mesa Administrativa estando a esta subordinado.

Art. 44° — Compete ao Diretor Geral:

a) Em conjunto com a Mesa Administrativa, recrutar, selecionar e avaliar o Diretor
Clinico e o Administrador da Santa Casa, delegando-lhes fungdes e
responsabilidades;

b) Orientar e supervisionar o Diretor Clinico e o Administrador na Execugdo das suas
fungdes;

c) Avaliar, em conjunto com a Mesa Administrativa, as contratagdes ou inclusdes de
novos médicos ou servidores ap6s o recrutamento e selegéo feitos pelo Diretor
Clinico e o Administrador.

d) Receber relatorios da Administragéo e Diretoria Clinica, avaliar e encaminhar com
parecer, @ Mesa Administrativa;

e) Representar a entidade nos contatos externos que visem angariar recursos
adicionais a Entidade;

f) Aprovar conjuntamente com a Mesa Administrativa, os regulamentos, normas e
rotinas propostos pela Administragao e Diretoria Clinica, bem como propor punigdes
aos integrantes do Corpo Clinico e funcionéarios, resguardados os principios da ética
profissional e hierarquia.

Art. 45° — O Diretor Geral, quando médico, poderéa acumular a fungédo de Diretor Clinico na
auséncia deste.
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CAPITULO VI

DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 46° — A Assisténcia Médica no hospital cabe privativamente ao corpo clinico, grupo ético de
profissionais médicos, sob a dire¢do do Diretor Clinico e Diretor Geral, e conforme normas
emanadas pelo Regimento do Corpo Clinico.

Art. 47° — A Assisténcia Médica sera prestada a todos aqueles que dela necessitarem, sem
distingdo de credo, raga ou condigédo social.

Art. 48° — Compete ao Corpo Clinico:

a) Examinar, diagnosticar e tratar os pacientes que procurarem o hospital, conforme artigo
anterior;

b) Orientar a Administragdo em todas as questdes que interfiram no exercicio profissional da
medicina;

c) Colaborar com o Diretor Geral nos assuntos referentes as suas atividades.

PARAGRAFQO UNICO: O Diretor Clinico podera ser contratado com vinculo e remuneragéo
quando a Entidade dispuser de recursos financeiros para tal.

CAPITULO IX

DOS SERVIGOS COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICOS E
TRATAMENTO

Art. 49° — Os servigos complementares de diagnéstico e tratamento séo aqueles incumbidos das
finalidades auxiliares de diagnosticos e tratamento.

Art. 50° — Estao subordinados administrativamente a Mesa Administrativa e tecnicamente a
Diretoria Clinica e compreendem:

a) Radiodiagnostico;

b) Patologia / Citologia;

c) Laboratério de Analises Clinicas;

d) Hematologia;

e) Tracados Diagndsticos;

f) Fisioterapia, etc... etc...
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§ PRIMEIRO: Estes servigos estéo sob a responsabilidade de especialistas e indicados pelo
Diretor Geral;

§ SEGUNDO: A remuneragéo dos profissionais responsdveis seréd objeto de contrato firmado
entre as partes.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51° — o Hospital contara, obrigatoriamente, com servi¢o de arquivo e estatistica, devidamente
organizado.

Art. 52° — As atividades do Hospital poderdo ser executadas em convénio com os sistemas
previdenciarios existentes.

Art. 53° — A Entidade aplica integralmente as suas rendas, recursos, subvencgdes, doagdes e
eventual resultado operacional na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no
Territorio Nacional.

§ PRIMEIRO: Resguardando sempre um fundo de reserva a critério da Mesa Administrativa e néo
havendo necessidades de aplicagdo em melhoramentos, os fundos serao aplicados em Assisténcia
Social.

§ SEGUNDO: Os casos omissos serao resolvidos pela Mesa Administrativa, “ad referendum”.

Art. 54° — A Assembléia Geral, constituida para estudo e aprovagéo deste Estatuto, apos aprova-lo,
elegera e empossard, de acordo com os dispositivos legais a Mesa Administrativa, o Conselho
Fiscal e seus suplentes.

Art. 55° — Define-se como impedimento de qualquer membro da Mesa Administrativa ou Conselho
Fiscal: VIAGEM longa de mais de 30 (Trinta) dias, com comunicagéo prévia, por escrito, do
Conselheiro afastado; DOENGA comprovada mediante atestado médico, com aquiescéncia do Juiz
de Direito, confirmando que o Conselheiro esta incapacitado de exercer suas fungoes e, MORTE.

Art. 56° — A Santa Casa de Misericordia de Cataldo néo distribui lucros, bonificagbes ou vantagens
de qualquer natureza aos seus Conselheiros.

PARAGRAFO UNICO: Revogam-se todas as disposi¢des em contrério.

Art. 57° — O presente Estatuto, devidamente em conformidade com a Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2.002 (Cédigo Civil), entrard em vigor na data de sua aprovacgdo pela Assembléia
Geral, revogando-se as disposi¢es anteriores.
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CONVOCACAO

O Provedor da Santa Casa de Misericordia de Catalfo, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo Artigo 27° do Estatuto Social, CONVOCA os senhores Conselheiros para
reunido em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser realizada no dia 29/07/2022,
nas dependéncias da Santa Casa, situada a Praga das Maes S/N Bairro Séo Joao:

1. Em primeira convocagdo as 17h00min (dezessete horas), com a presenca minima de
2/3 (dois tergos) em condigdes de votar;

2. Em segunda convocagdo as 18h00min (dezoito horas), com a presenca da metade mais
um dos conselheiros com direito a voto;

3. Ou em terceira convocacio as 19h00min (dezenove horas), com no minimo de 5 (cinco)
conselheiros com direito a voto, para deliberarem a seguinte ordem do dia:

1 - ELEICAO DOS MEMBROS EFETIVOS, SUPLENTES DA DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL.

Cataldo, 19 de julho de 2022.

Provedor

Pisga dae Mies, 8/N - Baino Sia Jodo - Catalin/GO — CEP 75703-035
AR T3 arg hr




70
‘ " SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CATALAO

. ' CNPJ: 01.323.146/0001-36
Inscricdio Estadual: 100443555
TELEFONE: (64) 3445-1000,

F gk
rwww.santacasacaly *f”;* .).f,

W us,,uJuu..g

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois, a SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE CATALAO, doravante denominada simplesmente de Santa Casa de Cataldo, com sede na Praca das Maes,
s/n2, Bairro S3o Jodo, Cataldo — GO, inscrita no CNPJ n® 01.323.146/0001-30, neste ato representado por
membros do Conselho Administrativo, abaixo assinados, e reunidos de forma presencial na Sala de
Conferéncia da Instituicdo, para tratar sobre a Eleigdo dos membros da Mesa Administrativa e Conselho fiscal
para o biénio dois mil e vinte e dois a dois mil e vinte e quatro conforme Edital de Convocagdo datado de 19
(dezenove) dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e dois. Catarina fez a acolhida aos presentes
constatando que havia “quérum legal”, dando por instalada a Assembleia Geral Ordindria agradecendo a
presenca de todos, em seguida passou a palavra para o Provedor Dr. Agnaldo Antdnio Rodrigues Filho
explicou o motivo da reunido, trata-se da Eleicdo dos Membros da Mesa Administrativa e Conselho fiscal,
agradeceu a presenca de todos e fez um breve relato do seu mandato de Provedor, colocando seu cargo a
disposicdo assim como todos os outros Membros da atual Mesa Administrativa e Conselho Fiscal. Catarina
assumiu a conduc3o da reunido perguntando aos presentes se havia alguém interessado em se candidatar,
vez que até a presente data ndo havia chapa registrada para concorrer a Mesa Administrativa. Dr. Agnaldo
Anténio Rodrigues Filho se prontificou a continuar cargo de Provedor para o préximo biénio de dois mil e
vinte e dois a dois mil e vinte e quatro. A Mesa administrativa ficou composta pelos seguintes membros,
Provedor Dr. Agnaldo Antdnio R. Filho, Vice Provedor Transvaldo Jerdnimo da Silva, Primeiro Tesoureiro
Catarina de Fatima O. Silva, Segundo Tesoureiro Dorival Miranda Duarte, Primeira Secretaria Mariza Paim da
Silva, Segunda Secretdria Leny Rodrigues Reis, Suplentes Haroldo Luiz Pires Campos, Claudia Maria Marot
Meireles e Karla Aguiar Ribeiro. O conselho fiscal ficou composto pelos seguintes membros Dra. Jasiva
Nogueira Avelar Meirelles, Antonio José Valls de Moraes e Fernando Cesar de O. Azevedo, e suplentes Dr.
Fernando Antonio Aires, Euclebia de Cdssia Estrela e Osmar Batista Neto. Conforme o Art. 43 do Estatuto
Geral da Santa Casa e 0s parcos recursos financeiros para contratar o Diretor Geral, foi discutido e em comum
acordo foi nomeado o Provedor Dr. Agnaldo Anténio Rodrigues Filho, CIM-6963461S5PMG, CPF
n°007.503.896-05 para o cargo de forma voluntdria até o fim do mandato. A posse dos eleitos se dara
imediatamente conforme Art. 38 do Estatuto Social podendo a transmissdo de cargos ser feita no prazo
maximo de 30 dias. Catarina agradeceu a presenca de todos e encerrou a assembleia. A Ata da Assembleia
Geral Ordindria vai assinada por mim que a Secretariei e pelos membros do Conselho Administrativo
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Cataldo, 19 de julho de 2022.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE EDITAL PARA CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
ORDINARIA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CATALAO.

Os abaixo assinados declaram ter recebido nesta data, o Edital para Convocagdo de
ASSEMBLEIA ORDINARIA, a ser realizada no dia 29/07/2022, conforme Edital de P
Convocagdo datado de 19/07/2022.

1. AGNALDO ANTONIO RODRIGUES FILHOM v
2. AGOSTINHO IVO DE SOUZA YIMACAS i, T8, CALLR A i

3. ALTAMIRO DOS SANTOS....cccccoorsrrern (»f -)’] SO N —

4. ANTENOR EUSTAQUIO BORGES DE ASSUNCAO M V—‘ "

5. ANTONIO JOSE VALLS DE ....1:‘:.;.; e Gl Y RVC s

6. CARMEM LUCIA HOLLER&.T 3/ ............ bl dok bt rOﬁ(A .........

7. CATARINA DE FATIMA OLIV { e

8. CELSO LUIZ CALIXTO.. 2182 LI e X, o

9. CLAUDIA MARIA MAKOT MEIRELES.. ) Lo PO Aol )mw,)cyi,u%

10. DANUBIO JOSE DE CASTRO MARQUES. (i erifaietreromesfloerisesssmsemisrsssesiesossve

11. DORIVAL MIRANDA DUARTE «....ccc..... ELTU" ez

12. ELAINE ROSA TEIXEIRA....Z. C« ............. /((:/;(a/\ﬁ/ ..... L2 e A LN W
13. EUCLEBIA DE CASSIA ESTRELA..... ‘...'; ................. v\ i ... Rl fh
14. FERNANDO CESAR DE OLIVEIRA AZEVEDO.Z...\_.} @W%@n\g@\}t& .....

15. FERNANDO ANTONIO AIRES'/“f'LvL”wW‘G”f)*M .............................................

16. FRANCISCO RODRIGUES DE PAIVA..Cotrtise s, Jels...

17. GLAUCIA SEBASTIANA CORREIA LEAO /.| O

18. HAROLDO LUIZ PIRES CAMPOS. ... 5., \c jgnvdte . Linicdl e pllon WAl App
19. JASIVA NOGUEIRA DE AVELAR MEIRELES ... Q, b
20. JOAO SEBBA NETO. scvvcve Timrimgrmzsesorrermrereresso "f :

21. ‘

22.

23.

24,

25.

26. ROBERTO ANTONIQ MARQT...

27. RAQUEL ELIAS.. XAAMAOUALANL.

28. IVAN MARTINS DE SAL
29. TRANSVALDO JERONI ODﬁfILVA
30, ROSELMA LUCHESE.Mfuex
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | /70 D5 A5ERTURA
1.323.146/0001- 1111211
oM A?; R3IZ 6/0001-30 CADASTRAL 112/1958

NOME EMPRESARIAL
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CATALAO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
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PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.40-2-04 - Servigos de tomografia
86.40-2-05 - Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
PC DAS MAES SN SANTA CASA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
75.703-035 SAO JOAO CATALAO GO
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@SANTACASACATALAO.ORG.BR (64) 3040-5700
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 24/12/2004
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 10/10/2025 as 09:22:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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CATALAD

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
SECRETARIA DA FAZENDA
CNPJ: 01.505.643/0001-50

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE CATALAO

N° 699291

- Nome C.P.F./C.N.P.J.

18169 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CATALAO. ‘ 01.323.146/0001-30

Endereco Completo

PCA DAS MAES PCA DAS MAES N° S/N, SAO JOAO, CATALAO / GO, CEP 75700000

Inscrigdo Municipal
32010001

FIM EXPRESSO A QUE SE REFERE ESTA

I CERTIDAO

relativos a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.
da Procuradoria Geral da Fazenda Municipal.

Regulamentado nos art. 126 e ss do Decreto Municipal n° 1.360/03.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo, acima identificado, que vierem a ser apuradas, € CERTIFICADO que ndo constam pendéncias em seu nome,

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo do sujeito passivo no ambito da Secretaria da Fazenda Municipal e

Certiddo emitida nos termos do art.332 e ss da Lei n°. 2.174/03 - Codigo Tributario do Municipio de Catal&o.

Sexta-feira, 10 de Outubro de 2025.

Qualquer Rasura invalida a Certidao

. Certiddo valida até Cédigo de Validacéo:
09/11/2025
- Data/Hora impresséo
11927699291
10/10/2025 - 09:24:14
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 56303396

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CATALAO 01.323.146/0001-30

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do art. 68 daLeinr. 14.133, de 01 de abril de 2021.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.555.594.552 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 10 OUTUBRO DE 2025 HORA: 9:25:1:2



10/10/25, 09:25 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 01.323.146/0001-30
Razao
Social:
Endereco: RUA ALTO SAO JOAO SN / SAO JOAO / CATALAO / GO / 75703-901

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CATALAO

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/10/2025 a 02/11/2025

Certificagdo Nimero: 2025100415390105256282

Informacdo obtida em 10/10/2025 09:25:46

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SANTA CASA DE M SERI CORDI A DE CATALAO (MATRI Z E FILIAIYS)

CNPJ: 01.323.146/0001- 30

Certidédo n°: 60769218/ 2025

Expedi ¢do: 10/10/2025, as 09:26:12

Val i dade: 08/04/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que SANTA CASA DE M SERI CORDI A DE CATALAO (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.323.146/0001-30, NAO CONSTA
cono i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal hi st as.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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