CATALAOP
POTENCIAN GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N.°: 212/2025 CATALAO, 16 DE SETEMBRO DE 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Por intermédio deste expediente, encaminhamos as Vossas Exceléncias para
apreciacao e deliberagdo dos membros dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei que
“Altera nomenclatura e remuneragao dos cargos comissionados de chefia que indica,
constantes de quadro préprio da Lei Municipal n° 2.637/2008, na Secretaria Municipal
da Fazenda; cria os cargos efetivos que especifica, incorporando-os a grupo que
menciona, na Lei Municipal n° 1.818/2000, define a carga horaria de cargo efetivo que
discrimina, constante desta mesma Lei, e da outras providéncias.”

Com a proposta, aimeja o Municipio garantir a integragéo de quadro efetivo no
ambito do Poder Fiscalizador do Municipio, dispondo de estrutura de recursos humanos apta
ao cumprimento das legislagbes municipais de Obras, Fiscal, Ambiental e de A¢ao Urbana,
permitindo com que cada Secretaria Municipal relacionada detenha cargos efetivos para o
cumprimento de suas finalidades.

A proposta, além disto, permite adequar outros cargos de natureza
comissionada a necessidade local, promovendo necessaria organizagdo de tais perante a
Secretaria Municipal da Fazenda.

De se registrar que a adequagao que se propde, bem ainda a composi¢ao de
vagas pretendida, terd o condao de suprir demanda existente e projetada, permitindo a
realizacdo de Concurso Publico para os setores.

Cabe mengao, por fim, que a proposta em questéo se trata de matéria cuja
iniciativa & exclusiva do Chefe do Poder Executivo deste Municipio, refletindo o planejamento
administrativo e funcional em questéo, de sorte que rogamos pelo apoio e aprovagao tal como
é enviada, uma vez que ha limitagdes ao poder de emenda legislativa em tais situagdes. ~
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Certo da especial atencdo anossa solicitacdo, contando com o apoio e
aprovacdo de todos os Nobres Vereadorgs, antecipamos nossos melhores agradecimentos e
renovamos protestos de elevada estima e distinguida copsideracgéo.

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores
e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Cataldo — Estado de Goias.
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POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN°..116 DE ..18.... DE.......... SETEMBRO .. . DE 2025.

“Altera nomenclatura e remuneragao dos cargos
comissionados de chefia que indica, constantes de quadro
proprio da Lei Municipal n° 2.637/2008, na Secretaria
Municipal da Fazenda; cria os cargos efetivos que
especifica, incorporando-os a grupo que menciona, na Lei
Municipal n° 1.818/2000, define a carga horaria de cargo
efetivo que discrimina, constante desta mesma Lei, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigGes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicao Federal,
FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL aprova e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 1° - Esta lei disciplina a reorganizagao de estrutura funcional propria vinculada
as Secretarias Municipais da Fazenda, Acao Urbana, Obras Publicas e Meio Ambiente, para:

| - Alterar nomenclatura e remuneragao dos cargos comissionados de chefia que
indica, constantes de quadro proprio da Lei Municipal n® 2.637/2008, na Secretaria Municipal
da Fazenda;

Il = Criar os cargos efetivos que especifica, incorporando-os a grupo que
menciona, na Lei Municipal n® 1.818/2000, perante as Secretarias Municipais da Fazenda,
Acao Urbana e Obras Publicas; e

|l - Definir a carga horaria de cargo efetivo que discrimina, constante de quadro
proprio da Lei Municipal n® 1.818/2000, perante a Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

) CAPITULO Il
DAS ALTERAGOES NA ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 2° - Os cargos comissionados de Chefe do Departamento de Tributos
Imobiliarios e Coletoria e Chefe do Departamento de Tributos Mobiliarios, de livre nomeacao
e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, vinculados a Secretaria Municipal da Fazenda
e constantes da Lei Municipal de n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, Anexo Unico/Parte 1, AN
item Il - Dos Orgados De Apoio, passardo a vigorar com a nomenclatura e remunerag:ao
conforme adiante expresso:
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N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA MENSAL R$
01 CHEFE SETORIAL DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS E COLETORIA 5.350.00

(Ens. medio completo)

01 CHEFE SETORIAL DI? TRIBUTOS MOBILIARIOS 5.350,00
(Ens. médio completo)

Paragrafo unico. Permanecem inalterados todos os direitos e obrigagdes, pré-
requisitos, analise, descri¢éo, carga horaria, nimero de vagas e forma de provimento.

g CAPITULO Il
DAS ALTERAGOES NA ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

Subsecao |
Da Criagao de Cargos de Provimento Efetivo e Vinculagao a Estrutura Administrativa

Art. 3° - Ficam, a partir desta data, com acréscimo da estrutura ja existente,
criados os cargos a seguir relacionados, retratados no ANEXO UNICO desta Lei, de
provimento efetivo, integrando-os ao Anexo |l da Lei Municipal n® 1.818/2000, junto a Estrutura
Administrativa do Municipio, Grupo F, vinculados as Secretarias Municipais da Fazenda, A¢ao
Urbana, Obras Publicas, com quantitativo de vagas, carga horaria, pré-requisitos, atribuigdes,
caracteristicas, descricdo e vencimentos especificados em dito anexo, sujeitando-lhes as
mesmas diretrizes dos demais servidores publicos municipais quanto a jornada de trabalho,
direitos, deveres e progressdes/acessos:

CARGO N° VAGAS GRUPO E ANEXO
AGENTE FISCAL DE URBANISMO 005 F, I
Vinculado & Secretaria Municipal de Agdo Urbana
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 002 F
Vinculado 8 Secretaria Municipal da Fazenda
FISCAL TECNICO DE OBRAS PUBLICAS 005 F Il
Vinculado a Secretaria Municipal de Obras Publicas

Subsegao Il
Da definigao de jornada de trabalho

Art. 4° - Ao cargo de provimento efetivo de Agente de Fiscalizagdo Ambiental
niveis Il e lll, constante do Grupo F, Anexo Il da Lei Municipal n® 1.818/2000, na Estrutura
Administrativa do Municipio, vinculado a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, fica
estabelecida carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, permanecendo inalterados os
demais requisitos quanto as condicdes de trabalho, obrigagdes, direitos e vantagens, nimero
de vagas, nomenclatura, andlise, descricdo, carga horaria, pré-requisitos e demais
caracteristica do cargo tratadas na Lei Municipal n® 1.818/2000 e alteragdes posteriores. o
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CAPITULO IV
DA CONSOLIDAGAO

Art. 5° - Ficam consolidadas as alteragbes promovidas por esta Lei junto as Leis
Municipais n® 1.818/2000 e 2.637/2008, cabendo a Diretoria de Recursos Humanos do
Municipio readequar os organogramas respectivos para fins de melhor compreenséo das
modificagbes operadas.

Paragrafo unico. Todos os cargos tratados nesta Lei se sujeitam, no que couber,
ao regime estatutario de que trata a Lei Municipal n° 1.142/1992.

Art. 6° - Permanecem em vigor todas as previsdes quanto as condicdes de
trabalho, obrigagdes, direitos e vantagens, nimero de vagas, remuneragédo, vencimento,
nomenclatura, analise, descri¢éo, carga horaria, pré-requisitos e demais caracteristica dos
cargos das Leis Municipais n°® 1.818/2000 e 2.637/2008 e correlatas, que n&o foram objetos
de alteragdo pela presente Lel.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° - Todas as despesas originadas por esta Lei serdo acobertadas, no
exercicio de 2025, a conta de dotagdes proprias ou suplementadas se necessario, havendo
adequacao orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 8° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e
adequagbes no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e a abrir os créditos
adicionais necessarios, perante a Lei Orgamentaria em vigéncia, na forma da lei.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

- i
GABINETE DO PREFEITO DO, MUNICIPIO DE CATALAO, AOS 16 DIAS DO
MES DE SETEMBRO DO ANO DE 2025
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ANEXO UNICO AO

PROJETO DE LEIN° ....16.,, DE ....18.... DE......... SETEMBRO.............c.... DE 2025.

“Altera nomenclatura e remuneragdo dos cargos
comissionados de chefia que indica, constantes de quadro
proprio da Lei Municipal n® 2.637/2008, na Secretaria
Municipal da Fazenda; cria os cargos efetivos que
especifica, incorporando-os a grupo que menciona, na Lei
Municipal n° 1.818/2000, define a carga horaria de cargo
efetivo que discrimina, constante desta mesma Lei, e da
outras providéncias.”

4

Municipio de Cataldo - GO | Gabinete do Prefeito

0 Rua Nassin Agel n? 505, Centro, CEP 75701- e (64) 3441-5070 @ prefeitovelomar@catalao.go.gov. @ www.catalao.go.gov.br




ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

REF.: SETEMBRO/2025
GRUPOF
TEMPO DE SERVIGO
N° _ 01-05 | 0610 | 11-15 | 1620 | 2125 | 26-30 | 31em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos diante
AGENTE FISCAL DE UR-
I-ens. | 005 | BANISMO 3.657,16 | 3.693,81 | 3.730,75 | 3.768,14 | 3.805,79 | 3.843,87 | 3.882,31
0| Medio VINCULADO A SECRETARIA  MU-
g NICIPAL DE ACJ\O URBANA
‘E 40 HORAS SEMANAIS
li-ens. | 000 |PORTADOR CNH 3.921,02 | 3.960,29 | 3.999,92 | 4.039,82 | 4.080,33 | 4.121,05 | 4.162,25
Superior CATEGORIA “A”
FISCAL DE TRIBUTOS
n-ens. | 002 | MUNICIPAIS 3.657,16 | 3.693,81 | 3.730,75 | 3.768,14 | 3.805,79 | 3.843,87 | 3.882,31
Q Médio VINCULADO A SECRETARIA MU-
g NICIPAL DA FAZENDA
E 40 HORAS SEMANAIS
m-ens. | 000 |PORTADORCNH 3.921,02 | 3.960,29 | 3.999,92 | 4.039,92 | 4.080,33 | 4.121,05 | 4.162,25
Superior CATEGORIA “A”
FISCAL TECNICO DE
1-ens. | 005 | OBRAS PUBLICAS 3.657,16 | 3.693,81 | 3.730,75 | 3.768,14 | 3.805,79 | 3.843,87 | 3.882,31
Médio VINCULADO A SECRETARIA  MU-
NICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
40 HORAS SEMANAIS
n Ensino Médio Profissionalizante
u>‘l Técnico em Edificagdes
= efou Médio Completo + Curso
Técnico em
Edificagdes ¢f Registro no ~ Con-
selho de Classe do Estado de
Goias. Portador CNH categoria :
i-Ens. { 000 |"A"e«g» 3.021,02 | 3.960,29 | 3.999,92 | 4.039,92 | 4.080,33 | 4.121,05 | 4.162,25
Superior
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAQ
(Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime Estatutario)

ANALISE E DESCRIGAO E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS INTEGRANTES DO
ANEXO Il INCORPORADOS NA LE| MUNICIPAL N° 1.818/2000 (PLANO DE CARGOS E CARREI-
RAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE CATA-

- LAO)

Cargo

AGENTE FISCAL DE URBANISMO

Vinculado a Secretaria Municipal de Agéo Urbana
Requisitos para provimento:

Ensino médio completo; CNH categoria“A”
Carga Hordrig Semanall

40 Horas semanais

Atribuicdes caracteristicas/Descricdo _
Realizar vistorias e fiscalizagdo das atividades desenvolvidas no ambiente urbano, ma-
peando area para atuagdo, examinando cumprimento de normas e leis no local, e iden-
tificando responsaveis por irregularidades; '
Fiscalizar ¢ ordenamento urbano, controlando condigdes de conservacgao, mobilidade,
seguranga e desenvolvimento sustentavel;

Atuar no controle e fiscalizagdo de obras, instalagtes e bens do patriménio do municipio
cujo uso tenha sido objeto de cessdo, autorizagdo ou outro ato similar;

Executar diligéncias, obtendo dados sobre ocorréncias;

Lavrar autos e termos, dando ciéncia aos infratores;

Atuar, em conjunto com os demais 6rgdos, nc exame, aprovagao e fiscalizagdo da exe-
cucao de projetos de parcelamento do solo urbano, obras e servigos e a localizagdo de
atividades comerciais, industriais e de servigos, aplicando as normas urbanisticas, de
obras e posturas municipais;

Analisar processos, propondo correcdes e solugbes;

Atuar na remocao, relocalizagdo, retirada ou demoligdo de obras e equipamentos cons-
truidos ou instalados sem a devida autorizagéo dos drgdos competentes;

Prestar atendimento aos cidad3os, prestando orientacées e recebendo denlncias e re-
clamagbes;

Fiscalizar as atividades inerentes ao comércio ambulante e ao eventual, promovendo,
em conjunto com as demais pastas, apreensdo e deposito, quando for o caso, de mer-
cadorias, bens e instalagdes do comércio ambulante e do eventual, quando encontrados
em situagao irregular perante a legislagdo municipal;

Controlar os servigos urbanos tipicos, incluindo a fiscalizagdo das posturas municipais
sujeitas & esfera de competéncia da Secretaria, dentre os quais 0s mercados e feiras
livres, entre outros;

Articular agbes entre 6rgdos municipais, estaduais e federais, para realizagéo de ope-
racdo de fiscalizagdo integrada;

Cumprir a legislagdo, normas técnicas e normas regulamentadoras de salde e segu-
ranga no trabalho e de preservagdo ambiental;

Executar outras atribuicbes afins.

Lotacao '

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ URBANA

Cargo .
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda
Requisitos para provimento:




Ensino médio completo; CNH categoria“A”

Carga Hordria Semandal

40 Horas semanais

AtribuicBes caracteristicas/Descrictio

Fiscaiizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e
contabeis, nos registros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio;
Auxiliar na realizacdo de estudos sobre politica de arrecadacio, lancamento e cobranga
de tributos municipais, com vistas a difusdo da legistacdo em vigor;

Ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros,
documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista a identificagdo de contribuintes
omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades passiveis de langamentos e
homologacao;

Lavrar notificagdes, autos de infragdo, termos de fiscalizagdo e termos de encerramento
de acdo fiscal;

Lavrar termos de apreensdo de livros e documentos fiscais;

Fiscalizar os servigos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos,
teatros e outros;

Controlar a arrecadacdo dos tributos, fiscalizando a exatiddo da cobranga realizada;
Realizar vistorias em imdveis para apurar base de célculo para efeito de langamento de
impostos; .

Emitir despachos de processo de autos de infracdo, notificagbes e outros;

Orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislagdo Tributaria Municipal;
Atender aos contribuintes, prestando informagles e esclarecimentos;

Participar, com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de arrecada-
cao e fiscalizacdo do Municipio;

Redigir relatério das atividades fiscais;

Participar de reunides e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando
solugbes:

Instruir processos de contencioso fiscal, nos termos do processo administrativo tribu-
tario; ‘

Instruir os processos de baixa de atividades dos contribuintes;

Dar parecer sobre o lancamento, cancelamento e restituicdo de tributos, nos casos
estipulados em lei;

Informar as solicitactes da procuradoria quanto a incidéncia e calculos de tributos mu-
nicipais, para instrugdo dos processos judiciais;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do setor;
Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria;

Organizar o sistema de informagdes cadastrais;

Realizar diligéncias;

Executar outras atribuictes afins.

Lotacdo :

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Cargo

FISCAL TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
Vinculado a Secretaria Municipal de Obras Plblicas

Requisitos para provimento:

Ensino Médio Profissionalizante Técnico em Edificagoes e/ou Médio Completo
+ Curso Técnico em Edificacdes ¢/ Reg. no Cons, de Classe do Estado de Goias.
Portador CNH categoria "A" e “B".

Carga Hordria Semanal

40 Horas semanais

Atribuicbes caracteristicas/DescricGo

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares;
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Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagGes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de carta de habitago (habite-se);
Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugio, notificando, embargando ou
autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado;

Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugédo, bem como a
carga e descarga de material na via publica;

Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que te-
nham sofrido obras de vulto;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias reali-
zadas em sua jurisdicao;

Inspecionar a execugdo de reformas de préprios municipais;

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, para constatar se todas as espe-
cificacdes do mesmo estdo cumpridas;

Auxiliar no cadastramento de vias pulblicas, levantando dados relativos a urbanizagédo
das mesmas, com vistas & manutengdo do cadastro urbano da Prefeitura e 4 cobranca
de tributos;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo
aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de dendncias
e reclamacdes;

Emitir certiddes de existéncia e de demoli¢do de imdveis, procedendo ao levantamento
cadastral do imdvel na Prefeitura bem como ir ao local onde o imdvel esta cadastrado
para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demolicéo;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais e da legislagdo urbanistica;

Coletar e fornecer dados para a atualizagéo do cadastro urbanistico do Municipio;
Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades;

Proceder a interdigdo de edificagbes, equipamentos e terrenos que oferecam risco imi-
nente e falta de seguranga para usuarios, moradores ou transeuntes;

Utilizar equipamentos de protegdo individual durante a realizagdo das atividades de
fiscalizacdo;

Conduzir veiculo ou moto durante as fiscalizacBes;

Acompanhar a manutencéo (calibragem, abastecimento, troca de 6leos e outros) do
veiculo utilizado nas atividades de fiscalizag&o;

Executar outras atribuictes afins.

Lotacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
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Repéblica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Municipio de CatalGo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Catalao-GO, 09 de setembro de 2025.

lIm®, Sr.
RICARDO DE SOUSA MOURA
Diretoria de Contabilidade

lIm°. Sr.
CELSO Luis Dias CALIXTO
DD. Procurador Geral do Municipio

Prezados Senhores,

Via do presente, vimos requisitar de V. S%. o impacto financeiro e orga-

mentario para o presente exercicio e os demais, com a criacéo e incorporacao dos cargos abai-

xo relacionados na Estrutura Administrativa de natureza efetiva regida pelo regime Estatutario da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO - GO, definida na Lei Municipal de n° 1.818, de 05 de
abril de 2000 - ANEXO I, especificamente no grupo F, e ainda, definicio da carga horaria como

40 (quarenta) horas semanais do cargo efetivo de agente de fiscalizagdo ambiental niveis Il e Il

constante do grupo F, ANEXO Il, da lei municipal n° 1818, de 05 de abril de 2000 (plano de cargos
e carreiras da administragéo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cataldo), regido pelo
regime estatutério, bem como, promover modificagbes na Estrutura Administrativa de cargos e
salarios de provimento em comissdo do Municipio (Lei Municipal n® 2.637, de 19 de dezembro
de 2008):

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS (RH) — PAG.: 1/7 »y
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO — ESTADO DE GOIAS
RUA NASSIN AGEL, 505 — CEP 75.701-150 — FONE 64-3441-5012
rhprefeituracatalao@gmail.com
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RepUblica Federativa do Brasil
Estado de Goids

Municipio de Cataldo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

a) Criar e incorporar a Estrutura Administrativa do Municipio de Cataldo, especificamente no GRU-
PO F, do ANEXO I, da Lei Municipal n° 1.818, de 05 de abril de 2000, os cargos efetivos abaixo
relacionados com seus quantitativos e vencimentos, todos de provimento Efetivo e a serem regidos

pelo regime juridico ESTATUTARIO, na seguinte forma:

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF.: SETEMBRO/2025

GRUPO F
TEMPO DE SERVIGO
N° 01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 26-30 | 31em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos diante
AGENTE FISCAL DE
n-ens. | 005 |URBANISMO 3.657,16 | 3.693,81 | 3.730,75 | 3.768,14 | 3.805,79 | 3.843,87 | 3.882,31
0_,_'3 Médio VINCULADO A SEC_RETARIA
g MUNICIPAL DE ACAO URBANA
= 40 HORAS SEMANAIS
m-ens. | 000 |PORTADOR CNH 3.921,02 | 3.960,29 | 3.999,92 | 4.039,92 | 4.080,33 | 4.121,05 | 4.162,25
Superior CATEGORIA “A”
FISCAL DE TRIBUTOS
in-gns. | 002 | MUNICIPAIS 3.657,16 | 3.693,81 | 3.730,75 | 3.768,14 | 3.805,79 | 3.843,87 | 3.882,31
U_') Meédio VINCULADO A SECRETARIA
g MUNICIPAL DA FAZENDA
= 40 HORAS SEMANAIS
m-ens. | 000 | PORTADOR CNH 3.921,02 | 3.960,29 | 3.999,92 | 4.039,92 | 4.080,33 | 4.121,05 | 4.162,25
Superior CATEGORIA “A”
FISCAL TECNICO DE
n-gns. | 005 | OBRAS PUBLICAS 3.657,16 | 3.693,81 | 3.730,75 | 3.768,14 | 3.805,79 | 3.843,87 | 3.882,31
Médio VINCULADO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
40 HORAS SEMANAIS
9 Ensino Médio Profissionalizante
g Técnico em Edificagdes
= e/ou Médio Completo + Curso

Técnico em

Edificagdes c/ Registro no
Conselho de Classe do Estado de
Goias. Portador CNH categoria
Il - Ens. 000 |["A"e“B” 3.921,02 | 3.960,29 | 3.999,92 | 4.039,92 | 4.080,33 | 4.121,05 | 4.162,25

Superior T
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Municipio de Cataldo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

ANEXO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
(Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime Estatutdrio)

ANALISE E DESCRICAO E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS INTEGRANTES DO
ANEXO Il A SER INCORPORADO NA LEI MUNICIPAL N° 1.818/2000 (PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE
CATALAOQ)

Cargo

AGENTE FISCAL DE URBANISMO
Vinculado a Secretaria Municipal de Agdo Urbana

Requisitos para provimento:

Ensino médio completo; CNH categoria“A”

Carga Hordria Semanal

40 Horas semanais

Atribuicdes caracteristicas/Descricdo

Realizar vistorias e fiscalizagdo das atividades desenvolvidas no ambiente urbano, ma-
peando drea para atuagdo, examinando cumprimento de normas e leis no local, e iden-
tificando responsaveis por irregularidades;

Fiscalizar o ordenamento urbano, controlando condicbes de conservagdo, mobilidade,
seguranga e desenvolvimento sustentavel;

Atuar no controle e fiscalizagdo de obras, instalacdes e bens do patriménio do munici-
pio cujo uso tenha sido objeto de cessdo, autorizacdo ou outro ato similar;

Executar diligéncias, obtendo dados sobre ocorréncias;

Lavrar autos e termos, dando ciéncia aos infratores;

Atuar, em conjunto com os demais 6rgdos, no exame, aprovacao e fiscalizagdo da exe-
cucéo de projetos de parcelamento do solo urbano, obras e servigos e a localizagdo de
atividades comerciais, industriais e de servigos, aplicando as normas urbanisticas, de
obras e posturas municipais;

Analisar processos, propondo correcdes e solugdes;

Atuar na remocgao, relocalizagdo, retirada ou demolicdo de obras e equipamentos cons-
truidos ou instalados sem a devida autorizacdo dos 6rgdos competentes;

Prestar atendimento aos cidaddos, prestando orientagdes e recebendo denuncias e re-
clamacgdes;

Fiscalizar as atividades inerentes ao comércio ambulante e ao eventual, promovendo,
em conjunto com as demais pastas, apreensdo e deposito, quando for o caso, de mer-
cadorias, bens e instalacbes do comércio ambulante e do eventual, quando encontra-
dos em situacao irregular perante a legislacdo municipal; ,

Controlar os servigos urbanos tipicos, incluindo a fiscalizagdo |posturas municipais
sujeitas a esfera de competéncia da Secretaria, dentre os qua?% k ercados e feiras
livres, entre outros;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO - ESTADO DE GOIAS
RUA NASSIN AGEL, 505 — CEP 75.701-150 — FONE 64-3441
rhprefeituracatalao@gmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Articular agles entre 6rgdos municipais, estaduais e federais, para realizagdo de opera-
gao de fiscalizacdo integrada;

Cumprir a legislagdo, normas técnicas e normas regulamentadoras de salde e segu-
ranga no trabalho e de preservacdo ambiental;

Executar outras atribuicdes afins.

Lotacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO URBANA

Cargo

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda

Requisitos para provimento:

Ensino médio completo; CNH categoria“A”

Carga Hordria Semanal

40 Horas semanais

Atribuicbes caracteristicas/Descricéo

Fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e
contabeis, nos registros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio;
Auxiliar na realizacdo de estudos sobre politica de arrecadacdo, langamento e cobranga
de tributos municipais, com vistas a difusdo da legislagdo em vigor;

Ajudar na coleta de dados de interesse tributdrio, examinando cadastros, registros,
documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista a identificagdo de contribuintes o-
missos, lucros nao declarados e outras irregularidades passiveis de langamentos e ho-
mologagéo;

Lavrar notificacdes, autos de infracdo, termos de fiscalizacdo e termos de encerramen-
to de agao fiscal,;

Lavrar termos de apreensdo de livros e documentos fiscais;

Fiscalizar os servigos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos,
teatros e outros;

Controlar a arrecadagdo dos tributos, fiscalizando a exatiddo da cobrancga realizada;
Realizar vistorias em imdveis para apurar base de calculo para efeito de langamento de
impostos;

Emitir despachos de processo de autos de infragao, notificagdes e outros;

Orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislagdo Tributéria Municipal;

Atender aos contribuintes, prestando informagdes e esclarecimentos;

Participar, com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de arrecada-
cdo e fiscalizagdo do Municipio;

Redigir relatério das atividades fiscais;

Participar de reunides e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando
solugles;

Instruir processos de contencioso fiscal, nos termos do processo administrativo tributa-
rio; %

Instruir os processos de baixa de atividades dos contribuintes;

Dar parecer sobre o langamento, cancelamento e restituigdo de tributps, nos casos es-

tipulados em lei; AN

.‘ W
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RepUblica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Municipio de Cataldo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Informar as solicitagdes da procuradoria quanto a incidéncia e calculos de tributos mu-
nicipais, para instrugdo dos processos judiciais;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do setor;
Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria;

Organizar o sistema de informagbes cadastrais;

Realizar diligéncias;

Executar outras atribuicdes afins.

Lotacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Cargo

FISCAL TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
Vinculado a Secretaria Municipal de Obras Publicas

Requisitos para provimento:

Ensino Médio Profissionalizante Técnico em Edificacdoes e/ou Médio Completo
+ Curso Técnico em Edificagdes ¢/ Reg. no Cons. de Classe do Estado de Goi-

as. Portador CNH categoria "A" e “B".
Carga Hordria Semanall

40 Horas semanais

AtribuicOes caracteristicas/Descricdo

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras
publicas e particulares;

Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagBes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessac de carta de habitagcdo (habite-se);
Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou
autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado;

Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

Verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a
carga e descarga de material na via publica;

Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que te-
nham sofrido obras de vulto;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias reali-
zadas em sua jurisdicao;

Inspecionar a execucdo de reformas de proprios municipais;

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, para constatar se todas as espe-
cificagdes do mesmo estdo cumpridas;

Auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados relativos a urbanizacao
das mesmas, com vistas a manutengdo do cadastro urbano da Prefeitura e a cobranga
de tributos;

Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo
aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as oPr s particulares;
Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apurazac\) de denuncias e
reclamacgoes; \\ A\

A\
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Emitir certiddes de existéncia e de demoligdo de imoveis, procedendo ao levantamento
cadastral do imovel na Prefeitura bem como ir ao local onde o imével esta cadastrado
para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoligdo;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violado-
res das posturas municipais e da legislagdo urbanistica;

Coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;
Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades;

Proceder a interdigdo de edificagbes, equipamentos e terrenos que oferegam risco imi-
nente e falta de seguranca para usuarios, moradores ou transeuntes;

Utilizar equipamentos de protecdo individual durante a realizagdo das atividades de
fiscalizagdo;

Conduzir veiculo ou moto durante as fiscalizacOes;

Acompanhar a manutencdo (calibragem, abastecimento, troca de dleos e outros) do
veiculo utilizado nas atividades de fiscalizacao;

Executar outras atribuicGes afins.

Lotacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

b) Fica definida a carga horaria como 40 (quarenta) horas semanais, do Cargo Efetivo de

Agente de Fiscalizagdo Ambiental niveis Il e lll, constante do grupo F, anexo |l, da Lei Muni-
cipal n® 1818, de 05 de abril de 2000 (Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo Direta,

Autarquica e Fundacional do Municipio de Cataldo), regido pelo Regime Estatutario.

c) Alterar, perante a Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, que estabelece
nova organizagéo, estrutura e funcionamento dos drgaos da Prefeitura Municipal de Cataléo,
Estado de Goias, no ANEXO UNICO/PARTE |, Il - DOS ORGAOS DE APOIO, a nomenclatu-
ra e remuneragao dos cargos em comissao ja vinculados a Secretaria Municipal da Fa-
zenda, de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS E COLETORIA e
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS, passando a denominar e pos-
suir a remuneragéo conforme quadro que abaixo especifica, mantendo-os de livre nomeagéo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo e preservando todos os direitos e obrigagdes, pre-

requisitos, analise, descrigao, carga horaria, numero de vagas e forma demprfgnento:
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N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA MENSAL R$

CHEFE SETORIAL DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS E COLETORIA
01 - 5.350,00
(Ens. médio completo)

CHEFE SETORIAL DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

01 (Ens. médio completo)

9.350,00

Por fim, informamos que a criag@o e incorporagao dos cargos efetivos de
Fiscais na Estrutura Administrativa de natureza efetiva vinculada a Secretaria Municipal de
Acao Urbana, Secretaria Municipal da Fazenda e Secretaria Municipal de Obras Piblicas,
regida pelo regime Estatutario da PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO - GO, no ANEXO I,
especificamente no grupo F, definida na Lei Municipal de n° 1.818, de 05 de abril de 2000 (plano
de cargos e carreiras da administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cataldo),
bem como, as modificagbes promovidas na Estrutura Administrativa de cargos e salarios
de provimento em comissao do Municipio, com a redenominagdo dos cargos ja vincula-
dos a Secretaria Municipal da Fazenda de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS
IMOBILIARIOS E COLETORIA e CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS MOBILIA-
RIOS, passando-os a CHEFE SETORIAL DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS E COLETORIA e
CHEFE SETORIAL DE TRIBUTOS MOBILIARIOS, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Che-
fe do Poder Executivo, que geram um custo mensal aos Cofres Publicos com DESPESA COM
PESSOAL, inclusos a parte patronal previdenciaria para com o RGPS, na ordem de R$ 65.464,09

(sessenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e nove centavos).

Requisitamos ainda, que poste%or ao atendimento deste, seja o presente re-

[k LA s o
devidas providéncias cabiveis.

metido a Procuradoria Geral do Municipio, para-a

Sem mais paraom

Atenciosamente,
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IMPACTO OR(;AMENTARIO
Do Relatério

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Cataldo, Estado de
Goiés, através do seu Servidor Responséavel, encaminhou a esta assessoria contabil requisicao

do impacto orgamentario e financeiro nos dois projetos de lei em questéo disposta a seguir:

“Criagdo e incorporagdo dos cargos abaixo relacionados na Estrutura
Administrativa de natureza efetiva regida pelo regime Estatutario da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CATALAO - GO, definida na Lei Municipal de n° 1.818, de 05 de abril de 2000 — ANEXO I,

especificamente no grupo F, e ainda, definicio da carga horaria como 40 (quarenta) horas

semanais do cargo efetivo de agente de fiscalizagdo ambiental niveis Il e Ill, constante do grupo
F, ANEXO II, da lei municipal n° 1818, de 05 de abril de 2000 (plano de cargos e carreiras da

administragéo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cataléo)”.

Esta questdo advinda do departamento citado devido a necessidade da previséo
orcamentaria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim, em analise
unicamente do ponto de vista contabil, cabe a esta assessoria dispor sobre o que a
CONSTITUICAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatorio,
DA FUNDAMENTAGAO

Na andlise propedéutica sobre as questdes suscitadas & imperioso, para que haja
um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas definigdes e

esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orgamentario visa atender inicialmente ao disposto

pela Constituicdo Federal, em seu artigo 169 que dispde:
B2 g i ot BN
“Suaios 3 . - Www.vinicius
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Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndc poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998)

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagao de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admiss&o ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da
administragao direta ou indireta, inclusive fundag@es instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderao ser feitas: (Renumerado do paragrafo dnico, pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender as projecées de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; {Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.°
101/2000), foi exigido o acompanhamento do Impacto Orgamentario e Financeiro para toda agéo
que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigagdes que resultem em
despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16 e paragrafo 12 do
artigo 17:
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagdo legal de sua execugéo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que frata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Este impacto abrange os dois projetos de lei;

‘Criagdo e _incorporacdo dos cargos abaixo relacionados na Estrutura
Administrativa de natureza efetiva regida pelo regime Estatutério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CATALAO - GO, definida na Lei Municipal de n® 1.818, de 05 de abril de 2000 - ANEXO I,

especificamente no grupo F, e ainda, definigdo da carga horaria ,como 40 (quarenta) horas
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semanais do cargo efetivo de agente de fiscalizagdo ambiental niveis Il e Ill, constante do grupo

F, ANEXO I, da lei municipal n® 1818, de 05 de abril de 2000 (plano de cargos e carreiras da

administragao direta, autarquica e fundacional do Municipio de Catal&o)”.

Para melhor visualizagdo, segue o resumo e a tabela explicativa abaixo,

demonstrando o valor da RCL ~ Receita Corrente Liquida do exercicio dos Ultimos 12 (doze)

meses, e a folha de pagamento do més 08/2025 do Municipio de Catal&o:

Considerando os valores repassados pelo RH — Recursos Humanos do municipio, a

estimativa de impacto orgamentaria apds a aprovagéo da lei sera no montante de RS 65.464,09

(sessenta e cinco mil e quatrocentos e sessenta e quatro reais e nove centavos), que impactara

0,01% no percentual de indice de pessoal.

ey
e
e il

785.216.299,82

| Despesa Folha Total em 08/2025 { e ) = {a/d*100)

RS

309.230.142,05

%RCL

39,38%

Despesa Folha Total ap6s PL( e ) = (a/d*100)

309.295.606,14

RS

%RCL

39,39%

Despesa Folha Tatal em 2026 (e ) = ( ¢/d*100})

RS

309.295.606,14

%RCL

39,39%

Despesa Folha Total em 2027 { e ) = { ¢/d*100)

RS

309.295.606,14

%RCL

39,39%

CONCLUSAO

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados, concluimos o que

se segue:

l. O impacto orgamentario no projeto de lei, serd absorvido pelas dotagdes de

pessoal e encargos constantes no orgamento de 2025 (LOA), podendo ser

213098 7197 |
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reforcado através dos indices suplementares autorizados na pelo Poder
Legislativo;

0 impacto financeiro do presente projeto tera como contrapartida a evolugédo da
arrecadagdo, através das atualizagbes dos Impostos e Taxas municipais, como
também a implantagéo de um plano de agéo desenvolvido pelo Tesouro Municipal;
A projecdo do cenario concemente ao indice de Gasto com Pessoal com as
contratagdes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se inferior ao limite
maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando os
valores da RCL, gastos com pessoal e encargos, todos com referéncia base os
Gltimos 12(doze) meses encerrado;

Destaca-se que no impacto orgamentario ird aumentar as despesas de folha de
pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no més de agosto de 2025 o
municipio ficou com o indice de pessoal de 39,38%, apbs a majoracdo na folha do
municipio de Cataldo, o indice de pessoal passara a 39,39%, abaixo do valor

previsto na Lei de Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

Portanto,

213088 7197
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