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POTENCIA NO CORAGAD DO BRASIL GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N.° 195/2025 CATALAO (GO), 04 DE SETEMBRO DE 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Através do presente, encaminhamos as Vossas Exceléncias para apreciagao
e deliberagdo dos membros dessa Egrégia Casa de Leis, 0 Projeto de Lei que “Promove
alteragoes na Lei Municipal n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, para criar o cargo que
especifica, incluir o art. 9°-A, e da outras providéncias. ”

Com a proposta, o Poder Executivo almeja garantir a existéncia de um setor,
dentro do Gabinete do Prefeito, especializado na tratativa de demandas diretas de ordem
institucional e programatica, para o desenvolvimento estratégico das agbes governamentais,
planos, politicas e instrumentos de consecugao das finalidades do Poder Executivo local.

Referida proposi¢ao tem o condao de garantir que haja agente politico, em
nivel de secretariado, na atuacédo estratégica direta dos interesses do Municipio, que dara
suporte na configuracdo do desenvolvimento das politicas publicas e programas deste Ente
Federado em seu ambito e em todos os cenarios institucionais e diplomaticos a nivel nacional
e internacional.

Dada a relevancia da atuagdo do setor proposto e relagdo de extrema
confianga que o cargo criado requer, propde-se a equiparagao de tal ao nivel de agente
politico.

A criagao de tal estrutura junto ao Gabinete do Prefeito, similar a que existente
em nivel Estadual e Federal, induvidosamente, garantiré efetividade na interlocugéo dentro e
fora do Municipio, a permitir projecdo concreta de sua atuagdo, seja no alcance a toda
populagéo, quer a nivel de resposta e vinculagao com a iniciativa privada ou a outros Entes
da Federacao.

De se ressaltar, conforme exposto, que as alteragdes propostas guardam
pertinéncia com a demanda administrativa, assim como tem adequacao or¢amentaria e
financeira, conforme estudo de impacto que acompanha o presente.
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Certo da especial atengdo a ne olicitagdo, contando com o apoio e
aprovacao de todos os Nobres Vereadores,antecipamos nossos melhores agradecimentos e
renovamos protestos de elevada estima € distinguida copsideragao.

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores

e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Catalao — Estado de Goias.
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PROJETO DE LEIN® __103 ,de 08 de_ SETEMBRO de 2025.

“Promove alteragdes na Lei Municipal n® 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, para criar o cargo que especifica, incluir
o art. 9°A, e da outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicao Federal, FAZ
SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica criado, na estrutura administrativa de cargos comissionados de que
trata a Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, no Anexo Unico/Parte |, | -
Orgéo de Administragao Geral, no Gabinete do Prefeito, o cargo de Secretario Municipal de
Articulag@o Institucional, de livie nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito, com denominagao,
quantitativo, vencimento, pré-requisitos, analises e descricdes, carga horaria e atribuigoes
conforme quadro constante do Anexo Unico desta Lei.

§1°- Ao cargo de Secretario Municipal de Articulag&o Institucional atribui-se o status de agente
politico para os fins e efeitos constitucionais, passando a integra-lo ao rol de Auxiliares de
Governo em equiparagao aos secretarios municipais, nos termos do artigo 37 da Lei Organica
do Municipio de Catal&o.

§2° - O cargo de Secretario Municipal de Articulagdo Institucional percebera vencimentos em
forma de subsidio, em igualdade de condicées com os demais Secretarios Municipais, na
forma do Anexo Unico desta Lei.

§3° - Por for¢a das disposicdes do caput, fica a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio
autorizada a readequar os organogramas respectivos, para fins de melhor compreensao das
modificagdes operadas.

Art. 2° - Fica criada a Secretaria Municipal de Articulagéo Institucional,
subordinada diretamente ao Prefeito, a ela estando vinculados em subordinagao a Assessoria
Especial para Assuntos Extraordinarios de Interesse do Municipio e seus ocupantes, bem
assim as demais estruturas de cunho administrativo vinculadas diretamente ao Gabinete do
Prefeito.

Art. 3° - Fica acrescida a subsegdo VI, na Segdo I, do Capitulo Ill - Da
Competéncia dos Orgaos, da Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, com
acréscimo do artigo 9-A, conforme abaixo:

“Subsecao VII
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Secretaria Municipal de Articulagao Institucional

Art. 9-A - A Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional, na
condicdo de instancia estratégica e de planejamento da atuagao
municipal, integrante do Gabinete do Prefeito, compete:

| - Subsidiar diretamente o prefeito no exercicio de suas atribuicdes,
especialmente:

a) na supervisao e coordenacao das atividades do Prefeito e,
subsidiariamente, Vice-Prefeito;

b) no acompanhamento de agdo governamental e resultados de
gestdo, no ambito do Gabinete do Prefeito e em relagdo aos 6rgaos
administrativos que este determinar;

[l — Atuar no planejamento estratégico de modernizagdo do Municipio;
Il — Planejar, construir e coordenar as agdes relativas as politicas
publicas e diretrizes de atuagao do Municipio, observando
economicidade, eficiéncia e exceléncia na gestao do Poder Executivo
local;

IV — Planejar, construir e coordenar as agdes relativas a ampliagéo
das oportunidades de investimento, cooperagao, parceria e demais
instrumentos publico-privados;

V - Atuar na representagao politica, social e Institucional do Chefe do
Poder Executivo Municipal em eventos oficiais de que participa o
Municipio de Cataldo, Estado de Goias, dentro e fora de sua
circunscrigéo;

VI - Atuar na formulagao, na execugéo e na avaliagao das diretrizes
e das politicas para negociagoes internacionais, além do auxilio na
articulagéo de agdes dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo
com entes governamentais € ndo governamentais internacionais,
para a celebragao de acordos, memorandos e/ou convénios;

VIl - Atuar no assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e a seus
auxiliares designados na promocao das articulacdes intersetorial,
transversal e interoperativa entre instituicbes governamentais, nao
governamentais, setor privado e entes federativos, nacionais e
internacionais;

VIIl - Atuar no auxilio de articulagao, no ambito do Poder Executivo,
entre todas as pastas a ele vinculadas, para a captagdo de
oportunidades e a celebragéo de cooperagdes técnicas internacionais
bilateral e multilateral;

IX - Realizar a governanga das agoes, dos projetos e dos programas
prioritarios do governo municipal, com a interlocucdo e gestao dos
assuntos do Gabinete do Prefeito com as demais secretarias, 6rgéos
e setores da administragao direta e indireta;
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X — Comunicar aos 6rgaos da Administracdo interessados as
decisbes do Prefeito;

Xl - Transmitir, quando determinado pelo Prefeito, as convocagdes de
autoridades, civis e militares, ou os convites a personalidades de
relevo e especialistas para colaborarem com as agdes de governo
municipal;

Xl - Planejar a atuagdo das Politicas Publicas e Estratégias
estabelecidas em Plano de Governo, compatibilizando as agdes das
demais Pastas com o orgamento municipal;

XIIl - Atuar na articulagdo do Executivo Local perante a captacdo de
recursos e financiamentos, junto a liderangas politicas e autoridades
municipais, estaduais e federais;

XIV - O exercicio das atribui¢es do artigo 46, paragrafo unico, da Lei
Organica Municipal, nos limites de sua area de atuagdo.”

Art. 4° - Aplica-se ao cargo criado por esta lei, todas as disposigdes quanto as
condicdes de trabalho, obrigacdes, direitos e vantagens, carga horaria, pré-requisitos e
demais caracteristica dos cargos da Lei Municipal n® 2.637/2008, bem assim o regime
estatutario da Lei Municipal n® 1.142/1992, naquilo que for compativel, inclusive em relagéo a
décimo terceiro salario e férias.

Art. 5° - Todas as despesas com esta Lei correrdo, no exercicio de 2025, a conta
de dotagdes proprias ou suplementadas se necessario, havendo adequagao orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orgamentarias.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e
adequacdes no Plano Plurianual 2022 - 2025 e a abrir os créditos adicionais necessarios, na
forma da lei.

Art. 7° - Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

¥

_ GABINETE DO PREFEIT_Q’BO MUNICIPIO DE CATALAO, AOS 08 DO
MESDE SETEMBRO DE 202/5{‘
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ANEXO UNICO

PROJETODE LEIN®°__ 103 ,de_qg8 de_SETEMBRO de 2025.

“Promove alteragdes na Lei Municipal n° 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, para criar o cargo que especifica, incluir
o art. 9°-A, e da outras providéncias. ”

LEI MUNICIPAL N° 2.637, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

ANEXO UNICO - PARTE |
| - Orgéo de Administragéo Geral
Gabinete do Prefeito

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS : DO GABINETE DO PREFEITO MENSAL R$
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULACAOQ INSTITUCIONAL 22.234,78

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

e Carga Horaria:
40 horas semanais.

e Requisitos:
Livre nomeacao e exoneragao; e
Ensino Médio Completo.

o Atribuicoes:
Subsidiar diretamente o prefeito no exercicio de suas atribuigdes, especialmente:
a) na supervisdo e coordenagao das atividades do Prefeito e, subsidiariamente, Vice-Prefeito;
b) no acompanhamento de agdo governamental e resultados de gestéo, no ambito do Gabinete do
Prefeito e em relagao aos 6rgdos administrativos que este determinar;
Atuar no planejamento estratégico de modernizagdo do Municipio;
Planejar, construir e coordenar as agdes relativas as politicas pablicas e diretrizes de atuacéo do
Municipio, observando economicidade, eficiéncia e exceléncia na gestao do Poder Executivo local;
Planejar, construir e coordenar as agdes relativas a ampliagéo das oportunidades de investimento,
cooperagao, parceria e demais instrumentos plblico-privados;
Atuar na representagao palitica, social e Institucional do Chefe do Poder Executivo Municipal em
eventos oficiais de que participa o Municipio de Cataldo, Estado de Goias, dentro e fora de sua
Circunscrigao;
Atuar na formulagéo, na execucéo e na avaliagdo das diretrizes e das politicas para negociagoes
internacionais, além do auxilio na articulagdo de agbes dos orgaos e das entidades do Poder
Executivo com entes governamentais e ndo governamentais internacionais, para a celebragéo de
acordos, memorandos e/ou convénios;
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Atuar no assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e a seus auxiliares designados na promogao
das articulagbes intersetorial, transversal e interoperativa entre instituigbes governamentais, ndo
governamentais, setor privado e entes federativos, nacionais e internacionais;

Atuar no auxilio de articulacéo, no &mbito do Poder Executivo, entre todas as pastas a ele vinculadas,
para a captagdo de oportunidades e a celebragao de cooperagdes técnicas internacionais bilateral e
multilateral;

Realizar a governanga das agdes, dos projetos e dos programas prioritarios do governo municipal,
com a interlocug@o e gestao dos assuntos do Gabinete do Prefeito com as demais secretarias, 6rgéos
e setores da administracéo direta e indireta;

Comunicar aos 6rgaos da Administragao interessados as decisdes do Prefeito;

Transmitir, quando determinado pelo Prefeito, as convocagdes de autoridades, civis e militares, ou
os convites a personalidades de relevo e especialistas para colaborarem com as agdes de governo
municipal;

Planejar a atuagéo das Politicas Plblicas e Estratégias estabelecidas em Plano de Governo,
compatibilizando as agdes das demais Pastas com o orgamento municipal;

Atuar na articulag&o do Executivo Local perante a captagéo de recursos e financiamentos, junto a
liderangas politicas e autoridades municipais, estaduais e federais;

O exercicio das atribuicdes do artigo 46, paragrafo tnico, da Lei Organica Municipal, nos limites de
sua area de atuagao;

Exercer os demais atos necessarios a consecugao das finalidades do setor.

e Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.
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i 4 DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Catalio-GO, 05 de setembro de 2025.

lIm®. Sr.
RICARDO DE SOUSA MOURA
Diretoria de Contabilidade

[Im°. Sr.
CELSO Luis Dias CALIXTO
DD. Procurador Geral do Municipio

Prezados Senhores,

Via do presente, vimos requisitar de V. S%. o impacto financeiro e
orgamentario para o presente exercicio e os demais, com as seguintes modificagdes na
Estrutura Administrativa de cargos e salarios de provimento em comissdo do Municipio (Lei
Municipal n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008) e Estrutura de Cargos de provimento Efetivo
regidos pelo regime Estatutario (Lei Municipal n® 1.818, de 05 de abril de 2000), a seguir:

1) Adequagdo do Sistema de Controle Interno Municipal; reestruturacdo do quadro
comissionado da Controladoria Geral do Municipio e do quadro de cargos de natureza
efetiva regidos pelo regime Estatutario, junto a Controladoria Geral do Municipio, bem
como redefinicdo das atribuicdes/responsabilidades e novas atuagdes para o pleno
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio — CGM.

a) Definigdo da nova Estrutura Administrativa — criagdo/alteracdo de cargos de
provimento em comisséo da Controladoria Geral do Municipio — CGM, de livre nomeagao e
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, que passa a fazer parte do Anexo Unico - da Lei
Municipal de n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, com o nimero de vagas, nomenclatura,

requisitos para provimento e atribuicdes:
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Anexo Unico
da Lei Municipal de n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008.
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS ' VENCIMENTO
VAGAS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO MENSAL R$
01 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO RS 22.234,78

(dedicacé@o exclusiva)
(ensino superior completo em administrag&o, ciéncias
contabeis, economia, direito e/ou engenharia, com registro
no respectivo conselho de classe)

01 ASSESSOR ESPECIALDO RS 4.498,34
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
01 DIRETOR DE CONTROLE E GESTAQ RS 8.058,04
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE DE RS 3.324,70
CONTRATOS E CONVENIOS
01| CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DERISCO | RS 3.324,70
01 DIRETOR DA OUVIDORIA E TRANSPARENCIA RS 8.058,04
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA RS 3.324,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA | RS 3.324,70
01 DIRETOR DE AUDITORIA RS 8.058,04
01 DIRETOR JURIDICO DA CGM RS 8.058,04

(privativo de advogado (a) inscrito (a) na OAB-GO)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

v Carga Horaria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contébeis, Economia, Direito e/ou Engenharia,
com Registro no Respectivo Conselho de Classe.
Livre nomeagao e exoneragao.
Dedicagdo Exclusiva.

v" Atribuicées:
Coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos da CGM;
Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna;
Assinar relatorios e pareceres técnicos de controle;
Emitir parecer conclusivo sobre a legalidade e legitimidade de atos e contratos administrativos;
Representar ao TCM-GO sobre irregularidades;
Promover o relacionamento institucional com o Controle Externo;
Garantir a independéncia técnica da unidade;
Acompanhar o cumprimento das metas fiscais e do PPA, LDO e LOA;
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Avaliar os controles internos e promover sua melhoria continua,

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

v Carga Horaria:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Medio Completo.
Livre nomeagé&o e exoneragao.

v" Atribuicdes:
Auxiliar o Controlador Geral em atividades de assessoramento institucional;
Agendar compromissos, atender demandas internas e externas;
Organizar documentos, correspondéncias e arquivos;
Prestar apoio logistico e funcional 8 CGM;
Redigir minutas simples, oficios e comunicagGes.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE E GESTAQ

¥" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagao e exoneragao.

v' Atribuigdes:
Acompanhar, confrolar e avaliar os programas de Governo, Plano Plurianual e dos orgamentos quanto &
aplicag&o dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
Orientar quanto & utilizagéo do manual de normas e procedimentos;
Acompanhar e exercer controle, visando atingir metas fiscais de resultados priméarios e nominal;
Efetuar acompanhamento e controle visando atingir os limites constitucionais;
Acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam impactar os procedimentos contabeis da
Administragao Direta e seus Fundos Especiais, propondo e implementando as adequacdes necessarias;
Gerenciar o estabelecimento de prazos e procedimentos relacionados ao encaminhamento das demonstragdes
contabeis da Administragéo Indireta e Fundacional, necessérios & elaboragdo das demonstragdes contabeis
consolidadas do Municipio;
Orientar, registrar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos
da Administrag&o Direta e Indireta de forma a aperfeigoar a administragéo das finangas do Municipio;
Coordenar a anélise dos balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis das unidades da
Administrag&o Direta e Indireta, bem como dos fundos e programas espegciais;
Coordenar o exame das prestagdes de contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e
valores plblicos para comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos e fatos e a avaliagéo dos
resultados quanto & sua eficiéncia e eficacia da aplicagéo dos recursos publicos:
Acompanhar a execugéo dos programas e projetos executados pelo Municipio;

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE DE CONTRATOS E CONVENIOS

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.
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v Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagéo e exoneragéo.

v' Atribuigdes:
Elaborar relatérios sobre a execugao dos contratos e convénios;
Orientar as autoridades competentes na execugdo dos contratos e convénios quanto as obrigages do Municipio,
as exigéncias e ao processo de fiscalizagao;
Organizar e manter atualizado arquivo dos contratos e convénios firmados pelo Municipio e outros érgaos
publicos;
Acompanhar contratos, convénios e respectivos termos aditivos, de seu inicio até a rescis&o, inclusive a
respectiva prestagdo de contas;
Acionar o setor competente para instauragédo de processos para apuragao de irregularidades no cumprimento dos
confratos e acompanha-los até a final decisao.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE RISCO

v" Carga Horéria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagéo e exoneragao.

v' Atribuigdes:
Efetuar registros contébeis dos atos e fatos da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial da Administragao
Direta e seus Fundos Especiais;
Efetuar o estabelecimento de prazos e procedimentos relacionados ao encaminhamento das informagdes
necessarias a elaboragdo das demonstragdes contabeis da Administragao Direta e seus Fundos Especiais;
Efetuar registros dos balancetes mensais com as posi¢6es orgamentarias, financeiras e patrimoniais da
Administragao Direta e seus Fundos Especiais.

CARGO: DIRETOR DA CUVIDORIA E TRANSPARENCIA

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.

Livre nomeagéo e exoneragdo.

v' Atribuicdes:
Coordenar o recebimento e apuragdo de dentncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagéo
sobre atos considerados ilegais comissivos efou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de Catal&o ou agentes publicos;
Elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio relatério de suas atividades e avaliagao
da qualidade dos servigos publicos municipais;
Coordenar agdes integradas com os diversos orgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administrago direta e indireta;
Comunicar ao 6rgao da administrago direta competente para a apuragéo de todo e qualquer ato lesivo ao
patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungbes, mantendo atualizado
arquivo de documentagAo relativo as reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas;

Propor aos 6rgaos da Administragdo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragdo de sindicancias,

€% Rua Nassin Agel n® 505, Centro, CEP 75701050 ﬁ’% (64)3441-5038  §
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

inquéritos e outras medidas destinadas a apuragao das responsabilidades administrativas, civis e criminais;
Recomendar a adogao de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servigos
prestados & populagéo pela Administragéo do Municipio de Cataléo;

Celebrar termos de cooperagéo com entidades publicas ou privadas nacionais, que exergam atividades
congéneres as da Ouvidoria e Transparéncia.

Atender as demandas externas por informagdes do Municipio.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUVIDORIA

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeag&o e exoneragao.

v' Atribuigées:
Apurar denincias, reclamagGes, criticas, comentérios e pedidos de informag&o sobre atos da administragéo;
diligenciar junto s unidades da Administragéo competentes para a prestagéo por estes, de informagdes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagges ou pedidos de
informagéao;
Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagées ou dentncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos érgdos competentes, protegao aos denunciantes;
Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo;
Requisitar, diretamente e sem qualquer énus, de qualquer érgdo municipal, informagdes, certiddes ou capias de
documentos relacionados com as reclamagdes ou dendncias recebidas, na forma da lei.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagao e exoneragao.

v" Atribuigdes:
Desenvolver as praticas necessarias que promovam a divulgagéo de informagdes necessérias;
Enviar informagdes ao portal da transparéncia do municipio, garantindo que as informagdes estejam

disponiveis de forma clara, acessivel e em formatos que permitam a anélise e reutilizagio dos dados.

CARGO: DIRETOR DE AUDITORIA

v’ Carga Horaria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeag&o e exoneragao.

v" Atribuicdes:

5
Municipio de Cataldo - GO | Diretoria de Recursos Humanos - RH

P
&

% Rua Nassin Agel n® 505, Centro, CEP 75701050 %} (64)3441-5038 () {#) www.catalao.go.gov.br

RS G e S T 3 Gl o

13




CATALADT

POTENCIA NO CORAGAG DO BRASIL

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Coordenar a elaboragdo do documento técnico de comunicagdo do resultado da auditoria, da pré-auditoria e do
levantamento de dados de forma clara, coerente e concisa, com objefividade e imparcialidade, retratando todo o
processo realizado com a identificagdo das constatag@es, inconformidades, recomendagdes, responsaveis e
danos ao erario, para permitir a compreensao do trabalho realizado e a adogéo de medidas saneadoras
propostas por meio de planos de agéo acordados entre a CGM e auditado.

CARGO: DIRETOR JURIDICO DA CGM

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Advogado inscrito na OAB.
Livre nomeag&o e exoneragao.

v" Atribuigdes:
Emitir pareceres juridicos em processcs e documentos enviados pelos orgéos da Controladoria Geral do
Municipio e da Administrag&o, que devam ser submetidos ao Controlador Geral;
Analisar e propor solugdes, de carater juridico, para os assuntos que Ihe sejam cometidos pelo Controlador
Geral;
Estudar, propor e sugerir alternativas em consultas formuladas pelos 6rgdos da Controladoria Geral do Municipio;
Instruir pedidos de informag&o encaminhados ao Controlador Geral do Municipio pelo Ministério Publico, Tribunal
de Contas do Municipio e Camara Municipal;
Prestar informagdes para subsidiar a defesa do Municipio de Catal&o em juizo, obtendo as informagdes e demais
elementos necesséarios perante os 6rgdos da Controladoria Geral do Municipio;
Adotar as providéncias necessarias ao efetivo cumprimento dos objetivos da Controladoria Geral do Municipio e
exercer oufras atribuigdes que lhe forem determinadas;
Analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais;
Analisar a legalidade e instrugdo processual dos processos licitatorios;
Redigir manual de normas e procedimentos dos atos administrativos.

6
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

b) Criacao danova éétrutura dbs Cargos Efetivos Regidos pelo Re'g.i.rhe Estatutério para
o pleno funcionamento da CGM no ANEXO Il, GRUPO F, | e M, respectivamente, constante da
Lei Municipal n° 1.818, de 05 de abril de 2.000, com o numero de vagas, nomenclatura,
requisitos para provimento e atribuigdes, com lotagao exclusiva na CGM, conforme abaixo:
ANEXO II
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

GRUPOF
TEMPO DE SERVIGO
N° 01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos diante
TECNICO EM
Il - Ens, 004 | CONTROLE INTERNO | 3457,16 369381 | 373075 | 3.768,14 | 3.80579 | 3.843.87 | 3.882,31
W Médio (COM LOTAGAO EXCLUSIVA
4 NA CGM)
= 40 HORAS SEMANAIS
IIl - Ens. 000 3.921,02 | 3.960,20 | 399992 | 4.03992 | 4.080,33 | 412105 | 4.162,25
Superior
GRUPO |
TEMPO DE SERVIGO
N.° 01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 31em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos 26-30 anos | diante
ANALISTA EM CONTROLE
& INTERNO ADMINISTRATIVO
5 003  {(cOMLOTAGAO EXCLUSIVANACGM) | 7.38232 | 7.456,11 7.530,68 | 7.60599 | 7.682,09 7.758,91 7.836,39
o 0 HORAS SEMANAIS
3 FORMAGAO SUP. EM
o ADMINISTRAGAO, CIENCIAS
= CONTABEIS, ECONOMIA, E/OU DIREITO
@ C! REGISTRO NO RESPECTIVO
o CONSELHO DE CLASSE)
7
-
w
=
=
7 /
f
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POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

TEMPO DE SERVIGO
N2 01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 31em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos 26-30 anos | diante
ANALISTA EM CONTROLE
o INTERNO DE OBRAS
w PUBLICAS
Z | 001 |comLOTACAOEXCLUSIVANACGM) | 7.38232 | 745611 | 753068 | 7.60599 | 7.662,09 7.758,91 7.836,39
S #0 HORAS SEMANAIS
= FORMAGAO SUP. EM ENGENHARIA
= CIVIL C/ REGISTRO NO RESPECTIVO
] CONSELHO DE CLASSE)
=
w
o §
w
=
=
GRUPOM
TEMPO DE SERVIGO
N.° 01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 31em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos 26-30 anos | diante
o 002 |CONTROLADOR AUDITOR | 1173538 | 11.852,74 | 1197126 | 12.09097 | 1221188 | 1233401 | 12.457,34
=] (COM LOTAGAQ EXCLUSIVA NA CGM)
s 40 HORAS SEMANAIS
A (FORMAGAO SUP. EM
S ADMINISTRAGAO, CIENCIAS
& CONTABEIS, ECONOMIA, DIREITO
g E/OU ENGENHARIA C/ REGISTRO NO
@ RESPECTIVO CONSELHO DE
= CLASSE)
=

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO

v" Carga Horaria;
40 horas semanais.

v"  Requisitos:
Ensino Médio Completo.

v" Atribuicges:
Apoiar as atividades administrativas e operacionais da CGM;
Auxiliar na coleta e organizagéo de dados e documentos;
Realizar inspegdes e vistorias preliminares em obras e servigos;
Auxiliar na elaboragéo de planilhas, relatorios e controles;
Operar sistemas eletrdnicos de acompanhamento orgamentério e financeiro;
Controlar arquivos fisicos e digitais.

CARGO: ANALISTA EM CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v"  Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, efou Direito com Registro no
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Respectivo Conselho de Classe.

v" Atribuicdes:
Acompanhar procedimentos de licitagao e contratos administrativos;
Fiscalizar a legalidade dos atos de pessoal, convénios, convocagdes e pagamentos;
Emitir notas técnicas e anélises de conformidade;
Monitorar o atendimento aos principios da transparéncia e responsabilidade fiscal;
Subsidiar o planejamento e execugéo das auditorias internas;
Elaborar manuais, normas e procedimentos internos.

CARGO: ANALISTA EM CONTROLE INTERNO DE OBRAS PUBLICAS

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com Registro no Respectivo Conselho de Classe.

v" Atribuigdes:
Acompanhar procedimentos de licitagdo e contratos administrativos de obras publicas;
Fiscalizar a legalidade dos procedimentos de contratagdo de obras publicas;
Emitir notas técnicas e andlises de conformidade;
Monitorar o atendimento aos principios da transparéncia e responsabilidade fiscal;
Subsidiar o planejamento e execugéo das auditorias internas;
Elaborar manuais, normas e procedimentos internos de controle de obras plblicas;
Fiscalizar obras e prestagdo de servigos de engenharia;
Elaborar adverténcias para que seja respeitado o orgamento e o cronograma;
Zelar pela fiel execugdo dos projetos e contratos de obras publicas;
Propor solugdes para possiveis alteragSes durante a execugéo dos projetos de engenharia e afins.

CARGO: CONTROLADOR AUDITOR

v" Carga Horaria;
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito efou Engenharia
Registro no Respectivo Conselho de Classe.

v' Atribuigoes:
Realizar auditorias nas areas contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial;
Avaliar a legalidade e eficiéncia da aplicagao dos recursos publicos;
Emitir relatorios de auditoria com recomendagdes corretivas e preventivas;
Inspecionar documentos, obras e servigos contratados;
Analisar prestagdes de contas e relatorios fiscais;
Acompanhar o cumprimento das determinagées dos 6rgéos de controle.

com
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

2 Criéf;éo naestrutura .éd.rﬁinis.trativa de cargos comissioﬁados, Lei Mt.jnicipal de n° 2.637, de
19 de dezembro de 2008, no Anexo Unico/Parte |, | - Orgdo de Administracdo Geral, no
Gabinete do Prefeito, o cargo de Secretario Municipal de Articulagdo Institucional, de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito, com denominagdo, quantitativo, vencimento, preé-

requisitos, analises e descri¢des, carga horéria e atribuigbes, conforme abaixo:

LEI MUNICIPAL N° 2,637, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

ANEXO UNICO - PARTE |
| - Org&o de Administragéo Geral
Gabinete do Prefeito

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DO GABINETE DO PREFEITO MENSAL R$
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL 22.234,78

ANALISE E DESCRIGAOQ, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

v' Carga Horéria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Livre nomeag&o e exoneragao; e
Ensino Médio Completo.

v’ Atribuigbes:
Subsidiar diretamente o prefeito no exercicio de suas atribuicdes, especialmente:
a) na supervisdo e coordenagao das atividades do Prefeito e, subsidiariamente, Vice-Prefeito;
b) no acompanhamento de agdo governamental e resultados de gestéo, no &mbito do Gabinete do
Prefeito e em relagdo aos 6rgdos administrativos que este determinar;
Atuar no planejamento estratégico de modemizagdo do Municipio;
Planejar, construir e coordenar as agdes relativas as politicas publicas e diretrizes de atuagao do
Municipio, observando economicidade, eficiéncia e exceléncia na gestao do Poder Executivo local;
Planejar, construir e coordenar as agdes relativas a ampliagéo das oportunidades de investimento,
cooperagdo, parceria e demais instrumentos pUblico-privados;
Atuar na representagao politica, social e Institucional do Chefe do Poder Executivo Municipal em
eventos oficiais de que participa 0 Municipio de Cataldo, Estado de Goias, dentro e fora de sua
circunscrigao;
Atuar na formulagéo, na execugéo e na avaliagdo das diretrizes e das politicas para negociagdes
internacionais, além do auxilio na articulag&o de agdes dos 6rgdos e das entidades do Poder
Executivo com entes governamentais e ndo governamentais internacionais, para a celebragéo de
acordos, memorandos e/ou convénios;
Atuar no assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e a seus auxiliares designados na
promogao das articulagdes intersetorial, transversal e interoperativa entre instituigoes
governamentais, ndo governamentais, setor privado e entes federativos, nacionais e internacionais;
Atuar no auxilio de articulagéo, no ambito do Poder Executivo, entre todas as pastas a ele e

10
Municipio de Cataldo - GO | Diretoria de Recursos Humanos - RH

#9%

{93 www.catalao.go.gov.br
£9 it
b4

18

g a g "ii’_\i.‘\l.:"ﬁ" T R

b A, 1. i o .




o

“%  Rua Nassin Agel n® 505, Centro, CEP 75701050 g,;g (64) 3441-5038
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vinculadas, para a captagdo de oportunidades e a celebragéo de cooperages técnicas
internacionais bilateral e multilateral;

Realizar a governanga das ages, dos projetos e dos programas prioritarios do governo municipal,
com a interlocug@o e gestao dos assuntos do Gabinete do Prefeito com as demais secretarias,
orgaos e setores da administragdo direta e indireta;

Comunicar aos 6rgdos da Administrago interessados as decisées do Prefeito;

Transmitir, quando determinado pelo Prefeito, as convocagdes de autoridades, civis e militares, ou
os convites a personalidades de relevo e especialistas para colaborarem com as agdes de governo
municipal;

Planejar a atuag@o das Politicas Plblicas e Estratégias estabelecidas em Plano de Governo,
compatibilizando as agdes das demais Pastas com o orgamento municipal;

Atuar na articulag@o do Executivo Local perante a captagéo de recursos e financiamentos, junto a
liderangas politicas e autoridades municipais, estaduais e federais;

Atuar no exercicio das atribuicbes do artigo 46, paragrafo Unico, da Lei Organica Municipal, nos
limites de sua area de atuagéo

Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas do 6rgéo;

Convocar reunies de instancias colegiadas, extraordinariamente, sempre que entender
necessario;

Exercer os demais atos necessérios a consecugao das finalidades do setor.

v Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

Tais modificagdes (revogagao das Estruturas Administrativas de
Provimento em Comisséo, de livre nomeagao e exoneragado pelo Chefe do Poder Executivo e
de natureza efetiva pertencentes 8 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM) e da

criacdolredefinicdo das novas Estruturas Administrativas de cargos de provimento em

comissao e de natureza efetiva da CGM; bem como da criagdo na estrutura administrativa
de cargos de Provimento em Comisséo (Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de
2008, no Anexo Unico/Parte I, | - ()rgéo de Administragdo Geral, no Gabinete do Prefeito),
o cargo de Secretario Municipal de Articulagdo Institucional, de livre nomeacgdo e
exoneragao pelo Prefeito, que geram um custo mensal aos Cofres Plblicos com DESPESA COM
PESSOAL, inclusos a parte patronal previdenciaria para com o RGPS, na ordem de R$ 38.254,17
(trinta e oito mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e dezessete centavos).

Requisitamos ainda, que posterior ao_atendimento deste, seja o presente

Sem mais para 0 momen

Atenciosamente,

sebasua’
piretor 4¢ ¢
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VINICIUS
HENRIQUE

CONTABILIDADE PUBLICA

IMPACTO OR(;AMENTARIO
Do Relatério

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Catalzo, Estado de
Goiés, atraves do seu Servidor Responsavel, encaminhou a esta assessoria contabil requisicao

do impacto orgamentario e financeiro nos dois projetos de lei em questao disposta a seguir;

‘Altera a Lei Municipal n°® 3.114/2014 para adequar o Sistema de Controle Interno
Municipal; altera a Lei Municipal n® 2.637/2008 para criar e adequar o quadro comissionado na
Controladoria Geral do Municipio e altera a Lei Municipal n® 1.818/2000 para criar cargo de

natureza efetiva na Controladoria Geral do Municipio e da outras providéncias”.

“‘Promove alteragbes na Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, para

criar o cargo que especifica, incluir o art. 9°-A, e da outras providéncias. ”

Esta questdo advinda do departamento citado devido & necessidade da previséo
orgamentaria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim, em anélise
unicamente do ponto de vista contabil, cabe a esta assessoria dispor sobre o que a
CONSTITUICAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatrio,
DA FUNDAMENTAGAQ

Na andlise propedéutica sobre as questfes suscitadas é imperioso, para que haja
um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas definicdes e

esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orgamentério visa atender inicialmente ao disposto

3y 5
jl/ o
)

- WWwW.vinicius
' conlabilidade
. .com.br

pela Constituigao Federal, em seu artigo 169 que dispde:
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VINICIUS
HENRIQUE

CONTABILIDADE PUBLICA

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacéo dada pela pela Emenda Constitucional n® 19
de 1998
§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admiss&o ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da
administrag&o direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder plblico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo tnico, pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
| - se houver prévia dotagio orcamentéria suficiente para atender as proje¢des de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucienal n° 19, de 1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.°

101/2000), foi exigido o acompanhamento do Impacto Orgamentario e Financeiro para toda agéo
que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigacdes que resultem em
despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16 e paragrafo 12 do
artigo 17:
Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agao governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagéo legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 1°00s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
0 caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Este impacto abrange os dois projetos de lei;

“Altera a Lei Municipal n® 3.114/2014 para adequar o Sistema de Controle Interno
Municipal; altera a Lei Municipal n® 2.637/2008 para criar e adequar o quadro comissionado na
Controladoria Geral do Municipio e altera a Lei Municipal n® 1.818/2000 para criar cargo de

natureza efetiva na Controladoria Geral do Municipio e da outras providéncias”.

3085 7197 - WWw.vinicius

Setor Sul - OEP 74080-300
Goldniz - B0
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‘Promove alteracdes na Lei Municipal n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, para

criar o cargo que especifica, incluir o art. 9°-A, e da outras providéncias. ”

Para melhor visualizagdo, segue o resumo e a tabela explicativa abaixo,

demonstrando o valor da RCL - Receita Corrente Liquida do exercicio dos Gltimos 12 (doze)

meses, e a folha de pagamento do més 07/2025 do Municipio de Catalao:

Considerando os valores repassados pelo RH - Recursos Humanos do municipio, a

estimativa de impacto orgamentaria apds a aprovagao da lei serd no montante de R$ 38.254,17

(trinta e oito mil reais e duzentos e cinquenta e quatro reais e dezessete centavos), que

impactara 0,01% no percentual de indice de pessoal.

i 775.825.557,06
! R
Despesa Fotha Total em 07/2025 (e } = (a/d*100) RS 309.026.610,25 %RCL 39,83%
Despesa Folha Total apds PL{ e ) = (a/d*100) RS 309.064.864,46 %RCL 39,84%
Despesa Folha Total em 2026 { e ) = { ¢/d*100) RS 309.064.864,46 %RCL 39,84%
Despesa Folha Total em 2027 { e ) = { ¢/d*100) | RS 309.064.864,46|  %RCL 39,84%
CONCLUSAO

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados, concluimos o que

se segue:

l. O impacto orgamentério no projeto de lei, sera absorvido pelas dotactes de

pessoal e encargos constantes no orgcamento de 2025 (LOA), podendo ser

reforcado através dos indices suplementares autorizados na pelo P

Legislativo;

1213085 7187
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O impacto financeiro do presente projeto tera como contrapartida a evolugéo da
arrecadacdo, através das atualizagdes dos Impostos e Taxas municipais, como
também a implantag&o de um plano de agao desenvolvido pelo Tesouro Municipal;
A projecdo do cenario concernente ao indice de Gasto com Pessoal com as
contratagbes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se inferior ao limite
maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando os
valores da RCL, gastos com pessoal e encargos, todos com referéncia base os
Ultimos 12(doze) meses encerrado;

Destaca-se que no impacto orgamentério ira aumentar as despesas de folha de
pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no més de jutho de 2025 o
municipio ficou com o indice de pessoal de 39,83%, apos a majoragéo na folha do
municipio de Cataléo, o indice de pessoal passara a 39,84%, abaixo do valor
previsto na Lei de Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

Portanto,

#3086 7187

Rua 105, n* 35
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Goiania, 05 de setembro de 2025.

ade Publica Lida.
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POTENCIA NG CORAGA

DIRETQRIA DE RECURS0OS HUMANOS - RH

%ﬁ@ Rua Nassin Agel n® 505, Centro, CEP 757041050

" Catali0-GO, 05 de setembro de 2025.

fIm°. Sr.
RICARDO DE SOUSA MOURA
Diretoria de Contabilidade

lIm?®. Sr.
CELSO Luis Dias CALIXTO
DD. Procurador Geral do Municipio

Prezados Senhores,

Via do presente, vimos requisitar de V. S%. o impacto financeiro e
orgamentario para o presente exercicio e os demais, com as seguintes modificagbes na
Estrutura Administrativa de cargos e salarios de provimento em comissdo do Municipio (Lei
Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008) e Estrutura de Cargos de provimento Efetivo
regidos pelo regime Estatutario (Lei Municipal n° 1.818, de 05 de abril de 2000), a seguir.

1) Adequagio do Sistema .de Controle Interno  Municipal; reestrhturagéo do quadro
comissionado da Controladoria Geral do Municipio e do quadro de cargos de natureza
efetiva regidos pelo regime Estatutério, junto a Contrd]adoria Geral do_Municipio, bem
como  redefinigéo das atribuigBes/responsabilidades e novas - atuagBes para o pleno
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio - CGM.

a) Definigdo da nova Estrutura Administrativa - criagdo/alieracdo de cargos de
provimento em comisséo da Controladoria Geral do Municipio - CGM, de livre nomeagéo €
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, que passa a fazer parte do Anexo Unico - da Lei

* Municipal de n° 2,637, de 19 de dezembro de 2008, com o nimero de vagas, nomenclatura,

requisitos para provimento e afribuicdes:

1
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POTENCIANO CORAGRD DO 2RASIL DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Anexo Unlcb “
da Lei Munimpal den®2.637,de 19 de dezembro de 2008,

Ne DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS | DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO MENSAL R$
01 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO R$ 22.234,78

. (dedicagdo exclusiva) ‘
(ensino superior completo em administrac&o, ciencias
contabeis, economia, direito efou engenharia, com registro
no respectivo conselho de classe)

01 ASSESSOR ESPECIALDO _ R$ 4.408,34
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
01 DIRETOR DE CONTROLE E GESTAOQ R$ 8.058,04
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE DE R$ 3.324,70
CONTRATOS E CONVENIOS
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RISCO R§ 3.324,70
01 DIRETOR DA QUVIDORIA E TRANSPARENCIA R$ 8.058,04
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA = | R$3.324,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA R$3.324,70
01 DIRETOR DE AUDITORIA ' RS 8.058,04
01 DIRETOR JURIDICC DA CGM R$ 8.058,04

(privativo de advogado (a) inscrito (a) na OAB-GO)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

‘CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUPSHCIP!O

v" Carga Horéria:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragao, Ciéncias Contabeis Economla Direito efou Engenharia,
com Registro no Respectivo Conselho de Classe.
Livre nomeag&o e exoneragio.
Dedicacdo Exclusiva.

v Atribuicdes: _
Coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos da CGM;
Elaberar o Plano Anual de Auditoria Intemna;
Assinar relatérios e pareceres técnicos de controle;
Emitir parecer conclusivo sobre a legalidade e legitimidade de atos e contrafos admlmstratwos
Representar ac TCM-GO sobre irregularidades;
Promaver o relacionamente insfitucional com o Controle Externo; .
Garantir a independéncia técnica da unidade;
Acompanhar o cumprimento das metas fiscais e do PPA, LDQ e LOA,

' . 2
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Avallar 08 controles mtemos e promover sua melhona contmua

% Garg_a Horarla
40 horas semanais.

T 1T

v'  Requisitos:
Ensino Medio Completo. -
Livre nomeagao e exoneragéo.

v AtribuicGes:
Auxiliar o Controlador Geral em atividades de assessoramento institucional;
Agendar compromissos, atender demandas internas e externas;
Crganizar documentos, correspondéncias e arquivos;
Prestar apolo logistico e funcional & CGM;
Redigir minutas simples, oficios & comunicag@es.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE E:GESTAQ -

¥' Carga Horaria:
40 horas semanais,

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagdo ¢ exoneragéo.

v Atribuicbes: _

- Acompanhar, controlar e avaliar os programas de Governo, Plano Plurianual e dos orgamentos quanto &
aplicacéo dos principios da legalidads, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
Orientar quanto & utilizag8o do manual de normas e procedimentos;
Acompanhar e exercer controle, visando atingir metas fiscais de resultados primarios e nomsnal
Efetuar acompanhamento e controle visando afingir os limites constitucionais;
Acompanhar publicagdes, normas e legislagties que possam impactar os procedimentos contabeis da
Administracéio Direta e seus Fundos Especiais, propondo e implementando as adequagdes necessarias;
Gerenciar o estabelecimento de prazos e procedimentos relacionados ao encaminhamento das demonstragdes
contabeis da Administrago Indireta e Fundacional, necessérios 4 elaboragio das demonstragdes contabeis
consclidadas do Municipio;
Orientar, registrar, acompanhar, fiscalizar e avalfar as gestdes orgamentéria, financeira e patrimonial dos 6rggos
da Administrag#o Direta e Indireta de forma a aperfeigoar a administraggo das finangas do Municipio;
Coordenar a analise dos balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis das unidades da
Administrag&o Direta e Indireta, bem como dos fundos e programas especiais;
Coordenar o exame das prestagdes de contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e
valores publicos para comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos ¢ fatos e a avaliagso dos :
resultados quanto a sua eficiéncia e eficécia da aplicagio dos recursos plblicos; _ :
Acompanhar a execugéo dos programas e projetos exacutados pelo Municipio;

-CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE DE.CONTRATOS E CONVENIOS
v" Qarga Horaria:
40 horas semanais.

Municipio de Cataldo - GO | Diretoria de Recursos Humanos - RH
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" Regu151tos.
Ensino Médio Completo.
Livre nomeag&o e exoneragéo,

v Atribuicdes:
Elabarar relatérios sobre a execugio dos contratos e convénios;
Qrientar as autoridades competentes na execug8o dos confratos e convénios quanto as obrigagbes do Municipio,
as exigéncias e ac processo de fiscalizagéo;
Crganizar e manter afualizade arquivo dos contratos e convénies firmados pelo Mumcnplo & oufros orgéos
publicos;
Acompanhar contratos, convénios e respectivos termos aditivos, de seu inicio até a rescisgo, inclusive a
respectiva prestagéo de contas; .
Aclonar o setor competente para instaurago de processos para apuragéo de irregularidades no cumprimenic dos
contratos e acompanha-ios aié a final deciséo.

| CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE-RISCO
v" Carga Hordria;
40 horas semanais,

v Requisitos;
Ensino Médio Completo.
Livre nomeag&o e exoneragao.

v Afribuicdes:;
Efetuar registros contabeis dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Administraggo
Direta e seus Fundes Especiais;
Efetuar o estabelecimento de prazos e procedimentos relacionados ao encaminhamento das informagtes
necessarias a elaboragfio das demonstragtes contabels da Administragéo Direta € seus Fundos Especiais;
Efetuar registros dos balancstes mensais com as posigdes orgamentarias, financeiras & patrimoniais da
Adminigtraggo Direta e seus Fundos Especiais.

‘CARGO: DIRETOR DA OUVIDORIA E TRANSPARENCIA
v Carga Horaria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagéo e exoneragao,

v AfribuigBes: :
Coordenar o recebimento e apuragéo de denlincias, reclamagées, criticas, comentarios e pedidos de informagéo
sobre atos considerados ilegais comissivos efou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o Interesse piiblico, praticados por servidores piblicos do municipio de Cataldo ou agentes pablicos;
Elaborar e publicar frimestral € anualmente no Didrio Oficial do Municipio relatdrio de suas atividades e avaliagio
da gualidade dos servigos plblicos municipais;
Coordenar agdes integradas com os diversos orgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um drg8o da administragdo direta e indireta;
Comunicar a0 drgdo da administragéo direta competente para a apuragéo de todo e qualquer ato lesivo so
patrimdnio pdblico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de stas fungdes, mantendo atualizado
arquivo de documentagao relativo as reclamagdes, denlincias e representagdes recebidas;
Propor aos orgéos da Administragdo, resguardadas as respectivas competéneias, a instauragio de sindicancias,

4
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mquarltos e outras medldas destlnadas a apurag:ao das responsabilidades admlmstratlvas civis e criminais;

Recomendar a adogéo de providéncias que entender pertinentes, necessérias ao aperfeigoamento dos servigos
prestados & populagéo pela Administragio do Municipio de Cataléo; ]
Celebrar termos de cooperagdo com enfidades piblicas ou privadas nacionais, que exergam afividades _
congéneres as da Ouvidoria e Transparéngia, . "
Atender as demandas externas por informagfies do Municipio.

GARGO: CHEFE DG DEPARTAMENTO DE OUVIDORA- - -

v" Carga Horaria: . o e el . |
40 horas semanais. _

v Requisitos:
Ensino Médio Complsto,
Livre nomeag&o e exoneragio.

v Atribuicdes:
Apurar dentncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagéo sobre atos da administragéo;
diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestagéo por estes, de informacdes e
esclarecimentos sobre atos praficados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagBes ou pedidos de
informagéo,
Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos drgdos competentes, protecio aos denunciantes;
Informar ao interessado as providéncias adotadas em razéo de seu pedido, excepcionados 08 casos em que a lej
assegurar o dever de sigilo; -
Requisitar, diretamente e sem qualquer dnus, de qualquer drgao municipal, informagdes, certiddes ou cdpias de
documentos relacionados com as reclamagdes ou denuncias recebidas, na forma da lei.

CARGO: CHE’FE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA

¥ Carga Horaria:
40 horas semanais.

v Requisitos: _
Ensino Médio Completo.
Livre nomeag&o e exoneragéo.

v’ Atribuicdes:
Desenvolver as praticas necessarias que promovam a divulgagao de informagdes necessarias;
Enviar informagbes ao portal da transparéncia do municipio, garantindo que as informag@es estejam

disponiveis de forma clara, acessivel e em formatos que permitam a analise e reutilizagdo dos dados.

CARGO: DIRETOR DE AUDITORIA ©-. .

v" Carga Horaria:
40 horas semanais,

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagéo e exoneragao.

v Atribuicbes;
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Coordenar a elabora(;ao do documento tecnlco de comumcag:ao do resu[tado da audltona da pre-audltorla edo
[evantamento de dados de forma clara, coerente e congisa, com objetividade e imparciafidade, retratando todo o
processo realizado com a identificaggo das constatag@es, inconformidades, recomendagfes, responsaveis e
danos ao erario, para permitir a compreensao do trabalho realizado e a adegdo de medldas saneadoras
propostas per meio de planos de a¢8o acordados entre a CGM e auditado.

CARGO: DIRETOR JURIDICO DA CGM- oo - -
v" Carga Horaria;
40 horas semanais,

v" Requisitos:
Advogado inscrito na QAB,
Livre nomeag&o e exoneragéo. =

v’ Atribuicées: ' _ i
Emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rggos da Controladoria Geral do )
Municipio e da Administraggo, que devam ser submetidos ao Confrolador Geral; -~ - i
Analisar e propor solugdes, de carater juridico, para os assuntos que lhe sejam comefidos pelo Controlador -
Geral;

Estudar, propor e sugerir alternativas em consultas formuladas pelos érgaos da Gontroladoria Geral do Municipio;
nstruir pedidos de informag&o encaminhados ac Controtador Geral do Municipio pelo Ministerio Piblico, Tribunal
de Contas do Municipio e Gamara Municipal;

Prestar informagGes para subsidiar a defesa do Municipio de Cataldo em juizo, obfendo as informagdes e demais
elementos necessérios perante os orgéos da Controladoria Geral do Municipio;

Adotar as providéncias necessérias ao efefivo cumprimento des objetivas da Controladoria Geral do Municipio e
exercer outras afribuicBes que the fofem determinadas; '
Analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais;

Analisar a legalidade e instrugBo processual dos processos licitatdrios;

Redigir manual de normas e pracedimentos dos atos administrativos.

6

Municipio de Cataldo - GO | Diretoria de Recursos Humanos - RH

@ www.catalac.go.gov.br

Rua Nassin Agel n® 505, Centro, CEP 75701050 (64) 3441-5038




30

POTEREIA ND CORAGAC DO BRAS

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

b) Criag8o da nova Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime Estatutario para
o pleno funcionamento da CGM no ANEXO I, GRUPO F, | e M, respectivamente, constante da
Lei Municipal n® 1.818, de 05 de abril de 2.000, com o nimero de vagas, nomenclatura,
requisitos para provimento e afribuicdes, com lotacao exclusiva na CGM, conforme abaixo:

ANEXO Ii
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAQ
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

GRUPO F
TEMPO DE SERVICO
N 0105 0610 | 115 | 16-20 | 2125 | 2630 | 3em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anas anos diante
TECNICO EM
N-gns. | 004 |CONTROLEINTERNO | 3gs716 | 38938t | 373075 | 373,14 | 380579 | 384387 | 3.88231
w | wMedo (COM LOTAGAQ EXCLUSIVA
w NA CGM)
= 40 HORAS SEMANAIS 7
M-gns. | 000 392102 | 396020 | 399992 | 403992 | 408033 | 44205 | 416225
Superior
GRUPOI
TEMPO DE SERVICO
NE 01-05 0510 11-15 16-20 A IMem
VAGAS CARGO anos anas anos - | anos anos | 26-30anos | dianfe
ANALISTA EM CONTROLE

INTERNO ADMINISTRATIVO
003  lcom LOTAGAO EXCLUSVANACOM) | 7.382,32 | 745611 | 7.53068 | 7.60509 | 7.682,09 7.758,91 7.836,39
40 HORAS SEMANAIS

FORMAGAO SUP. EM
ADMINISTRAGAD, CIENCIAS -
CONTABEIS, ECONOMIA, E/OU DIRETTO
Cf REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHG DE GLASSE)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

7 ‘
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TEMPO DE SERVIGO
N 01-05 06-10 11-15 16-20 | - 21-25 3em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos 26-30 anos | diante
ANALISTA EM CONTROLE
) NTERNO DE OBRAS
o PUBLICAS
| 001 |comLOTACAOEXCLUSNANACGM) | 7.38232 | 745611 | 753068 | 7.60599 | 7.682,00 | 775891 7.836,39
9 10 HORAS SEMANAIS
1% FORMAGAQ SUP. EM ENGENHARIA
= CIVIL. ¢/ REGISTRO NO RESPECTIVO
i CONSELHO DE CLASSE)
»
]
=
=
GRUPO M
TEMPO DE SERVICO
Ne 01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 3tem
VAGAS CARGO anos anos anos 2nos anos 26-30anos | djante
= 002 |CONTROLADORAUDITOR | 1173538 | 11.85274 | 1197426 | 1200007 | 1221188 | 123301 | 1245734
= {COM LOTAGAO EXCLUSIVA NA CGH)
5 4D HORAS_SEMANAIS
e {FORMAGAQ SUP. EM
S ADMINISTRAGAD, CIENCIAS
o] GONTABES, ECONOMEA, DIREITO
% E/OU ENGENHARIA Cf REGISTRO NO
@ RESPECTIVO CONSELHO DE
o CLASSE)
=

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

“CARGO: TECNICO.EM CONTROLE INTERNO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.

V' Atribuicdes:
Apoiar as atividades administrativas e operacionais da CGM:
Auxiliar na coleta & organizagdo de dados e documentos;
Realizar inspe¢des e vistorias preliminares em obras e servicos;
Auxiliar na elaborag&o de planilhas, relatérios e controles;
Operar sistemas elstrdnicos de scompanhamento orgamentéric e financeiro;
Confrolar arquivos fisicos e digitais.

CARGO: ANALISTA'EM CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVO

v Carga Horéria:
40 horas semanais.

v Requisitos: _ _ ,
Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciénclas Contabeis, efou Direifo. com Registro no

%"E} Rua Nassin Agel n® 505, Centro, CEP 75701050
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Respectivo Conselho de Classe.

v Afribuictes:
Acompanhar procedimentos de licitagéo e confratos administrativos;
Fiscalizar a legalidade dos atos de pessoal, convénios, convocagbes e pagamentos;
Emitir notas técnicas e analises de conformidade;
Monitorar o atendimento aos principios da transparéncia e responsabilidade fiscal;
Subsidiar o planejamento e execugdo das auditorias internas;
Elaborar manuais, normas e procedimentos internos.

CARGO: ANALISTA.EM CONTROLE INTERNO DE OBRAS PUBLICAS ..
v' Carga Horéria:
40 horas semanais.

v Requisitos: _
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com Registro no Respectivo Conselho de Classe.

v Atribuicdes:
Acompanhar procedimentos de licitagao e confratos administrativos de obras publlcas
Fiscalizar a legalidade dos procedimentos de contratagiio de obras pabicas;
Emitir notas técnicas e analises de conformidade;
Monitorar o atendimenio aos principios da transparéncia e responsabilidade fiscal;
Subsidiar o planejamento e execugao das auditorias internas; -
Elaborar manuals, normas e procedimentos internos de controle de obras publicas;
Fiscalizar obras e prestagéo de serwgos de engenharia;
Elaborar adverténcias para que seja respeitado o orgamenta e o cronograma;
Zelar pela fiel execuggo dos projetos e contratos de obras plblicas;
Propor solugBes para possiveis alteragGes durante a execugo dos projetos de engenharia e afins.

CARGO: CONTROLADOR AUDITOR ™. =
v’ Carga Horaria;
40 horas semanais,

v"  Requisitos;
Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabels, Direito efou Engenharia com
Registro no Respectivo Conselho de Classe.

v AfribuicBes:
- Realizar auditorias nas areas contébil, financsira, orgamentéria, operacional & patrimonial;
Avaliar a legalidade e eficiéncia da aplicagio dos recursos piblicos;
Emitir relatrios de auditoria com recomendag@es corretivas e preventivas;
Inspecionar documentos, obras e servigos contratados;
Analisar prestagGes de contas e relatérios fiscais;
Acompanhar o cumprimento das determinagdes dos 6rg&os de controle,
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2) Cnagao na estrutura admmlstrat]va de cargos cowss;onados Lel Munlcnpal den®2. 637 de
19 de dezembro de 2008, no Anexo Unico/Parte 1, | - Orgdo de- Administragdo Geral, no
Gabinete do Prefeito, o cargo de Secretario Municipal de Articulaggo Institucional, de livre
nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito, com denominagéo, quantitafivo, vencimento, pré-

requisitos, analises e descrigdes, carga horéria e atribuigbes, conforme abaixo;

LEI MUNICIPAL N° 2,637, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

ANEXO UNICO - PARTE |
I - Orgéo de Administragéo Geral
Gabinete do Prefeito

“DENCHINAGAO DS CARGOS, — VENCIVENTO
AGAS | i Gh = MENSAL RS
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL 22.234,78

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

~-CARGO: . SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULAGAQ:INSTITUCIONAL -

% Carga Horar!a
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Livre nomeagdo e exoneragio; e
Ensino Medio Completo.

v Atribuicdes:

- Subsidiar diretamente o prefeito no exercicio de suas afribuigdes, especialmente:
a) na supervisao e coordenagéo das atividades do Prefeito e, subsidiariamente, Vice-Prefeito;
b) no acompanhamento de agio governamental e resuitados de gestdo, no ambito do Gabinete do.
Prefeito e em relagéo aos orgdos administrativos que este determinar;
Atuar no planejamento estratégico de modemizagéo do Municipic;
Planejar, construir e coordenar as agbes relativas s politicas plblicas e direfrizes de atuagdo do
Municipio, observando economicidade, eficiéncia e exceléncia na gestdo do Poder Executivo local:
Planejar, construir e coordenar as ages relativas & ampliagéo das oportunidades de investimento,
cooperagao, parceria e demais instrumentos plblico-privados;
Atuar na representaggo politica, social e Institucional do Chefe do Poder Executivo Municipal em
eventos oficiais de que participa o Municipio de Catalzo, Estado de Go:as dentro ¢ fora de sua
circunscrigéo;
Atuar na formulagéo, na execugéo e na avaliagao das diretrizes e das politicas para negociagoes
internacionais, além do auxilic na articulagéo de agdes dos 6rgéos e das entidades do Poder
Executivo com entes governamentais e néo governamentais intemnacionais, para a celebragio de
acordos, memorandos e/ou convénios; -
Atuar no assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e a seus auxiliares deSIgnados na
promogéo das articulagdes intersetorial, transversal e interoperativa entre insfituicdes
governamentais, néo governamentais, setor privado e entes federativos, nacionais e internacionais:

Atuar no auxilio de articulag&o, no &mbito do Poder Executivo, entre todas as pastasaele 7,@,
S i = - - r— PR, 10 o v /

J
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vinculadas, para a captagéo de oportunidades e a celebragéo de cooperagdes técnicas
internacionais bilateral e multilateral; ,

Realizar a governanga das ages, dos projetos e dos programas prioritarios do governo municipal,
com a interlocugéo e gestdo dos assuntos do Gabinete do Prefeito com as demais secretarias,
drgéos e setores da administragso direta e indireta;

Comunicar aos érgéos da Administrago interessados as decisdes do Prefeito;

Transmitir, quando determinado pelo- Prefeito, as convocagdes de autoridades, civis e militares, ou
0s convites a personalidades de relevo e especialistas para colaborarem com as agfes de govemo
municipal; ‘

Planejar a atuago das Politicas Publicas e Estratégias estabelecidas em Plano de Govemo,
compatibilizando as agdes das demais Pastas com o orgamento municipal; '
Atuar na articulagéo do Executivo Local perante a captagéo de recursos e financiamentos, junto a
liderancas politicas e autoridades municipais, estaduais e federais;

Atuar no exercicio das atribuigbes do artigo 46, paragrafo Gnico, da Lei Organica Municipal, nos
limites de sua &rea de atuagéo

Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas do érgéo;

Convocar reunifes de instincias colegiadas, extraordinariamente, sempre que entender
Necessaro; '

Exercer os demais atos necessarios a consecug&o das finalidades do setor.

v" Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

Tais modificagbes (revogagdo das Estruturas Administrativas de
Provimento em Comisséo, de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo e
de natureza efetiva pertencentes 4 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM) e da

criacdolredefinicio das novas Estruturas Administrativas de cargos de provimenio em

comissao e de natureza efetiva da CGM; bem como da criagdo na estrutura administrativa
de cargos de Provimento em Comisséo (Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de
2008, no Anexo Unico/Parte I, | - Orgao de Administragdo Geral, no Gabinete do Prefeito),
o cargo de Secretaric Municipal de Articulagio Institucional, de livre nomeagdo e
exoneragéo pelo Prefeito, que geram um custo mensal aos Cofres Publicos com DESPESA COM
PESSOAL, inclusos a parte patronal previdenciaria para com o RGPS, na ordem de R$ 38.254,17

{trinta e oito mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e dezessete cenfavos).

Requisitamos ainda, que posterior ao atendimento deste, seja o presente

o8 éN ]
e e e CehastiB0 P man0s
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