CATALAD P
PTG MO COMEMO RO BRASL PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

.CATALAO (GO), 05 DE SETEMBRO DE 2025.

OFICIO N.°: 196/2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras,

Através do presente, encaminhamos as Vossas Exceléncias para apreciagéo e
deliberagdo dos membros dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei Complementar que
“Aitera a Lei Municipal n® 3.114/2014 para adequar o Sistema de Controle Interno
Municipal; altera a Lei Municipal n° 2.637/2008 para criar e adequar o quadro
comissionado na Controladoria Geral do Municipio e altera a Lei Municipal n® 1.818/2000
para criar cargo de natureza efetiva na Controladoria Geral do Municipio e da outras
providéncias”.

Com a proposta, almeja o Poder Executivo do Municipio adequar a estrutura do
Sistema de Controle Interno, bem como atualizar a estrutura de cargos efetivos e
comissionados, nos termos determinado pelo TCM-GO.

Com a atualizagao o Poder Executivo garante a possibilidade de abertura de mais um
concurso plblico a fim dar cumprimento as determinages legais.

De se ressaltar, conforme exposto, que as alteragbes propostas guardam pertinéncia
com a demanda administrativa, assim como tem adequagdo orgamentaria e financeira,
conforme estudo de impacto que acompanha o presente.

Certo da especial atengao a nossa solicitagio, contando com o apoio e aprovagéo de
todos os Nobres Vereadores, antecipamos nossos melhores agradecimentos e renovamos

protestos de elevada estima e distinguida consideragé&o.
VELOMAR Assinado de forma
digital por VELOMAR
GONCALVES  concaLves
VELOMAR GONGALVESRIOS  oioc ezcgay Roszssaszeios

PREFEITO MUNICIPAL 4104 Dados; 2025.99.05
Ao Senhor
JAIR HUMBERTO DA SILVA
DD. Presidente da Camara de Vereadores
e ilustres integrantes do Poder Legislativo de

Catalao - Estado de Goias.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN°_05 , DE 08 DESETEMBRODE _2025

“Altera a Lei Municipal n° 3.114/2014 para adequar o Sistema
de Controle Interno Municipal; altera a Lei Municipal n°
2.637/2008 para criar e adequar o quadro comissionado na
Controladoria Geral do Municipio e altera a Lei Municipal n°
1.818/2000 para criar cargo de natureza efetiva na
Controladoria Geral do Municipio e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicao Federal, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - Inclui-se o paragrafo Gnico no artigo 4° da Lei Municipal n® 3.114/2014,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4° - omis,
Paragrafo Unico: Séo principios gerais de Controle intemo:

| — relagdo custo-beneficio: a elaboragdo ou a execugdo de
determinado controle deve estar condicionada a uma ponderagao
prévia entre seus custos e 0s beneficios esperados;

Il - gualificagdo adequada, treinamento e rodizio de servidores: 0s
servidores devem estar em capacitagao constante, participar de rodizio
entre as atividades e, assim, tomarem-se dotados dos conhecimentos
condizentes com as demandas de controle e com as areas em que
atuara, permitindo que os trabalhos se desenvolvam de forma eficiente
e eficaz;

Il - independéncia técnico-funcional: pressupde que o controlador
possua autonomia para a realizagio de suas atribuigdes de controle,
por meio de um corpo técnico proprio e preparado, como também de
livre acesso aos documentos e informagdes do controlado;

IV - definicéo de responsabilidades; as normas e os procedimentos
devem estabelecer quem s@o 0s responsaveis pela execugéo de cada
tarefa, de modo a facilitar o gerenciamento da sua execugao e permitir
eventual responsabilizag&o;

V - segregacdo de fungdes: reflete a imposigao de que cada um dos
passos de uma mesma transacéo ou fato seja realizado por servidores
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ou unidades administrativas distintos, propiciando mais seguranga e
minimizando riscos;

VI - instrugdes devidamente formalizadas: a formalizagéo de instrugdes
e de procedimentos, principalmente com a criagdo de manuais, €
fundamental para o funcionamento da entidade e para subsidiar o
controle de suas agoes;

VII — controles sobre as transagdes: diz respeito ao controle contabil e
ac registro das transagbes, que devem refletir os fenémenos
econdmicos, a posigao patrimonial e a situagéo financeira da entidade;

VIl ~ aderéncia a diretrizes e normas: assegurar a observancia as
diretrizes, aos planos, as normas, as leis, aos regulamentos e aos
procedimentos administrativos, e que os atos e fatos de gestéo sejam
efetuados mediante atos legitimos, relacionados com a finalidade da
unidade/entidade.

Art 2° - Altera-se o inciso | € XXIV e inclui-se os incisos XXXV, XXXV, XXXVII, XXXVII,
XXXIX e XXXX e 0 §13, §2° e §3° no artigo 5° da Lei Municipal n® 3.114/2014, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 5° - omis.

| — apoiar e exigir das unidades executoras, vinculadas as secretarias e
aos demais orgdos municipais, na normatizagao, sistematizagéo e
padronizacdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em
especial no que tange & identificagdo e avaliagdo dos pontos de
controle especificos;

()

XXIV - executar a auditoria interna preventiva e de confrole dos orgéos
e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive
de avaliagao do sistema de controle interno e de avaliagdo da politica
de gerenciamento de riscos.

XXXV - auxiliar a Administragdo Municipal quando solicitado pela
autoridade competente;

XXXVI - coordenar, orientar e opinar acerca da normatizagado das
rotinas e dos procedimentos de controle inerentes aos processos de
trabalho da organizag&o,
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XXXVII - realizar auditorias de avaliagao dos controles especificos e
dos processos de trabalho da entidade ou érg&o, visando promover sua
melhoria continua;

XXXVIII - acompanhar os prazos para apresentagéo das prestages de
contas dos gestores municipais aos 6rgaos de controle externo;

XXXIX- monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagtes
dos 6rgaos de controle externo e interno;

XXXX - representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e
legalidades.

§1° - Fica vedada a delegagdo ou a ferceirizagdo das atividades
inerentes da CGM por se tratar de atividade permanente e propria da
Administrag@o Pablica Municipal”.

§2° - A CGM deve elaborar um Plano Anual de Auditoria Interna,
consignando as atividades que deverdo ser desenvolvidas e a
metodologia a ser utilizada, prevendo, ao final, a expedicdo de
relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles,
observados os seguintes requisitos:

| - a realizagdo de auditorias, nas dareas contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial deve se dar de forma rotineira
e incidir, quando necessario, tanto sobre as unidades administrativas
quanto sobre as contas de responsaveis por recursos piblicos.

Il - a realizagdo das auditorias devera observar minimamente os
aspectos constantes da Instrugdo Normativa n® 008/2021 e suas
alteragdes do TCM/GO.

§3° - Fica instituido os Controles Especificos abaixo indicados,
infegrantes do Sistema de Controle I[nterno, 0s quais devem ser
implantados dentro da CGM:

| - execugao or¢gamentaria e financeira: contabilidade; finangas; receita
puablica; créditos orgamentarios e adicionais; e despesa publica.

Il - sistema de pessoal (ativo e inativo);

Il — bens patrimoniais (incorporagdo, tombamento, baixa e
almoxarifado);

IV - licitagbes, contratos e convénios, acordos, ajustes e
credenciamentos;
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V—obras pﬁblicas s;' servigos de engenh.é;ié;. o

VI - operagdes de crédito;

VIl — suprimento de fundos, adiantamento, cartées corporativos,
VIIl - doagdes, subvengdes, auxilios, contribuigdes concedidas;
[X - gestao fiscal (receita municipal e divida ativa);

X — transparéncia”.

Art. 3° - Inclui-se o §1°, §2° e §3° no artigo 6° da Lei Municipal n° 3.114/2014, que
passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 6° - omis.

§1° — A chefia da CGM pressupde dedicagdo exclusiva e integral,
devera ser exercida por quem possua formagao técnica compativel
com a atividade de controle e preferencialmente devera ser atribuida a
servidor efetivo, preferencialmente concursado em quadro de carreira
proprio de Controle Interno.

§2° — Excepcionalmente e mediante motivagdo formal podera ser
atribuida a servidor comissionado, diante da estrutura da CGM.

§3° - O exercicio da chefia prevista no caput é incompativel com o
desempenho de atividade politico-partidéria de qualquer ordem.

Art. 4° - O art. 9° da Lei Municipal n® 3.114/2014 passa a vigorar com a seguinfe
redacao:

“Art. 9° - O Controlador Geral do Municipio ao tomar conhecimento de
qualguer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia a0 TCMGO,
sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 74 da
Constituiio Federal, e do §1° do artigo 82 c/c 29, §1° da Constituigéo
Estadual.

Paragrafo Unico. Quando da comunicagdo ao TCMGO, serdo
informadas as providéncias adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;
Il - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes”.
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Art. 5° - Fica incluido o paragrafo unico no art. 10 da Lei Municipal n® 3.114/2014,
passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 10 — omis.

Paragrafo Unico - A CGM devera ser integrado por servidores efetivos,
preferencialmente concursados em quadro de carreira proprio de
Controle Interno, admitindo-se em situagbes excepcionais €
devidamente motivadas, a composi¢go por servidores comissionados.

Art. 6° - Fica alterado o paragrafo Unico para incluir o §1° e § 2° no artigo 11 da Lei
Municipal n® 3.114/2014, passando a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 11 — omis.

§1° - Em caso de descumprimento das disposi¢fes contidas neste
artigo, por parte da unidade organizacional municipal, o Controlador
Geral do Municipio comunicara o fato ao Prefeito e determinara a
abertura de sindicancia ou de inquérito administrativo, se for o caso.

§2° E dever da administragdo assegurar aos servidores da CGM
capacitagao e treinamento continuos, visando o aprimoramento técnico
e profissional, com vistas a obtengdo de conhecimentos técnicos
especializados e atuais.

Art. 7° - Fica incluido o paréagrafo Gnico no artigo 13 da Lei Municipal n® 3.114/2014,
passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 13 — omis.

Paragrafo Unico - S&o deveres dos integrantes da CGM:

| — atuagéo com probidade, ética, integridade e zelo profissional;
Il - cortesia com pessoas e instituigbes;

Il - manter sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas atribuigdes.

Art. 8° - Fica alterado o artigo 14 da Lei Municipal n° 3.114/2014, passando a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 14 - Ndo podem ser lotados na CGM servidores cujas prestagdes
de contas, na qualidade de gestores ou responsaveis por bens ou
dinheiros plblicos, tenham sido rejeitadas por irregularidade insanavel
pelo Tribunal de Contas dos Municipios, Estados e/ou Unido; tenham
sido condenados por improbidade administrativa; tenham atuagao
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politico-partidaria e; que tenham exercido fungdo de ordenag@o de
despesa nos Ultimos doze meses”.

Art. 9° - Fica alterado o artigo 15 da Lei Municipal n° 3.114/2014, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 15 — A Controladoria Geral do Municipio sera dirigida pelo
Controlador Geral, com status de secretario municipal, com o auxilio
das seguintes diretorias e departamentos:

| - diretoria de Controle e Gestao.

[ — diretoria de Quvidoria e Transparéncia.
lI - diretoria de Auditoria.

IV - diretoria Juridica’.

Art. 10 - Fica alterado o artigo 16 da Lei Municipal n® 3.114/2014, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 16 — Compete a Diretoria de Controle e Gest&o:

| — observar e implantar os controles especificos discriminados nos
incisos | a IX do §3° do artigo 5° desta lei;

|l - observar e acompanhar os trabalhos do Sistema de Controle Interno
do Municipio, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, visando a avaliagdo da agdo governamental e da
gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional €
patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagao das subvengdes e renlincia de receitas;

[l - fiscalizar as atividades de pessoas, 6rgaos, departamentos, ou
sobre produtos, entre outros, para que tais atividades, ou produtos, ndo
se desviem das normas preestabelecidas que assegurem que a
Administragdc atue em pleno ordenamento juridico, como os da
legalidade, moralidade, finalidade publica, publicidade, motivagao,
impessoalidade;

[V — orientar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas no
6rgao, avaliagao e gerenciamento de riscos, informagéo dos resultados
obtidos da suaatuagdo e monitoramento do desempenho das
atividades planejadas e executadas;

V - acompanhar a execugao orgamentaria financeira;
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VI - analisar e emitir parecer sobre as presta¢bes de contas de
adiantamento, editais, minuta de contratos, convénios, termos aditivos,
reconhecimento de divida;

Art. 11 - Fica alterado o artigo 17 da Lei Municipal n°® 3.114/2014, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 17 — Compete a Diretoria de Ouvidoria e Transparéncia apurar as
reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos da
administragdo publica municipal direta e indireta, bem como das
entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
publicos, na prestagao de servigos a populagéo, conforme o inciso | do
§ 3° do artigo 37 da Constituicdo Federal; promover a informagéo e
divulgacdo de informagbes relevantes para o publico, permitindo o
controle social e a participagdo cidadd na gestdo dos recursos e
atividades da entidade; implementar politicas de {ransparéncia;
gerenciar o portal da ftransparéncia; promover a cultura de
transparéncia; interagir com orgéos de controle.

Paragrafo Unico - Para a consecugdo dos seus objetivos a Dirstoria
de Cuvidoria e Transparéncia atuara:

| - por iniciativa prépria;

Il - por solicitagdc do Prefeito, do Controlador Geral do Municipio ou
dos Secretarios Municipais;

lIl - em decorréncia de denuncias, reclamagdes ou representagbes de
qualquer do povo efou de entidades representativas da sociedade”.

Art. 12 - Fica alterado o artigo 19 da Lei Municipal n® 3.114/2014, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 19 — Compete & Diretoria de Auditoria coordenar toda e qualquer
auditoria realizada no ambito da administragdo direta de natureza
orgamentéria, financeira, contabil, patrimonial e operacional, inclusive
dos fundos e programas especiais, bem como da gestdo de pessoal
nas unidades que compdem a Administracdo Direta e Indireta do
Municipio; coordenar pré-auditoria, levantando dados e informagdes
que possibilitem a identificagdo das variaveis ambientais de uma
unidade auditavel, com objetividade e de forma conclusiva, para
compreender o tema a ser auditado; elaborar planejamento do frabalho
de auditoria a ser realizado, de forma estratégica e sistematizada,
observando as normas e técnicas de auditoria, para definir os objetivos,
0 €sCOpo, 08 riscos, a metodologia, 0s procedimentos, 0s recursos e o
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cronograma de execugdo, com andlise critica, organizagao,
objetividade e coeréncia, a fim de ofimizar os trabalhos, gerando o
plano de auditoria”.

Art. 13 - Fica alterado o artigo 21 da Lei Municipal n® 3.114/2014, passando a vigorar
com a seguinte redaco;

‘Art. 21 — Compete & Diretoria Juridica coordenar a emissdo de
pareceres juridicos em todos 0s processos no ambito da CGM, sanar
davidas juridicas; analisar e propor solugbes, de caréter juridico, para
os assuntos que lhe sejam cometidos pelo Controlador Geral”.

Art. 14 - Ficam revogados os artigos 18, 20, 22 e 23 da Lei Municipal n® 3.114/2014.

Art. 15 = Para o pleno funcionamento da Controladoria Geral do Municipio - CGM ficam
criados os seguintes cargos de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo, constantes do anexo | ao final desta lei, que ficam fazendo parte
integrante do Anexo Unico/Parte |, | - Orgéo de Administraggo Geral, da Lei Municipal de n°
2.637, de 19 de dezembro de 2008, que definiu a estrutura administrativa do Municipio, com o
niimero de vagas, nomenclatura, requisitos para provimento e atribuigfes:

| — Controlador Geral do Municipio, com 01 vaga.

a) requisito para provimento: Ensino Superior Completo em Administrag&o, Ciéncias
Contabeis, Economia, Direito e/fou Engenharia, com Registro no Respectivo Conselho de
Classe, em regime de dedicagéo exclusiva.

b) atribuig&o: coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos da CGM; elaborar o Plano
Anual de Auditoria Interna; assinar relatorios e pareceres técnicos de controle; emitir parecer
conclusivo sobre a legalidade e legitimidade de atos € contratos administrativos; representar ao
TCM-GO sobre irregularidades; promover o relacionamento institucional com o Controle
Externo; garantir a independéncia técnica da unidade; acompanhar o0 cumprimento das metas
fiscais e do PPA, LDO e LOA e; avaliar os controles internos e promover sua melhoria
continua.

[l - Assessor Especial do Controlador Geral do Municipio, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b) atribuigdo: auxiliar o Controlador Geral em atividades de assessoramento
institucional; agendar compromissos, atender demandas internas e externas; organizar
documentos, correspondéncias e arquivos; prestar apoio logistico e funcional & CGM; redigir
minutas simples, oficios e comunicagbes.

Il - Diretor de Controle e Gestao, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.
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b) atribuigdo: acompanhar, controlar e avaliar os programas de Govemno, Plano
Plurianual e dos orgamentos quanto a aplicagdo dos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; orientar quantc a utlizagdo do manual de nomas e
procedimentos; acompanhar e exercer controle, visando atingir metas fiscais de resultados
primarios e nominal; efetuar acompanhamento e controle visando atingir os limites
constitucionais; acompanhar publicagdes, nommas e legislagbes que possam impactar os
procedimentos contabeis da Administragdo Direta e seus Fundos Especiais, propondo e
implementando as adequagfes necessarias; gerenciar 0 estabelecimento de prazos e
procedimentos relacionados ao encaminhamento das demonstragdes contabeis da
Administragao Indireta e Fundacional, necessarios a elabora¢io das demonstragfes contabeis
consolidadas do Municipio; orientar, registrar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as gestbes
orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta de forma a
aperfeicoar a administragao das finangas do Municipio; coordenar a analise dos balangos,
balancetes e demais demonstrativos contabeis das unidades da Administragdo Direta e
Indireta, bem como dos fundos e programas especiais; Coordenar o exame das prestagdes de
contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores pablicos para
comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos e fatos e a avaliagdo dos
resultados quanto a sua eficiéncia e eficacia da aplicagao dos recursos publicos; acompanhar a
execugao dos programas e projetos executados pelo Municipio.

IV - Chefe do Departamento de Analise de Contratos e Convénios, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b} atribuigio: elaborar relatérios sobre a execugéo dos contratos e convénios; orientar
as autoridades competentes na execugao dos contratos e convénios quanto as obrigagdes do
Municipio, as exigéncias e ao processo de fiscalizagdo; organizar e manter atualizado arquivo
dos contratos e convénios firmados pelo Municipio e outros 6rgéos publicos; acompanhar
contratos, convénios e respectivos termos aditivos, de seu inicio até a rescisdo, inclusive a
respectiva prestacéo de contas; acionar o setor competente para instauragéo de processos
para apuragdo de irregularidades no cumprimento dos contratos e acompanha-los até a final
decisao.

V - Chefe do Departamento de Gestdo de Risco, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b) atribuigdo: efetuar registros contabeis dos atos e fatos da gestdo orgamentéria,
financeira e patrimonial da Administragdc Direta e seus Fundos Especiais; efetuar o
estabelecimento de prazos e procedimentos relacionados ac encaminhamento das informagdes
necessarias a elaboragdo das demonstragdes contabeis da Administraggo Direta e seus
Fundos Especiais; efetuar registros dos balancetes mensais com as posi¢es orgamentarias,
financeiras e patrimoniais da Administragao Direta e seus Fundos Especiais.

VI - Diretor da Quvidoria e Transparéncia, com 01 vaga.
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a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b) atribuigdo: coordenar o recebimento e apuragao de denuncias, reclamagées, criticas,
comentarios e pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos efou
omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico,
praticados por servidores publicos do municipio de Cataldo ou agentes publicos; elaborar e
publicar frimestral @ anualmente no Diario Oficial do Municipio relatério de suas atividades e
avaliagdo da qualidade dos servigos publicos municipais; coordenar agbes integradas com os
diversos orgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes
dos municipes que envolvam mais de um 6rgao da administragdo direta e indireta; comunicar
ao Orgao da administragao direta competente para a apuragao de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimbnio puablico de que venha a ter ciéncia em razéo do exercicio de suas fungdes,
mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes, dendncias e
representagdes recebidas; propor aos 6rgdos da Administracdo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas &
apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais; recomendar a adogéo de
providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados
& populagao pela Administragdo do Municipio de Cataldo; celebrar termos de cooperagdo com
entidades pablicas ou privadas nacionais, que exergam atividades congéneres as da Ouvidoria
e Transparéncia; atender as demandas externas por informagdes do Municipio.

VIl — Chefe do Departamento de Quvidoria, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b) atribuicdo: apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de
informagdo sobre atos da administrago; diligenciar junto &s unidades da Administragdo
competenfes para a prestagdo por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos
praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagao;
manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denlncias, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos érgéos competentes, prote¢ao aos denunciantes; informar ao
interessado as providéncias adotadas em razéo de seu pedido, excepcionados os casos em
que a lei assegurar o dever de sigilo; requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer
orgao municipal, informagdes, certiddes ou copias de documentos relacionados com as
reclamagdes ou denncias recebidas, na forma da lei.

VIl - Chefe do Departamento de Transparéncia, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b) atribuigdo: desenvolver as praticas necessarias que promovam a divulgagéo de
informagdes necessarias; enviar informagbes ao portal da transparéncia do municipio,
garantindo que as informagdes estejam disponiveis de forma clara, acessivel e em formatos
que permitam a anélise e reutilizagdo dos dados.
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IX - Diretor de Auditoria, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b) afribuicdo: coordenar a elaboragdo do documento técnico de comunicagio do
resultado da auditoria, da pré-auditoria e do levantamento de dados de forma clara, coerente e
concisa, com objetividade e imparcialidade, retratando todo o processo realizado com a
identificagdo das constatagdes, inconformidades, recomendagbes, responsaveis e danos ao
erario, para permitir a compreenséo do trabalho realizado e a adogéo de medidas saneadoras
propostas por meio de planos de agéo acordados entre a CGM e auditado.

X - Diretor Juridico da CGM, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Privativo de Advogado inscrito na OAB.

b) atribuigdo: emitir pareceres juridicos em processos ¢ documentos enviados pelos
orgaos da Controladoria Geral do Municipio e da Administrag&o, que devam ser submetidos ac
Controlador Geral; analisar e propor solugdes, de carater juridico, para os assuntos que |he
sejam cometidos pelo Controlador Geral; estudar, propor e sugerir alternativas em consultas
formuladas pelos 6rgaos da Controladoria Geral do Municipio; instruir pedidos de informagao
encaminhados ao Controlador Geral do Municipio pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas
do Municipio e Camara Municipal, prestar informacdes para subsidiar a defesa do Municipio de
Cataldo em juizo, obtendo as informagdes e demais elementos necesséarios perante os 6rgaos
da Controladoria Geral do Municipio; adotar as providéncias necessérias ao efetivo
cumprimento dos objetivos da Controladoria Geral do Municipio e exercer outras atribuigbes
que Ihe forem determinadas; analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais;
analisar a legalidade e instrugdo processual dos processos licitatorios; redigir manual de
normas e procedimentos dos atos administrativos.

Art. 16 - Fica revogado do inciso | do Anexo I} da Lei Municipal n® 4.362 de 06 de maio
de 2025.

Art. 17 - Para o pleno funcionamento da CGM ficam criades no ANEXO II, GRUPO F, |
e M, respectivamente, do Quadro de Servidores Efetivos constante da Lei Municipal n° 1.818,
de 05 de abril de 2.000, os cargos referenciados abaixo e constantes no anexo lii ao final desta
Lei, com o numero de vagas, nomenclatura, requisitos para provimento e atribuigdes, com
lotagéo exclusiva na CGM, que fica fazendo parte integrante do Quadro de Servidores Efetivos
deste Municipio:

| — Técnico em Controle Interno.
a) quatro vagas.

b) requisito para provimento: nivel médio completo.
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c) atribuigbes: apoiar as atividades administrativas e operacionais da CGM; auxiliar na
coleta e organizagéo de dados e documentos; realizar inspegdes e vistorias preliminares em
obras e servigos; auxiliar na elaboragao de planilhas, relatorios e controles; operar sistemas
eletronicos de acompanhamento orgamentario e financeiro; controlar arquivos fisicos e digitais.

|| - Analista em Controle interno Administrativo.
a) trés vagas.

b) requisito para provimento: nivel superior completo em administragdo, ciéncias
contabeis, economia ou direito com registro no respectivo conselho de classe.

¢) atribuicbes: acompanhar procedimentos de licitagdo e contratos administrativos;
fiscalizar a legalidade dos atos de pessoal, convénios, convocacgdes e pagamentos; emitir notas
técnicas e analises de conformidade; monitorar o atendimento aos principios da transparéncia
e responsabilidade fiscal; subsidiar o planejamento e execugdo das auditorias internas;
elaborar manuais, normas e procedimentos internos de controle.

Il - Analista em Controle Interno de Obras Publicas:
a) uma vaga.

b) requisito para provimento; nivel superior completo em engenharia civil, com registro
no respectivo conselho de classe.

¢) atribuigdes: acompanhar procedimentos de licitagdo e contratos administrativos de
obras publicas; fiscalizar a legalidade dos procedimentos de contratagdo de obras publicas;
emitir notas técnicas e analises de conformidade; monitorar o atendimento aos principios da
transparéncia e responsabilidade fiscal; subsidiar o ptanejamento e execugéo das auditorias
internas; elaborar manuais, normas e procedimentos internos de controle de obras publicas,
fiscalizar obras e prestagdo de servicos de engenharia, elaborar adveriéncias para que seja
respeitado 0 orgamento e 0 cronograma; zelar pela fiel execugéo dos projetos e contratos de
obras publicas; propor solugdes para possiveis alterages durante a execugfo dos projetos de
engenharia e afins.

[V — Controlador Auditor.
a) duas vagas.

b) requisito para provimento: nivel superior completo em administracdo, ciéncias
contabeis, economig, direito ou engenharia com registro no respectivo conselho de classe.

c) atribuicbes: realizar auditorias nas areas contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial; avaliar a legalidade e eficiéncia da aplicagdo dos recursos publicos,
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emitir relatorios de auditoria com recomendagbes corretivas e preventivas; inspecionar
documentos, obras e servigos contratados; analisar prestagdes de contas e relatérios fiscais;
acompanhar o cumprimento das determinagdes dos 6rgaos de controle.

Paragrafo Unico - O regime juridico a ser aplicado sera o dos servidores efetivos do
Municipio, ou seja, o estatutario, instituido através da Lei Municipal n® 1.142/92.

Art. 18 - Toda a despesa com esta Lei tera, no exercicio correspondente, adequagao
orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Paragrafo unico — Em virtude desta lei fica o Poder Executivo autorizado a promover
as alteragOes e adequagdes no Plano Plurianual e a abrir os créditos adicionais necessarios na
forma da lei.

Art. 19 - Com a criagdo da Controladoria Geral do Municipio fica a Diretoria de
Recursos Humanos do Municipio autorizada a efetuar as alteragbes e adequagdes no
Organograma da Estrutura Administrativa, de forma a contemplar as alteragdes introduzidas
por esta Lei.

Art. 20 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATALAO, AOS (U8 DIAS DO

MES DE MMDE 2025. Assinado de forma digital

VELOMAR por VELOMAR GONCALVES
GONCALVES RI0S:26358824104

3 Dados: 2025.09.05
RIOS:26358824104 J257 192> %

VELOMAR GONGALVES RIOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO|
Anexo Unico - PARTE |

| - Orgao de Administragdo Geral
da Lei Municipal de n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008

1 2 e 2yl
N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS . MENSAL R$
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
01 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO R$ 22.234,78

{dedicag@o exclusiva)

{ensino superior completo em administragao, ciéncias
contabeis, economia, direito e/ou engenharia, com registro
no respectivo conselho de classe})

01 ASSESSOR ESPECIAL DO R$ 4.498,34
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
01 DIRETOR DE CONTROLE E GESTAO R$ 8.058,04
N CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE DE R$ 3.324,70
CONTRATOS E CONVENIOS
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE RISCO R$ 3.324,70
01 DIRETOR DA OUVIDORIA E TRANSPARENCIA R$ 8.058,04
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA R$ 3.324,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA R$ 3.324,70
01 DIRETCR DE AUDITORIA R$ 8.058,04
01 DIRETOR JURIDICO DA CGM R$ 8.058,04

(privativo de advogado (a) inscrito (a) na OAB-GO)
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXOII
ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

40 horas semanais.

¥ Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito efou Engenharia,

com Registro no Respectivo Conselho de Classe.
Livre nomeagio e exoneragao,
Dedicacdo Exclusiva.

v AtribuicSes:
Coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos da CGM;
Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna;
Assinar relatbrios e pareceres técnicos de controle;
Emitir parecer conclusivo sobre a legalidade e legitimidade de atos e contratos administrativos;
Representar ao TCM-GO sobre irregularidades;
Promover o relacionamento institucionat com o Controle Externo;
Garantir a independéncia técnica da unidade;
Acompanhar o cumprimento das metas fiscais e do PPA, LDO e LOA;
Avaliar os controles internos e promover sua melhoria continua.

v Carga Horéria:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagao € exoneragao.

v Atribuigdes.
Auxiliar o Controlador Geral em atividades de assessoramento institucional;
Agendar compromissos, atender demandas internas e externas;
Organizar documentos, correspondéncias € arquivos,
Prestar apoio logistico e funcional 8 CGM;
Redigir minutas simples, oficios e comunicages.

Cérga; Horé‘fia:
40 horas semanais.
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¥ Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagao e exoneragao.

v Atribuigdes:
Acompanhar, controlar € avaliar 0s programas de Governo, Plano Plurianual e dos orgamentos quanto
3 aplicagdo dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
Orientar quanto & utilizagdo do manual de normas e procedimentos;
Acompanhar e exercer controle, visando atingir metas fiscais de resultados primarios e nominal;
Efetuar acompanhamento e controle visando atingir 0s limites constitucionais;
Acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam impactar os procedimentos contabeis da
Administragdo Direta e seus Fundos Especiais, propondo e implementando as adequacoes
necessarias,
Gerenciar 0 estabelecimento de prazos e procedimentos relacionados ao encaminhamento das
demonstragdes contabeis da Administragéo Indireta e Fundacional, necessarios & elaborag8o das
demonstragdes contabeis consolidadas do Municipic;
Orientar, registrar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial
dos orgdos da Administrac3o Direta e Indireta de forma a aperfeigoar a administraggo das finangas do
Municipio;
Coordenar a analise dos balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis das unidades da
Administragzo Direta e Indireta, bem como dos fundos e programas especiais,
Coordenar o exame das prestagdes de contas dos administradores e demais responsaveis por
dinheiros, bens e valores plblicos para comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos
e fatos e a avaliagao dos resultados quanto a sua eficiéncia e eficacia da aplicag&o dos recursos
plblicos;
Acompanhar a execugao dos programas e projetos executados pelo Municipio;

DEPARTAMENTO DE ANALISE DE CONTRATOS E CONVENIOS

Carga Hordria:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeag&o e exoneragéo.

v" Atribuigdes:
Elaborar relatorios sobre a execucdio dos contratos e convénios;
Orientar as autoridades competentes na execug&o dos contratos e convénios quanto as obrigagdes do
Municipio, as exigéncias e ao processo de fiscalizagéo;
Organizar e manter atualizado arquivo dos contratos e convénios firmados pelo Municipio e outros
érgdos publicos;
Acompanhar contratos, convénios e respectivos termos aditivos, de seu inicio até a rescisao, inclusive
a respectiva prestagdo de contas;
Acionar o setor competente para instauragéo de processos para apuragio de irregularidades no
cumprimento dos contratos & acompanha-ios até a final decisao.
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v" Carga Horéria;
40 hgras semanais.

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagao e exeneragio,

v Atribuicdes:
Efetuar registros contabeis dos atos e fatos da gestdo orgamentria, financeira e patrimonial da
Administrac&o Direta e seus Fundos Especiais;
Efetuar o estabelecimento de prazos e procedimentos relacionados ao encaminhamento das
informagGes necessarias a elaboracdo das demonstragfes contabeis da Administragéo Direta e seus
Fundos Especiais;
Efetuar registros dos balancetes mensais com as posi¢des orgamentarias, financeiras e patrimoniais
da Administragdo Direla e seus Fundos Especiais.

v Carga Horaria:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Médio Completo,
Livre nomeagao e exoneragao.

v" Atribuicbes:
Coordenar o recebimento e apuragédo de denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de
informagao sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse plblico, praticados por servidores piblicos do municipio de
Cataldo ou agentes publicos;
Elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio relatério de suas atividades e
avaliaggo da qualidade dos servigos plblicos municipais;
Coordenar agbes integradas com os diversos orgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamages dos municipes que envolvam mais de um 6rgédo da administragao direta e
indireta;
Comunicar ao orgdo da administragdo direta competente para a apuragéo de todo e qualquer ato lesivo
a0 patriménio piblico de que venha a ter ciéncia em razzo do exercicio de suas fungbes, mantendo
atualizado arquivo de documentagao relativo as reclamagdes, denincias e representagdes recebidas;
Propor aos Orgéos da Administragéo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragéo de
sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apura¢do das responsabilidades
administrativas, civis e criminais;
Recomendar a adogao de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeigoamento dos
servicos prestados a populagao pela Administragéo do Municipio de Cataldo;
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Celebrar termos de cooperagao com entidades plblicas ou privadas nacionais, Gue exergam atividades
congéneres as da Ouvidoria e Transparéncia.
Atender &s demandas externas por informagdes do Municipio.

v Carga Horaria:
40 horas semanais.

v Requisitos:

v’ Atribuigdes:

Ensino Médio Completo.
Livre nomeagdo e exoneragéo.

Apurar dendngias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagéo sobre atos da
administragdo; diligenciar junto as unidades da Administragéo competentes para a prestagdo por estes,
de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamages ou pedidos de informagao;

Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denlincias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos orgdos competentes, protegéo aos denunciantes;

Informar ac interessado as providéncias adotadas em razao de seu pedido, excepcionados os casos
em que a lei assegurar o dever de sigilo;

Requisitar, diretamente e sem qualquer 8nus, de qualquer drgéo municipal, informages, certiddes ou
copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou dendncias recebidas, na forma da lei.

v"  Requisitos:

v' Atribuigbes:

Carga Horaria:
40 horas semanais.

Ensino Médic Completo.
Livre nomeagac e exoneragéo.

Desenvolver as praticas necessarias que promovam a divulgagéo de informagdes necessarias;
Enviar informagdes ao portal da transparéncia do municipio, garantindo que as informagdes estejam
disponiveis de forma clara, acessivel e em formatos que permitam a analise e reutilizagao dos

dados.

v’ _Carga Horaria:

@  Rua Nassin Agel ¥ 505, Centro, CEP 75701050 () (64) 3441-5038 @ procuradoria@catalao go govbrr
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40 horas semanais.
v" Requisitos:

Ensino Médioc Completo.
Livre nomeag&o e exoneragao.

v Atribuiges:
Coordenar a elaboragdo do documento técnico de comunicagao do resultado da auditoria, da pré-
auditoria e do levantamento de dados de forma clara, coerente e concisa, com objetividade e
imparcialidade, retratando todo o processo realizado com a identificagéo das constatagdes,
inconformidades, recomendagdes, responsaveis e danos ao erario, para permitir a compreensgo do
trabatho realizado e a adogso de medidas saneadoras propostas por meio de planos de agdo
acordados entre a CGM e auditado.

v Carga Horaria:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Advogado inscrito na OAB.

Livre nomeagao e exoneragao.

v Atribuigtes:
Emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rgaos da Controladoria Geral
do Municipio e da Administragdo, que devam ser submetidos ao Controlador Geral;
Analisar e propor solugdes, de carater juridico, para os assuntos que lhe sejam cometidos pelo
Controlador Geral;
Estudar, propor e sugerir alternativas em consultas formuladas pelos érgos da Controladoria Geral do
Municipio;
Instruir pedidos de informag&o encaminhados ao Controlador Geral do Municipio pelo Ministério
Publico, Tribunal de Contas do Municipio e Camara Municipal,
Prestar informaces para subsidiar a defesa do Municipio de Cataldo em juizo, obtendo as
informagdes e demais elementos necessarios perante os 6rgdos da Controladoria Geral do Municipio;
Adotar as providéncias necessarias ao efetivo cumprimento das objetivos da Controladoria Geral do
Municipio e exercer outras atribuigdes que Ihe forem determinadas;
Analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais;
Analisar a legalidade e instrugio processual dos processos licitatorios;
Redigir manual de normas e procedimentos dos atos administrativos.
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ANEXO il

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

GRUPQ F
TEMPQ DE SERVICO
N.G
01-05 06-10 11-15 16-20 2125 2630 IMem
VAGAS CARGO anos anos gnos anos anos ancs diante
TECNICO EM
N-kne. | 004 |CONTROLE INTERNO | 365716 | 3s9381 | 373075 | 37644 | 280570 | sadser | aesz
Médio {COM LOTAGAD EXCLUSIVA
NA CGM)
w
¢
= 40 HORAS SEMANAIS
I - Ens. 000 392102 | 306020 | 399992 | 403992 | 408033 | 492105 | 416225
Superior
GRUPO |
TEMPO DE SERVICO
N'O
01-05 06-10 11-15 16-20 21.25 31 em
VAGAS CARGC anos anos anos anos anos 26-30 anos | diante
ANALISTA EM CONTROLE
INTERNO ADMINISTRATIVO
003 [COMLOTAGADEXCLUSVANACGM) | 738232 | 745611 | 7.53068 | 7.60590 | 7.68209 | 775891 | 7.636,39
o
m 40 HORAS SEMANAIS
o
=
g FORMAGAO SUP. EM
g WDMINISTRAGAD, CIENCIAS
s CONTABEIS, ECONOMIA, E/OU DIREITO
w ! REGISTRO NO RESPECTIVO
z CONSELHO DE CLASSE)
- |
s
=
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FOTENGANO CORALRO 00 SRRSH, PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TEMPQ DE SERVIGO
NIO
01-05 08-10 11-15 16-20 21-25 3Mem
VAGAS CARGO anes anos anes anos anos 26-30 anos | diante
ANALISTA EM CONTROLE
NTERNO DE OBRAS
PUBLICAS
g 001 [COMLOTACADEXCLUSIVANACGM) | 7.38232 | 745611 | 7.53068 | 760599 | 768200 | 775891 | 78363
&
-3 #0 HORAS SEMANAIS
[&]
[+
2 FORMAGAO SUP. EM ENGENHARIA
w CIVIL G/ REGISTRO NO RESPECTIVO
= [LONSELHO DE CLASSE)
-
£
=
GRUPOM
TEMPO DE SERVIGC
N.O
01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 31em
VAGAS CARGO anes anos ancs anos anos 26-30 anos | diante
002 [CONTROLADOR AUDITOR | 1173538 | 1+.85274 | 1197126 | 200087 | 1221188 | 1233401 | 124534
=] {COM LOTAGAD EXCLUSIVA NA CGM)
['T}
% 40 HORAS SEMANAIS
o
2 {ENSIND SUP. EM
W ADMINISTRAGAD, CIENCIAS
=4 CONTABE!S, ECONOMIA, DIREITO
E E/OlJ ENGENHARIA Cf REGISTRO NO
£ RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE)
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CATALA
mwmw PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

ANEXOIV
ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

Al

v Cga Horaria:
4( horas semanais,

v"  Requisitos:
Ensino Médio Completo.

v Atribuicbes:
Apoiar as atividades administrativas e operacionais da CGM,;
Auyiliar na coleta e organizag&o de dados e documentos;
Realizar inspegdes e vistorias preliminares em obras e servigos;
Auxiliar na efaboragéo de planilhas, relatérios e controles;
Operar sistemas eletrdnicos de acompanhamento orgamentario e financeiro;
Controlar arquivos fisicos e digitais.

v 'Cxarga Horaria:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, efou Direito com Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

¥ Atribuicdes:
Acompanhar procedimentos de licitagio e contratos administrativos;
Fiscalizar a legalidade dos atos de pessoal, convénios, convocagdes e pagamentos;
Emitir notas técnicas e andlises de conformidade;
Monitorar o atendimento aos principios da transparéncia e responsabilidade fiscal;
Subsidiar o planejamento e execugao das auditorias internas;
Elaborar manuais, normas e procedimentos intermos.

Carga Horaris:
40 horas semanais.

v
¥ Requisitos:
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com Registro no Respectivo Consetho de Classe.

v Atribuigdes:
Acompanhar procedimentos de licitagdo e contratos administrativos de obras pablicas,

23
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POFNGIA 0 CORGAD DO BRASIL PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Emitir notas técnicas e analises de conformidade;

Monitorar o atendimento aos principios da transparéncia e responsabilidade fiscal;

Subsidiar o planejamento e execugdo das auditorias internas;

Elaborar manuais, normas e procedimentos internos de controle de obras publicas;

Fiscalizar obras e prestac3o de servigos de engenharia;

Elaborar adverténcias para que seja respeitado o orgamento e 0 cronograma;

Zelar pela fiel execugzio dos projetos e contratos de obras publicas;

Propor solugBes para possiveis alterages durante a execugao dos projetos de engenharia e afins.

s A

Sy

v Carga Horari;;
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito efou Engenharia com

Registro no Respectivo Conselho de Classe.

v" Atribuicdes:
Realizar auditorias nas areas contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;
Avaliar a legalidade ¢ eficiéncia da aplicago dos recursos publicos;
Emitir retatdrios de auditoria com recomendagdes corretivas e preventivas,
Inspecionar documentos, obras e servicos contratados;
Analisar prestagdes de contas e relatérios fiscais;
Acompanhar o cumprimento das determinagdes dos 6rgaos de controle.

|
Fiscalizar a legalidade dos procedimentos de contratagéo de obras piblicas;
|
|
|

e o comm e s T s i <+ & oAk bl et 3 EEG o WA - w8 S b B gy S el U Sy
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POTENCIA NG CORAZAD DO BRASHL DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Cataldo-GO, 05 de setembro de 2025.

lim°. Sr.
RICARDOQ DE SOUSA MOURA
Diretoria de Contabilidade

lim®. Sr.
CELSO Luis Dias CALIXTO
DD. Procurador Geral do Municipio

Prezados Senhores,

Via do presente, vimos requisitar de V. S*. o impacto financeiro e
orgamentario para o presente exercicio e os demais, com as seguintes modificagdes na
Estrutura Administrativa de cargos e salarios de provimento em comisséo do Municipio (Lei
Municipal n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008) e Estrutura de Cargos de provimento Efetivo
regidos pelo regime Estatutario (Lei Municipal n° 1.818, de 05 de abril de 2000), a seguir:

1) Adequagdo do Sistema de Controle Interno Municipal, reestruturagdo do quadro
comissionado da Controladoria Geral do Municipio e do quadro de cargos de natureza
efetiva regidos pelo regime Estatutario, junto a Controladoria Geral do Municipio, bem
como redefinicdo das atribuides/responsabilidades e novas atuagdes para o pleno
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio — CGM.

a) Definicdo da nova Estrutura Administrativa — criagdo/alteragdo de cargos de
provimento em comisséo da Controladoria Geral do Municipio - CGM, de livre nomeagao e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, que passa a fazer parte do Anexo Unico - da Lei
Municipal de n°® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, com o nimero de vagas, nomenclatura,
requisitos para provimento e atribui¢des:

1
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" Anexo Unico
da Lei Municipal de n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008.
CONTROLADGRIA GERAL DO-MUNICIPIO ~CG

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO MENSAL R$
01 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO R$ 22.234,78
(dedicagdo exclusiva)

{ensino superior completo em administragao, ciéncias
contabeis, economia, direito e/ou engenharia, com registro
no respectivo conselho de classe)

f ASSESSOR ESPECIAL DO R$ 4.498,34
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
0 DIRETOR DE CONTROLE E GESTAQ RS 8.058,04
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE DE RS 3.324,70
CONTRATOS E CONVENIOS
01 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RISCO | RS 3.324,70
07 DIRETOR DA OUVIDORIA E TRANSPARENCIA RS 8.058,04
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA R$ 3.324,70
01 | CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA | R$3.324.70
01 DIRETOR DE AUDITORIA RS 6.058,04
01 DIRETOR JURIDICO DA CGM R$ 8.058,04

(privativo de advogado (a) inscrito (a) na OAB-GO)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIC

¥ Carga Horéria:
40 horas semanais.

v"  Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragao, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito e/ou Engenharia,
com Registro no Respectivo Conselho de Classe.
Livre nomeagao € exoneragéo.
Dedicagéo Exclusiva.

v Atribuigdes:
Coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos da CGM,;
Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna;
Assinar relatorios e pareceres técnicos de controle;
Emitir parecer conclusivo sobre a legalidade e legitimidade de alos e contratos administrativos;
Representar ao TCM-GO sobre irregularidades;
Promover o relacionamento institucional com o Controle Externo;
Garantir a independéncia técnica da unidade;
Acompanhar o cumprimento das metas fiscais e do PPA, LDO ¢ LOA;

2
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Avaliar os controles internos e promover sua melhoria continua,

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO.CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

v" Carga Horaria;
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagao e exoneragao.

v Atribuicdes:
Auxiliar o Controlador Geral em atividades de assessoramento institucional;
Agendar compromissos, atender demandas internas e externas;
Organizar documentos, correspondéncias ¢ arguivos;
Prestar apoio logistico e funcional & CGM,
Redigir minutas simpies, oficios e comunicagdes.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE £ GESTAO

v Carga Horaria:
40 horas semanais,

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagao e exoneragao.

v" Atribuicdes:
Acompanhar, controlar e avaliar os programas de Governo, Plano Plurianual e dos orgamentos quanto a

aplicagdo dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Qrientar quanto & utilizag&o do manual de normas e procedimentos;

Acompanhar e exercer controle, visando atingir metas fiscais de resultados primérios e nominal;

Efetuar acompanhamento e condrole visando atingir os limiles constitucionais;

Acompanhar publicagbes, normas e legislagdes que possam impactar os procedimentos contabeis da
Administracgo Direta ¢ seus Fundos Especiais, propondo e implementando as adequagfes necessarias;
Gerenciar o estabélecimento de prazos e procedimentos relacionades ao encaminhamento das demonstragdes
contabeis da Administragio Indireta e Fundacional, necessérios a elaboragfo das demonstragbes contabeis
consolidadas do Municipio;

Orientar, registrar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as gestdes orgamentéria, financeira e patrimonial dos 6rgaos
da Adminisiragao Direta & Indireta de forma a aperfeigoar a administragdo das finangas do Municipio;
Coordenar a andlise dos balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis das unidades da
Administragao Direta e Indireta, bem como dos fundos e programas especiais;

Coordenar o exame das prestagdes de contas dos administraderes e demais responséveis por dinheiros, bens e
valores piblicos para comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos e fates e 3 avaliagio dos
resulitados quanto a sua eficiéncia e eficicia da aplicagao dos recursos plblicos;

Acompanhar a execugao dos programas e projetos executados pelo Municipio;

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE DE CONTRATOS £ CONVENIOS

v" Carga Hordria:
40 horas semanais.
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——— : L
Ensino Médio Completfo.
Livre nomeagao e exoneragao.

v Atribuigdes:
Elaborar relatérios sobre a execugéo dos canfralos e convénios;
Crientar as autoridades competentes na execugéc dos contratos e convénios quanto as obrigagies do Municipio,
as exigéncias e ao processo de fiscalizagio;
Organizar e manter atualizadc arquivo dos contratos e convénios firmados pelo Municipio e outros drgdos
publicos;
Acompanhar contratos, convénios e respectivos termos aditivos, de seu inicio até a rescisdo, inclusive a
respectiva prestagdo de contas;
Acionar o selor competente para instaurag8o de processos para apura¢ao de iregularidades no cumprimento dos
contratos e acompanha-los até a final deciséo.

CARGO; CHEFE DO DEPARTAMENTQ DE GESTAQ DE RISCO

v Carga Horaria:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.

Livre nomeag3o e exoneragéo.

v' Atribuicdes:
Efetuar registros contdbeis dos atos e fatos da gestéo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da Administragéio

Direta e seus Fundos Especiais;

Efetuar o estabelecimento de prazos e procedimentos reiacionados ac encaminhamento das informagGes
necessarias 4 elaboragio das demonstragfes contabeis da Administragdo Direta e seus Fundos Especiais;
Efetuar registros dos balancetes mensais com as posighes orgamentarias, financeiras e patrimoniais da
Administragdo Direta e seus Fundos Especiais.

CARGO:; DIRETOR DA OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

v Carga Hordria:
40 horas semanais.

v"  Requisitos:
Ensino Médio Completo.

Livre nomeagdo e exoneragéo.

v' AtribuicBes:
Coordenar o recebimento e apurag#o de dentincias, reclamagdes, criticas, comentarios & pedidos de informagao
sobre atos considerados illegais comissivos efou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse piblico, praticados por servidores publicos do municipio de Cataldo ou agentes publicos;
Elaborar e publicar trimestral e anualments no Disrio Oficial do Municfpio relatdrio de suas atividades e avaliagéo
da qualidade dos servigos publicos municipais;
Coordenar agbes integradas com os diversos drgaos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mals de um érgdo da administragao direla e indireta;
Comunicar ac 6rgéo da administragao direta compstente para 2 apuragéo de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimdnio pablico de que venha a ter ciéncia em razéo do exercicio de suas fungdies, mantendo atualizado
arquiva de documentagao relativo &s reclamagdes, denlincias e representagbes recebidas;
Propor aos orgéos da AdministragBo, resguardadas as respectivas compsténcias, a instauragéo de sindicancias,
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inquerilos e outras medidas deslinadas & apuragéo das responsabilidades adminisfrativas, civis e criminals;
Recomendar a adogéo de providéncias que entender pertinentes, necessérias ao aperfeigoamanto dos servigos
prestados & populagio pela Adminisiragao do Municipio de Catalo;

Celebrar termos de cooperagio com entidades publicas ou privadas nacionais, que exercam atividades
congéneres as da Cuvidoria e Transparéncia.

Atender as demandas externas por informagdes do Municipio.

"CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTOQ DE QUVIDORIA

v' Carga Horéria;
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.

Livre nomeagdo e exoneragao.

v Atribuicdes:
Apurar denlncias, reclamagdes, criticas, comentarios & pedidos de informagéo sobre atos da administrago,;
diligenciar junto as unidades da Adminisiragio competentes para a prestagéo por estes, de informagfes e
esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagbes ou pedidos de
informagao;
Manter sigilo, quandc solicitado, sobre as reclamagbes ou dendncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protegao aos denunciantes;
Informar ao interessado as providéncias adotadas em razéo de seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo;
Requisitar, diretamente e sem qualquer dnus, de qualquer érgdo municipal, informag8es, certiddes ou copias de
documentos relacionados com as reclamagdes ou denincias recebidas, na forma da lei.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA

v Carga Horéria:
4Q horas semanals. |

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagao & exoneragao.

v" Atribuigdes:
Desenvolver as praticas necessérias que promovam a divulgago de informagdes necessarias,

Enviar informagdes ao portal da transparéncia do municipio, garantindo que as informagdes estejam
disponiveis de forma clara, acessivel e em formatos que permitam a analise e reutiliza¢ao dos dados.

CARGO: DIRETOR DE AUDITORIA

¥ Carga Horaria:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Medic Completo.

Livre nomeagdo & excheragao.

¥ _Atribuicges:
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Coordenar a elaboragdo de documento técnico de comunicagéo do resultado da auditoria, da pré-auditeria e do
levantamento de dados de forma clara, coerente e concisa, com objetividade e imparcialidade, retratando todo o
processo realizado com a identificagéo das constatagées, inconformidades, recomendagdes, responsaveis e
danos &o erério, para permitir a compreensao do trabalho realizado e a adog8o de medidas saneadoras
propostas por meio de planos de agéo acordados entre a CGM e auditado,

CARGO: DIRETOR JURIDICO.DA CGM

v Carga Horarig;
40 horas semanais.

v Requisitos:
Advogado inscrito na OAB.
Livre nomeago e exoneragao.

v Atribulcses:
Emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviades pelos orgéos da Controladoria Geral do

Municipio e da Administragéo, que devam ser submetidos ao Controlador Geral;

Analisar e propor solugdes, de carater juridico, para os assuntos que the sejam cometidos pelo Controlador
Geral,

Estudar, propor e sugerir alternativas em consultas formuladas pelos trgéos da Controladoria Geral do Municipio;
Instruir pedidos de informagao encaminhados ao Controlador Geral do Municipio pelo Ministério Pablico, Tribunal
de Contas do Municipic e Camara Municipal;

Prestar informages para subsidiar a defesa do Municipio de Cataldo em juizo, obtendo as informagdes e demais
glementos necessarics perante os drgéos da Contreladoria Geral do Municipio;

Adotar as providéncias necessarias ao efelivo cumprimento dos objetivos da Controladoria Geral do Municipio e
exercer oulras atribuigdes que Ihe forem determinadas;

Analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais,

Analisar a legalidade e instrugdo processual dos processos licitatorios;

Redigir manual de normas e procedimentos dos atos administrativos.
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b) Criagéo da nova Estrut.uran dos C'argos Efeti\}os'Régidos pelb ﬁégime Estatutério para
o pleno funcionamento da CGM no ANEXO Il, GRUPO F, | e M, respectivamente, constante da
Lei Municipal n® 1.818, de 05 de abril de 2.000, com o nimero de vagas, nomenclatura,

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

requisitos para provimento e atribuigbes, com lotagdo exclusiva na CGM, conforme abaixo:

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

0 Rua Nassin Agel n® 505, Centra, CEP 75701050 o {64) 3441-5038 @

GRUPCF
TEMPQ DE SERVIGO
Ne 01-05 06-10 14-15 16-20 21-25 26-30 Mem
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos diante
TECNICO EM
- Ens. 004 | CONTROLEINTERNO | ass7.16 | 369381 | 373075 | 37684 | 280579 | 384387 | 288231
v | wedo {COM LOTAGAO EXCLUSIVA
o NA CGM)
=z 40 HORAS SEMANAIS
It - Ens. 000 3524,02 | 396020 | 399992 | 403992 | 408033 | 442105 | 416225
Superior
GRUPOI
TEMPQ DE SERVICO
N* 01-0% 06-10 1115 16-20 21-25 31em
VAGAS CARGO anos &Nnos anos anos anos | 26-30anos | diante
ANALISTA EM CONTROLE
o NTERNO ADMINISTRATIVO
E 003  lcomLOTAGAO EXCLUSMANACGMY | 738232 | 745611 | 7.5%068 | 760599 | 768200 | rvsegt | 7.83630
HORAS SEMANAIS
-4 FORMAGAO SUP. EM
o DMINISTRAGAD, CIENCIAS
& ONTABEIS, ECONOMIA, E/QU DIREITO
& REGISTRO NO RESPECTIVG
W GNSELHO DE CLASSE)
]
-
2
-
— ,
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TEMPO DE SERVICO
N 01-05 06-10 1115 16-20 2.25 Jfem
VAGAS CARGO #1035 anos anos 8h0s anos 26-30anos | diante
ANALISTA EM CONTROLE
o N_TERNO DE OBRAS
& UBLICAS
g’ 001 [coMLOTAGAC EXCLUSIVANACGM) | 7.382.32 | 745641 | 7.53088 | 760599 | 768209 | 775681 | 7.83839
9 HORAS SEMANAIS
o FORMAGAC SUP, EM ENGENHARIA
g NIL G/ REGISTRO NO RESPECTIVO
w ONSELHO BE CLASSE)
1
|
=
b
GRUPO M
TEMPQ DE SERVICD
Ne 01-05 06-10 11-1§ 16-20 21-25 dtem
VAGAS CARGO anos anos anos ancs anos 26-10anos | diante
002 |[CONTROLADOR AUDITOR | 1173538 | 1185274 | 197,28 | 4200097 | 1221488 | 1233401 | 1245734

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

{COM LOTAGAC EXCLUSIVA NA CGM)
A0 HORAS SEMANAIS

(FORMAGAO SUP. EM
ADMINISTRAGAD, CIENGIAS
CONTABEIS, ECONOMIA, DIREITO
E/QU ENGENHARIA G/ REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHQ DE
CLASSE)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO:; TECNICO EM CONTROLE INTERNO

¥ Carga Horéria;

40 horas semanais.

v"  Requisitos:

Ensino Médio Completo.

v Atribuicdes:

Apoiar as atividades administrativas e operacionais da CGM;

Auxiliar na coleta e organizagéo de dados e documentos;

Realizar inspegtes e vistorias preliminares em obras e servigos;

Auxiliar na elaboragdo de planilhas, relatérios e controles;

Operar sistemas eletrbnicos de acompanhamento orgamentario e financeiro;
Controlar arquivos fisicos e digitais.

CARGO: ANALISTA EM CONTROLE INTERNO-ADMINISTRATIVO

v Garga Horéria;

40 horas semanais.

v Regquisitos:

Ensino Superior Complefo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, e/ou Direito com Registro no

8
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Respectivo Conselho de Classe.
v Atribuicses:
Acompanhar procedimentos de licitagdo e contratos administrativos;
Fiscalizar a legalidade dos alos de pessoal, convénios, convocagdes e pagamentos;
Emitir notas técnicas e anélises de conformidade;
Monitorar o atendimento aos principios da transparéncia e responsabilidade fiscal,

Subsidiar o planejamento e execugéo das auditorias internas,
Elaborar manuais, normas e procedimentos intermnos.

‘CARGO; ANALISTA'EM CONTROLE INTERNO DE OBRAS PUBLICAS

v' Carga Horéria;
40 horas semanals.

v Requisitos:
Ensinc Superior Completo em Engenharia Civil com Registro no Respectivo Conselho de Ciasse.

v" Atribuigdes;
Acompanhar procedimentos de licitagdo e contratos administrativos de obras publicas;

Fiscalizar a legalidads dos procedimentos de confratagéo de obras publicas;

Emitir notas técnicas e anélises de conformidade;

Monitorar © atendimento aos principios da fransparéncia e responsabilldade fiscal,

Subsidiar o planejamento e execugfo das auditorias internas;

Elaborar manuais, normas € procedimentos internos de controle de obras pUblicas;

Fiscalizar obras e prestag@o de servigos de engenharia;

Elaborar adverténcias para que seja respeitado o orgamento e o cronograma,

Zelar pela fiel execugdo dos projetos e contratos de obras piblicas,

Propor solugBes para possiveis alteragbes durante a execugéo dos projetos de engenharia e afins,

CARGO: CONTROLADOR AUDITOR

v Carga Horéria:
40 horas semanais.

¥ Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito e/ou Engenharia com
Registro no Respectivo Consetho de Classe.

v Atribuicdes:
Realizar auditorias nas areas contabil, financeira, crgamentéria, operacional e patrimonial;
Avaliar a legalidade s eficiéncla da aplicagao dos recursos publicos;
Emitir relatorios de auditoria com recomendagdes corretivas e preveniivas;
Inspecionar documentos, obras e servigos contratados;
Analisar prestagies de contas € relatérios fiscals;
Acompanhar o cumprimento das determinagdes dos érgéos de controle.,

9
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2) Cnagao naK’;sfmrd%ﬁia'-.éah{inistratf\;é de éargos comilégiéhados, Lei' Mumclpal den® 2637 de
19 de dezembro de 2008, no Anexo Unico/Parte |, | - Orgdio de Administragdo Geral, no
Gabinete do Prefeito, o cargo de Secretario Municipal de Ariculagdo Institucional, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, com denominagdo, quantitativo, vencimento, pre-

requisitos, analises e descrigdes, carga horaria e atribuigbes, conforme abaixo:
LEI MUNICIPAL N° 2,637, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008
ANEXO UNICO - PARTE |

| - Orgéo de Administragéo Geral
Gabinete do Prefeito

N E DENOMINAGAD DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS | . : DO.GABINETE DO PREFEITO . | MENSAL R$
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULAGAQ INSTITUGIONAL 22.254,78

ANALISE E DESCRIGAQ, PRE-REQUISITOS DO CARGO

- CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL

¥ Carga Horgrla:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Livre nomeagéo e exoneragio; e
Ensing Médio Completo.

v Atribuicdes:
Subsidiar diretamente o prefeito no exercicio de suas atribuigbes, especialmente:

a) na supervisdo e coordenagdo das atividades do Prefeito €, subsidiariamente, Vice-Prefeito;

b) no acompanhamento de agdo governamental e resultados de gestdo, no &mbito do Gabinete do
Prefeito e em relagéo aos 6rgdos administrativos que este determinar;

Atuar no planejamento estratégico de modernizagéo do Municipio;

Planejar, construir e coordenar as agdes relativas as politicas piblicas e direfrizes de atuagdo do
Municipio, observande economicidade, eficiéncia e exceléncia na gestdo do Poder Bxecutivo local;
Pianejar, construir e coordenar as agGes relativas & ampliag8o das oportunidades de investimento,
cooperagéo, parceria e demais instrumentos publico-privados;

Atuar na representagdo politica, social e Institucional do Chefe do Poder Executivo Municipal em
eventos oficials de que participa o Municipio de Cataldo, Estado de Goias, dentro e fora de sua
cirstinscrigao;

Atuar na formulag&o, na execugio e na avaliagéo das diretrizes e das politicas para negociagdes
internacionals, além do auxilio na articulagac de ages dos érgdos e das entidades do Poder
Executivo com entes govemamentais e ndo governamentais infernacionais, para a celebragéo de
acordos, memorandos efou convenios;

Atuar no assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e a seus auxiliares designados na
promogdo das articulagdes intersetorial, transversal e interoperativa entre instituigbes
governamentais, ndo govemamentais, setor privado e entes federativos, nacionais & internacionais;
Atuar no auxilio de articulagao, ne Ambito do Poder Executivo, enlre todas as pastas a ele

{

10
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vinculadas, para a captagéo de oportunidades e a celebrago de cooperages técnicas
infermacionais bllateral e multilateral;

Realizar a govemanga das agdes, dos projetos e dos programas prioritérios do govemo municipal,
com a interlocugdo e gestao dos assuntos do Gabinete do Prefeito com as demais secretarias,
érgdos e setores da administragdo direta e indireta;

Comunicar aos 6rgaos da Administrago interessados as decisdes do Prefeito;

Transmitir, quando determinado pelo Prefeito, as convocagdes de autoridades, civis e militares, ou
0s convites a personalidades de relevo e especialistas para colaborarem com as agdes de govemo
municipal;

Planejar a atuagdo das Politicas Pblicas e Estratégias estabelecidas em Plano de Governo,
compatibilizando as agBes das demais Pastas com o orgamento municipal,

Atuar na articulagdo do Executivo Local perante a captagdo de recursos e financiamentos, junto a
liderangas politicas e autoridades municipais, estaduais e federais;

Atuar no exercicio das atribuigdes do artigo 46, paragrafo Gnico, da Lei Orgénica Municipal, nos
limites de sua area de atuagéo

Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas do orgéo;

Convocar reunides de instdncias colegiadas, extraordinariamente, sempre que entender
necessario;

Exercer os demais atos necessarios a consecugéo das finalidades do setor.

v' Comportamental:
Demonstrar capacidade de resofugao de problemas;

Comprometimento; &
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

Tals modificagdes (revogagdo das Estruturas Administrativas de
Provimento em Comisséo, de livre nomeacgéo e exonera¢ido pelo Chefe do Poder Executivo €
de natureza efetiva pertencentes 8 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM) e da

criagdol/redefinicio das novas Estruturas Administrativas de cargos de provimento em

comissio e de natureza efetiva da CGM; bem como da criagdo ha estrutura administrativa

de cargos de Provimento em Comissao (Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de
2008, no Anexo Unico/Parte |, | - Orgédo de Administragdo Geral, no Gabinete do Prefeito),
o cargo de Secretario Municipal de Articulagdo Institucional, de livre nomeagéo e
exoneragio pelo Prefeito, que geram um custo mensal aos Cofres Plblicos com DESPESA COM
PESSOAL, inclusos a parte patronal previdenciéria para com o RGPS, na ordem de R$ 38.254,17
(trinta e oito mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e dezessete centavos).

Requisitamos ainda, que posterior ao_atendimento deste, seja o presente

remetido & Procuradoria Geral do Municipio, parg-a

Sem mais para o0 moment

Atenciosamente, y N
. 18 eto
« gpastido And ) }
sen?ea&a qRe Hnenc?
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IMPACTO ORCAMENTARIO
Do Relatorio

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Catalgo, Estado de
Goias, através do seu Servidor Responsavel, encaminhou a esta assessoria contabil requisicao

do impacto orgamentario e financeiro nos dois projetos de lei em questéo disposta a seguir;

“‘Altera a Lei Municipal n® 3.114/2014 para adequar o Sistema de Controle Interno
Municipal; altera a Lei Municipal n® 2.637/2008 para criar e adequar o quadro comissionado na
Controladoria Geral do Municipio e altera a Lei Municipal n® 1.818/2000 para criar cargo de
natureza efetiva na Controladoria Geral do Municipio e da outras providéncias”,

“Promove alteragfies na Lei Municipal n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, para
criar o cargo que especifica, incluir o art. 9°-A, e da outras providéncias. *

Esta questdo advinda do departamento citado devido & necessidade da previséo
orcamentéria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim, em analise
unicamente do ponto de vista contdbil, cabe a esta assessoria dispor sobre o que a
CONSTITUIGAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatério,
DA FUN DAMENTAQAO

Na andlise propedéutica sobre as questdes suscitadas é imperioso, para que haja
um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas definigdes e
esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orgamentario visa atender inicialmente ao dispost
pela Constituigio Federal, em seu artigo 169 que dispde: y

23098 7197
Rua 105, n* 35

contato@viniciuscantabilidade.com br |
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Art. 169. A despesa com pesscal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lgi
complementar. (Redacao dada pela pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)
§ 1° A concess@o de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagdo de
cargos, empregos & fungbes ou alteragiio de estrutura de carreiras, bem como a
admiss#o ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgBos e enfidades da
administrag8o direta ou indireta, inclusive fundagbes instituidas e mantidas pelo
poder publico, $6 poderdo ser feitas: {(Renumerado do parégrafo (nico, pela
Emenda Constitucionat n® 19, de 1998)
i - se houver prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender as projegbes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; {Inclufdo pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n°

101/2000), foi exigido o acompanhamento do Impacto Orgamentério e Financeiro para toda agéo
que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigagbes que resultem em
despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16 e paragrafe 12 do
artigo 17:
Art. 16. A criagdio, expanséo ou aperfeicoamento de agéo govemamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos-dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de garater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para 0 ente a obriga¢do legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
0 caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
e demonsirar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Este impacto abrange os dois projetos de lei;

"Altera a Lei Municipal n® 3.114/2014 para adequar o Sistema de Controle interno
Municipal; altera a Lei Municipal n°® 2.637/2008 para criar & adequar o quadro comissionado na
Controladoria Geral do Municlpio e altera a Lei Municipal n® 1.818/2000 para criar cargo de
natureza efetiva na Controladoria Geral do Municipio e da outras providéncias”.

2 3095 7187
Rua 108, n® 35
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“Promove aiteragbes na Lei Municipal n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, para

criar o cargo que especifica, incluir o art. 9°-A, e da outras providéncias.

Para melhor visualizagdo, segue ¢ resumo e a tabela explicativa abaixo,

demonstrando o valor da RCL - Receita Corrente Liquida do exercicio dos Gitimos 12 (doze)

meses, e a folha de pagamento do més 07/2025 do Municipio de Catalao:

Considerando os valores repassados pelo RH — Recursos Humanos do municipio, a

estimativa de impacto orgamentaria ap6s a aprovagéo da lei serd no montante de R$ 38.254,17

{trinta e oito mil reais e duzentos e cinquenta e quafro reais e dezessete centavos), que

impactara 0,01% no percentual de indice de pessoal.

R$ 775.825.557,06
RS  309.026.610,29| %RCL 39,83%
RS 309.064.864,46|  %RCL 39,84%
{ RS 309.064.864,46 | %RCL 39,84%
w*‘; RS | 300.064,864,45 %RCL 39,84%

CONCLUSAO

Diante de todos 0s elementos e demonstrativos aqui explicitados, concluimos o que

se segue:

I. O impacte orgamentario no projeto de lei, sera absorvido pelas dotagbes de

pessoal e encargos constantes no orcamento de 2025 (LOA), podendo ser

reforgado através dos indices suplementares autorizados na
Legislativo;

p3098 7997 | !
Rua 105, n* 3 l
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O impacto financeiro do presente projeto tera como contrapartida a evolugéio da
arrecadagdo, através das atualizagbes dos Impostos e Taxas municipais, como
também a implantag&o de um plano de agdo desenvolvido pelo Tesouro Municipal;
A projecio do cenario concemente ao indice de Gasto com Pessoal com as
contratagbes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se inferior ao limite
maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando os
valores da RCL, gastos com pessoal e encargos, todos com referéncia base os
ultimos 12(doze) meses encermado;

Destaca-se que no impacto orgamentéario ira aumentar as despesas de folha de
pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no més de julho de 2025 o
municipio ficou com o indice de pessoal de 39,83%, apés a majoragéo na folha do
municipio de Cataldio, o indice de pessoal passara a 39,84%, abaixo do vaior
previsto na Lei de Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

Paortanto,

213095 7197

Ruz 105, 35

Setor Sul - GEP 74080-300
Goldnix - GO

Goiania, 05 de setembro de 2025.

M s e e e

JBV. abilidade Publica Ltda.
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" Catalio-GO, 05 de setembro de 2025.

lim®. Sr.
RICARDO DE SOUSA MOURA
Diretoria de Contabilidade

im®, Sr.
CELSO Luis Dias CALIXTO
DD. Procurador Geral de Municipio

Prezados Senhores,

Via do presente,' vimos requisitar de V. S%. o impacto financeiro e
orgamentario.para o presente exercicio ¢ 0s démais_, com as seguintes modificagdes na
Estrutura Administrativa de cérgos ¢ salarios de provimento‘ em comisséo do Municipio (Léi
Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008) e Estrutura de Cargos de provimento Efetivo
regidos pelo regime Estatutario (Lei Municipal n° 1.818, de 05 de abril de 2000), a seguir: |

1)' Adequacéo do Sistema‘ de Controle interno Municipal; reestruturacdo do quadro
comissionado da Controladoria Geral do Municipio e do quadro de cargos de natureza
efetiva regidos pelo regime Estatutario, junto a Contro'!adoria Geral do_Municipio, bem
como  redefinigéo das atribuigbes/responsabilidades e novas - atuages para o pieno
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio -~ CGM. |

a) Definiggo da nova Estrutura Administrativa — crlagdo/alteragio de cargos de
provimento em comissdo da Controladoria Geral do Municipio - CGM, de livre nomeaqéo' e
exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo, que passa a fazer parte do Anexo Unico - da Lei
Municipal de n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, com o nimero de vagas, nomenciatura,
requisifos para provimento e atribuigées.: |

1
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Anexo Umco
da Lei Mummpal de n°® 2.637, de 19 de dezembro de 2008,

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS | DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO MENSAL R$
4] CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO R$22.234,78
: (dedicac#o exclusiva)

(ensmo superior completo em administragéo, ménmas
contabeis, economia, direito e/ou engenharia, com registro
no respectivo conselho de classe)

01 ' ASSESSOR ESPECIAL DO _ RS 4,498 34
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
01 DIRETOR DE CONTROLE E GESTAO R$ 8.058,04
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE DE R$ 3.324,70
CONTRATOS E CONVENIOS
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RISCO R$ 3.324,70
01 DIRETOR DA OUVIDORIA E TRANSPARENCIA - R$ 8.058,04
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA ~ -| R$3.324,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA R$ 3.324.70
01 DIRETOR DE AUDITCRIA | RS 8.058,04
01 DIRETOR JURIDICO DA CGM R$ 8.058,04

{privativo de advogado (a} inscrito (&) na OAB-GO)

ANALISE E DESCRICAQ, PRE-REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

WWWRGERALDQ BALEECL

v' Carqa Horaria;
40 horas semanais.

v" Requistos:
Ensino Superior Compieto em Administragéo, Ciéncias Contébels, Economia, Dirsito efou Engenharia
com Registro no Respectivo Conselho de Classe.
Livre nomeagso e exoneragdo,
Dedicagdo Exclusiva.

v Atribuicges: ‘
Caordenar, supervisionar ¢ orientar os frabalhos da CGM;
Elaborar o Plano Anual de Audiiorla Intema;
Assinar relatorlos e parecsres tecnicos de confrols;
Emitir parecer conclusive sobte a legelidade & legitimidade de atos e contratos admmlsn'ahvos
Representar ao TCM-GO sobre irregularidades;
Promover 0 relacionamento institucional com o Condrole Externo;
Garantir a independéncia técnica da unidade;
Acompanhar 0 cumprimenio das metas fiscais & do PPA, LDO e LOA;

2
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Availar 0s conlroies intamos e promover sua melhoria oontmua

CARGIO: ASSESROR ESPEGIAL DO CENTROLADOR GERAL POMUNCIPION -7 Tt

v' Carga Hordria;
40 horas semanais.

v Requisitos: _
Ensino Médio Completo.
Livre nomeago e exoneragan.

v Atribuigdes:
Auxiliar o Controlador Geral em atividades de assessoramento instituclonal;

Agendar compramissos, atender demandas internas e externas;
Organizar documentos, correspondéncias e arquivos;

Prestar apoio logistico e funclonal 4 CGM:;

Redigir minutas simples, oficios & comunicagbes.

-CARGO: DIREFCR DE CONTROLE E.GEBTAD =~ .- .. .»

¥ Carga Horaria:
40 horas semanals,

v Requisitos;
Ensino Médio Completo.

Livre nomeag#o & exonerago.

v Atribulcbes: , _
* Acompanhar, controlar e avaliar os programas de Govemo, Plano Plurianual e dos orgamentos quanto &

aplicagdio dos principios da legalidads, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Orientar quanto 3 utilizag#o do manual de normas & procedimentos;

Acompanhar e exercer controle, visando atingir metas fiscals de resultados primarios e nommal

Efetuar acompanhamento & controle visando atinglr os limites constitucionals;

Acompanhar publicacfies, normas ¢ legislagies que possam impactar os procedimentos contébeis da
Adminisiragio Direta e seus Fundos Especials, propondo e implementando as adequagdes necessarias;
Garenciar o estabelecimento de prazos e procedimentos relacionados a0 encaminhamento das demonstragBes
contabeis da Administragdio Indireta e Fundacional, necessarios & elaboragio das demansiragBes contabels
consalidadas do Municipio;

Qrientar, registrar, acompanhar, fiscalizar e avallar as gestdes orgamentéria, financeira e patrimonial dos érgdos
da Administragdo Direfa e Indirsta de forma a aperfeigoar a administragéio das finangas do Munisiplo;
Coordenar a andlise dos balangos, balancetes e demais dsmonstrativos contabels das unidades da
Administragéo Direta e (ndireta, bem como dos fundos e programas especiais;

Coordenar o exame das prestagdes de contas dos adminisiradores s demais responsavsis por dinheiros, bens e
valores plblicos para comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos e fatos e a avaliagio dos
resultados quanto & sua eficidncia e eficicia da aplicagso dos recursos plblicos;

Acompanhar a execugho dos programas e projetos executados pelo Municlpio;

GAR;GO: WEMWMW%M%EDEWMEW@S

v Carqa Horaria:
40 horas semanais,

@ Rua Nasein Agel nt 505, Centro, CEP 75701050 @ (64) 34415038 ()

3
Municlpio de Cataldo - GO | Diretoria de Recursos Humanos - RE

@ www.catalao.go.gov.br

LLLLE I




va

pamicia NG conaskone 1t (R

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

N p— [

| v Reguisﬂ%‘

Ensino Médio Completo.
Livre nomeag&o € exoneragao,

v Atrihuicdas:
Elaborar relatdrios sobre a execugio dos contratos & convénios;
Orlentar as autoridades competentes na execuglo dos contratos e convénios quanto as cbrigacies do Municipio,
&s exigéncias e a0 processo de fiscalizagso;
Organizar e manter afualizade arquivo dos confratos & convénios firmados pelo Municiplo ¢ oufros orgéos
pidblicos;
Acompanhar contratos, convanios e respecivos termos aditives, de seu inicio atéa I'GSCIS50 inclusive a
respectiva prestagdio de contas; :
Aclonar o sefor competents para instauragio de processos para apuragio de irregularidades no cumprimento dos
contratos e acompanhé-tos até a final deciséo.

 CARBO: CHEFE 00, mmw% DE BESTAQ DE RIBGD i s

v Carga Horéria;
40 horas semanals.

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeag&o e exonsracdo,

v" Afribuigdes; '
Efetuar registros contébels dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimontal da Administragae
Direta & seus Fundos Especiais;
Efetuar o estabelecimente de prazos e procedimentos relaclonados ao encaminhamento das informagdes
necessariag & elaboragiio das demonstragdes contabels da Administragdo Cireta e seus Fundos Especlais;
Efetuar registros dos balancetes mensais com as posigSes orgamentérias, ﬂnancetras e patrimonials da
Administragéo Direta e seus Fundos Especiais,

v c,a:rgé Horériaﬁi

40 horas semanals.

v Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagéo e exoneragao.

v Afribuicbes:

Coordenar o recebimento & apuragso de denlincias, reclamagbes, criticas comentérios e pedides de informagéo
" sobre atos consideragos llegals comissivos efou omissivos, arbitrarios, desonestos, Indecorosos, ou que

contrariem ¢ interesse piiblico, praticados por servidores piblicos do municipio de Cataléo ou agentes plblicos;
Elaborar e publicar timesiral ¢ anualmente no Didrlo Oficial do Municiplo relatdrio de suas atividades e avaliagao-
da quaidade dos servigos publicos municlpais;
Coordenar agbes integradas com os diversos érgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetortal, as reclamagdes dos municipes que envolvam mals de um orgdo da adminisiragdo direta e indirets;
Comunicar ao 6rg8o da administragdo direta competente para a apuragfo de todo e qualquer ato lesivo ao
patrimdnio pliblico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado
arquivo de documentagdo relativo &s reclamagdes, dendincias e representagdes recebidas;

Propor aos drgéos da Administragéo, resguardadas as respectivas competéndias, a Instaurag#o de sindicéncias,
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inquéritos e outras medadas dashnadas a apuragéo das responsabilidades admnmstratwas civis 8 cnmmals
Recomendar a adog&o de providénclas que entender pertinentes, necessérias ao aperfelgoamento dos servigos
prestados & populago pela Administrag&o do Municipio de Catalfio;

Celebrar termos de cooperago com enlidades pablicas ou privadas naclonais, que exergam atividades
congéneres as da Ouvidoria e Transparéncia,

Afender s demandas externas por informagfes do Municiplo.

T GARGU: GHEFE DO, mmmmsm‘b”bﬁw}\ i 1ol
v Carga Horaria;
40 horas semanals,

v Requisitos;
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagéo e exoneragio.

v Atribulcbes:
‘ Apurar dentincias, reclamagdes, criticas, comentérios e pedides de Informag&io sobre atos da administragéo;
diligenciar junto &s unidades da Adminisiragio competentes para a prestacio por estes, de Informagbes e
esclarecimentos sobre afos praficados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedides de
informagéo;
Manter sighio, quando sollcitado, sobre as reclamagBes ou deninglas, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto acs drgdos competentes, protegéo aos denunciantes;
Informar ao Intsressado as providencias adotadas em razéo de seu pedido, excepcionados o8 casos em que a lei
assegurar o dever de sigllo;
Requisitar, diretamente & sem qualguer dnus, de qualquer 6rgac municipal, Informacbes, cartiddes ou cdpias de
documentos relacionados com as reclamagdes ou dentncias recsbidas, na forma da lel.

Ghm CHEFE DO, DEPARTAMENTO BEWNSPARENCIA

v Carga Hordria:
40 horas semanais,

v" Requisltos; .
Engino Médio Completo.

Livre nomeagao e exoneragéo,

v Atribuledes;
Desanvolver as praticas necessarias que promovam a divuigagaa de Informagbes necessarias;
Enviar informagdes ao portal da fransparéncia do municipic, garantindo qus as InformagSes estejam

digponiveis ds forma c!ara. acassivel @ em formatos que permitam a anédlise e réuﬂl[zat;éo dos dados.

CARG0: DRETOR DE AT ORA 1 7.

v" Carga Hordria:
40 horas semanais.,

v Requlsitos:
Ensino Médio Completo:

Livre nomeagéo e exoneragio.

¥ _Atribuictes.

et sty e KW s mmm Ay aaam e [ e

5
Municiplo de Cataliic - GO | Diretorla de Recursos Humanos - RH

@) Rua Nassin Agel s 505, Centro, CEP 75701050 Y (64) 3441-5038 & B www.cstalaogo govar

45

T




: re

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

_— P R e n——— e e fe e ——

Coordenar a elaboragio do documento téenlco de comunicagéo do resu[tado da auditoria, da pré-auditotia e do
levantamento de dados de forma clara, coerente e concisa, com objefividade e imparcialidads, retratando todo o
pracesso realizado com a identificagio des constatagdes, inconformidades, recomendagdes, responsaveis e
danos 2o erério, para permitir a compreensgio do trabalho realizado e a adogéio de medidas saneadoras
propostas por meio de planos de agéo acordados entre a CGM e auditado.

GARGO: DIRETER JIRIDICO BA CEM-
¥ Carga Hordria;
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Advogado inscrito na OAB.

Livre nomeag&o e exoneragao.

v Atribuicdes:
Emitir pareceres juridicos em procassos e documentos enviados pelos 6rgéos da Controladoria Geral do

Municipio & da Administragaio, que devam ser submetidos ao Confrolador Geral; - ‘

Analisar e propor soluqﬁes, de caréter furidice, para os assuntos que lhe ssjam cometidos pelo Controlador
Geral,

Estudar, propor e sugerir aiternativas em consultas formuladas pslos 6rgéos da Gontroladorla Geral do Municipio;
Instruir pedidos de informagdo encaminhados ao Controfador Geral do Municiplo pelo Ministério Publico, Tribunal
ds Contas do Municipio & C&mara Municipal;

Prestar informagGes para subsidiar a defesa do Municipio de Cataldo em julzo, obfendo as InformagSes e demais
elementos necessarios perante os érgdcs da Controladeria Geral do Municiple;

Adotar as providénclas necessarias ao efefivo cumprimento dos objefivos da Cantroladoria Geral do Municipio g
axercer outras atribuighes que fhe forem determinadas; '
Analisar & legaiidade dos atos dos administradores munigipais,

Anglisar a legalidade s instrugéio processual dos processos licitalérios;

Redigir manual de normas e procedimentos dos atos administrativos.
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b) Cria¢&o da nova Estrutura dos Cargos Efetivos Regldos pelo Reglme Estatutérlo para
o pleno funcionamento da CGM no ANEXO Il, GRUPOF, 1 e M, respectivamente, constante da
- Lei Municipal n° 1.818, de 05 de abril de 2.000, com o nimero de vagas, nomenclatura,
requisitos para provimento e atribuicées, com lotagao exclusiva na GGM, conforme abaixo:
~ ANEXOII :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

GRUPOF
, TEMPO DE SERVICO
N® 01-05 06-10 1115 16-20 2H-25 26-30 Jtem
VAGAS CARGO ancs anos ancs anos ‘anas anes dianta
TECNICO EM
- Ens. 004 |[CONTROLEINTERNO | 3ssr1e | 3.6938% | 379075 | 278,56 | 380579 | 284387 | 3sazd
v | Medo (COM LOYAGAO EXCLUSIVA
w A COM)
= 40 HORAS SEMANAIS
- Ens, 000 aozi02 | 306029 | 399892 | 403992 | 408033 | 412,05 | 418225
“Superier
GRUPO |
TEMPO DE SERVICO
Ne° ' 0105 | 0610 1115 16-20 | - 21-25 iHem
VAGAS CARGO _ 2008 A0S anes - anos _anos 26.30anos | diante
. ANALISTA EM CONTROLE
o NTERNO ADMINISTRATIVO : '
5 003  |fcomLovACAOEXCLUSNVANACOM) | 738232 | TAsst1 | vssess | 760590 | ves00 | ryseet | 783eM
o HORAS SEMANAIS
3 ORMAGAO 5UP. EM
o INSTRAGAD, CIENCIAS -~
-3 ONTABEIS, ECONOMIA, EIOU DIREITO
B REGISTRO NO RESPECTVO
o ONSELHO DE GLASSE)
®
—
2
=

7 T )
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TENPO DE SERVICD
LAY 01-05 06-10 1115 16-20 -M-25 3em
VAGAS CARGO ancs anos anos anos anos 26-30anvs | dlante
" | ANALISTA EM CONTROLE '
NTERNO DE OBRAS

UBLICAS
M LOTN;AO EXCLUSIVA NA COM) 138232 7.450,11 7.530,85 7.605.69 7.6582,00 7.758,91 7.836,38
0 HORAS SEMANAIS

ORMAGAQ SUP. EM ENGENHARIA
WIL Cf REGISTRO NO RESPECTNO
ONSELHO DE CLASSE)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

GRUPO M

TEMPO DE SERVICO

N.° 01-05 0610 1115 16-20 21.25 Hem
VAGAS - CARGO 2nes anos 2nos anes anos | 26-30anos | diante

002 |CONTROLADOR AUDITOR | 1173538 | 1t.85274 | 1197126 | 1200087 | 2201188 | 1238401 | 1245704

{COM LOTAGAD EXCLUSIVA NA CGM)
40 HORAS SEMANAIS

(FORMAGAQ SUP.EM
ADMINISTRAGAD, CIENCIAS
CONTABEIS, ECONOMIA, DIREITO
E/OU ERGENHARIA Cf REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE
GLASSE)

NIVEL SUPERIOR COMPLETC

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

[CARGD: TECNIGD B CONTROLE TR0 &, o o

v Caroa Horéria;
40 horas semanais.

| v Requisitos:
Ensino Médio Completo.

v' Atribuicdes:
- Apoiar as afividades adminisirativas e operacionais da CGM;
Auxiliar na coleta & organizacéo de dados e documentos;
Redlizar inspegfies e vistorias preliminares em cbras e servigos,
Auxiliar na elaboragdo de planilhas, relatérios & confroles;
- Operar sistemas eletrbnicos de acompanhameanto orgamentério e financeire;
Confrolar arquivos fisicos e digitais.

[ CARBO: ANALISTAEN CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVO

¥ Carga Horérla:
40 horas semanais.

v Requisitos: ' _
Ensino Superior Completo em Administragiio, Ciénclas Contébeis, efou Direito com Registro no

- ——— PIE——— s ARSI e et mr et e e e el SME AL e L s
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Respectlvo Conselho de Classe

s e Ammitpa. A it

v At_rlb.yjsﬁ;-ss
Acompanhar progedimentos de licitagéo e confratos administrativos;
Fiscalizar a legalidade dos atos de pessoal, convénios, convocagbes e pagamentos;
Emitir notas técnicas e anélises de conformidade;
Monitorar o atendimento aos principios da transparéncia e responsabllidade fiscal;
Subsidiar o planejamento e execugdo das auditorias internas;
Elaborar manuals, normas e procedimentos intetnos.

"RNTERNO OE OBRAS PUBLIGAS - "

7 Qﬂsa_Pi&rv’i_ﬂa_
40 horas semanals.

v Requisitos; _
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com Registro no Respective Conselho de Classe.

v Atribuices:
Acompanhar procedimentos de licitag&o e confratos administrativos de cbras publlcas
Fiscalizar a legalidade dos procedimentos de contratagao de obras pablicas;
Emitir notas técnicas e anélises de conformidade;
Manitorar o atendimento aos principios da transparéncia e responsabilidads fiscal;
Subsidiar o planelamento & execugio das auditorias internas;
Elaborar manuals, normas e procedimentos internos de controle de obras pablices;
Fiscalizar obras & prestagio de servigos de engenharia;
Elaborar adverténcias para que seja respeitado o ergamento & ¢ cronograma;
Zelar pela fiel execugEo dos projetos e contrates de obras plblicas;
Propor solugBes para possiveis alteragSes durante a exectigfo dos projetos de engenharia e afins,

' mmawm
v Carga Hordria:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direifo efou Engenharia com
Registro no Respectivo Conselho de Classe.

v AtribuicGes:

- Realizar audiforias nas éreas contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial;
Avallar a jegalidade e eficincia da aplicagdo dos recursos plblicos;

Emitir relatérlos de auditoria com recomendagBes corrstivas e praventivas;

Inspecionar dacumentos, obras e servigos coniratados;

Anallsar prestacdes de contas e relatdrios fiscals;

Acompanhar o cumprimento das determinagtes dos 6rgéos de controle,

Municipio de Cataldo - GO | Diretoria de Recursos Humanos - RH D\
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2) Cnagéo na estrutura admmlstratwa de cargos comlssmnados Lei Munlclpal de n° 2. 637 de
19 de dezembro de 2008, no Anexo Unico/Parte 1, | - Orgdo de-Admlnlstragao Geral, no
Gabinete do Prefeito, 0 cargo de Secretério Municipal de Articulagio Institucional, de livre
nomeagiio e exoneragio pelo Prefeito, com denominagao, quantitativo, vencimento, pré-

requisitos, anélises e descrigdes, carga horéria e atribuigdes, conforme abaixo;

LEI MUNICIPAL N° 2,637, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008
ANEXO UNICO - PARTE |

1 - Orgéo de Adminisiragéo Geral
Gabinete do Prefello
oM no nmscmms VENCIMENTO
VAGAS. |- D SATINETE DO PRLERT | AENSALES |
o SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULAGRO NSTIT GIO 22.234,78

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

[0 T o CARBDE : SECRETARC MUNICIPAL DE-ARTIGULAGAD INSTITUCIONAL -
/ Ca[ga Horaria:
40t horas semanals.

¥ Regulsitos:
Livre nomeag&o e exoneragio; e
Ensino Médio Complefo.

v" Atfribulgges:
- Subsidiar direfamente 0 prefeato no exercicio de suas atribuigBes, especialmente:
a) na supervisdo e coordenagdo das atividades do Prefelto e, subsidiariamente, Vice-Prefelto;

b} no acompanhamento de agiio governamental e resultados de gestdo, no ambito do Gabinete do.
Prefeito e em relagdo aos drgdos administrativos que este determinar,
Atuar no pianejamento estratégico de modemizagéo do Municipio;
Planejar, construir e coordenar as agdes relativas as politicas piiblicas e diretrizes de atuagdio do
Municipio, abservando economicidade, eficiéncia e exceléncia na gestdo do Poder Executivo local;
Planejar, construir e coordenar as agbes relativas & ampliagéo das oportunidades de investimento,
cooperagao, parceria & demais instrumentos pablico-privados;
Atuar na representagdo polltica, social e Institucional do Chefe do Poder Executivo Municipal em
eventos oficiais de que participa o Municipio de Cataldo, Estado de Gmas dentro e fora de sua
glreunscrigéo;
Atuar na formulag3o, na execugio e na avaliagao das diretrizes e das politicas para negoclagdes
intemacionals, além do auxllio na arficulagdo de agdss dos drgfos e das entidades do Poder
Exscutivo com entas govemamentals € ndo governamentais intemacionais, para a celebragée de
acordos, memorandos e/ou convénios;
Atuar no assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e a seus auxiiares demgnados na
promogéo das articulagdes intersetorial, transversal e interoperativa entre insfituibes
govemamentais, ndo govemamentals, setor privado e entes federativos, nacionais e intemacionals;
Atuar no auxilio de articulacio, no dmbito do Poder Executivo, entre todas as pastas a ele
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vmculadas para a captat;éo de oportunidades e a ce]ebraqao de cooperaqoes técnlcas
internacionais bilateral e multilateral;

Realizar a govenanga das ages, dos projetos e dos programas pnontanos do govemo municipal,
com a interlocugéo e gestdo dos assuntos do Gabinete do Prefeito com as demais secretarias,
orgéos e setores da administragéo direta e indireta;

Comunicar aos Orgéos da Administragao interessados as decisties do Prefeito;

Transmitir, quando determinado pelo Prefeito, as convecagdes de autoridades, civis e militares, ou
0s convites a personalidades de relevo e especialistas para colaborerem com as agdes de govemo
municipal;
- Planejar a afuagéo das Politicas Pablicas e Estratégias estabelecidas em Planc de Governo,
compatibilizando as agdes das demais Pastas com o orgamento municipal,

Atuar na articulagdo do Execufivo Local perante a captagéo de recursos e financiamentos, }unto a
liderangas politicas e autoridades municipals, estaduais e federais;

Atuar no exercicio das atribuigSes do artigo 46, paragrafo dnico, da Lei Orgénica Municipal, nos
imites de sua 4rea de atuagdo

Supetvisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas do 6rgéo;

Convocar reunides de insténcias colegiadas, extraordinariamente, sempre que entender
necessario; ‘
Exercer os demais atos necessarios & consecugdo das finalidades do sefor.

v Compertamental:
Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas;

- Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e frabalho em equipe.

Tais modificagdes (revogagio das Estruturas Administrativas de
Provimento em Comisséo, de livre nomeagio e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo e
de natureza efetiva pertencentes 8 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM) e da
criacdo/redefinicio das novasTEstruiurals Administrativas de cargos de provimento em

comissio e de natureza efetiva da CGM; bem como da criagdo na estrutura administrativa

de cargos de Provimento em Comissao (Lei Municipal de n°® 2.637, de 19 de dezembro de
2008, no Anexo UnicolParte I, | - Grgéo de Administragio Geral, no Gabinete do Prefelto),
o cargo de Secretdrio Municipal de Articulagdo Institucional, de livre nomeagdo e

exoneragéQ pelo Prefeito, que geram um custo mensal aos Cofres Piblicos com DESPESA COM
PESSOAL, inclusos a parte patronal previdenciéria para com o RGPS, na ordem de R$ 38.254,17
(trinta e oito mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e dezessete centavos).
Requisitamos ainda, que posterior ac_atendimento deste, seja o presente
remetido & Procuradoria Geral do Municipio, parg :
Sem mais para o momenfc

Atenciosamente,
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