GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N.%: 117/2025 CATALAO (GO), 16 DE JUNHO DE 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Encaminhamos a elevada apreciagao dessa Egrégia Camara Municipal o Projeto de
Lei que “Autoriza o Municipio de Cataldo, por meio do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente de Catalio -CMDCA, a celebrar parcerias com organizagoes da sociedade civil
com repasse de recursos financeiros, nos termos dos chamamentos publicos 005/2023 e
001/2025, bem como da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014e do Decreto Municipal
n°1.173, de 26 de junho de 2018.”

A matéria em questao visa autorizar o Municipio a firmar Termo de Fomento com
entidades sem fins lucrativos previamente habilitadas e com projetos aprovados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e que tiveram captac@o de recursos junto as
empresas. O objetivo é viabilizar, em regime de mutua cooperacao, a execugao de agbes de
interesse publico.

A Lei n° 13.019/2014, estabelece normas gerais para as parcerias entre a
Administrag&o Piblica e as organizages da sociedade civil, com base em trés pilares: legalidade,
transparéncia e prestacao de contas.

Nesse contexto, o Municipio de Cataldo busca viabilizar, por meio do Fundo da
Crianga e do Adolescente, o repasse de recursos para_execucao de projetos relevantes,

garantindo a observancia da legislagdo e dos principios administrativos.

Certo da especial atencdo & nossa solicitagdo, /antecipamos nossos melhores
agradecimentos e renovamos protestos de efevada estima e di tinguida considerag&o.

Atenciosamente,
A
i 0
VELOMAR GONGALVES RI0S
PREFEIT&MUNICIPAL
./’I@
Ao Senhor
JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores
€ ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Cataldo - Estado de Goias.

Municipio de Cataldo - GO | Gabinete do Prefeito

Rua Nassin Agel n° 505, Centro, CEP 75701- (00 (64)3441-5070 prefeitovelumar@catalao.go.gov, www.cata[ao.go.gov.hr




PROJETODELEIN® _74 ,de 23 de

junho

GABINETE DO PREFEITO

de 2025.

“Autoriza o Municipio de Cataldo, por meio do Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente de Cataldo -CMDCA,
a celebrar parcerias com organizagées da sociedade civil
com repasse de recursos financeiros, nos termos dos
chamamentos publicos 005/2023 e 001/2025, bem como da
Lei Federal n° 13.019, de 31 de Jjulho de 2014 e do Decreto
Municipal n° 1.173, de 26 de junho de 2018.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas

atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Munici
SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova e Eu, sanci

pio e pela Constituigio Federal, FACO
ono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, por meio do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Catalao, autorizado a celebrar parcerias com organizagdes da
sociedade civil, com repasse de recursos publicos financeiros para auxiliar no desenvolvimento
de diversos projetos, todos aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, conforme RESOLUCAO CMDCA N° 004/2025, a serem implementados pelas
seguintes Entidades parceiras:

Bem

letramento através de
jogos e brincadeiras

CNPJ Nome OSC Beneficiarios Projeto Aporte
Ascate - Associagao Atendimento
18.967.172/0001-02 Catalana de Equoterapia o Equoterapico R$ 200.000,00
07.882.625/0001-73 | Associacio Dom Pedro Il 60 Bombeiro Mirim R$250.951,80
FENOVA - Fundag&o Projeto oficinas de
24.811.085/0001-56 Espirita Nova Vida 120 capacitacao nova vida R§ 185.000,00
IASE - Instituto e
24.811.184/0001-38 Assisténcia Social 65 Amar, Ensinar e Servir | R$ 70.000,00
Evangélico
Instituto Professor Jodo
Margon Vaz, A logica Alogica aplicada ao
29.313.845/0001-19 aplicada ao cotidiano - 150 cotidiano - pagamento | R$ 150.000,00
pagamento de de profissionais
profissionais,
Decifra-me 22 edicéo
30.993330/0001-96 Associagao Lagos de 40 Alfabetizagéo e R$ 125.000,00

L

Valor total a ser repassado

R$ 980.951,80

Rua Nassin Agel n® 505, Centro, CEP 75701-

Municipio de Cataldo - GO | Gabinete do Prefeito
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GABINETE DO PREFEITO

§ 1° Cada Instituigao elencada na tabela acima devera aplicar os valores repassados
na consecucao dos projetos aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

§ 2° Os recursos poderéo ser repassados a vista ou em parcelas conforme o plano
de trabalho, mediante comprovagao dos requisitos previstos nesta lei e no termo de Fomento.

§ 3° A parceria sera formalizada apos instauragao de procedimento conforme a Lej
Federal n® 13.019, de 2014.

§4° O Termo de Fomento estabelecera a forma e a data do repasse, apos a adogao
das providéncias previstas no art. 35 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

§ 5° O Termo de Fomento dispora, ainda, sobre a periodicidade e a forma da
prestacao de contas.

§ 6° O recurso financeiro sera concedido para auxiliar na manutengéo geral das
entidades parceiras, podendo abranger todas as despesas especificadas nas parcerias. O
Municipio de Catalao estara isento de quaisquer outras despesas ou obrigages assumidas pela
entidade parceira, inclusive as decorrentes de direitos trabalhistas € encargos sociais de seus
contratados.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correréo por conta do Fundo
Municipal do Idoso de Catalao, com a dotagéo orcamentaria 17.2501.08.243.4001.4024 - 335043
- MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DACRIANCA E DO ADOLESCENTE, suplementadas,
Se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicées
em contrario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor D‘g_,,,d.ata\de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrério. )

GABINETE DO PREFEITO‘_AD"(S MUNICiPIO DE CATALAO, AOS _23 DIAS DO
MESDE __ JUNHO DE 2025. /

VELOMAR BONGALVES Rios

@E@m’MUNmPAL

Municipio de Cataldo - GO | Gabinete do Prefeito

Rua Nassin Agel n° 505, Centro, CEP 75701- (64) 3441-5070 prefeitovelomar@catalao.go.gov. www.catalao.go.gov.br




Prefeitura Mutr;'iué?;al de Catalao
Secretaria Municipal de Promog&o e Agdo Social
Conselho Municipal de dos Diretos da Crianca e do Adolescente

RESOLUGAO CMDCA N° 004/2025

Aprova os valores destinados ao financiamento dos Projetos
aprovados nos termos do Edital de Chamamento Publico 001/2025
e Edital 005/2023.

0 CON_SELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
CATALAO - CMDCAC, no uso de suas atribuicdes estabelecidas pela Lei Federal n 8.069, de 13
de julho de 1990 e a Lei Municipal n® 1.361, de 11 de maio de 1994 e suas alteragdes,

CONSIDERANDO:

- a Lei 8.069/1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias;

- as Leis Federais 13.019/2014 e 13.204/2015, o Decreto Federal 8.726/2016 e o Decreto
Municipal n® 1.173, de 19 de outubro de 2018, que regem sobre o regime juridico das parcerias
entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil em regime de mutua
cooperacao,

- a Resolug&o n° 194, de 10 de julho de 2017, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CONANDA), que que autoriza os conselhos Estaduais e Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente em afastar a vedagéo prevista no inciso V do paragrafo 2° do artigo 16
da Resolugédo 137, e da outras providéncias

- a Resolugéo n° 137, de 21 de janeiro de 2010, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (CONANDA), que dispde sobre os parametros para a criagéo e o funcionamento
dos Fundos Nacional, Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias;

- a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de deliberar
sobre a politica de captagéo e aplicagéo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — FMIA,

-a necessidade de consolidar os valores arrecadados para dar continuidade aos Projetos inscritos
através dos Editais de Chamamento Publico n® 003/2021, 001/2022 e 003/2022.

- a reunido plenaria do CMDCAC de 26 de maio de 2025. > i
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Prefeitura Mu;rgi;ai de Cataldo
Secretaria Municipal de Promogao e Agdo Social
Conselho Municipal de dos Diretos da Crianga e do Adolescente

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o repasse, a serem destinados ao financiamento de projetos selecionados nos
termos dos Editais de Chamamento Publico n® 001/2025 e 005/2023, apresentados pelas
Organizagbes da Sociedade Civil - OSC, que realizaram a captagéo de recurso, conforme segue:

de jogos e
brincadeiras

CNPJ Nome OSC Beneficiarios Projeto Aporte
Ascate -
18.967.172/0001- Associagdo 44 Atendimento
02 Catalana de Equoterapico RS 200.000,00
Equoterapia
07.882.625/0001-
Associagado Dom . o
60 Bombeiro Mirim RS 250.951,80
73 Pedro Il
PENDN /- Projeto oficinas de
24.811.085/0001- Fun_dagéo 120 capacitagao nova RS 185.000,00
56| Espirita Nova vida
Vida
IASE — Instituto
24.811.184/0001- e AsmsFéncla 65 Amar, Engmar e RS 70.000,00
38 Social Servir
Evangélico
Instituto
E;::iio\ijfaﬁ A logica aplicada ao
L y idiano -
29.318.846/0001~ | o ies mplicada 150 st R$ 150.000,00
19 e pagamento de
ao cotidiano - U
profissionais
pagamento de
profissionais,
Decifra-me 22 edigéo
_ Alfabetizacao e
90.823R00Mm0R1= ARaciRge0 40 letramento através | R$ 125.000,00
96 Lacos de Bem




Prefeitura Mu‘;'lfci;nal de Cataldo
Secretaria Municipal de Promogao e Agdo Social
Conselho Municipal de dos Diretos da Crianca e do Adolescente

Valor total a ser repassado R$ 980.951,80

§ 1°. Na hipétese do valor financeiro liberado ser inferior ao proposto no orgamento do Plano de
Trabalho, a OSC devera ajustar o Plano de Trabalho ao valor, e este sera submetido a anuéncia
do CMDCA;

§ 2°. A OSC que néao tiver condigdes de executar seu Plano de Trabalho conforme estabelecido
no § 1° deverdo comunicar ao CMDCA, da impossibilidade de execucédo e nao terdo recursos
liberados.

§ 3°. Para fins de monitoramento e avaliagéo do cumprimento do objeto devera ser efetuada visita
in loco pela Comissé&o responsavel por tal ato, nomeado pela Portaria Municipal n® 169, de 27 de
maio de 2025.

§ 4°. O monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto levaré em consideracao os
mecanismos de escuta ao publico-alvo acerca dos servigos efetivamente oferecidos no ambito da
parceria, aferindo-se o padrdo de qualidade definido em consonancia com a politica publica
setorial.

§ 5°. O Termo de Fomento somente sera assinado apés apresentacéo do Plano de Divulgacao,
devendo além dessa estar exposta na instituigdo faixa/placa contendo as seguintes informacoes:
origem do recurso, valor investido, lei que possibilitou a captagao.

Art. 2°, Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicoes em
contrario.

Art. 3°. Os casos omissos na presente Resolugéo seréo avaliados pela Plenaria do CMDCAC.

Cataldo, 28 de maio de 2025.
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REQUERIMENTO

Cataldo / Goias, 10 de margo de 2025.
Ao
Conselho Municipal do Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA
Prezados Conselheiros,

Atendendo ao Edital CMDCA 001 / 2025 — FIA Captagdo de Recursos 2025, de Cataldo / GO,
encaminhamos o projeto “Atendimento equoterdpico para criangas e adolescentes com deficiéncia
fisica e portadores de necessidades especiais” para apreciagdo do Conselho Municipal do Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA, objetivando captar recursos através do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FIA).

Esclarecimentos acerca do projeto supracitado, poderdo ser prestados pela Sra. Elaine Divina da Silva
Fagundes, pelo telefone 64 98413-2641 ¢ enderego eletronico elainefagundesadvi@gmail.com.

Atenciosamente,

Associagio Catalana de Equoterapia

Elaine Divina (?ra Silva Fagundes
presidente

CNPJ 18.967.172/0001-02. Av. Jodo Netto de Campos, s/n2, Bairro Santa Crug, Catalao — GO
Fones: 64 98413-2641 — Elaine / 64 99919-0123 — Elen
www.senargo.org.br / e-mail; ascate.equoterapia@gmail.com / Facebook: Ascate Equoterapia / Instragram: ascate_equoterapia
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., ASGATE

ASSOCIACAO CATALANA
DE EQUOTERAPIA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, que a Associagdo Catalana de
Equoterapia — ASCATE, fundada em 12 de Setembro de 2013, institui¢do privada, sem fins
lucrativos e com titulo de utilidade pablica municipal concedida pelo decreto lei n® 3.182, de 06 de
Novembro de 2014 ¢ titulo de utilidade puiblica estadual concedida pelo decreto lei n® 21.159, de 12
de novembro de 2021, sob as penas da Lei, ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de
fomento com érgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no artigo 39 da
Lei Federal n® 13.019 / 2014.

Sem mais, firmo o exposto.

Cataldo — Goias, 10 de margo de 2025.

{-{ :.,,ofm
Elaine Div@( a Silva Fagundes
presidente

CNPJ 18.967.172/0001-02. Av. Jodo Netto de Campos, s/n?, Bairro Santa Cruz, Cataldo - GO
Fones: 64 98413-2641 — Elaine / 64 99919-0123 — Elen / 64 99952-4203 — Fernanda
www.senargo.org.br / e-mail: ascateequoterapia@hotmail.com / Facebook: Ascate / Instragram: ascate_equoterapia
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PREFEITURA DE ~

CATALAO

Cidade que sanha e faz.

» Secretaria Municipal de Finangas

Certiddo de Regularidade de Aplicagdo de Recursos

A Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio de Cataldo representada
neste ato pelo seu Secretdrio, Senhor Elcio Augusto de Carvalho e o Controle Interno do
Municipio de Cataldo representado neste ato pelo seu Controlador Interno, Senhor Jamil
Torquato Pereira, vém por meio deste instrumento certificar a regularidade na aplicagdao
dos recursos recebidos pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) Associagdo Catalana de
Equoterapia, regularmente inscrita no CNPJ sob o nimero 18.967.172/0001-02, situada
em Cataldo, Estado de Goids, na Rua Jodo Netto de Campos, SN, (Sindicato Rural/Parque
de Exposigdes), Bairro Santa Cruz, telefone (64) 9 8413-2641, e-mail fisioequotera-
pia@hotmail.com, dos convénios finalizados anteriormente através do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e Adolescente, sendo o Gltimo o Termo de Fomento n? 014/2023,
no qual o Termo de Fomento n? 06/2024 no valor de RS 300.000,00 (trezentos mil reais)
ainda esta em execugdo conforme relatério em anexo contendo 2 (duas) paginas emitido

nesta data.

Certificamos a quem for de interesse que ndo foram encontradas irregula-
ridades que impecam que a OSC - Organizagdo da Sociedade Civil possa vir a celebrar
novos termos de fomento, convénios ou qualquer outra modalidade de repasse de recur-
sos publicos.

Por ser verdade,
Firmamos a presente.

Cataldo, Goias, 06 de novembro de 2024,

e . a

Elcio Augusto de Cafvatho

Controlad7f Inter Municipio de Cataldo

Pre-f'e'itfi};“-i Muri;tfipa de Cataldo/6G0 ~ CNP) n® 01.505.643/0001-50
Rua Nassim\Agel, n®-505, Setor Central, Catalao/GO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
EXTRATO DE EMPENHO POR FORNECEDORTODAS AS UNIDADES GESTORAS
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. ASGATE

ASSOCIACAO CATALANA
DE EQUOTERAPIA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessérios, que a Associagdo Catalana de
Equoterapia — ASCATE, fundada em 12 de Setembro de 2013, institui¢ao privada, sem fins
lucrativos e com titulo de utilidade ptblica municipal concedida pelo decreto lei n® 3.182, de 06 de
Novembro de 2014 e titulo de utilidade publica estadual concedida pelo decreto lei n® 21.159, de 12
de novembro de 2021, sob as penas da Lei, que nio havera contratagdo ou remuneragio a qualquer
titulo, por esta OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado piblico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgao ou entidade da
administragdo piblica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, e que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Sem mais, firmo o exposto.

Cataldo — Goias, 10 de margo de 2025.

W

Elaine Divina da Silva Fagundes
presidente

CNPJ 18.967.172/0001-02. Av. Jodo Netto de Campos, s/n¢, Bairro Santa Cruz, Cataldo - GO
Fones: 64 98413-2641 — Elaine / 64 99919-0123 — Elen / 64 99952-4203 — Fernanda
www.senargo.org.br / e-mail: ascateequoterapia@hotmail.com / Facebook: Ascate / Instragram: ascate_equoterapia
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X ASGATE

ASSOCIACAO CATALANA
DE EQUOTERAPIA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, que a Associagdo Catalana de
Equoterapia — ASCATE, fundada em 12 de Setembro de 2013, institui¢do privada, sem fins
lucrativos e com titulo de utilidade ptiblica municipal concedida pelo decreto lei n® 3.182, de 06 de
Novembro de 2014 e titulo de utilidade publica estadual concedida pelo decreto lei n° 21.159, de 12
de novembro de 2021, sob as penas da Lei, que ndo havera contratagdo de qualquer empresa que
pertenga a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
pablica municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade.

Sem mais, firmo o exposto.

Cataldo — Goias, 10 de margo de 2025.

Elaine Divina ga Silva Fagundes

presidente

CNPJ 18.967.172/0001-02. Av. Jodo Netto de Campos, s/ng, Bairro Santa Cruz, Cataldo— GO
Fones: 64 98413-2641 — Elaine / 64 99919-0123 — Elen / 64 99952-4203 — Fernanda
www.senargo.org.br / e-mail: ascateequoterapia@hotmail.com / Facebook: Ascate / Instragram: ascate_equoterapia

LOUOTERAPIA

GOLAS
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RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO

Eu, Elaine Divina da Silva Fagundes, Presidente da Associagdo Catalana de Equoterapia, inscrita no CPF
sob n® 962.816.181-49, INFORMO que os Dirigentes e Conselheiros da referida Organizagdo da

Sociedade Civil, cujo periodo de atuagdo ¢ de dezembro de 2024 a dezembro de 2027,
530:
NOME CARGO ENDERECO RG/EXP CPF
Elaine Divina da Silva Presidente Rua Nossa Senhora de 4373539 962.816.181-49
Fagundes Fatima, n® 806, Bairro  [DGPC/GO
Nossa Senhora de Fatima,
Cataldo/GO.
Rodrigo Garcia Silvério | Vice presidentelRua Beija Flor n® 140 ARG 4356148 [936.866.091-34
\Apartamento 01, BairroDGPCGO
Santa Rita II, Cataldo-GO
IMauriene Pimenta de 1@ secretaria  [Rua 107, n® 314, Bairro G 4119171 1914.845.701-97,
Melo Castelo Branco, Cataldo- [DGPCGO
GO
Jonadabe Moura da ha gecretaria  [Rua Jodo Emidio Pereira , RG 4852717 [009.881.721-35
Cunha Soares n 300- casa 1, Bairro SSPGO
Estrela, Catalio-GO
Sidilania Gomes Pereira |12 tesoureira |Rua Aruana n°® 80, Setor [RG 4396527 [975.771.891-20
Goianiense 2, Cataldo- SSPGO

Goias

(saida para Ipameri,
imargem da GO 330) -

7ona Rural, Cataldo-Goias

Rosenilda Biembengut 2@ tesoureira gela Maria Pereira, , n° [RG 000645066625.490.572-87
40, Bairro Alvino ISESP RO
Albino, Cataldo-Goias
Nilson Jodo da Silva 10 conselheiro [Residente no Sitio RG 257321  032.092.531.53
fiscal Alphorria Cachoerinha SSPGO

Rodrigo Pereira Duarte

20 conselheiro
fiscal

(Cataldo-Goias

Rua Anténio Gomides, n°RG 4869386
107, Bairro Sdo Jodo,SPTC GO

010.699.681-96

Wagner Antonio da Silva

30 conselheiro
fiscal

ICatalao-Goias

Rua Polonia, n® 53 - CasaRG 715296
02, Bairro Vila Chaud,[SSPGO

197.941.501-34

Cataldo, | & de _ovheo-

ﬁw

de 2025.
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DECLARAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Eu, HewKIQUE SarTama__ EVanbd AiSTa _ inscrito
no CRC__0J¥ss3/&-O . responsével pela Contabilidade do(a)
ABOAO O DECLARO para os devidos

fins que a referida Organizacdo aprésenta EScrituragdo de Acordo com os principios
fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, conforme
Demonstragao Contabil do Gltimo exercicio.

Por ser verdade firmo a presente,

Cataldo, 1 de MUAEO  de 2025.

@ﬁ'qggm,o{m

Assinatura Dirigente OSC
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DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, Elaine Divina da Silva Fagundes, da
Associacéo Catalana de Equoterapia, inscrita no CPF sob o] n°
962.816.816.181-49, DECLARO para os devidos fins que a referida Organizagéo POSSUI
Capacidade Técnica e Operacional com instalagdes, condigdes materiais e
humanas para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na Parceria

e no cumprimento das metas estabelecidas.

N° Nome do Profissional Cargo

01 [Elen Lucia Caixeta Gestora de projetos e auxiliar
_[puia

02 [Elaine Divina da Silva Fagundes Presidente e coordenadora

03 |Poliana Assis Silva equitadora

04 Maria Carolina Balada Educadora Fisica

05 [Mariana Sucena Marques Fisioterapeuta

06 [Sarah de Avellar Meireles psicOloga

07 [Caroline Verzelloni psicOloga

08 [Eleusa Martins Neiva Auxiliar guia

09 |Adenizio de Lima contador

10 [Brener Amadeu Médico veterindrio

11

12

13

14

Cataldo, 12 margo de 2025.

ﬁ%w&&—

/)
Assinatura Dirigente OSC




DECLARAGAO QUE NAO POSSUI IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGCAO DE
PARCERIAS

Eu, Elaine Divina da Silva, presidente da Associacdo Catalana de Equoterapia, inscrito

no CPF sob n° 962.816.181-49, DECLARO para os devidos fins que, esta Organizagao

nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgéos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no Artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014,

de 31 de julho de 2014 e julho de 2014 e alteragdes.

DECLARO ainda, que esta Organizacdo ndo esta omissa no dever de prestar
contas de parceria anteriormente celebrada.

Por ser verdade, firmo a presente.

Cataldo, 12 de marco de 2025.

Assinatura Dirigente OSC
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DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENORES

Eu, Elaine Divina da Silva Fagunde, presidente da

Associacéo Catalana de Equoterapia, inscrita no CPFsob o n°

962.816.181.49, DECLARO para os devidos fins que, esta Organizacdo ndao emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao

emprega menor de dezesseis anos, em cumprimento ao disposto no inciso XXXl
do Artigo 7° da Constituigdo Federal.

Por ser verdade firmo a presente.

Cataldo, 12 de margo de 2025.

{equonclin
Assinatura Dirigente OSC
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DECLARAGAO DA OBRIGATORIEDADE DE DIVULGAGAO DA PARCEIRIA

Eu, Elaine Divina da Silva Fagundes, presidente da Associacdo Catalana de
Equoterapia, inscrita no CPF sob o n° 962.816.181-49, DECLARO para os devidos fins que, esta
Organizacdo esta ciente de que é obrigatério divulgar o apoio do Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente, por meio de banner ou placa fixado(a) no local ou locais

“4e execucdao do projeto, constando a parceria existententre o Conselho e est(a)
Orgao/Entidade.

Por ser verdade firmo a presente.

Cataléo, 12 de marco de 2025.

@c.wﬁ
)
Assinatura Dirigente OSC
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Associacao Catalana de

'EQUOTERAPIA

Caminhar com um amigo € viver sem limites

DECLARACAO SOBRE ABERTURA DE CONTA-CORRENTE ESPEC{FICA

Elaine Divina da Silva Fagundes, presidente Associacdo Catalana de Equoterapia,
CPF 962.816.181-49, declaro para os devidos fins sob penas da Lei, que a conta
bancaria especifica para a parceria proposta é:

BANCO: Caixa Econémica Federal
MUNICIPIO: Catalédo

TELEFONE: 64 3441-7000
AGENCIA: 0564

OPERACAO: 1388

CONTA: 739022183-7

Catalao — Goias, 12 de marco de 2025.

. ro&B
Elaine Divina da Silva Fagundes
CPF 962.816.181-49
Representante Legal

CNPJ 18.967.172/0001-02. Av. Jodo Netto de Campos, s/n2, Bairro Santa Cruz, Cataldo — GO
Fones: 64 98413-2641 — Elaine / 64 99919-0123 — Elen / 64 99952-4203 — Fernanda
www.senargo.org.br / e-mail: ascateequoterapia@hotmail.com / Facebook: Ascate / Instragram: ascate_equoterapia

A S N

FOUNTERAPIA

GOIAS



REQUERIMENTO

Cataldo / Goias, 10 de margo de 2025.
Ao
Conselho Municipal do Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA
Prezados Conselheiros,

Atendendo ao Edital CMDCA 001 / 2025 — FIA Captagdo de Recursos 2025, de Cataldao / GO,
encaminhamos o projeto “dtendimento equoterapico para criangas e adolescentes com deficiéncia
fisica e portadores de necessidades especiais” para aprecia¢do do Conselho Municipal do Direitos
da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA, objetivando captar recursos através do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (FIA).

Esclarecimentos acerca do projeto supracitado, poderio ser prestados pela Sra. Elaine Divina da Silva
Fagundes, pelo telefone 64 98413-2641 e enderego eletronico elainefagundesadvi@gmail.com.

Atenciosamente,

Associagdo Catalana de Equoterapia

(Wecpprrcder,

; e ;
Elaine Divina da Silva Fagundes
presidente

CNPJ18.967.172/0001-02. Av. Jodo Netto de Campos, s/n2, Bairro Santa Cruz, Cataldo ~-GO
Fones: 64 98413-2641 — Elaine / 64 99919-0123 — Elen
www,senargo.org.br / e-mail: ascate.equoterapia@gmail.com / Facebook: Ascate Eq Eoterapia / Instragram: ascate_equoterapia
&
| %&-!
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2* ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO CATALANA DE
EQUOTERAPIA
Av, Joda Netto de Campos, s/n”, Balrre Santa Cruz, CEP 75706-420, Cataldo ~ Goids

TirvLor
DA ASSOCIACAO
CAPITULO 1
DENOMINACAQ, SEDF, FINS, DURACAO E DISSOLUCAQ

Art. 17 - A ASSOCIACAQO CATALANA DE EQUOTERAPTA, fundada em 12 Jdo setembro de
2013, com sede e foro em Cstalao (GO), sewm limite de dursgio, com personalidade juridica disunzi
das de scus associados, tem por fivalidade a assisténcia terapéntica ¢ reabilitagio, por meio da
Equoterapia, voltada as pessoas com deficiéncia e / on necessidades especiais de qualguer idade com
indicagdo para a atividade. A BEquotcrapia ¢ considerada método terapéutico ¢ edicucionul de
reabilitagio que utiliza o cavalo em uma abordagem interdisciplinar nas dreas da sadde, educugio ¢
cwatuele, biscando o Jdesenvolvimento bigpsicossocial Gu indi= o,

§ 1° - A Associagdo oferccera atendimenio gramito as pessoas cam deficiéncia ¢ / ou pecessidades
ginceials. Nio tera fins ccondmicos, nem hierativos e nio distibuind resnliados, dividendos,
benilicagdes, paticipagies ou parcela de sea patriménio sob nenhuria forma ou prefexto,

§ 27 - A Instituigiio ndo remunerard os membros de sua Dirctoria, do sou Conselho Fiscal, pelo
exercicio especifico de suas fungies, ndo distnbuird lucros, ventagens nem boniticagdes a dirigentes,
associndos, contribuinies, mantenedores, institidores, benfeiores vu equivalente, aphicando
integralinente  suas rendas, recursos e eventoal resullade  operacional na mandtengio e
desenvolvimento dos objetivos stitucionals no territdno nacional.

§ 3" - Dissolver-se-i a Assotmgio na forma deste Estatuto ¢ nos casos previstos em Led, respondendo
s ses bens pelo passive social ¢ suldo, s¢ houver, serd entregue & entidude similar, que tenha fins
wdéntivos, como for indicado pela Assemblein Geml e, registrada no Consetho Nacional de
Assisténcia Souial.

§ 4° - Poderd o presente Fstatuto ser reformado desde que consulie os altos inferesses da Associagiio.

; J\ -

Mo
g Y

A 2° - Para atngir s suas finalidades a Associagio podera firmar convénios ¢ acordos com

pessoas fisicas e juridicas de direito privado ¢/ vu de direito piiblico.

Ast, 37 - A Associagio procurard, como meio do agiio imediata:

P -~ ¥ . !
s TS AT Chen, 2l 4o
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a) Deaperlar o piblivo @in geral, no sentido de -mhihmr recursos humanos, materais ¢ fmmoums,
com vistas i manufengdo ¢ ampliagio dos servigos assistenciais prestados s pessons com deficiénein
¢ [ ou necessidades especiais;

b) Divulgar os seus trabalhos através de meios de comuicagio disponiveis;

¢) Manter amplo intercfunbio com associagdes similares, nacionais e / ou estrangeiras;

d) Prestar auxilio, desde que haja possibilidade financeira, as associaghes co-inmas, localizadas no
Estado e de dmbito restrito 4 Regido, Municipio ou Distritos;

¢) Organizar reunides, cursos, Congressos, semindrios, processo selefivo, estagios, instituigdes de

premios e manutengdo de centre de estndos, filmotecas e edilar informatives.

Art. 4% - A Asseciagdo além de outras atividades, tem por finalidade todus aquelus relacionadas ds
pessoas com deficiéncia e / ou necessidades especiais, dentro das possibilidades da Tnsiituicao.

Art. 5% - Para execuglo dos seus objetivos, a Associagio poderd organizar e manter os seguintes
Servigos, todos integrantes dos servigos de assessoria da [nstitvigio:

i) Consultorios;

b Sala de recursos teraplulicos;

¢) Centro de Equoterapia,

d) Centro de FEquitagdo,

§ 1° - Os Servigos referidos, bem como outros que a experiénciy aconselha. serfio criados on exiinlos
na medida dus possibilidades da Associngfio.

§ 2° - A agfio do Associagio tem carfter filantripico ¢ serd baseads ne estudo o mais objetiva
possivel, dus pecessidicdes ¢ possibilidades individuais, orientadas para o hem-estar coletivo e

melhoria do padriio socioecondmico.

Art. 6° - Para a manutenciio de suas alividades a Associaciio Catalana de Ecuoterapia poderd receber

recursos, dougdes ou contribuighes volunténas, feitas por tereeiros, pelos seus responsiveis, por

contribuintes ou pelos proprios beneficiarios dos servigos,

TiTuLO T
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO T
DOS ASSOCIABOS
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Art, 7" Serdo admitidos coumio associados, a critério da D;rctom pessuas fisicas gue se interessarem
pelos objetives da Asseciaghio.

Art. 8% - Os associados ndu responderdo pelas obrigagdes sociais.

Art. 8% - Os associadoy seriio das seguintes categorias:

a) Fundadores;

b) contribuintes;

§ 1% - Serio considerados Fundadores os associados que assinarem o prigeire Estatuto da
Associagio, na Assemblein de sua aprovacdo, bem como ata de fundagiio,

$ 27 - Associados contribuintes serfio aqueles cuja admissio for aprovada come tal pela Diretoria.

§ 3" Os Associados Fundadores poderdio ser contribuintes a partir do memento gue vealizarem
doagdo em valores ou bens on contribuirem com doagiio de servicos,

§ 4% Os Associados Contribuintes sao aqueles que doarem bens e/ou valpres o contribufrem com

doaciio de servicos.

CAPITULO 11
DA ADMISSAD, PERMANENCIA ¥ READMISSAO

Art. 10 - Para serem admitidos, 0s associados deverio satisfazer us seguinies comdigdes:

a) Preencher proposta (ficha de filincin, a qual deveri ser aprovada pela Direforia;

b) Ter boa moral e conduta ilibada peisnte a sociedads

¢} fer 18 snos ou mais, ser capaz para fodos atos da vida civil ¢ residic na Grea de atuagse da
Associacio.

d) A qualidade de Associado & pessoal e intransmissivel,

Pardgrafo Unico: O proposio assunic com sua assinatura ha proposta 0 comprosmisso de aceitar idas
as disposiches estalutdriag,

Art. H - A readnissdo processar-se-i da mesma forma que a admissio, salvo cases especiais, a juizo
da Dircloria,

Ast. 12 - Qualquer pessoa, observadas os requisitos anferiores, puderd insereverse tantas vezes
yuantay desejar at€ o maximo de W inscriges, valendo, cada uaa. isoladamonte, pam cxercicio de
seus dircites o cumpritnento dos seus deveres sociais.

Art. 13 - As propostas de admissio scrfio aprovadas pela Diretoria reunida com, no minime, a

maioria sitples dos seus membros, sendo laviada Ata, a gqual deve ser averbada em eantbido.
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CAPTULO 111
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 14 - 8530 direitos dos associados efetivos:

i) Votarem ¢ serem votudos para cargos eletivos, obedecendo as restrigbes deste Estatuto;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais apresentando, discutinda ¢ votando proposicdes;

¢) Solicitar a convocagio da Assembleia Geral, para apreciar ato da Diretorin ou qualquer outra
linglidade, medianie requerimentos subscrites no minimo, por wm suinto dos associados efetivos.

d) O Associado, em hipitese alguma, pode fazer-se representar por prociruglio em quaisquer dos
Oredos previsios neste Estatuto.  vedado o voto por procuragiio.

§ 1% - 86 poderio votar e serem volados os associados maiores de dezoito anos e os emancipades,

§ 2% - O Assoeiado desta Tnstituicdo, a partir do momento gue receher remnneragio financeira por
qualquer forma, seja como funciondrio, contratacdo dos servigos ou comercializacio de produtos,
seja como Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica em que o nome estiver vincutado, independentemente da
categoria de socios a que pertencer, (Vide artigo Art. 9° - do Capitulo T), deixard de ser s6cio ¢
perderd todus o3 direitos concedidos 003 rocios da Insiituigdo.

§ 37 - O Associado que disputar qualguer cargo politico deixard de ser séeio da Instituighio, perdendo
assim todos oy direitos de associado.

§4° As regras do § 2°, do Artigo 14, se uplicum wos parenies do sdcio ail o Terceiro Grau.

Art. 15 - 880 deveres dos sdeios em geral:

a) Cumprir ¢ {azer cumprir o presente Estatuto e todas as normas dele decorrentes;

b} Acatar os poderes da Associacio;

¢) Cooperar para o desenvolvimento e presiigio da Associagio, contribinndo para gue esta realize as
suas finalidades;

d) Conmumicar & Secretaria, por eserito, s mudanga de residéncia, profissio ¢ estado civil,

) Comunicar & Diretoria qualquer trmnsgressio estatutinia, regulamentar ou disciplinar de que tiver
conhecimente;

) Aceitar ¢ excroer o8 curgos ¢ fungdes para os quais for eleito ou nomeado, salvo motive justo;

2) Intoressar-se pelo engrandecimento @ bom coneeito da Associagfio;

b} Zelar pelo patriménio social indenizando-a pelos prejuizos a que cavsar por negligéncia, direta ou

indiretamente, com avalisgio a cargo da Digetoria,

¢ l ¢ 73 g
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l’aréprafo Unico: O Associado que nc’m for localizado nos endere«,m ¢ telefones cadastrados ua i'ich.a

de filiagdo serdo chamados por meio de edifal publicade pela Diretorfa. pelo menos uma vez, nos
enderegos eletrbnicos da Instimicio e Mural da Sede. Nio comparecendo o Associado, ser laviuda
Ata de sua exclusio do quadro de Associados da Instituigiio, o gual deve ser averbuda em cartérie.

Art. 16 « Por infragdo de quaisquer disposicdes deste Estatuto ou de snas nosrmgs complementanes, o
associado serd passivel das seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da falta:
a) Adverténcia, verhal ou escrita;
) Suspensio:
¢) Exclusdo.
§1° - A reincidéncia especifica é agravante de pena,
§2° ~ As peralidades serdo aplicadas pela Diretoria concedendo-se previamente. ao interesssdo o
direito da defesa, .
§3°% = Das penalidades aplicadas pela Diretoria podera o interessado recomer, dentro do praze de
quinze dias, justificando-ge, por eserito, ndo tendo o dito recurso efeito suspensive.
§4% - A poaa de suspensio. ndn excederd a nuventd dins,

5° . Da pena de exclusio caberd recursos & Assembleia Geral convocada para este fim.
$6° - Constituem motivos pars cxclusdo: a condenagiio, por sentenga transitada em julgado, em mrfio
de crime doloso. @ adulteragdo de documentos da Associagdo, o falgo testerunha em inferesses 2
patrimdnio da Asseciacive ¢ o atentado contra o bom canceito dosta, cabends a Disetoria o injciativ
da etetivacan Ja medida.
Art. 17 - O associade somente cstard em pleno gozo de seus dire'tos quande. além de observadas s
:'Tispnsit;ﬁas deste Fstamto, estiver com sua coniribuighe, @ qual estiver ohrigado, em dis na

Tesouraria da Associagdo ¢ com frequéncia regular nas Assembleias Gerais ¢ rennides de assoviados.

TiITULO 1
CONSTITUICAO DO PATRIMONIO
CCAPITULO |
DO PATRIMONIO
At 18 - O parsiménin serd constitufdo:

a) Pelos bens moveis e imdvels adquiridos ou que venham a ser adguiridos:
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b) Pelos saldos de rends propria ou de rocursos orgamentarios, quande transfuridos 4 conta
patrimonial;

¢) Pelos saldos dos fundos associatives.
Art. 19 = Qs bens pertencentes & Associagfio poderdo ser ulilizados pela Diretoria desde que atinja as
finalidades sociais, vedada sua cessfio em comodato ou alienagio, mesmo parcial sem que se

configure inquestiondvel beneficio aos propdsites da Tnstituigio.

CAPITULO N

DOS RECUROS FINANCEIROS
Art. 20 - Os recursos [inanceiros poderdio ser provenienles de:
a) Tanas e conlribuichoes dos ussociados;
h) Rendas patrimoniais e rendas oriundas de investimentos de seus hens e valones;
¢) Dougtes e legados que receber de pessoas fisicas, com ou sem encargos;
d} Subvengdes ou auxilios prestados por pessoas juridicas de direito pablice;
¢) Receitas oriundas de convénios ou acordos;
£ Reveras soiabovas a contribuiglo doy interessados ns presiagio de servigus solintiong:

¢) Receitas diversas, entre clas as de exploragfio comereial, industrial e promogdo eventos.

CAPITULO I
DO BEGIME FINANCEIRO
Art: 21 - O Regiing Finauceio ohedecerd aos seguinles preceilos:
4) O exercicio financeiro correspondera ao ¢ivil:
b) O orpamento discrininmid a Receitn ¢ as Despesus dos diversos Servigos que compder a
Assnciacio;
¢) A proposta or¢amentaria deverd ser elaborada de acordo com o plano anual do realizucies ¢ os

respectivos Programas de Trabalho, devendo ser aprovados pela Diretoria.

TITULO TV
DA ORGANIZACAO
CAPITULOY
DS PODERES

Art. 22 - S3n poderes da Associagio:

[
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a)A Aﬁemh}eta Geral, érgfo soberano & de suprerna instincia;
by O Conselha Fiseal, drefio de {iscalizaciio dos atos da Direloria;

¢} A Diretoria, orgdo de diregdo ¢ execugio geral.

CAPITULO I
DA ASSEMBLETA GERAL
Aat. 23 - Assembleia Geral é constituida pelos ussociados efetivos no gozo dos seus dircitos sociais.
Art. 24 - A Assembleia Geral reunir-se-i em sessiio:
a) Ordinaria Trvienal:
i) Para eleger ¢ empossar os membros da Diretoria;
it) Para cleger € empassar os membros do Conselho Fiscal;

i1} Para apreciar o relatorio do fim de mandato ¢ julear as contas da Diretoria;

by Extraordindria, quando convoeada para;

1) Resolver sobre a destituigiio de membro da Diretogia ¢ do Conselho Fiscal;

i) Pecidir sobre assuntos de sua exclusiva coinipeténcia. e

Paragrafo Unico - Além dos assuntos acima descritos, compete também previamente 3 Assembleia
Geral:

a} Fusiin, incorporacio e disseligio da Associagio.

b} Reforma e modificaciio do Estatulo;

o) Qualguer assunto julgado de soa algada pelu Direwouia;

) Aprovagio do Regimento Interno ¢ dos Regulameritos dos diversos servigos da Assuciacio;

¢) Alienagio, cessio e comodato dos patriménios constituidos pelos bens imdveis da Associacio;

) Apreciar 0s recursos interpostos por associados excluidos do Quadro Social.

Art. 25 - A presenga do socio em qualquer Assemblziz Geral serd registrada no respective livio, pao
sendo admitida a representagio por procurador.

Pacdgrafo tnice: as Assembleias poderfio ocorrer de modo hibride (presencial ofou on ling), por
escolha da Ditetoria.

Ait. 26 - As convocactes das Assembleias Gerais deverdo ser feitas por iméio de Bdital publicado
pelo menos uma vaz 1o enderego eletriinico da ASCATT cn afixado no Mural da sede da ASCATE,
com apteceddncia minima de 10 {dez) dias. indicando o dia, local, hora e assunios pendentes de

decisio, devendo constar das mesmas o aviso para a Gonvocagio sepuinis,

Dvsonia
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Art. 27 - As Assembletas Gemais poderfio sor convouadss:

a) Peio Presidente da Associaglo, por sum iniciativa ou deliberagio da Diretoria;

b) Pelo Presidente da associaciio, mediante requerimento assinado por um tergo dos associados
efetivos no goxo de seny direitos;

¢) Pelo Consetho Fiscal, nos termos do art. 36, letra "¢

§17 « As convocugdes seviio feitas dentro do prazo minime de dez dias contados du data da
deliberngio ou da entrada do requerimento citado na Tetra “B* deste artigo ¢ de conformidade com o
art. 26.

§2° - e o Presidente da Associngfio niio convocar i Assernblein Geral, gquando Tor sua compeiénela e
obrigagiio. esta poderd ser convocada mediante interesse de 1/5 des associados.

Art. 28 - Ay Assembleias Gerais serdo convocadas com dez dias de antecedéncia, pelo menos
conforme o art. 26.

§1° - Funcionard em primeira convocagio com a presenga da mueria absoluta dos associados
efetivos em gozo de seus direitos sociais,

3 se 6ho houver ntimsto sificionte do associades elbtivos paca 4 wwstdacdo de Assenbicia, v inieia
dos trabalhos ocorrerd no tempe minimo de 30 minntos apds o horario, em segunda canvocagio, com

o nitmero de dssocisdos presentes.

£39 . Pama pedir esclatecimentos relativos & gestds, deliberay sobre improbidade admisistrativa, pam
decidir sobre aplicaciio de sangbes on destituiglio da Divtorin ¢ Conselho Fisenl, fusio, iscorporacdo
ou dissolugio da Associacio, bem como a alterachio esttutinia, ¢ abrigatdrio o volo concorde de 273
(dots tergos) dos presentes na Assemblein especialmente convocada parn este tim, ndo podendo
delibetar em primeiss convoeagio sem a majoria absoluta dos associndos efetivos no gozo dos
direitos sociuty, on com /3 (v tergo) na 2° convocagio,

Art. 29 - A Assembleia Geral sera instalada por quem a houver convoeado ou por seus substitutos
legais.

Art. 30 - Instalada a Assembleis, esta indicard por aclamagio ou cleiglio, um dos presentes para
prasidie 0s trabalkos.

$1° - Os membros escolhidos convidardo por aclamado ou eleigdo, wm dos prasentes para presidie
as trabathos.

§2¢ - A critério do Presidente da Assembleia, poderdo fazer parte da mesa ouiras pessoas presentes.
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Art. 31 - Nas Assembleias Gerais Exugordindrias, as decisdes serio limitadas exclusivamente aos
ussuntos constantes do edital de convocagao, ficando a parte relativa a assuntos gerais para o final,
quando serdo admitidos pedidos de informagdes, interpelagdes, demincias, esclorecimentos,

eaplicagies pessoais, pretextos e mocdes.

Art. 32 - As devisbes serfo (omadas por maioria de votes, sendo que no caso de empate, caberi ao
presidente da Assembleia o volo de desempate.

Ail. 33 - A Ata dos trabalhos sera Javrada em hvro préprio, de preferéncia na mesma sessiio e serd
encerrada pelo presidente da Asscmbleia, devendo ser assinada pelo Secretirio & por pelo menos, trés

membros presentes.

CAPITULO 1

DO CONSELHO FISCAL
Art. 34 - O Conselho F iséﬂ serd constituido de trés membrog efelivos com mandaio de trés anos e
st clatto pela Assemblein Geral na forme desie Estatito,
Art, 35 - 0 Consellio Fiscal teunir-se-a:
a) Ordinéria ¢ anualmente, para apresentar parecer sobre movimentos financeiros econdmicos e
administrativos ao Presidente da Associagio;
b} Extraordindariamente quanias vezes forein necassd: lus, nediante enavouagho de quelguer de seus
meinbros ou do Preswlente da Associagio.
Art. 36 - Campete ao Conselha Fiscal:
a) Dxaminar as contas da Diretoria, dande parecer sobre 0 movimento financeiro, econtmivos ¢
administrativos da Associagio;
b) Examinar as coulas no caso de renincia, perda do mandato ou morie do Presrlente ou do
Tesoureiro da Associngdo, dando o indispensavel parecer:

¢) Convocar a Assembleia Geral quando verificar a ocorrdneia de imotivos graves ou urgentes,

CAPITULO W
DA DIRETORIA
Art. 37 - A Associacio Catalana de Fguoterapia sevd administrada por onm Diretorin que terd

numdato de trés anos e constiluida de;
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a) ls_identir:;

b} Vice-Presidente;
¢} 1° Secretirio:

d) 2" Seeretério;

) 19 Tesoureiro;

£) 2% Tesoureiro.

§17 - Os cargos da Diretoria serfio providos por eleigio direta di Assemblein Geral.

§2° - Néo haveri qualquer remuneragio pars os eargos du diregio, de comissdes ¢ arupos de trabalho
¢ de drgidos de planejammento, bem como, a divecio das alividades reloridas nos artigos 3%, 47, 57, ¢
6.

Aut. 38 « Em caso de licenga, renincia, morte ou perda de mandato do Presidente, assumirg o cargo o
Vice-presidente colocado em primeiro tugar nas alineas do art. 37 e que nllo estiver impedido,

§17 - O Presidente renunciante prestard contas de sua gestio & Assemblein Geral, ouvindo o
Conselbo Fiscal.

§2° - A licenga de qualquer membro da Diretora no poderd ulrapassar dois meses consecutivos ou
guatto intereaiados, sobre pena do perda do wuandsto, salvo Licenga wadica do tempo sdpeior ao
propusto neste parigrafo.

Art, 39 - A Diretoria reunic-se-a:

a) Ordireriamente, em dia, focal e hora pré-determinados pelo seu Presidente;

b} Extraosdinesamento, em qualquer scusifio ¢ yoantss vezes for necessério;

) Decidira por nwiovia relativa de viios B, em casos de empate, provaleces o voto do Prosidente,
Pardgrafo Unico - A direloria reunir se-4 com % presenga de pelo menos um tergo de seus membros,
Art. 40 - Das reunides da Dircforta Lwrar-se-do Atag de preferéieias redigidas na mesma s suniio,
que serfio assinadas pelo Presidente, pelo Seccerario e por um dos membros presente.

Art. 41 - Perderd o cargo o Diretor que, sem moiivo justificado deixar de exercer suas fungles
durante sessenta dias consecutivos ou nidv comparecer @ Irés reunides consccutivas ou cinco
interealadas.

Art. 42 - Comipete & Diretoria, além dag demais airibuigdes estabelecidas nesie Estatuto:

a) Dirvigir & administrar a Associngiio. atendendo todas as suas fualidadis;

I) Clumprie as disposicSes estatutdrias ¢ todos og atos normatives gue a3 complementarem;

) Convoear reunides piblicas com associndos ¢ pais e/ ou responsiveis ou familiares de praticantes,

quando se fizer necessirio;
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d} Apresentar a Assembleia Geral, o relatério de suas atividades referentes ao exeicicio anheﬁor,
acompanhado da indispensavel prestagdo de contas;

¢) Efaborar 0 or¢amento da Associagio;

) Resolver sobre a admissfio, readmissio, transferéncia e penalidade a serem aplicadas aos
associados;

¢) Pronunciar sobre requesimento, sugestes e reclamagtes dos associados;

) Conceder licenca aos seus membros e aos demuis associados:

i) Designar representantes da Associagio parn coordenagdo geral, direcio de departamentos,
servigos, comissoes, grupos de frabutho Lhais, execudo de trabalbos vinculados e convimios,
acordos, subvengdes ¢ auniiios, podendo os mesmos serem contratados com remunetacio pré-fivada
rela mesma Diretoria;

1) Designar representantes da Asseciagdo para o cumprimento Jo estabelecido nos arligos 3° e 6%

k) Decidir sobre o empréstimo ou arrendaments de qualquer bem da associagiio, desde que haja
interesse da mesima;

1) Criar, instalar, suprimir on redistribuir servigos ou filiais, comisstes e grupos de trabalho, como
previsto nos aitiges 3%, 4% 57 ¢ 67 -~
im) Aprovar os nomes dos chefes dos servigos nas letras 97, %17 ¢ "7 deste artigo, fixando-lhes ag
respectivas remuneragdes quando, e, se houver,

n) Autorizar despesas imprevistas, nfo constantes do crpamento, deniro da disponibilidade do caixag
o) Alterar o valor das contibuicBes dos assosiadns;

p} Expedir o valor dos afos normativos;

y) Elaborar o Regimento Intemo;

r) Elahorar os regulamentos dos servigos;

s) Conferir titulos de associados honordrios ¢ bereméritos;

t) Aprovar ou nio o recebimento de subvengiies, doagoes, donativos legadns, com ou yem gncargos e
assinatura de convénios com entidades piblicas @ / ou privadas;

1) Apresentar parecer sobre proposta de adimissio de associada

Art, 43 - Compete so Presidente:

1) Executar {udos us atos adiainistrativos;

b) Cumprir ¢ fazer cumprir s disposigdes estatutarias, repulamentares e regimentais, beny coma o8
atos normativos emanados da Assembleia Geral ¢ da Divetoria,

¢) Representar a Associagdo em juize ou fora dele, padendo nomear representantes ou mandatirios;
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d) Despachar expediente, convocar e presidir as reunides de Diretoria, com direito & voto qualitativo

2m easo de empate;

¢) Apresentar @ Diretoria, anualmente, conjuntamente com proposta orgamentaria, o programa de
vealizagdes a ser exceutado ne exereicio seguinte;

f) Revisar os balancetes apresentados pela Tesouraria dando conhecimento do mesino a Diretoria;

@) Apresentar & Assembleia Geral, Relatorio e Balango Geral do exercicio anterior;

h) Abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria ¢ Tesouraria;

i) Admitir, suspender, contratar, licenciar ou demilir empregados da Associaglo, fixar-lhes os
quadros, salérios, gratificactes, abonos, fangas, dilatar ou reduzir os horaries de trabatho ¢ fixar o
respectivo regime;

1) Baixar atos normativos de sua competéneia;

k) Divulgar os atos normativos ¢ administrativos da Associagdo;

1) Encaminhar & Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal os recursos interpostos ds svas decisdes;

in) Presidir conferéncias, reunides ¢ sessdes piblicas;

n) Auterizar as despesas orgamentrias, conceder adiantwnentos ow suprimentos, ordenar
pagatnentos ¢ revisar os documentos da Tesouraria:

0) Licenciar os Diretores;

p) Escolher ¢ dispensar os representantes da Associagio ¢ chefe dos Servigos;

q) Nomear comissdes ¢ grupos de trabatho para estudos de assuntos e execugdo de tarefas vinculudas
fs finalidades da Assoviagdo;

s Reesber auxilios ¢ subvengies em nome da Associagio;

§) Assinur:

i) Com o Secretdriv, os diplomas honorificos e de beneineréncias, as propostas apravadis ¢ as atas
das reunides da diretorin,

ii) Com o 1°Tesoureiro, cheques, caugbes, ordens de pagamento ¢ balungo;

iii) Poderd ainda, contrair obrigagdes. firmar contratos de locagiio. assinar escrituras sobre imoveis,
{ransigiv, acordar, renunciar a direitos, dispor do patriménio social on onerd-lo, chedecidas as
prescvicdes deste Berantto ¢ com concordancia da maioria da Diretoria,

Arl. 44 - Compete ao Vice-Presidende:

4) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos, obedecidas a ordem prevista no art. 37,

ferras *b” e "e”, assumidos pela Presidéncia, no caso de vacineia, conforme dispusto no url. 38:
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b) Coordenar ou dirigir os Serviws; ou filiais, bem como as Comissoes e Grupos de Trabzﬂh que
forem deferidos pelo presidente, em conformidade com art. 37.
¢) Cumprir e fazer cumprir as atividades que forem estabelecidas pelo Regimento Interno.
Art. 45 - Compete ao Primeiro Secrelario:
a) Orgamizar e dirigir todos os servigos da secreiariy;
b) Redigir e assinar a correspondéncia, exceto a gue competir privativamente ao Presidente:
¢) Redigir, assinar e publicar avisos, convocagdes, editais, instrugdes e circulares;
d) Expandir e assinar com o Presidente. os diplomas honorificos ¢ de benemeréneia ¢ propostas
aprovadas;
e} Auxiliar o Presidenie na claboracio de refatorio anval;
f) Organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria e preceder a leitura dos expedientes;
a) Ler, lavrar e assinar com o Presidente us Atas das rennides da Diretoria;
h) Manter atualizado o cadastro dos socios;  «
1) Zelar pela organizagiio dos arquivos da Associagio:
1) Responsabilizar-se pela guarda e conservagiio do material da secretaria;
i2) Hxercer outras atividades que [he forem deferidas pelo Regimento fuiemo ¢ pela Divetonia,
Art. 46 — Compete ao Segundo Secretario:
a) Substituir o Primeiro Secretario nas suas faltas ou tmpedimentos;
b} Auxiliar o Primeiro Secretario no desempenho de suas atribuigGes.
Art. 47 - Compete ao 12 Tesoureiron
a) Organizar e divigic iadag as responsabilidides, valores ¢ documcnios da Tesouvaria;
b) Manter sob sua guarda e responsabilidade ¢ providenciar o pagamento das coutas da Associagiio;
¢) Promover a arecadagiio da Receita ¢ providenciar o pagamento das contas da Associagiio;
d) Acompanlar a proposta orcumentiria;
e) Zelar para que se mantenha e dia a contabilidade da Associagdo:
1) Passar recibos em nome da Associacio;
) Organizar, anualmente, o Balango Geral de Ativos e Passivos para a devida prestagiio de contas,
que acompanhara o Relatério;
k) Depositar em estabelecimento bancirio o dinheiro da Associagio.
i)} Assinar com o Presidente cheques, cangdes, orens de pagamentos, balanyo e quaisquer outros

documenios de responsabilidade do setor;
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1) I‘awnr a0 seu sucessor todos os livros ¢ documentos da tesouraria, besa como o saldo cm dmhmro,
exigindo a respectiva quitagio;

k) Exercer outras atividades que The forem deferidus peio Regimento Interno ¢ pela Dirciuris;

1) Ter sob sua tesponsabilidade, organizados o indispensavel inventirio dos bens mivels ¢ iméveis
da Associagio.

Art. 48 - Compete a0 2° Tesoureiro:

a) Auxiliar 0 1? Tesoureiro em seus encargos, substiteindo-o em suas faltas ¢ impedieas s

b) Incumbir-se de servicos de anrecadacio;

¢) Organizar as concorréncias e coletas de precos para a ayuisigio de materiais:

d) Dirigir o almoxarifado;

e) Dirigir cutras atividades gue lhe forom deferidas pelo Regimento fnterno e pela Dietonia.

TIRLO V

DAS ELEICOES
Art, 49 - As eleicdes da Diretoria ¢ Conselho Fiscul obedeceriio és_-seglintes rescrigles:
4) As chapay dog candidatos deverdo ser apresentadas & registre oo minkine de oines dias do
antecedéncia da data da eleicéo;
b) Terdio direito a voto e poderdio ser votados os associados que forem admitidos &, o sinhno um
ano para o¢ diversos cargos e, minimo de dois anos para o cargo de Presidente;
¢) As impugnagdes contra o pogistro podeiin ser apresciiedas wié ts dias andex @m oligic. ©
julaadas, como maténn preliminar, pela Assemblein Geral;
d) Seriio realizadas ¢ sessiio da Assembleia Geral especificamante para esta finalidade;
¢) Todos os cargos podem ser reclegiveis.
Art. 50 - Terdio direito a volo s eleitores associados efetivos que assinarem o Hvio de gresenga alé o
momento do nicio da votagio.
§1° - A chamada dos votantes far-se-d pela ordem da assinatura no livro de presenga
§2° - O votante colocard sobrecartn com a chupa escolhida em urna indevassiwzl, ossinando
previamente a folha de vetagiio.
§3° - A segunda ¢ Gltima chamada dos votantes far-se-d quando o Ghimo associade que tiver
assinado a lista de presenca houver votado,

§4° - Em havendo “chapa Gnica” o eleigdo poderi ser por aclunacio.
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Al 51 - bEncerrada 2 volagao, o [)ruldt.m.. da Assembleia abrivd a urna, conterird com os mesa;l'os a
nmimero de sobrecartas com o nitmero e votantes que assinaram a folle de votag8o ¢ ordenaré a
contagem dos votos.

§1° - A eleiglio serd valida:

a) No caso do niimero de volos coincidir com o mimero de votantes;

b) No caso do nimero de votos ser inferior ou superor a0 nomero de votanies ¢ u diterenga nie
influir no resultado do pleito.

$2° - Serdo anulados os votos:

a) Das cédelas incluidas em sobrecarta nio rubgicadas pelo presidente da mesa;

b) Das cédulas que permitam a dentificagio do votante.

Art, 52 - O Presidente da mesz proclamurd o resultado e em seguida declarara empossados os eleitos.
Art, 43- Havendo empate serd convocada nova eleiglo para até sessenta dias apds, considerando-se

prorrogacdos, até a data das novas vlei¢oes, o mandato da Diretoria que estiver vm exereicio.
X

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERALS

Arl. 54 - Para maior desenvolvimento de suas atividades e pcrfeita infegraeio e coordenugiao de seus
servigos, a Associagdo poderd criar servigos de dircgdo ¢ execugdo e toda drea Mumicipal de
Catalao e regido.

Paragrafo Unico - Os Servigos ¢ Filiais previsios no capul deste artigo serdo subordimados
diretamente 4 Diretoria,

Ast. 55 - As disposigbes deste Estututo serflo complementadas pelo Regimento Interno dos diversos

Servicos e pelos Atas Nonnativos,

L !
Paragrafo Unico - Os Atos Normativos a que alude o anigo serlio o5 seguintes: f,: ‘-;.I. A

a) Decisiio: da Assembleta Geral;

b) Resolugdes: da Diretoria;

c) Pareceres: da Dirctoria;

d) Portarias: da Presidéncia da Associagio;

&) Determinages: dos Divetores;

[) Orddens de Servigos: dos Gestores. ; RN i
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Ait. 56 - Fica o Presidente da Associagdo investide de poderes especiais para, Fa— Liesia,
celsbrar acordos, conyénios ou conlratos com pessans juridicas ou de direito publico ou, ainds de
diveito privado.

Pachgrafo Uinjeo ~ O presidente podecd designar Procurador ou Representunte pasa, om nome da
Associaglio, executar os Sewvigos vinculados aos acordus, convénios ou contratos, objetos deste
artiphe.

TITYLO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 57 - O presente Estatule valre era vigor imedintamente apds a sua aprovagin em registie junto
a0 Cartdrio de Regisiro Pablico e Tiulos e Docamentos, revogando-se as disposiciies o contrario.
proocolizade e digitalizado sob o niimero 58,151, averbado sob o® 007, & magem do Registro "

Ly
2477, no Curtdrio de Regisiro de Titulos e Documentos. PProtesto ¢ Tabelionato 2 de Notas de
Cataldo/GO.

Assembleia Geral Exfraordindnia realizada e 01 Deézembro de 2021,
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REGIMENTO INTERNU DE TRABALHO DA
ASSOCIACAO CATALANA DE EQUOTERAPIA

1° Versdio emitida em '/ de dezembro de 2021

Neste documento, estio mencionados alguns termos, cujas definigbes deveriio ser
interpretadas da seguinte forma:

- COLABORADOR®*: Utilizada neste Regimento para representar a pessoa contratada
para prestar servigos para a Associagiio Catilana de Equoterapia — ASCATE, com carga
horiria e remuneracdo definidas, como também para o voluntario que oferece seus
servigos para a ASCATE.

- PATROCINADOR/PARCEIRO**: Terro utilizado neste Regimento para definir o
4rgio que fomenta a contratagiio dos coliboradores para a Associagfio Catalana de
Equoterapia.

- OSC***; Utilizada neste Regimento para designar a Associaglio Catalana de
Equoterapia. -

A VISAO da Associagdo Catalana de Equaicrapia é ser para a sociedade de Cataldo e
Regi@io um modelo essencial de insergdo social e valorizagdo de potenciais.

Para chegar a isso sua MISSAO tem sido parantir o direito das pessoas ao acesso a
reabilitagdo por meio da equoterapia, possibilitando sua insergdo social com dignidude
e verdadeira valorizagdo de seus potenciais.

Para tal, pauta-se nos VALORES da ética, iransparéncia, valorizagdo pessoal, respeito
e dignidade.

CAPITULO I
Da Integraciio no Contrato de Prestaclio de Servigos

Art. 1° — As normas e preceitos contidos neste Regimento Interno de Prestagiio de
Servigos aplicam-se a todos os colaboradores*, complementando os principios gerais de
direitos e deveres contidos no contrato firmado com o patrocinador/parceiro®*,
Parégrafo (inico — sua obrigatoriedade perdura o tempo de duragio do contrato de
prestaghio de servigos, ou do trabalho prestado voluntariamente, sendo assim, o
colaborador* que assinar o seu termo de ciéneia, ndo poderd alegar seu
desconhecimento.

CAPITULO T
Da Ad missio
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Art, 2“ A admissfio de colaboradores™ condiciona-se a critérios estabelecldos com o
patrocinador/parceiro* ¢ a selegfio téenica (entrevista) realizada pela coordendgio e
diretoria da Associagfio Catalana de Equoterapia,

CAPITULO 1L
Dos Deveres, Obrigagtes ¢ Responsabilidades do Colaborador*

Artt, 3° - Todo Colaborador* deve:

a) Cumprir 08 compromissos expressamente assumidos no contrato de prestagfio de
servigos, com zelo, atengdo e competéncia profissional;

b) Obedecer 4s ordens e instrugdes emanadas dos diretores da OSC;

¢) Sugerir medidas para maior eficiéncia das terapias fornecidas;

d) Observar a maxima disciplina no local de trabalho;

e) Zelar pela boa conservagio das instalages, equipamentos, materiais terapéuticos,
selaria, bens materiais e patrimoniais em geral, comunicando as anormalidades notadas
4 coordenagfio desta OSC™**;

f) Manter na vida profissional, conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado e
com a reputagiio da QSCH+», -

g) Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem
mantiverem contato;

h) Possuir entendimento sobre Temen‘o Setor da Economia, uma vez que esta OSC*** ¢
legalmente constituida como uma Associaglio Sem Fins Lucrativos e requer que seus
colaboradores™ atendam os seguintes requisitos:

i, Afinidade com a causa defendida pela QSC*4*;

ii, [dentificagfio com os valores da OSC***;

iii. Flexibilidade;

iv. Criatividade;

v. Bom relacionamento;

vi. Organizagfio;
vii. Bom humor,

i) Estabelecer o contato praticante-cavalo preservando a integridade emocional e fisica
dos praticantes;

J) Proteger fisica e emocionalmente os praticantes estando preparado para o maior
mimero de situagdes de risco possiveis e sendo congruente com as possibilidades. Para
iss0, faz-ge necessario:

i. Ter 0 méximo de aproveitamento e compromisso com o aprendizado durante os
cursos promovidos pela Associagio Catalana de Equoterapia;

ii. Solicitar auxilio profissional em caso de divida;

iii, Relatar caso haja inseguranga na realizagfio de algum procedimento.

k) Estar ciente e aceitar de que ao optar ern atuar em um Centro de Equoterapia estard
sujeito a algumas situagdes de risco como, por exemplo, possiveis coices, pisadas nos
pés, quedas, exposigdo a calor, incdmodos com moscas, necessidades fisioldgicas dos
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uulmnis o longos perlodos de caminhadas ao lado do cavalo, Wo citanio, precisa-se
avallar bem antes de aceltar este offcio, se possui condiclonamento fisico e
emocional adequado para as exigéncias da fungfio;

) Cumprir com sua carga horéria com o méximo de aproveitamento possivel, conforme
disciplina o contrato de prestago de servigos;

m) Entender e aceitar que, ao prestar setvigos pata esta OSC*** sob condicionamento
de um Patrocinador/parceiro**, niio se estabelecem vinculos empregaticios, nem
previdencidrios, visto que, nesta relagdo, estd configurada a relacfio de prestaciio de
servicos entre a OSC*** ¢ o prestador de servigo;

n) Possuir entendimento e espirito de filantropia;

0) Garantir que as sessdes sejam realizadas de forma multiprofissional e interdisciplinar,
permitindo a opinifio, colaboragio e entrosamento com as outras 4reas sem
comprometer ou minimizar os objetivos de cada especialidade;

p) Estimular a0 méximo a participagio dos pais e/ou responsaveis dos praticantes em
eventos realizados por esta OSC***,

q) Colaborar em campanhas e eventos para arrecadar recursos para manter e ampliar os
atendimentos oferecidos pela OSC*#*,

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 4° — Considerando que ndlo existe vinculo empregaticio entre as partes:

a) Para os colaboradores* (voluntarios ou prestadores de servigos) ficarfio cientes que o
calendirio de atendimentos da OSC*** ¢ determinado com a coordenagdo, diretoria e
equipe multidisciplinar da Associagiio Catalana de Equoterapia, de acordo com a
execugiio de projetos, bem como observando o calendério escolar,

CAPITULO V
Das Licencas

Art, 5° — Sendo a relagfio de prestagiio de servigos, em caso de nfo possibilidade de
cumprir o contrato, deve o Colaborador* comunicar & diretoria da OSC*** em prazo
hébil, de no minimo 10 dias de antecedéncia, para que seja realizada nova contratagéo, a
fim de ndo ser prejudicada a execugdo do projeto.

Pardgrafo Unico: Salvo em casos de emergéncias, casos fortuitos e forga maior

CAPITTLO V1
Das Auséncias, Saidas e Atrasos

Art. 6° — O colaborador™ que se atrasar, sai antes do término dos atendimentos ou faltar
por qualquer motivo, deve justificar o fatc a coordenagfio verbalmente e a diretoria da
OSC***, por e-mail (ascateequoterapia@hotmail.com).
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CAPITULO VII
Das ParticipagOes em Cursos, Treinamentos e Eventos Esporddicos

Att, 7" = A participaglio em CURSOS E TREINAMENTOS de aperfeigoamento por
g0lieitagho da Assoclaglio Catalana de Bouoterapia nfio dd direito A percepciio de
horas extras, em razilo dos resultados positivos ¢ permanentes que representam para 08

colaboradores*, enriquecendo seus curriculos de forma gratuita e trazendo beneficios
pessoais.

CAPITULO VIII
Da Comunicacfio Interna e Externa

Art. 8° — Os praticantes e/ou seus respectivos responsaveis deverfio ser comunicados
por mensagem de texto e/ou mensagem de voz e ligacfio telefénica sempre que
houver mudanga no horério de atendimento, convites para participaciio em eventos,
suspensfio de sessio ou qualquer outra mformnqﬁo importante, com observéncia a
algumas situagdes, a ver:

a) O contato deve ser feito pela coordenagdo e/ou assistente social;

b) Serfio feitas duas tentativas de estabelecer contato via mensagem de texto e/ou
mensagem de voz, e caso ambas nio sejam bem-sucedidas serd feita ligagfio telefonica;
¢) As tentativas de contato deverilo ser anotadas em folha especifica anexada & pasta do
praticante contendo informagdes do hordrio da tentativa, o nimero discado e o nome
de quem tentou fazer o contato.

Art. 9° — Os grupos do aplicativo WhatsApp nomeados de “Equipe ASCATE / Equipe
Projeto” DEVERAO ser utilizados sempre que uma informagdio disser respeito ou

> envolver a atividade dos demais terapeutas. [sso se faz necessario para garantir que a

informagfio esteja disponivel aos demais integrantes de equipe, uma vez que esta
modalidade de terapia & multi/interdisciplinar ¢ nem todos os terapeutas tem escala de
trabalho diéria, eliminando assim, o risco do esquecimento, dividas, falhas na
comunicaciio e mal-entendidos,

CAPITULO IX
Do Pagamento

Art. 10° - O recurso ¢ depositado em conta bancdria da OSC*** pelo
patrocinador/parceiro’™¥,

Art. 11° — A Associaglio Catalana de Equoterapia efetuard os pagamentos até o 5°
(quinto) dia (til subsequente & comprovagio da prestagio do servico, concomitante d
liberagio do aporte em conta da OSC***,
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Art, 12° — Eventuais erros ou diferengas/divergéneias de valores do contrato deverfio ser
comunicados A diretoria da OSC*** logq no primeiro dia wtil apés o correspondente
pagamento,

CAPITULO X
Dos Beneficlos

Att, 13° -~ A Associaglio Catalana de Equoterapia oferece atualmente as seguintes
vantagens:

a) Oportunidade de desenvolver estudos académicos/cientificos e estudos através da
vivéncia didria e resultados observados nas evolugdes dos praticantes;

b) Oportunidade de reconhecimento através de diversos meios de comunicagio
existentes (revistas, jornais, televisdo, radic, redes sociais, etc.);

¢) Qualificagfo profissional e fornecimento de cursos sem dnus para o colaborador®;

d) Enriquecimento curricular através de uma atividade nova e promissora desenvolvida
na cidade de Catalfo.

CAPITULO X1

Das Obrigacdes

Art, 14° — Cumprir e fazer cumprir com todas as normas e obrigagdes da Associaglio
Catalana de Equoterapia.

Art, 15°~ Cumprir com os horérios estabelecidos no contrato de prestagdo de servigos;
Art, 16° — Manter os prontuérios dos praticantes sob guarda da Associagfio Catalana de
Equoterapia para possibilitar a comunicagfio entre os membros da equipe
multiprofissional e continuar a assisténcia prestada ao individuo.

Art. 17° — Nio permitir, sob hip6tese alguma, que terceiros consultem os prontudrios
dos praticantes, mesmo aos que se dizem ser parentes do praticante, exceto autorizado
por eserito pelo proprio praticante e / ou seu responsavel legal.

Art, 18° — Ao romper ou encerrar o contrato de prestacio de servigos com a OSC***
fica terminantemente proibido ao ex-colaborador* retirar e levar qualquer documento
(mesmo que sejam copias, fotos, registros éudio visuais) do prontuirio de seus ex-
praticantes, sob pena de medidas legais e judiciais.

Art. 19° — Utilizar o méximo de recursos e materiais possiveis para otimizar as sessdes
equoterdpicas.

Art, 20° - Planejar com antecedéncia as sessdes, deixando os materiais na pista para que
ndlo haja atraso no inicio das sessdes e, assim, prejudicar o desempenho do praticante.
Art, 21° — Realizar as avaliagdes periddicas dos praticantes.

Art, 22° ~ Solicitar que ao final de cada sessfio, o praticante ou responsdvel assine a
folha de frequéncia, ndio sendo permitido actirulo de assinaturas para um outro dia que
ndlo seja o dia em que a sessdo foi realizada.
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Art, 23° ~ Higienizar todos os materiais logo apds o seu uso e guardé-los em
respectivos lugares, Isso evitard uma possivel contaminaghio de um praticante para o
outro ¢ facilitaré que a proxima terapeuta que for utilizé-lo o encontre com facilidade.
Art, 24° ~ Guardar todos os materinis de propriedade da Associacio Catalana de
Equoterapia em local seguro, evitando seu desaparecimento, estrago ou que sejam
utilizados por tercelros (inclusive materiais de limpeza).
Art. 25° — Caso haja ocorréncia de horério vago, este deveré ser preenchido com:
a) Atualizagdes das fichas de evolugdes;
b) Programagéio das préximas sessdes;
¢) Realizagfio de pesquisas sobre a atividade Equoterépica;
d) Estudos e discussdes em grupo sobre as principais patologias atendidas pela OSCH**,
Ex: TEA, Sindrome de Down, Sequelas de AVE, etc.;
¢) Fortalecer o relacionamento ¢ manuseio com a principal “ferramenta” da
atividade: O CAVALO. Os efeitos terapluticos acontecem & medida que se
constréi a relacfio praticante-cavalo ¢ quem vai definir ou promover a qualidade
desta construgiio ¢ o equoterapeuta,
Art. 26° - Entregar todos circulares e oficios a mando da OSC*** destinados aos
praticantes e/ou seus responsdveis em tempd hébil, coletando as assinaturas de quem jé
os(as) receben,
Art, 27° ~ Garantir que o praticante seja atendido pontualmente no seu horério pré-
estabelecido, exceto se ocorrer atraso por parte do mesmo (seguir normas do Termo de
Ciéncia e Compromisso do Tratamento Equoterapico). '
Art, 28° - Tratar os praticantes e familiares com equivaléncia, educaglio e respeito,
fazendo-se valer as normas e regras igualmente pura todos sem beneficios ou
priorizagdo a alguns,
ART. 29° - Esclarecer as diividas e orientar os praticantes e/ou de seus responsaveis
sobre os procedimentos realizados durante a sessiio a fim de manter a clareza do
objetivo do tratamento equoterépico.
Art. 30° — Assinar Termo de Empréstimo/Devolugfio ao retirar objetos de estudo (livro,
apostila, recursos dudio visuais, etc.) das; dependéncias da Associagio Catalana de
Equoterapia para estudo em casa, se comprometendo a:
a) Zelar pela manutengfio e utilizagio adequada do bem;
b) Néio conceder empréstimo ou confiar a outrem em nenhuma hipétese;
¢) Comunicar, imediatamente, qualquer incidente e ocorréncia com o equipamento sob
sua guarda e responsabilidade;
d) Indenizar os danos causados por negligéncin, m4 utilizaglo, guarda inadequada,
desleixo, perda ou outro dano que possa decorrer, direta ou indiretamente, de sua agio
ou omissfo. __
Art, 31° — Colaborar na higienizagio do local de trabalho, ao chegar na OSC*** em seu
horirio estipulado de trabalho, conforme escala a ser feita periodicamente.
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Art, 32° - Colaborar na manutengfio do local de trabalho (sala de reunides, depdsito e
local de atendimentos) em bom estado de conservagiio e limpos, conforme escala a ser
feita periodicamente.

Art, 33° - Colaborar deixando o local limpo ¢ organizado (sala de reunides, deposito e

local de atendimentos) ao final do expediente, conforme escala a ser feita
periodicamente.

CAPITULO XT1
Das Proibicdes

Art. 34° - E expressamente proibido:

a) Retirar os prontudrios dos praticantes das dependéncias da Associaglio Catalana de
Equoterapia, mesmo que seja para atualizagdo ou estudo de caso;

b) Deixar o escritério destrancado quando nenhum terapeuta estiver no local, pois nele
estfio guardadas informagBes estritamente sigilosas relativas aos procedimentos,
exames, condigdes fisicas e demais informec@es dos praticantes;

Obs. A liberagio de cépias do prontudrio é um direito inaliendvel APENAS do
paciente e/ou de seu representante legal*conforme estabelece o artigo 88 do Cudigo
de Etica Médica normatizado através da Resolugfio do Conselho Federal de Medicina n°
1.931 de 17 de setembro de 2009, Cabe APENAS & coordenagfio e ao assistente social
da Associagio Catalana de Equoterapia a responsabilidade pela liberagiio de copias do
prontuario, mediante comprovagio por escrito do praticante ou de seu representante
legal.

¢) Atender os praticantes que estiverem em desacordo com o Termo de Ciéncia e
Compromisso do Tratamento Equoterdpico assinado por eles ou pelos seus respectivos
responsdveis. Ex: Sem vestimentas adequadas, fora do horério estabelecido, a menos
que seja combinado com antecedéncia; .

d) Deixar materiais de propriedade da Associagiio Catalana de Equoterapia na pista de
areia, no quiosque ou em outros locais que permitam acesso de terceiros apés o término
das sessdes. Isso inclui materiais de limpeza como rodos, vassouras, panos de limpeza,
etc.;

) Usar palavras ou gestos improprios & moralidade e respeito, nas dependéncias da
OS(:*F*;

f) Fumar, consumir bebidas alcdolicas ou entorpecentes nas instalagdes da OSC*** e ou
comparecer ao trabalho embriagado, sob efeitos de entorpecentes;

g) Divulgar, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza privada da OSC**¥;

h) Permitir que pessoas ndo autorizadas acompanhem as sessdes;

i) Permitir que sejam praticadas atividades, barulhos e movimentos bruscos que possam
assustar os cavalos durante as sessdes colocando em risco a integridade fisica dos
praticantes e da equipe multidisciplinar.

CAPITULO X11I
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Das Relacdes Humanas

Art, 35° - Todos 0s colaboradores*, sem distingfio, devem colaborar, de forma eficaz &
realizachio dos fins da Associagdo Catalana de Equoterapia.
Art, 36° = O sentido de equipe deve predominar na execugio de tarefas i realizagdo dos

objetivos dn OSCH*¥,
é Art, 37° - Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensio devem
_30 predominar nos contatos estabelecidos, independentemente de posiglio hierdrquica.
Eie CAPITULO XIV
Das Disposicdes Gerais

.
g Art. 38" — O colaborador® deve observar o presente Regimento, circulares, avisos,
S comunicados ¢ outras instrag3es expedidas pela coordenagdio da OSC***,
L Art. 39° — Cada colaborador* declara ter lido e estar de acordo com todos os preceitos
deste Regiamento,
é"% Art, 40° - Os casos omissos ou nflo previstos sio resolvidos pela OSC***, & luz da
legislagiio complementar pertinente, X
i Art. 41° - O presente Regimento pode ser substituido por outro, sempre que a QSC*#*
(.  julgar conveniente, em consequéncia de alteraglio na legislagio social,
Por ter conhecimento deste Regimento Interno de Trabalho da Associagho Catalana de

Equoterapia, informo estar ciente de todos os dizeres nele contidos e em funclio de
minha concordancia, assino embaixo. -
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ASSOCIACAO CATALANA
DE EQUOTERAPIA

. ASGATE

EDITAL CMDCA 001/2025 - FMDCA

13 - PLANO DE TRABALHO - PROJETO SOCIAL
AREA: SAUDE

1 - IDENTIFICACAO

Atendimento equoterapico para criangas e adolescentes com deficiéncia fisica e/ou

necessidades especiais

ENTIDADE EXECUTORA

Nome: ASSOCIACAO CATALANA DE EQUOTERAPIA

CNPJ n®: 18.967.172/0001-90

Registro no CMDCA: 08 /2021 Validade do registro: maio / 2027

Endereco: Avenida Jodo Netto de Campos | N°: s/n° Comp.: Parque de Exposigoes

Bairro: Santa Cruz | Cidade: Cataldo Estado: Goias CEP: 75.706-420

Telefone: 64 98413-2641 — Elaine e-mail:  ascate.equoterapia@gmail.com  /
ascateequiterapia@hotmail.com

Site: ascateequoterapia.com.br

Nome do responsavel legal da entidade: Elaine Divina da Silva Fagundes

Telefone: 64 98413-2641 e-mail: elainefagundesadv(@gmail.com

2 — RESPONSAVEL PELO PROJETO

NOME FUNCAO TELEFONE / E-MAIL

Elen Lucia Caixéta Gestora de projetos 64 99919-0123 /

clenluciacaixeta@gmail.com
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3 - PRAZO DE EXECUCAO DO PROJETO

12 (doze) meses a partir da data do repasse a Instituigdo.

4 — JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Dados atualizados em 2022 demonstram que a populagdo com deficiéncia no Brasil foi
estimada em 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos ou mais, 0 que corresponde a 8,9% da populagao
dessa faixa etaria. O indicativo faz parte da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD): Pessoas com Deficiéncia 2022, fruto de um Termo de Execucio Descentralizada entre
a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Ministério dos Direitos
Humanos ¢ da Cidadania (SNDPD / MDHC) ¢ o Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica
(IBGE), destacando prevaléncias ¢ desigualdades entre estes grupos em relagdo a insergao no
mercado de trabalho, condi¢des de estudo e acesso a salde.

Segundo a Lei Brasileira de Inclusido n°® 13.146/2015, artigo 2°

“Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de naturcza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagio plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.”

Ademais, determina em seu artigo 8° que:

“E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa
com deficiéneia, com prioridade, a efetivagdo dos direitos

referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a
maternidade, a alimentacio, a habitagdo, a educacdo, a
profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia social, a
habilitagdo e a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a
cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagdo, a
comunicagio, aos avangos cientificos ¢ tecnologicos, a

dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e
comunitaria, entre outros decorrentes da Constitui¢do Federal, da
Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
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Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam
seu bem-estar pessoal, social ¢ econbémico.”

Um levantamento realizado em 2014 por uma comissio de pais de criangas com
deficiéncia do municipio de Cataldo demonstra que havia aproximadamente 350 criangas com
deficiéncias diagnosticadas inseridas nas escolas publicas e privadas do municipio (anexo 06).

Neste contexto, a equoterapia ¢ um método eficaz na promogdo da reabilitagdo,
educacio e reeducagio, além da reinsercéo social de muitas pessoas, colaborando ainda com os

servigos publicos de satide que envolvem a reabilitagao no municipio ¢ regido.

5-OBJETIVO GERAL

O projeto tem como objetivo atender criangas e adolescentes até 18 (dezoito) anos, com
deficiéncia fisica ¢ / ou com necessidades especiais do municipio de Cataldo, que tenham

indicagdo médica prescrita para a equoterapia.

6 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Realizar a avaliagdo dos praticantes pela equipe multidisciplinar, observando
equilibrio, coordenagdo motora, independéncia funcional e qualidade de vida, no inicio ¢ fim
do projeto;

- Atender até 44 criangas e / ou adolescentes, sendo que cada praticante devera
realizar uma sessdo de equoterapia por semana. Para isto, serao necessarios, tanto na etapa de
avaliagiio quanto na de tratamento, profissionais da area de Satude e Equitagdo para desenvolver
as atividades avaliativas e terapéuticas;

& Avaliar o impacto que o projeto terd sobre as criangas e adolescentes atendidas

¢ suas familias, a partir das avaliagdes iniciais ¢ finais.

7 - PUBLICO ALVO

51



52

. ASGATE

ASSOCIACAO CATALANA
DE EQUOTERAPIA ‘

Populagio N’ de N* de N’ de N° de N°de
atendimentos | atendimentos | atendimentos | atendimentos | atendimentos
diretos indiretos gratuitos com com
gratuidade pagamento
parcial integral
Criangas 26 26 familias 26 0 0
Adolescentes 18 18 familias 18 0 0

8 — CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS COM AS
CRIANCAS OU ADOLESCENTES

HORARIO | SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA SEXTA
7:00—12:00 X X

7:00—11:10 X

13:30 — 18:00 X X

8.1 - FREQUENCIA POR ATENDIDO

() diaria ( X ) semanal - 01 vez ( ) outros

8.2 - TEMPO DE DURACAO DO ATENDIMENTO

30 minutos.
8.3 - LOCAL DE FUNCIONAMENTO DO PROJETO
( ) Sede da entidade

( X ) Outro local. Qual? Parque de Exposigoes Valdivino Duarte.

9 - METODOLOGIA
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[nicialmente, avaliagdo por toda a equipe de atendimento de todos os praticantes de
equoterapia e suas familias para conhecimento geral de suas vidas e logo apos, desenvolvimento
das atividades fins — atendimentos propriamente ditos, com equipe multiprofissional. Ao final

do periodo de execugdo do projeto, reavaliar os praticantes buscando o alcance das metas

estabelecidas.

10— QUADRO DE ACOES

ETAPA PERIODO RESULTADOS CUMPRIMENTO DE METAS
PREVISTOS
N | DESCRIGA | INICIO FIM DESCRICA | QUANT | DESCRICA | PERIOD | QUANT
? @] 0 O (0]
1 Avaliagdes 1° més 1° més Avaliar e Obter 100% 19 més EE
dos 100% dos dos Termos
praticantes praticantes e de
de suas familias Compromiss
equoterapia o assinados
2 | Atendimento | 2°més J* Atender 44 Lista de Do 2% ao 44
de quinzen 100% dos frequéneia | 6" més de
equoterapia ado 6° praticantes execugdo
més
3 | Reavaliagido 2! 22 Reavaliar 44 Obter 100% 2 44
dos quinzen | quinzen 100% dos das quinzena
praticantes ado6® | adog® praticantes reavaliaches | do 6° més
de més més ¢ testes
equoterapia respondidos

11 - RECURSOS HUMANOS
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NOME FORMACAO FUNCAO CARGA VINCULO
HORARIA | EMPREGATICIO
SEMANAL
Elaine Divina da | Letras/ Direito | Coordenadora | 23h 10min Prestador de
Silva Fagundes técnica Servigo
Elen Licia Servico Social Gestora de 23h 10min Prestador de
Caixéta projetos Servigo
Eleusa Martins Ensino médio | Auxiliar guia | 23h 10min Prestador de
Neiva Servigo
Maria Carolina | Educagdo Fisica | Auxiliar guia 23h 10min Prestador de
Balada Servigo
Mariana Sucena Fisioterapia Mediadora 23h 10min Prestador de
Marques Servigo
Poliana Assis | Educagdo Fisica | Equitadora 23h 10min Prestador de
Silva Servigo
Sarah de Avellar Psicologia Mediadora 23h 10min Prestador de
Meireles Servigo
Caroline Psicologia Mediadora 23h 10 min Prestador de
Verzelloni Servigo
Poliana Assis | Educagao Fisica Tratadora 23h 10 min Prestador de
Silva Servico
12 - ACOES
ACOES MESES
PREPARATORIAS 01 ‘ 02 03 04 05 06
Avaliagdes iniciais X X

(anamnese) e

finais
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Aquisi¢do de material X X X X X X
necessario para manutengao
do Projeto
13- ATIVIDADES FIM
ACOES DA ATIVIDADE MESES
FIM 01 02 03 04 05 06
Atendimentos de equoterapia X X X X X X
14 - METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS
METAS QUALITATIVAS QUAL COMO SERA MEDIDA
1 — Sadde 50% Ao comparar as avaliagdes
iniciais e finais de cada
praticante
2 — Funcionalidade 50% Ao comparar as avaliagoes
iniciais e finais de cada
praticante
3 — Atendimento prestado 0alo Ao final do Projeto
METAS QUAL COMO SERA MEDIDA
QUANTITATIVAS
1 — Namero de pessoas Através do Termo de
atendidas 100% Ciéncia ¢ Compromisso
80% Através de ficha de

2 — Frequéncia dos

praticantes

frequéncia dos praticantes
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3 — Sessoes oferecidas pela

Institui¢@o

100%

Através de livro de

frequéncia dos profissionais

15 - PLANO DE DIVULGACAO DO PROJETO / PARCERIA

MESES
MEIO
01 02 03 04 05 06
Impresso (jornal / revista)
Site / blog X X X X X X
Faixas
Outdoor
Radio X X
QOutras formas
16— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
Desembol
S0
referente | R$57.598, | R$28.000, | R$28.700, | R$28.000, | R$28.700, R$28.000,
ao total de 50 00 00 00 00
metas
16.1 - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
PLANILHA DE GASTOS DO 1° MES
METAS ITENS VALOR
Atendimento de até 44 Ragdo R$2.160,00
pessoas Feno R$1.000,00
Vermifugos R$237,90
Até 176 sessdes de Papel A4 R$134.50
Copos descartaveis R$219,80

Equoterapia
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Lanche R$2.880.00
Suco R$499,50
Taxas administrativas R$316,80
Captagio R$20.000,00
Contabilidade R$3.450,00
Veterinario RS$700,00
Gestao de projetos R$5.000,00
Coordenagdo técnica R$4.286,84
Fisioterapeuta R$2.518,86
Psicologo R$2.518,86
Psicologo R$2.518,86
Equitador para Equoterapia R$2.518,86
Guia R$2.518,86
Guia R$2.518,86
Tratador R$1.600,00
Total R$57.598,50
PLANILHA DE GASTOS DO 2° MES
METAS ITENS VALOR
Feno R$1.000,00
Gestao de projetos R$5.000,00
Coordenagdo técnica R$4.286,84
_ ) Fisioterapeuta R$2.518,86
Atcndlmcnfo df: até 44 Psichlogo R$2.518.86
nanm Psicologo R$2.518,86
A 176 sesites:do Equitador para. Equoterapia R§2.518,86
T— Gu!a R$2.518,86
Guia R$2.518,86
Tratador R$1.600,00
Total R$28.000,00
PLANILHA DE GASTOS DO 3° MES
METAS ITENS VALOR
Atendimento de até 44 Feno R$2.000,00
pessoas Veterindrio R$700,00
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Gestao de projetos R$5.000,00
Até 176 sessoes de Coordenag@o técnica R$4.286,84
Equoterapia Fisioterapeuta R$2.518,86
Psicologo R$2.518,86
Psicologo R$2.518,86
Equitador para Equoterapia R$2.518,86
Guia R$2.518,86
Guia R$2.518,86
Tratador R$1.600,00
Total R$28.700,00
PLANILHA DE GASTOS DO 4" MES

METAS ITENS VALOR
Feno R$2.000,00
Gestao de projetos R$5.000,00
Coordenagdo técnica R$4.286,84
Atendimento de at¢ 44 Fisioterapeuta R$2.518,86
pessoas Psicologo R$2.518,86
Psicologo R$2.518,86
Até 176 sessoes de Equitador para Equoterapia R$2.518,86
Equoterapia Guia R$2.518,86
Guia R$2.518,86
Tratador R$1.600,00
Total R$28.000,00

PLANILHA DE GASTOS DO 5° MES

METAS ITENS VALOR
Feno R$2.000,00

Veterinario R$700,00
Gestao de projetos R$5.000,00
Atendimento de até 44 oy Bt do6,84
— E lsao_terapcuta R$2.518.86
Psicologo R$2.518.,86
A6 176 sessten de | Psicologo ‘ R$2.518,86
Bquioterapia Equitador para Equoterapia R$2.518,86
Guia R$2.518,86
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Guia R$2.518.,86
Tratador R$1.600,00
Total R$28.700,00
PLANILHA DE GASTOS DO 6’ MES

METAS ITENS VALOR
Feno R$2.000,00
Gestdo de projetos R$5.000,00
Coordenagdo técnica R$4.286,84
Atendimento de até 44 Fisioterapeuta R$2.518,86
pessoas Psicologo R$2.518,86
Psicologo R$2.518,86
Até 176 sessdes de Equitador para Equoterapia R$2.518,86
Equoterapia Guia R$2.518,86
Guia R$2.518.86
Tratador R$1.600,00
Total R$28.000,00

16.2 — CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO

A ASCATE oferecera infraestrutura e condigdes fisicas necessérias ao desenvolvimento
do projeto. O mobilidrio necessario serd disponibilizado pela instituigdo, bem como os cavalos
que serdo utilizados, além do voluntariado, existente na instituigdo desde 2014, em

contrapartida da institui¢ao.

16.3 — DESPESAS SOLICITADAS

Os recursos solicitados sdo descritos neste item ¢ englobam recursos de execugao, e de

servigos — Pessoa Juridica.



TABELA 01 - RECURSOS PARA EXECUCAO

. ASC CATE
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TIPOS DE _ ERIODO DE
,D TIPO DE ’ ~ > VALOR TOTAL
DESPESAS / CONTRATACAO VIGENCIA DO ANUAL
PROFISSIONAL CONTRATO
Ragdo R$2.160,00
Feno R$12.000,00
Vermifugo R$239.,40
Papel A4 R$134,50
Copos descartaveis R$219,80
Lanch itands
anc 'e (quitandas R$2.880,00
diversas)
Suco R$499.50
-y Prestacd
Veterinario - - 06 meses R$2.100,00
Servigos
Prestaga R$30.000,0
Gestdo do Projeto reSld‘de - 06 meses S0 °
servigos
‘ stagd R$25.721,04
Coordenagdo Técenica Pres ac‘fao o 06 meses 3
Servigos
; Prestagéo d :
Fisioterapeuta res dl,’ao ¢ 06 meses R$15.113,16
Servigos
taca
Psicologo Pres ar{.ao 4 06 meses R$15.113,16
SErvigos
- Prestagdo de ‘
Psicologo : 06 meses R$15.113,16
Servigos
Equi : stagd
quitador para Preata%ao de 06 meses R$15.113.16
Equoterapia SeIvIGos
Guia Prestagdo de 06 meses R$15.113,16
servicos
. Prestagdo de .
Guia A 06 meses R$15.113,16
Servicos
3 R$9.600,00
Tratador Prestag_;ao de 06 meses
Servigos
Contador Presta(';ao s 12 meses R$3.450,00
$ervicos
Captagdo R$20.000,00
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Taxas administrativas R$316.80
Total anual R$200.000,00

17— MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

A instituigdo ird monitorar a execugdo do projeto através das fichas de frequéncias e das
avaliagdes e reavaliagdes feitas no inicio e ao final do projeto. Além destes, trabalhara em
parceria com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, a fim de aplicar os indicadores e
medidores do respectivo projeto, buscando o cumprimento do objeto, padronizando o objetivo,

bem como aprimoramento ¢ resolugdo de controvérsias.

18 — CUSTO PARCIAL DO PROJETO
Total: R$200.000,00 (quatrocentos mil reais).

Financiamento FIA: R$200.000,00 (quatrocentos mil reais).

Catalao, Goias, 20 de maio de 2025.

ELAINE DIVINA DA Assinada de forma digital

SILVA par ELAINE DIVINA DA SILVA
FAGUNDES96761618149

FAGUNDES: 96281618 pados: 2025.06.00 14:44:57

Eldthe Divina da”Silva Fagundes

presidente
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1 - PROPOSTA DE TRABALHO

DADOS DO PROPONENTE
Nome: Fundagdo Dom Pedro Il Data da Constitui¢do:16/01/2006
Endereco: Rua 74, n2 46, Qd. 112, Lt.04 Bairro: Setor Central
Cidade: Goiania UF: GO CEP: 74.045-020
TEL Fixo: (62) 3201-5678 CNPJ: 07.882.625.0001/73
Conta Bancaria: 30.727-0 Banco: SICOOB (756) Agéncia: 3246-8

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome: Tiago Costa Chaves

CPF:964.800.921-04 RG: 02.289 ORGAO EMISSOR.:CBMGO

Endereco que reside: Alameda Arapa, Qd AU, Lt08, Condominio Terras Alpha, Anapolis, Goids

DDD/TEL Fixo: (62) 3201-5678 CEL: (62) 98292-2131

E-MAIL: adm@fundacaodompedro2.org.br

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO

Nome: Wiliam Alves Diniz Junior

CPF..005.767.141-94 RG.:02.308 ORGAO EMISSOR.: CBMGO

Endereco que reside: Rua Ant6énio Horacio Pereira, n? 110, Bairro Ipanema, Cataldo, Goias

DDD/TEL Fixo: 64 3411-6178 CEL: 62 98209-1931

E-MAIL: cbmgo.catalao@gmail.com

64



" . . M ~
g““ SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E ADM. PENITENCIARIA y y Fundag¢do
y) ¢| V|3 Dom Pedro 1
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR % om Pedro
F 102 BATALHAO BOMBEIRO MILITAR N

APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Caracterizagao:

A Fundag¢do Dom Pedro I, instituida por Escritura Publica de 16 de janeiro de 2006 (dois mil e seis) lavrada
perante o 4° Tabelionato de Notas da Comarca de Goidnia, Estado de Goids, no livro n.0 00120-N, fls. 017 /020,
protocolo n.2 007652 de 16 de janeiro de 2.006 é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos

presentes estatutos e legislagdo que |he for aplicavel.

Finalidade:

Proporcionar assisténcia social aos Bombeiros Militares do Estado de Goids, as pensionistas, aos seus
dependentes, compreendendo assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar, psicoldgica, farmacéutica, habitacional,
educacional, esportiva, cientifica, pesquisa, servigo social em geral cultural e religiosa.

Executar projetos, em parceria, para comunidade em geral.

Histérico e Area de Atuagéo:

A Fundagdo Dom Pedro Il, por intermédio do 102 BBM, abrange 08 municipios: Cataldo, Ouvidor, Trés Ranchos,
Goiandira, Nova Aurora, Cumari, Anhanguera e Davindpolis e ainda os distritos de Pires Belo e Santo Anténio do Rio
Verde. O Programa Educacional Bombeiro Mirim ja concluiu 9 edicGes, estas realizadas nos anos de 2012, 2015, 2016,

2017, 2018, 2019, 2022, 2023 e 2024 com a formacdo de aproximadamente 450 criangas.
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PLANO DE TRABALHO PROEBOM 2025

Nome do Projeto: Programa Educacional Bombeiro Mirim (PROEBOM)

Objetivo Geral:

e Executar o Programa educacional Bombeiro Mirim no municipio de Cataldo.

Objetivos Especificos

e  Estruturar os contetidos programaticos através dos conceitos de civismo e cidadania;

e Proporcionar aos jovens, condi¢cGes que os auxiliem a abandonar maus habitos e substitui-los por maneiras
de agir saudavel e melhor;

e Ensinar as criangas e adolescentes a base da organizagdo militar: a hierarquia e a disciplina, bem como sua
pratica no cotidiano das atividades;

e Desenvolver o desejo de aprimorar os conhecimentos sobre temas importantes da sua vida cotidiana, como:
nogdo de primeiros socorros, saude, doencas infectocontagiosas, acidentes domésticos, meio ambientes,
cidadania, civismo, educacdo no transito, etc.;

e Socializar informacdes sobre os interesses das criancas e adolescentes com suas familias;
e Desenvolver respeito aos bens publicos e privados; e

e Estabelecer parcerias para a constituicdo e manuteng¢do do projeto, firmando assim, termo de cooperagdo
mutua.

Conhecimento da Situagdo:

O municipio de Cataldo possui na rede publica de educagdo aproximadamente 3.500 alunos matriculados,
entre 42 e 62 ano, na faixa etdria entre 09 e 11 anos. Para este publico existe uma caréncia de atividades voltadas para
a formagdo do cidaddao com base no civismo, respeito e pluralidade cultural. Nesse contexto, o PROEBOM, se
apresenta como forma de auxiliar as familias e escolas na formagdo de jovens com consciéncia ética e moral.

A admiragdo que muitas criangas e adolescentes possuem pela profissio Bombeiro Militar é a conexao
proposta por este projeto para trabalhar com nossos jovens. Desta forma, o PROEBOM, ao abrir as cancelas do
batalhdo as criangas e adolescentes para vivenciar a rotina de trabalho dos bombeiros através dos Cursos de formacgao
de Bombeiros Mirins, evidencia a consciéncia do Corpo de Bombeiros Militar de sua responsabilidade social e em

consonancia com a legislacdo de protecdo a crianca e adolescente em vigéncia no Brasil.
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Numero de beneficiarios diretos a serem atendidos:

e 60 criancas de 09 a 11 anos

Numero de beneficiarios indiretos a serem atendidos:

e Estima-se em aproximadamente 240 beneficidrios indiretos, uma vez que a crianca é um excelente

multiplicador do conhecimento, impactando indiretamente suas familias.

Bairros a serem atendidos:

e Candidatos de todos os bairros do municipio.

Informacgdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados:

O 102 Batalhdao Bombeiro Militar em consonancia com o Estatuto da crianga e do adolescente, atua na rede
de atendimento de apoio socioeducativo em meio aberto, disponibilizando servigos que complementam as atuagdes
familiares e da escola. 0 CBMGO como 6rgdo governamental integra a importante missdo de formar, juntamente com
a escola e familia, o tripé da protecdo integral: familia, escola e comunidade. Em termos de conteudo, oferecemos:
reforgo escolar, apoio nutricional, esporte e atividades culturais.

O PROEBOM do 102 BBM ja foi executado em 9 edig¢des, nos anos 2012, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2022,
2023 e 2024 formando um total de 450 crian¢as. A demanda em todas as oportunidades suplantou os numeros de
vagas oferecidas, demonstrando sucessdes de confianca da populagdo catalana. A exceléncia do trabalho e sua
relevancia social foram reconhecidas em duas oportunidades pela Camara Municipal de vereadores de Cataldo,

através de mogdes de aplausos de nimeros 43 e 60 de 2017.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

Fundagao
Dom Pedro I

ACOES PREPARATORIAS

MESES DE 2025

5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
Langcamento do Edital e Abertura das Inscrigdes
Sele¢do dos Candidatos
Matriculas
Manufatura dos uniformes e aquisicdo dos materiais

MESES DE 2025
ATIVIDADES FIM

5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12
Inicio das Atividades
Desenvo!v!mento das disciplinas atrave,s .de rigor X X X X X X
com horario, comportamentos e vestuario.
Solenidade de Encerramento X
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METAS QUALITATIVAS
METAS QUALITATIVAS QUAL (EM NUMEROS) COMO SERA MEDIDA
Verificagdo através dos relatérios
emitidos pelo profissional bombeiro
Desenvolver nos participantes a militar graduado em educacgao fisica
adogdo de praticas sauddveis para o 80 % e através de depoimentos
desenvolvimento motor, intelectual e espontaneos e estimulados dos
ético das criangas. alunos, a fim de verificar o nivel de
absorcdo de conhecimento dos
participantes.
Aumentar o nivel de conhecimento
dos participantes acerca das técnicas Relatério  de acompanhamento
de primeiros socorros, de combate a preenchido pelo profissional
incéndios e Salvamento 60 % bombeiro militar e acompanhamento
desenvolvendo nos participantes a pela coordenadora do projeto.
adogdo de praticas preventivas.
Melhorar o desempenho Relatério dos instrutores, com
comportamental do participante, constatacdo de fatos observados
como meio de continuidade no 70% positivamente em relagdo ao
projeto e para contribuir na desenvolvimento dos participantes.
formacgdo de um cidaddo dotado de
capacidade intelectual
Relatério de acompanhamento do
Alterar o habito alimentar, coordenador do projeto, observando
incentivando a ingestdo de frutas 70 % os participantes que nao sdo adeptos
inseridas no cardapio do lanche. a ingestdo de frutos, e ndo possuem
intolerancia.
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METAS QUANTITATIVAS

QUAL (EM NUMEROS)

COMO SERA MEDIDA

Aumentar o niUmero de inscritos para o

10% Fichas de inscrigdo para a selegdo
programa.
Desenvolver em criangas e adolescentes
da rede publica e particular de ensino
50 Verificagdo das matriculas
aulas praticas e tedricas do PROEBOM,
com duragdo de 8 horas semanais.
Realizar palestras educativas sobre os Relatério da coordenagdo do projeto,
temas: A importancia da pratica contemplando as informagdes
esportiva, drogas, alimentagdo, Bullyng, relativas ao evento realizado,
educagdo no transito com o intuito de % juntamente com uma relagdo de
formar pessoas com conhecimento sobre presenca, com identificacdo dos
assuntos importantes do dia a dia. participantes e fotos dos eventos.
Controle de presenga, com
periodicidade diaria. Aplicado pelo
Obter frequéncia dos participantes no chefe de turma e supervisdo do
projeto. A participagao dos alunos instrutor onde indica a frequéncia do
possibilitara que os mesmos melhorem os 70% aluno nas aulas e fornece indicios de

desempenhos tanto nos treinos quanto

nas atividades escolares.

seu interesse pelas aulas, além de
apontar periodos onde o numero de
absténcia aumenta e o indice de

desisténcias.
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PLANO DE TRABALHO
A execugdo do plano de trabalho contempla as seguintes despesas:
PLANILHA FINANCEIRA PROEBOM (2025)
UNIFORMES
Item Descricao Qtd Unid. V.Unit. Valor Total
. . . RS RS
1 |Boné vermelho com o simbolo do bombeiro 60 Peca
30,00 1.800,00
Camiseta vermelha com gola redonda com o nome e Tipo RS RS
2 ) 60 Peca
Sanguineo 46,00 2.760,00
Calga caqui com duas listras laterais na cor vermelha e RS RS
3 . 60 Peca
bolsos laterais 76,00 4.560,00
R R
4 | Cinto de tecido na cor vermelha 60 Peca > 2
12,00 720,00
. RS RS
5 | Fivela de metal prateada 60 Peca
9,00 540,00
RS RS
6 | Coturno cor preta 60 Par
180,00 10.800,00
. RS RS
7 | Meias brancas 60 Par
15,00 900,00
. RS RS
8 | Ténis cor preta 60 Par
100,00 6.000,00
Calga com cintura elastica na cor vermelha com listra RS RS
9 60 Peca
lateral na cor amarela 70,00 4.200,00
RS RS
10 | Blusa manga longa com abertura frontal 60 Peca
80,00 4.800,00
Camiseta regata na cor vermelha com gola redonda com RS RS
11 . i 60 Peca
o nome e tipo Sanguineo 45,00 2.700,00
x : . RS RS
12 | Calg¢dao vermelho com listras amarelas nas laterais 60 Peca
45,00 2.700,00
" RS RS
13 | Maib cor preta 20 Peca
75,00 1.500,00
R
14 | Sunga cor preta 40 Peca RS >
55,00 2.200,00
SUBTOTAL R3
46.180,00

10
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MATERIAL ESCOLAR

Item Descri¢ao Qtd Unid. V.Unit. Valor Total
1 Mochila cor azul 60 Un 102?00 6.0(?(?,00
2 | Lapis 60 Un foso GOR:SO
3 | Apontador 60 Un ;oi) 365?00
4 | Caneta esferografica cor Azul 60 Un 12% 90R’($)0
5 | Caneta Vermelha 60 Un 1gso 90R,§0
6 | Caderno doze (12) matérias 60 Un 30530 1.8(?5,00
7 | Borracha 60 Un 1250 90R,30
8 | Squezze para hidratagao 60 Un 2;30 1.2&?’00
9 |Régua 60 Un 450% 242,$00
10 |Estojo 60 | Un 40530 2.433,00
11 | Lapis de colorir 60 Un 103?00 6.0(?5,00
SUBTOTAL 12;:(),00
ALIMENTAGCAO
Item Descri¢do Qtd Unid. V.Unit. Valor Total
1 |KitLanches 3968 | Un 16?30 63.4F:3$8,oo
SUBTOTAL 63.:858,00
PREMIACAO E SOLENIDADE DE FORMATURA
Item Descrigao Qtd Unid. V.Unit. Valor Total
1 |Troféu 6 Un 3o§,$oo 1.853,00
2 | Flamulas /Troféus 60 Un 103'300 6.0(?5,00
3 | Placa agradecimento autoridades 20 Un SOF%O 1'033,00
4 | Convites 100 Un zoﬁgo 2.03(?,00
5 |Solenidade 1 Un 8.0(?(?,00 8.0(;{(?,00
6 | Produgdo audio visual e marketing 1 Un 3_033’00 3‘0&?’00
SUBTOTAL 21_;3)'00

11
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AQUISICAO DE MATERIAIS
Item Descricao Qtd Unid. V.Unit. Valor Total
N . . . L RS RS
Aquisicdo de materiais administrativos e operacionais 1 Un 10.000,00 10.000,00
Servico de cdpias e producdo de documentos 60 Un RS RS
¢ pfas e proaue 180,00 10.800,00
x - RS RS
Impressdo de certificados 60 Un 20,00 1.200,00
RS
SUBTOTAL 22.000,00
INSTRUCAO DE CAMPO
Descricao Qtd Unid. V.Unit. Valor Total
Alimentacdo, locagcdo de mesas e cadeiras 01 Un RS RS
§90, locag 3.000,00 3.000,00
. . RS RS
Lanches (matutino e vespertino) 70 Un 30,00 2.100,00
RS RS
Medalhas 60 Un 4,00 240,00
RS
SUBTOTAL 5.340,00
MANUTENCI':\O E LIMPEZA
Descri¢do Qtd Unid. V.Unit. Valor Total
Funciondrio para limpeza do prédio (12 meses) 01 Un RS RS
unc P P P s 52.000,00 | 52.000,00
x . RS RS
Manutencgado predial 01 Un 5.000,00 5.000,00
RS
SUBTOTAL 57.000,00
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DESCRICAO TOTAL DAS DEPESAS

Fundagao
Dom Pedro I

DESCRICAO DAS DESPESAS

Uniforme

RS
46.180,00

Material escolar

RS
12.330,00

Alimentacdo

RS
63.488,00

Premiagdo e solenidade de formatura

RS
21.800,00

Aquisicdo de materiais

RS
22.000,00

Instrucdo de campo

RS
5.340,00

Manutencdo e limpeza

RS
57.000,00

Subtotal

R$
228.138,00

Gestdo Fundagdo Dom Pedro Il (10%)

RS
22.813,80

TOTAL GERAL

R$
250.951,80

N3o havera contrapartida de recurso federal.

A Contrapartida Estadual trata-se da hora/aula paga aos militares que serdo instrutores durante o projeto.

Estrutura fisica para instrugdes dos participantes.

Wiliam Alves Diniz Junior — Major QOC
Responsavel Técnico do Projeto

Cataldo, 07 de margo de 2025.
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FUNDACAO DOM PEDRO II

Estatutos - Consolidacao

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° A Funda¢ao Dom Pedro II, instituida por Escritura Puablica de 16 de janeiro de dois mil e
seis lavrada perante o 4° Tabelionato de Notas da Comarca de Goiénia, Estado de Goias, no livro
n.? 00120-N, fls. 017/020, protocolo n.° 007652 de 16 de janeiro de 2.006 é pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos presentes estatutos e legislacio que lhe for

aplicavel.

Paragrafo tanico. A natureza juridica da Fundagao Dom Pedro II ndao pode ser alterada e nem

suprimidas ou alteradas as suas finalidades.

Art. 2° A Fundagao Dom Pedro II, também designada nestes estatutos apenas como Fundagao D.

Pedro II ou Fundagao tem sede na cidade de Goiania-GO e enderego a Rua 74, n° 46, Qd. 112,

LiiPRTOPY - Protecolo nr. 1639931 - 12/12/2018

Lt.04, Setor Central, inscrita perante o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o ntimero
07.882.625.0001/73, podera criar e manter escritérios, representa¢des ou sucursais, nos termos da

lei.

§1° A Fundagao também podera manter estruturas administrativas e operacionais necessarias a

consecugao de seus fins, sem, contudo, constituir unidades auténomas.

§ 2° Em caso de atuagao fora dos limites da Comarca de Goiania-GO ela dependera de prévia

autorizagao do Ministério Ptblico.

Art. 3° A Fundacao Dom Pedro II tem foro na Comarca de Goiania, Estado de Goias.

Art. 4° A Fundagao Dom Pedro II terd prazo de duragao indeterminado.
CAPITULO II

DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 5° A Fundacao Dom Pedro I tem como finalidades:
I. Proporcionar assisténcia social aos Bombeiros Militares do Estado de Goids, as pensionistas,
aos seus dependentes, compreendendo assisténcia médica, odontolégica, hospitalar, psicolégica

farmacéutica, habitacional, educacional, esportiva, cientifica, pesquisa, servico social em gera
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cultural e religiosa.

I1. Executar projetos, em parceria, para a comunidade em geral.

§1° As finalidades institucionais da Fundagao serao executadas de conformidade com as normas
estabelecidas nestes estatutos, no regimento interno, no regulamento geral de beneficios e demais

normas aplicaveis.

§ 2° O recurso originario do Fundo de Assisténcia Social do CBMGO nao podera ser aplicado nos

projetos, em parceria, para a comunidade em geral.

Art. 6° Para consecugao de seus objetivos a Fundagao podera:

L. Celebrar convénios, contratos, acordos, termos, parcerias e ajustes com pessoas juridicas de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras e também com pessoas fisicas;

IL. Promover e apoiar programas sociais;

IIL. Desenvolver programas educacionais e culturais;

IV. Associar-se com outras Fundag6es nacionais ou estrangeiras, 6rgaos privados ou publicos e
organismos internacionais;

V. Criar e manter atividades préprias que guardem relacdo com as suas finalidades
institucionais;

VI. Prestar servigos a pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras;

VII. Produzir e fornecer equipamentos, uniformes, alimentagdo e insumos necessarios as
atividades assistenciais e laborais do bombeiro militar, desde que sua forma de operagao nao

caracterize objetivos de mercancia, sendo fornecidos ao valor de custo.

Paragrafo tnico. Especificamente quanto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids a
Fundacao podera ainda estabelecer convénios, parcerias, ajustes e acordos visando, a ampliagao,
a elevagao e a melhoria da assisténcia social aos Bombeiros Militares, as pensionistas e aos seus

dependentes.
CAPITULO 111

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 7° O patriménio inicial da Fundagao Dom Pedro II é constituido:

I. Pelos valores oferecidos como dotacédo inicial por parte das instituidoras, conforme Escritura
Piblica de Instituicao, lavrada perante o 4° Tabelionato de Notas de Goiania, Capital do Estado
de Goids, no livro n.° 00120-N, fls. 017/020, protocolo n.® 0007652 de 16 de janeiro de 2.006.

IL. Pelo valgr oferecido como acréscimo patrimonial inicial indicado na Escritura Publica de

Instituicao. 5 S
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Paragrafo tinico. O patriménio inicial podera ser acrescido mediante integralizagao posterior:
a) de dotagdes, doagdes ou subvencoes que lhe venham ser promovidas pela Uniao, Estados,
Municipios, pessoas juridicas de natureza publica ou privada, nacionais ou estrangeiras, pessoas
fisicas e ainda através do préprio Corpo de Bombeiros Militar,
b) do recebimento de herangas ou legados de pessoas fisicas ou juridicas,
c) do resultado de aplicagoes dos seus proprios recursos,

d) de bens e direitos patrimoniais que vier a adquirir; e) dos saldos financeiros apurados de

exercicios anteriores.

Art. 8° Constituem receitas e rendimentos da Fundagao:
I. Os resultados obtidos das prestagdes de servicos;

II. Contribuicdes, subvencdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras;

I11. Rendas provenientes da exploragao de seus bens e servigos;

IV. As doacdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinados;

V. Os resultados financeiros da aplicacdo de titulos, acbes ou ativos financeiros de sua
propriedade ou outras operagoes de crédito;

V1. Os repasses de recursos oriundos do Fundo de Assisténcia Social/ FAS-CBMGO e outros.

VIL A apuracdo de recursos provenientes de contratos, de convénios, de parcerias diversas,

dentre outros.

Paragrafo tnico. Cabera ao Conselho de Curadores a aceitacao de doacdes com encargo desde

que previamente ouvidos o Conselho Fiscal e o Ministério Piblico.

Art. 9° O patriménio e as receitas da Fundagao somente poderao ser utilizados para a consecucao

dos objetivos dela.

Paragrafo tnico. A alienagao de bens iméveis ou do patrimonio da Fundacao dependera sempre

de prévia autorizagao do Conselho de Curadores ouvidos o Conselho Fiscal e ainda mediante

anuéncia do Ministério Publico.
CAPITULO IV

DOS ORGAOS E SUA COMPETENCIA

Art. 10 Constituem 6rgaos da Fundagao Dom Pedro II:

I. Conselho de Curadores

11. Conselho Fiscal

I11. Diretoria Executi

77

1|IPRTDPI - Protocolo AF. 1659931 - 12/12/2018



| MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS |
Cvadoria de Findogoes do Comarea de Goidnia

ALTERACAO DE ESTATUTOS APROVADA
AVERBACAO AUTORIZADA

Pelo ATO n” 573/18-FUND de 28 de novembro de 2.018,
autos n.” 201800159899- FUND.

P motde delfustical | DOM PEDRO 1L

(.'"M.Ifllfr':w('f}r red L e sredocre vens
D clelerres o t(ﬁj'jf("/ﬂ e r.—{(.v'('(‘d

SECAO I

DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 11 O Conselho de Curadores é o 6rgao de orientagdo, supervisao e decisao superior da
Fundagao composto por, no minimo sete e no maximo dez integrantes e no que exercerao

mandato de quatro anos permitida uma recondugao.

Art. 12 O Conselho de Curadores é constituido:

a) do Chefe do Estado Maior Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias;
b) do Diretor Presidente da Fundagao Dom Pedro IT;

¢) de um representante dos Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Goias;

d) de um representante das pragas do Corpo de Bombeiros Militar de Goias;

e) de um representante dos militares inativos do Corpo de Bombeiros Militar de Goias;

f) de dois representantes da comunidade.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Conselho de Curadores referidos nas letras “c”, “d”, “e” e “f”

serao livremente indicados e escolhidos pelo préprio Conselho.

Art. 13 O Conselho de Curadores da Fundagao seré Presidido pelo Chefe do Estado Maior Geral
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids.

Paragrafo anico. Compete ao Presidente do Conselho de Curadores da Fundagao:

I. Convocar e presidir as reunides ordindrias e as extraordinarias do Conselho;

II. Privativamente empossar o Diretor presidente da Fundagao;

III. Promover com o Diretor Presidente a posse dos demais integrantes do préprio Conselho, a
dos membros do Conselho Fiscal bem como a do Diretor Administrativo e do Diretor Financeiro.
IV. Exercer, em caso de empate, voto de qualidade;

V. Indicar, na primeira reunido ordinaria anual, o seu substituto dentre os integrantes do proprio

Conselho.

Art. 14 Em caso de auséncia ou impedimento o Presidente do Conselho de Curadores da
Fundagdo Dom Pedro II ser4 substituido conforme faculdade estabelecida no artigo 13, paragrafo

anico, inciso V, desses estatutos.

Art. 15 O Conselho de Curadores tera ainda uma Presidéncia de Honra a qual seré representada e
exercida pelo Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias ao qual sera

afiancado o direito de assento e de voz.

Art. 16 Em caso de vacancia de um ou mais cargos no Conselho de Curadores ele se reunira

F
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extraordinariamente, no prazo maximo de trinta dias, para deliberar sobre a substituigao.

Art. 17 O Conselho de Curadores reunir-se-4 por convocacao de seu Presidente com presenca
minima de dois tercos de seus integrantes e as deliberagoes serao tomadas por maioria simples

dos presentes.

§ 1° O Conselho de Curadores se reunird ordinariamente uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por dois tercos de seus

integrantes.

§ 2° A convocacao das reunides ordindrias e/ou extraordindrias sera feita com antecedéncia

minima de vinte e quatro horas mediante comprovacao do seu recebimento pelo convocado.

Art. 18 O integrante do Conselho de Curadores com faltas consecutivas em trés reunides seguidas
sem justificativa por escrito, aceita pelo Conselho perderd automaticamente a fungao, sendo

substituido por outro, conforme os artigos 16 e 19, inciso VI, destes estatutos.

Art. 19 Compete ao Conselho de Curadores:

L. Definir anualmente sobre a politica institucional da Fundagao;

II. Zelar pelo bom nome e conceito da Funda¢ao Dom Pedro II;

III. Sugerir a Diretoria Executiva medidas convenientes ao bom desenvolvimento de seus
objetivos e finalidades;

IV. Autorizar transacoes que resultem em alienacao, 6nus ou aquisicao de bens iméveis ouvindo
antecipadamente o Conselho Fiscal, sendo que a execucao dependera ainda de prévia anuéncia
do Ministério Publico;

V. Aprovar convénios, contratos, acordos, termos e parcerias e também ajustes com pessoas
juridicas de direito ptblico ou privado, nacionais ou estrangeiras, bem como com pessoas fisicas,
de qualquer natureza, inclusive quando se referir ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias;

VI. Escolher livremente:

a) os demais integrantes para a composicao do proprio Conselho nas hipéteses indicadas no
artigo 12, letra “c”, “d", “e” e “f”,

b) os integrantes do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva,

VII. Aprovar:

a) o regimento interno bem como o regulamento geral de beneficios;

b) a proposta para alteracdo destes estatutos apresentada pela Diretoria Executiva;

VIIL Deliberar sobre:

a) o orgamento geral e suas alteracoes bem como a respeito da sua aplicacao;
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Dlleletirres o Ssleado do Kacdis
b) a aceitacio de doagdes com encargo desde que previamente ouvido o Conselho Fiscal
submetendo-a a autorizacao do Ministério Ptiblico;
¢) o plano anual de trabalho, bem como a proposta orcamentaria e suas alteracoes;
d) a prestacao de contas, os balancetes, o balanco e o relatorio anual de atividades realizadas
apresentados pela Diretoria Executiva;
e) a instituicdo de prémios, concursos e bolsas de estudos;
IX. Cumprir e fazer cumprir estes estatutos;
X. Decidir em reuniao conjunta com o Conselho Fiscal sobre a extingao da Fundagao bem como a
respeito da destinagao do seu patriménio remanescente;
XI. Deliberar a respeito da utilizagao dos valores que compdem o fundo de reserva técnica;

XII. Resolver os casos omissos desses estatutos.,

Paragrafo tinico. A homologacao, pelo Conselho de Curadores, quanto ao que se refere ao inciso
VI desse artigo ela dependera, sempre, do voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos

seus integrantes relativamente a cada um dos nomes que tiverem sido indicados e escolhidos.
SECAO I1

DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno, de caréter permanente sendo composto por
trés integrantes que exercerao mandato de trés anos escolhidos na forma prevista neste estatuto,

permitida uma recondugao.

§ 1° O Conselho Fiscal da Fundagao serd presidido por um de seus integrantes eleito pelos

demais.

2° Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiscal o Conselho de Curadores se reuniré
g g
no prazo maximo de trinta dias, apés a vacancia, para escolher o substituto observando o que

estabelece o artigo 19, inciso VI, letra “b” e o artigo 29 desses estatutos.

Art. 21 Dos integrantes do Conselho Fiscal, pelo menos um deles, devera portar diploma de curso

superior compativel com o exercicio das fungdes do Conselho.

Art. 22 O Conselho Fiscal se reunira por convocagdao de seu Presidente ou da maioria de seus
integrantes, ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente, quantas vezes forem

necessarias.

Paragrafo Gnico. O integrante do Conselho Fiscal com faltas em trés reunides seguidas sem

justificativa por escrito, aceita pelo Conselho, perderd automaticamente o cargo, send

T
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substituido por outro conforme estabelece o artigo 19, inciso VI, letra “b” destes estatutos.

Art. 23 Aos integrantes do Conselho Fiscal nao se podera recusar vistas de todos os livros,
documentos, escrituragdoes contabeis, fiscais e tributarias e valores em depdsito, bem como, a

situagao de caixa da Fundagao, sempre que solicitado.

Art. 24 Compete ao Conselho Fiscal:

L. Eleger o seu Presidente;

II. Exercer fiscalizacdao: financeira, contdbil e orcamentdria interna da Fundacio devendo
provocar as providéncias consideradas necessarias;

III. Decidir em reunidao conjunta com o Conselho de Curadores sobre a extingao da Fundagao
bem como a respeito da destinagao do seu patriménio remanescente;

IV. Emitir parecer sobre:

a) a proposta orcamentdria, a prestagao de contas, os balancetes e o balanco anual da Fundagao,

b) as propostas de alteragao orcamentaria apresentadas pela Diretoria Executiva no decorrer do

exercicio financeiro,

¢) aceitacdo de doacdo com encargos,

d) aquisi¢ao ou alienagao de bens iméveis, patriménio da Fundagao propostas pela Diretoria
Executiva,

e) a obtencao de financiamentos e empréstimos de qualquer natureza,

f) qualquer atividade: econdmica, financeira ou contabil sempre que solicitado pelo Conselho de

Curadores ou pela Diretoria Executiva.

Art. 25 As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas através do voto de maioria absoluta

reunido este com, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus integrantes.
SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de coordenagao, superintendéncia e execugao das
atividades da Fundagiao Dom Pedro II, composta por trés diretores que exercerao mandato de

cinco anos, permitida uma recondugao.

Art. 27 A Diretoria Executiva é assim constituida:
I. Diretor Presidente
II. Diretor Administrativo

I11. Diretor Financeiro

Art. 28 O Diretor Presidente serd, preferencialmente, o responsével pelo Centro de Assisténci
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Social do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias.

Art. 29 Compete a Diretoria Executiva:

I. Coordenar, superintender e executar as atividades programadas para a Fundagao;

II. Deliberar sobre:

a) o plano de trabalho, bem como a proposta orcamentaria anual elaborada pelos Diretores
Administrativo e Financeiro,

b) o relatério anual de atividades, a prestagdo anual de contas, o balango e os balancetes,

IIL Encaminhar, ao final de cada exercicio financeiro:

a) ao Conselho Fiscal a prestacao anual de contas, o balanco e os balancetes,

b) ao Conselho de Curadores, com o parecer do Conselho Fiscal e o relatério apurado por
auditoria independente, o relatério anual de atividades, a prestacao anual de contas, o balango, os
balancetes;

IV. Apresentar ao Conselho de Curadores proposta para alteracao estatutaria;

V. Propor:

a) ao Conselho Fiscal modificacao na sugestao or¢amentdria submetendo-a ao Conselho de
Curadores,

b) ao Conselho de Curadores a aceitagao de doacdes com encargo,

VL Indicar ao Conselho de Curadores nomes para integrar o Conselho Fiscal,

VII. Elaborar o regimento interno, o regulamento geral de beneficios e demais normas
reguladoras internas submetendo-os ao Conselho de Curadores, bem como propor suas
alteracoes;

VIIL Cumprir e fazer cumprir esses estatutos as demais normas aplicaveis.

Art. 30. A Diretoria Executiva reunir-se-a por convocagao do Diretor Presidente com presenca
minima de dois teros de seus integrantes e as deliberagoes serao tomadas por maioria simples

dos presentes.

§ 1° A convocagao das reunides ordinarias e/ou extraordinarias serd feita com antecedéncia

minima de vinte e quatro horas, mediante comprovagao de recebimento pelo convocado.

§ 2° A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente uma vez a cada semestre e,

extraordinariamente, quando convocada.

Art. 31 Compete ao Diretor Presidente:
L. Representar a Fundagao Dom Pedro II em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente podendo
constituir mandatarios;

I1. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

s
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III. Cumprir fielmente as disposigoes destes estatutos e demais normas aplicaveis, inclusive as de
controle emanadas da Curadoria de Fundagoes;
IV. Privativamente empossar o Presidente do Conselho de Curadores da Fundagao;
V. Em conjunto com o Presidente do Conselho de Curadores promover posse aos demais
integrantes da Diretoria Executiva, aos membros do Conselho Fiscal bem assim a posse dos
integrantes do Conselho de Curadores;
VI. Encaminhar ao Conselho de Curadores:
a) o plano de trabalho e a proposta orcamentaria anual da Fundacao devidamente deliberada
pela Diretoria Executiva e com parecer do Conselho Fiscal,
b) o relatério anual de atividades realizadas, a prestacao de contas, o balango geral, os balancetes
e o relatério anual de auditoria independente ao fim de cada exercicio financeiro, deliberado pela
Diretoria Executiva e com o parecer do Conselho Fiscal,
c) o projeto de alteragao estatudria deliberada pela Diretoria Executiva;
d) a proposta de regimento interno e de regulamento geral de beneficios elaborados pela
Diretoria Executiva bem como suas alteragoes,
€) os convénios, contratos, acordos, termos e parcerias e também ajustes com pessoas juridicas de
direito ptblico e privado, nacionais ou estrangeiras, bem como com pessoas fisicas de qualquer
natureza, inclusive quando se referir ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés,
VII. Movimentar com o Diretor Financeiro as contas bancdrias da Fundagao;
VIIL Superintender, coordenar e executar todos os atos de gestao administrativa e financeira,
respeitada a competéncia do Conselho de Curadores bem assim a dos demais Diretores;
IX. Exercer qualquer outra atribuicao que lhe for conferida por lei, por disposicao destes estatutos
ou por determinagao do Conselho de Curadores;
X. Admitir e demitir os empregados;
XI. Expedir portarias, normas, instrugoes e ordens de servico;
XII. Assinar, depois de aprovados pelo Conselho de Curadores, convénios, contratos, acordos,
termos e parcerias e também ajustes com pessoas juridicas de direito piblico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, bem como com pessoas fisicas de qualquer natureza, inclusive quando
se referir a Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias;

XIIL Comunicar ao Conselho de Curadores auséncia ou impedimento de integrantes da Diretoria

Executiva.

Paragrafo tnico. Em caso de auséncia ou impedimento temporario comunicado pelo Diretor

Presidente ele sera automaticamente substituido pelo Diretor Administrativo e, eventualmente,

pelo Diretor Financeiro.

Art. 31 Compete ao Diretor Administrativo:
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L. Preparar:
a) com o Diretor Presidente o plano anual de atividades;

b) com o Diretor Financeiro a proposta orcamentaria anual da Fundacao;

IL. Elaborar:

a) o relatério anual de atividades,

b) os planos de metas para execugao quanto as areas social e cultural,

c) a proposta de regimento interno e para concessao de beneficios,

I1I. Encaminhar ao Diretor Presidente parecer técnico para concessao de beneficios;

IV. Praticar todos demais atos de gestao administrativa dentro de sua drea de atribuicoes.

Paragrafo Gnico. Em caso de auséncia ou impedimento temporério comunicado pelo Diretor

Administrativo ele serd automaticamente substituido pelo Diretor Financeiro e, eventualmente,
pelo Diretor Presidente.

Art. 33 Compete ao Diretor Financeiro:
I. Movimentar com o Diretor Presidente as contas bancarias da Fundagao;

IL. Elaborar:
a) com o Diretor Administrativo a proposta or¢amentaria anual da Fundagio,

LHFRTDPJ - Protocolo ar, 1639931 - 12/12/2018

b) a prestacao anual de contas, 0 balango geral e os balancetes ao final de cada exercicio,
IIl. Praticar todos demais atos de gestao financeira dentro de sua area de atribuicoes;
IV. Apresentar mensalmente a Diretoria Executiva os balancetes mensais da Fundacao;

V. Velar pela regularidade contébil e financeira de conformidade com as normas em vigor.

Paragrafo anico. Em caso de auséncia ou impedimento temporério comunicado pelo Diretor

Financeiro ele sera automaticamente substituido pelo Diretor Administrativo e, eventualmente

pelo Diretor Presidente.
CAPITULO V

DO EXERCICIO FINANCEIRO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 34 O exercicio financeiro da Fundagao Dom Pedro II coincidird com o ano civil, dispondo o

Conselho de Curadores, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a aplicagao do resultado

obtido no balanco anual.
Art. 35 O plano de trabalho e a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte sera apresentada
ao Conselho de Curadores, pela Diretoria Executiva até o dia 30 de outubro de cada ano para que

sobre ela delibere e ao Ministério Pablico conforme prévio agendamento determinado pela

Curadoria“de FundacGes e nela serdo especificadas, separadamente, as despesas e receitas

previstas.
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Paragrafo finico. A proposta orcamentaria mencionada no caput desse artigo devera indicar de
forma especifica e separadamente todos os projetos previstos no plano de trabalho para execugao

as despesas e receitas previstas.

Art. 36 No decurso do exercicio financeiro, ouvido o Conselho Fiscal e mediante aprovacao do
Conselho de Curadores, poderao ser abertos créditos adicionais para atender as necessidades da

Fundacao.

Art. 37 A prestagao anual de contas contera, obrigatoriamente, entre outros, os seguintes
elementos:
L. Termos de Abertura e Encerramento do livro Diario e do Livro Razdo com indicagdo de registro
no 6rgao competente.
II. Demonstragdes contébeis extraidas diretamente do livro Diério levado a registro ptblico no
6rgao competente devidamente assinada pelo contador responsavel habilitado e pelo
representante legal da Instituicao conforme segue:
a) balango patrimonial,
b) demonstracdo das mutacoes do patriménio liquido,
¢) demonstragao do resultado do periodo,
d) demonstracao dos fluxos de caixa,
e) notas explicativas,
f) balancete acumulado,
g) conciliacao bancdria e os respectivos extratos com saldo em 31 de dezembro,
III. Além das demonstragoes contébeis citadas acima, também deverao ser apresentados todos os
documentos indicados no Ato Conjunto PGJ-CGMP n.° 01 de 10.08.17 e na Instrucao Técnica
CATEP.
IV. Todas as demonstragoes contabeis devem ser divulgadas de forma comparativa com o exercicio
anterior, conforme determina a NBC TG 26 - Apresentagao das Demonstragdes Contabeis e a Lei n°
6.404/76, § 1° do artigo 176.
V. Relatério circunstanciado sobre as atividades institucionais realizadas no exercicio findo e toda
documentagao comprobatéria das atividades executadas.
VI. Cépia de inteiro teor do plano de trabalho e da proposta orcamentaria anual referente ao
exercicio executado, aprovados pelo Ministério publico e averbados bem como modificagoes
posteriores, se houver;

VIL Duas vias originais, das atas da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de

Curadores contendo:
a) a aprovacao da prestacao de contas; @
L
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b) a destinacao do resultado apurado;

c) a aprovagao do relatério de atividades realizadas.
VIIL Duas vias originais do parecer do Conselho Fiscal contendo indicagdo expressa a respeito da

86

aprovacao da prestagao de contas bem como de recomendacdo a respeito da destinacdo do

resultado apurado;

IX. Atestado de Regular Funcionamento referente ao periodo da prestagao de contas.

Art. 38 Apo6s a aprovagao do Conselho de Curadores todos os documentos relacionados no artigo

anterior serao encaminhados ao Ministério Publico para os devidos fins conforme prévio

agendamento determinado pela Curadoria de Fundagdes do Ministério Publico.

Art. 39 Todas as pegas contabeis serdo obrigatoriamente firmadas por contabilista habilitado e

assinadas pelo Diretor Presidente da Fundacao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 40 O regime juridico dos empregados da Fundagao Dom Pedro II serd o da Consolidacao

das Leis Trabalhistas - CLT e/ou contratos especiais.

Art. 41 Os estatutos da Fundagao Dom Pedro II somente poderao ser alterados, na forma da lei,

por decisao do Conselho de Curadores mediante proposta da Diretoria Executiva.

Paragrafo dnico. A reforma dependera de autorizagao do Ministério Publico e ndo podera

contrariar, restringir, suprimir ou alterar os seus objetivos e finalidades institucionais e nem

ainda modificar a sua forma de administracao.

Art. 42 Em caso de extingao, que se dara nas hipoteses previstas em lei, depois de satisfeitas as
obrigagoes assumidas, o patrimonio remanescente da Fundacao Dom Pedro II sera destinado em

favor de outra Fundagao congénere, mediante decisao conjunta do Conselho de Curadores e do

Conselho Fiscal especialmente convocados para essa finalidade.

Paragrafo dnico. A extingado da Fundagao Dom Pedro II e a destinagao do patriménio

remanescente dependerao, sobretudo de aprovacao expressa do Ministério Publico.

Art. 43 O Ministério Pablico podera requisitar auditorias externas nas contas da Funda¢ao Dom

Pedro II, as expensas desta, bem como, determinar intervencao administrativa em caso de

descumprimento dos estatutos ou da legislagao pelos seus dirigentes.

Art. 44 A Fundagao Dom Pedro II mantera sua escrituracao contabil e fiscal, em livros revestido

p=y
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das formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 45 Os administradores sao pessoalmente responsaveis pelo nao cumprimento, nos termos
legais, regulamentares e estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do patriménio
e receitas da Fundacao Dom Pedro II, bem como, pela nao tempestiva prestacao de contas e
adogao de outras providéncias necessérias e ainda pela inobservancia dos sistemas de controle e

disposicoes da Curadoria do Ministério Piblico.

Art. 46 Obrigam a pessoa juridica os atos dos administradores, exercidos nos limites de seus

poderes, definidos nesses estatutos,

Art. 47 Os servicos prestados pelos integrantes do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e

da Diretoria Executiva sao considerados relevantes e nao sao remunerados.

Art. 48 Os resultados do exercicio financeiro, seja qual for a origem, serao integralmente
aplicados na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais da Fundacio e no

territério nacional.

Art. 49 A Fundacao Dom Pedro II nao distribuira lucros, vantagens, bonificacoes ou dividendos
de qualquer natureza entre seus integrantes, conselheiros, diretores, mantenedores ou

colaboradores, sob qualquer pretexto.

Art. 50 Somente mediante prévia anuéncia do Ministério Pablico os integrantes dos orgaos da
Fundagdo e ainda, das empresas ou entidades das quais sejam: diretores, gerentes, sécios ou

acionistas, poderao efetuar com ela negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Art. 51 O Ministério Publico devera ser comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de

setenta e duas horas sobre todas as reunides dos 6rgaos da Fundagao Dom Pedro I1.

Art, 52 Todas as reunides, ordinarias ou extraordindrias, realizadas pelos 6rgaos da Fundacao
serao obrigatoriamente lavradas em ata que serdo processadas, digitadas e impressas por meio

informatizado.

§ 1° O registro das atas de reunides dos 6rgaos da Fundagao sera lavrado por empregado

contratado.

§ 2° Obrigatoriamente as atas de reunides serao arquivadas em pastas distintas e individuais para
cada um dos 6rgaos obedecido formato padrao sendo numeradas, datadas e classificadas, em

ordem cronolégica de cada ocorréncia até que seja possivel sua encadernacio.

Art. 53 Os casos omissos destes estatutos serao resolvidos pelo Conselho de Curadore
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Iustrissimo Senhor Oficial do 1° Protestos, Registro de Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas de Goiania.

Tiago Costa Chaves - TC BM, brasileiro, casado, militar, residente e
domiciliado a Alameda Arapa, quadra AU, lote 08, S/N, Condominio Terras Alpha
Anépolis, Anapolis- Go, e-mail adm@fundacaodompedro2.org.br, telefone (62) 3201-

5678/5679, Diretor-Presidente e representante legal da pessoa juridica de direito privado
denominada, FUNDACAO DOM PEDRO II, com sede Rua 74, quadra 112, lote 04, n°
46, Setor Central, Goiania-GO, Cep.74.045-020, inscrita perante o Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica sob o nimero 07.882.625.0001/73, vem a presenca de V.S? requerer que se
digne mandar averbar o seguinte documento: Ata Desmembrada da Reunido

Extraordinaria do Conselho de Curadores de 20/08/24.

TRATAMENTO DE DADOS/LGPD (Obrigatorio)

Em atengdo ao Art. 9° da Lei 13.709/2018, informamos que os dados fornecidos através do requerimento, ou coletados
durante a realizagdo do registro do documento apresentado, serdo tratados em observancia aos principios mencionados no
Art. 6° da norma, em especial necessidade e finalidade.

Informamos também que o §4° do Art. 7°, dispensa a exigéncia do consentimento previsto no caput do artigo, para os
dados tornados manifestamente publicos pelo titular, resguardados os direitos do titular e os principios previstos nesta
Lei. Cabe esclarecer que uma das caracteristicas e fungdes principais do registro ¢ torna-lo publico. Ressalvadas situagdes
especificas em Lei, os registros feitos pela Serventia tém cardter publico, sendo a garantia de publicidade uma obrigagio
disposta no Art. 16 da Lei 6.015/73. Esclarecemos que o tratamento de dados pessoais ¢ feito para o cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatoria pelo controlador.

Para maiores informagbes sobre o tratamento de dados, acesse a nossa politica de privacidade no
www. | protestogoiania.com.br ou entre em contato através do e-mail encarregado(@ | protestogoiania.com.br, Salientamos
que este canal é exclusivo para esclarecimentos sobre o tratamento de dados realizados pela Serventia.

Pede Deferimento.

Goiania 10 de setembro de 2024
TlAGO COSTA Assinado de forma digital por

TIAGO COSTA

CHAVES:9648009 CHAVES:96480092104
Dados: 2024.09.10 14:26:48

2104 -0300'
Tiago Costa Chaves- TC BM

Diretor Presidente
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9 PROMOTORIA DE JUSTIGA DA ”’ \
COMARCA DE GOIANIA | ministerio pibiico

do Estado de Goias

Autos Extrajudiciais n. 202400005014

Outras Providéncias 2024008683483

A Fundacao Dom Pedro II, no movimento n. 112, requereu a apreciacao desta Curadoria da Ata
Desmembrada da Reunido Extraordindria do Conselho de Curadores realizada no dia 20 de
agosto de 2024, as 10:01, com assinaturas digitais vélidas, Ultima assinatura digital registrada no
documento em 28.08.24, do Edital de Convocacdo n.° 04/24, com assinaturas digitais em 16.08.24,
d o Termo de Rentlincia de Roberto Pereira de Araujo, assinado digitalmente em 16.08.24, do
Termo de Rentncia de Marcio Silveira Borges, assinado digitalmente em 09.08.24, do Termo de
Posse de Roberto Pereira de Aratjo, Ultima assinatura gravada no documento em 21.08.24, do
Termo de Posse de Leonardo Alves de Morais, Ultima assinatura registrada no documento em
21.08.24, do Termo de Adesao ao Servico Voluntario de Roberto Pereira de Aratjo, assinado
digitalmente em 20.08.24, e do Termo de Adesao ao Servico Voluntario de Leonardo Alves de

Morais, Ultima assinatura inserida no documento em 21.08.24.
Os documentos foram protocolados no sitio eletrénico do Ministério Publico em 28/08/2024.
E o que importa relatar.

O velamento de fundacdes € regulamentado pelo Ato Conjunto PGJ-CGMP n. 01, de 10 de agosto de
2017, que traz a seguinte disposicdo a respeito do procedimento de acompanhamento de atas e

outras ocorréncias:

Art. 33. A fundagdo devera submeter & andlise do Ministério Publico as atas de suas reunibes ordinarias ou
extraordinarias no prazo de 10 (dez) dias, contados da lavratura do documento.

Paragrafo Unico. O requerimento sera instruido com cépia da ata da reunido subscrita por todos os votantes, do edital de
convocacdo, da lista de presencga, dos eventuais anexos da ata de reunido e com outros documentos reputados relevantes

pelo érgdo velador.

Art. 34. O requerimento de exame e aprovacao de ata sera juntado no procedimento administrativo mencionado no art. 32,
cabendo ao 6rgdo velador analisar neste feito tAo-somente aspectos formais da ata, tais como a observancia do quérum
de instalagdo e deliberacéo, a competéncia do érgdo deliberante, a regularidade do ato convocatério e outras exigéncias
formais eventualmente existentes no estatuto.

Paragrafo Gnico. A andlise sobre o mérito das deliberagbes contidas na ata, caso necessaria, serd objeto de apreciagdo

em autos proprios.

Art. 35. Recebido o requerimento de exame e aprovacgado de ata, o érgéo velador promovera sua juntada no procedimento
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previsto no art. 32 e adotara uma das seguintes providéncias no prazo de 30 (trinta) dias:

| - aprovara a ata sob o aspecto formal, com ou sem ressalvas, expedindo ato que autorize sua averbagao;

Il - determinara o saneamento de eventuais desconformidades na documentagéo apresentada;

Il - indeferira o pleito, caso constatado vicio insanavel.

1° Na hipétese do inciso |, se a deliberagdo contida na ata produzir efeitos perante terceiros, o 6rgédo velador arquivara
copia da ata na forma prevista no artigo 64 e requisitard o encaminhamento, no prazo de 5 (cinco) dias, de certidao
comprobatoria de sua averbagéo cartoraria, a qual também sera arquivada na forma do referido artigo.

2° Em se tratando de deliberac&o interna corporis, a averbagéo cartoraria sera facultativa.

3° O membro do Ministério Publico podera aprovar a ata com ressalva quando esta ou a documentag&o que a acompanha

apresentarem erros meramente formais que néo invalidem o documento.

Ante o regulamento posto, a Curadoria de Fundagdes passa a analisar os aspectos formais da ata.

Com esse desiderato, 0s aspectos que deverdo ser analisados sao os seguintes: 1. Tempestividade
do requerimento; 2. Tempestividade da comunicacdo ao Ministério Publico da convocacao para
a reunidao; 3. Quérum de instalacdo e de deliberacdo e 4. Competéncia do 6rgdo para as

deliberacdes tomadas.

e Tempestividade do requerimento:

Data da reunido: 20 de agosto de 2024
Data do protocolo no Sistema Atena: 28 de agosto de 2024 (movimento n. 112)

Resultado: tempestivo

e Tempestividade da comunicacao ao Ministério Publico da convocacdo para a reuniaoi

Data da reunido: 20 de agosto de 2024
Data do protocolo no Sistema Atena: 16 de agosto de 2024 (movimento 99)

Resultado: tempestiva

e Quérum de instalacdo e deliberacao

Resultado: atendido, considerando a presenga de 07 (sete) membros.

e Competéncia do 6rgao para as deliberacdes tomadas :

Da leitura da ata depreende-se que 0s assuntos tratados sdo de competéncia do 6rgdo. O Conselho
Fiscal discutiu sobre a seguinte pauta: 2) Rentncia do Diretor Financeiro; 3) Indicacao e Posse do
novo Diretor Financeiro; 4) Renuncia do Diretor Administrativo;5) Indicacdo e Posse do novo

Diretor Administrativo.
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Ata Desmembrada da Ata de Reunido Extraordinaria do CONSELHO
DE CURADORES da FUHDAQAD DOM PEDRO Il de 20 de agosto de
2.024.

Ap vigésimo dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro (20.08.24), as
10h01 horas, reuniram-se de forma hibrida os integrantes do Conselho de Curadores
em obediéncia ao art. 17 do Estatuto da Fundagao. Presentes de forma presencial na
sede da Fundagio: o Sr. Emerson Divino Gongalves Ferreira, Presidente do
Conselho de Curadores, o Sr. Nardel Luiz Ribeiro da Silva, representante dos
militares inatives do CBMGO e o conselheiro, Sr. Tiago Costa Chaves Diretor-
Presidente e por videoconferéncia os conselheiros, Sr. Eduardo Campos Cardoso,
representante dos Oficiais do CBMGO, Sra. Darcilete Mendes Lopes Paiva,
representante das Pragas do CBMGO, Sr. Clemente Chaves Pinto Filho,
representante da Comunidade e o Sr. Aluisio Laurindo da Silva, representante da
Comunidade. Compareceram ainda como convidados o Sr. Roberto Pereira de
Araijo, Diretor Administrativo da Fundacdo Dom Pedro |l e o Sr. Leonardo Alves de
Morais. O Presidente do Conselho de Curadores deu inicio & reunifo agradecendo as
presencas registradas, passando em seguida a deliberar sobre os assuntos da pauta:
1) Aquisicao de area; 2) Renuncia do Diretor Financeiro; 3) Indicagdo e Posse do
novo Diretor Financeiro; 4) Renincia do Diretor Administrativo;5) Indicagao e
Posse do novo Diretor Administrativo. Na sequéncia procedeu-se a leitura do

segundo item da pauta: Renuncia do Diretor Financeiro: Foi apresentada ao Conselho

de Curadores a rendncia do Diretor Financeiro, Sr. Marcio Silveira Borges, o gual
solicitou o afastamento das fungbes de Diretor Financeiro da Fundagio Dom Pedro |,
devido a sua transferéncia para o Comando de Gestio e Finangas, impossibilitando o
desempenho da fungio de Diretor Financeiro. Depois de analisado e discutido o
Caonselho de Curadores por unanimidade dos votos presentes APROVA o item 2 da
pauta, devendo ser encaminhado a Curadoria de Fundagbes e Associagfes da

Comarca de Goidnia, para apreciacio e deliberagdo. Procedendo a e leitura do

Rua 74, quadra 112, lote 4. n. 45, Setor Central, CEP 74045020, Geedinia-GO
sdmfihundacacdompediod . org i, telefone (62) 3201-5678
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terceiro item da pauta: Indicacdo e Posse do novo Diretor Financeiro. Foi apresentado

ao Conselho de Curadores o nome do Sr. Roberto Pereira de Araujo, brasileiro,
casado, bombeiro militar, residente e domiciliado 4 Rua da Cabo Frio, quadra 07, lote
09, sin., Setor Jardim Himalaia, Aparecia de Goiania-Go, telefone (62) 3201-5679,
portador da RG n°. 01.688 CBMGO, CPF n°. 799.233.991-68, para o Cargo de Diretor
Financeiro da Fundagéo Dom Pedro Il. Compareceu o Sr. Roberto Pereira de Aratjo
para tomar posse como Diretor Financeiro da Fundagio Dom Pedro Il, em atencao aos
artigos 19, 26 e 27 do Estatuto da Fundagio, o Conselho de Curadores por
unanimidade dos votos presentes APROVA o item 3 da pauta, devendo ser
encaminhado a Curadoria de Fundagbes e Associagbes da Comarca de Goiénia para

apreciacdo e deliberagdo. Procedendo a e leitura do quarto item da pauta: Rentincia

do Diretor Administrativo. Foi apresentada ao Conselho de Curadores a renuncia do

Diretor Administrativo, Sr. Roberto Pereira de Aradjo, o gual solicitou o afastamento
das fungdes de Diretor Administrativo da Fundagio Dom Pedro |I, por ter sido indicado
ao cargo de Diretor Financeiro da Fundagdo Dom Pedro |l. Depois de analisado e
discutido o Conselho de Curadores por unanimidade dos votos presentes APROVA o
item 4 da pauta, devendo ser encaminhado a Curadoria de Fundagbes e Associagbes
da Comarca de Goiénia, para apreciacao e deliberago. Procedendo a leitura do quinto

item da pauta: Indicacdo e Posse do novo Diretor Administrative. Foi apresentado ao

Conselho de Curadores o nome do Sr. Leonardo Alves de Morais, brasileiro, casado,
bombeiro militar, residente e domiciliado a Rua SN-O7, Cond. Sol Nascente, casa 31,
Andpolis - Go, telefone (62) 3201-5678, portador da RG n®. 01.596 CBMGO, CPF n®.
875.945.011-B7, para o Cargo de Diretor Administrativo da Fundagfo Dom Pedro Il
Compareceu o Sr. Leonardo Alves de Morais, para tomar posse como Diretor
Administrativo da Fundagdo Dom Pedro Il, em atengao aos artigos 19, 26 e 27 do
Estatuto da Fundagio, o Conselho de Curadores por unanimidade dos votos presentes
APROVA o item 5 da pauta, devendo ser encaminhade a Curadoria de Fundagtes e
Associagbes da Comarca de Goidnia para apreciagio e deliberagdo. N3o havendo
nada mais a ser tratado, 4s 11h07 horas, o Presidente do Conselho de Curadores
determinou o encerramento da reunifo a fim de gue fosse procedida a conclusdo e
leitura da presente Ata. Lida e aprovada segue devidamente assinada pelos presentes

e por mim, Marcus Vinicius de Oliveira Custédio, secretario da Fundacao Dom Pedro

Rua 74, quana 112, e 4, n. 46, Setor Central, CEP 14005-020, GoANA-GO
BamEundacasdompedra? o b, telefone (62) 3201-5678
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II, que a digitei. As assmaluras estﬁo postenores a realizagdo da Reunido

Extraordinaria, por exigéncia do Ministério Plblico conforme Despacha.

EMERSON DVING GONCALVES
FERRERA 75933438130 s

Emerson Divino Gora;alves Ferreira
Presidente do Conselho Curador

EDUARDO CAMPOS
CARDOS0-363665831
53 .
Eduardo Campos Cardoso
Conselhairo Curador

s frras dgyital

NARDEL LLAZ RIBEIRD N.ll:I_.LlL'h’ MR D

DA SILVAAZ 56451 134 YLvnasmmens
Elcion: 2504 203 04 212 00

Mardel Luiz Ribeiro da Silva
Conselheiro Curador

DARCEETE MEMDES LOPES Semes
PRIV S TSSA1T 167

Darcilete Mendes Lupes
Canselheira Cura:for

LD sisines dige:
ub LECVMARDO ALVES D MORAS
g || IRENI0N 1100300

g

Leonardo Alves de Morais
Convidado

TIAGO COSTA e,

CHANT S PAS008
CHAVES-9G480092104 70 '_““‘ T A

Tiago Costa Chaves
Conselheiro Curadar

CLEMENTECHAVES PNTD :
FEHOEI0TITIEN S

Clemente Chaves Pinto Filho

Conselheiro Curador
ALUISIO LAURINDO' asniriade e borrma il pos

RLLEID LAURNDO DA
[BL) SEVA 12640018604

SILVA:1 2640018504 Dason: MO408 27 150147 L300
Aluisio Laurindo da Si Iva
Consetheiro Curador

sl o o

ROBERTO PEREIRA DE  roeso rese

ARAUTINIZI0)
ARAUJO-7S923399168 Dzt : M4 08 23 £ T}!’JJ 430

Roberto Pereira de Araiijo

i dligital i
DE

Direfor Administrativo
MARCLIS VINICIUS DE Boiadi e Lol e
OLIVEIRA ’ ETDDD..?IM-I &T11s

CUSTODIO 1020187115 c::m_mu 0828 133031 .03 007
Marcus Vinicius de Oliveira Custadio
Secrefano

Fua 74, guadra 112, labe 4. n. 46, Setor Cenbral, CEP 74045-020, GGodfinia-G0
admiRfundatasdompading ong b, telefone (82 3201-5678

Assim, ante todo o0 exposto, o Ministério Publico do Estado de Goias, por meio da 92 Promotoria de
Justica da Comarca de Goiania, APROVA, sob os aspectos meramente formais, a Ata
Desmembrada da Reunido Extraordinaria do Conselho de Curadores realizada no dia 20 de
agosto de 2024, as 10:01, com assinaturas digitais vdlidas, ultima assinatura digital registrada no
documento em 28.08.24, da FUNDAGCAO DOM PEDRO Il bem como AUTORIZA a AVERBAGCAO do
referido documento, do Edital de Convocac¢ao n.° 04/24, com assinaturas digitais em 16.08.24, do
Termo de Renuncia de Roberto Pereira de Aratjo, assinado digitalmente em 16.08.24, do Termo
de Rentncia de Marcio Silveira Borges, assinado digitalmente em 09.08.24, do Termo de Posse
de Roberto Pereira de Araugjo, Ultima assinatura gravada no documento em 21.08.24, do Termo de
Posse de Leonardo Alves de Morais, Ultima assinatura registrada no documento em 21.08.24,

do Termo de Adesdo ao Servigco Voluntario de Roberto Pereira de Araujo, assinado digitalmente
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em 20.08.24, e do Termo de Adesao ao Servico Voluntario de Leonardo Alves de Morais, Ultima

assinatura inserida no documento em 21.08.24.

DETERMINA a Secretaria que ENCAMINHE ao Sr. Tiago Costa Chaves, o qual formulou o pedido,

copia desta deciséo, para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, submeta a mencionada ata e documentos

anexos a averbacao no registro de pessoas juridicas competente e, em até 5 (cinco) dias contados

da prética do ato, encaminhe os documentos comprobatdrios a esta Promotoria de Justica.

Apos a averbacao devida, a composicdo da Diretoria Executiva da Funda¢cdo Dom Pedro Il sera:

05 anos
Tiago Costa Chaves Diretor Presidente pelo tempo que resta do 29.02.24 15.02.2027
mandato
05 anos
Diretor 15.02.2027
Leonardo Alves de Morais pelo tempo que resta do Averbando
Administrativo
mandato
05 anos
Diretor 15.02.2027
Roberto Pereira de Aratjo pelo tempo que resta do Averbando
Financeiro
mandato

CUMPRA-SE.

Goiania, datado e assinado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
GEIBSON CANDIDO MARTINS REZENDE
Promotor de Justica

[1] Art. 4° No velamento das fundagdes, o0 membro do Ministério Publico devera:
(-]
Il - requisitar que lhe seja comunicada, com antecedéncia minima de 72 horas, a convocacdo para reunides dos 6rgédos fundacionais, com

indicacéo da pauta;
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Documento assinado eletronicamente por Geibson Candido Martins Rezende, em 09/09/2024, as 18:05, e
consolidado no sistema Atena em 10/09/2024, as 14:00, sendo gerado o cédigo de verificagdo 10b84e20-51c4-013d-
€193-0050568b6996, conforme Ato Conjunto PGJ-CGMP n. 4/2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida mediante a leitura do QR Code.
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Ata Desmembrada da Ata de Reuniao Extraordinaria do CONSELHO
DE CURADORES da FUNDACAO DOM PEDRO Il de 20 de agosto de
2.024.

Ao vigésimo dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro (20.08.24), as
10h01 horas, reuniram-se de forma hibrida os integrantes do Conselho de Curadores
em obediéncia ao art. 17 do Estatuto da Fundagao. Presentes de forma presencial na
sede da Fundacdo: o Sr. Emerson Divino Gongalves Ferreira, Presidente do
Conselho de Curadores, o Sr. Nardel Luiz Ribeiro da Silva, representante dos
militares inativos do CBMGO e o conselheiro, Sr. Tiago Costa Chaves Diretor-
Presidente e por videoconferéncia os conselheiros, Sr. Eduardo Campos Cardoso,
representante dos Oficiais do CBMGO, Sra. Darcilete Mendes Lopes Paiva,
representante das Pragcas do CBMGO, Sr. Clemente Chaves Pinto Filho,
representante da Comunidade e o Sr. Aluisio Laurindo da Silva, representante da
Comunidade. Compareceram ainda como convidados o Sr. Roberto Pereira de
Araujo, Diretor Administrativo da Fundacdo Dom Pedro Il e o Sr. Leonardo Alves de
Morais. O Presidente do Conselho de Curadores deu inicio a reunido agradecendo as
presencgas registradas, passando em seguida a deliberar sobre os assuntos da pauta:
1) Aquisicao de area; 2) Renuincia do Diretor Financeiro; 3) Indicagao e Posse do
novo Diretor Financeiro; 4) Renuncia do Diretor Administrativo;5) Indicagcao e
Posse do novo Diretor Administrativo. Na sequéncia procedeu-se a leitura do

segundo item da pauta: Renuncia do Diretor Financeiro: Foi apresentada ao Conselho

de Curadores a renuncia do Diretor Financeiro, Sr. Marcio Silveira Borges, o qual
solicitou o afastamento das fun¢des de Diretor Financeiro da Fundagédo Dom Pedro I,
devido a sua transferéncia para o Comando de Gestao e Financas, impossibilitando o
desempenho da fungdo de Diretor Financeiro. Depois de analisado e discutido o
Conselho de Curadores por unanimidade dos votos presentes APROVA o item 2 da
pauta, devendo ser encaminhado a Curadoria de Fundacdes e Associagdes da

Comarca de Goiania, para apreciagdo e deliberagdo. Procedendo a e leitura do

Rua 74, quadra 112, lote 4, n. 46, Setor Central, CEP 74045-020, Goiania-GO
adm@fundacaodompedro?2.org.br, telefone (62) 3201-5678
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terceiro item da pauta: Indicacéo e Posse do novo Diretor Financeiro. Foi apresentado

ao Conselho de Curadores o nome do Sr. Roberto Pereira de Araujo, brasileiro,
casado, bombeiro militar, residente e domiciliado a Rua da Cabo Frio, quadra 07, lote
09, s/n., Setor Jardim Himalaia, Aparecia de Goiania-Go, telefone (62) 3201-5679,
portador da RG n°. 01.688 CBMGO, CPF n°. 799.233.991-68, para o Cargo de Diretor
Financeiro da Fundagdo Dom Pedro Il. Compareceu o Sr. Roberto Pereira de Aratjo
para tomar posse como Diretor Financeiro da Fundagao Dom Pedro Il, em atencao aos
artigos 19, 26 e 27 do Estatuto da Fundacédo, o Conselho de Curadores por
unanimidade dos votos presentes APROVA o item 3 da pauta, devendo ser
encaminhado a Curadoria de Fundagdes e Associacdes da Comarca de Goiania para
apreciacao e deliberacdo. Procedendo a e leitura do quarto item da pauta: Renuncia
do Diretor Administrativo. Foi apresentada ao Conselho de Curadores a renuncia do

Diretor Administrativo, Sr. Roberto Pereira de Araujo, o qual solicitou o afastamento
das fungdes de Diretor Administrativo da Fundagao Dom Pedro Il, por ter sido indicado
ao cargo de Diretor Financeiro da Fundacdo Dom Pedro Il. Depois de analisado e
discutido o Conselho de Curadores por unanimidade dos votos presentes APROVA o
item 4 da pauta, devendo ser encaminhado a Curadoria de Fundagdes e Associagdes
da Comarca de Goiania, para apreciacao e deliberacéo. Procedendo a leitura do quinto

item da pauta: Indicacédo e Posse do novo Diretor Administrativo. Foi apresentado ao

Conselho de Curadores o nome do Sr. Leonardo Alves de Morais, brasileiro, casado,
bombeiro militar, residente e domiciliado a Rua SN-O7, Cond. Sol Nascente, casa 31,
Anapolis - Go, telefone (62) 3201-5678, portador da RG n°. 01.596 CBMGO, CPF n°.
875.945.011-87, para o Cargo de Diretor Administrativo da Fundagao Dom Pedro Il.
Compareceu o Sr. Leonardo Alves de Morais, para tomar posse como Diretor
Administrativo da Fundagdo Dom Pedro Il, em atengdo aos artigos 19, 26 e 27 do
Estatuto da Fundacao, o Conselho de Curadores por unanimidade dos votos presentes
APROVA o item 5 da pauta, devendo ser encaminhado a Curadoria de Fundagdes e
Associagdes da Comarca de Goiania para apreciagao e deliberagcdo. Nao havendo
nada mais a ser tratado, as 11h07 horas, o Presidente do Conselho de Curadores
determinou o encerramento da reunido a fim de que fosse procedida a conclusao e
leitura da presente Ata. Lida e aprovada segue devidamente assinada pelos presentes

e por mim, Marcus Vinicius de Oliveira Custddio, secretario da Fundagédo Dom Pedro

Rua 74, quadra 112, lote 4, n. 46, Setor Central, CEP 74045-020, Goiania-GO
adm@fundacaodompedro?2.org.br, telefone (62) 3201-5678
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I, que a digitei. As assinaturas estdo posteriores a realizacdo da Reuni&o

Extraordinaria, por exigéncia do Ministério Publico conforme Despacho.

EMERSON DIVINO GONCALVES Assinado de forma digital por EMERSON

DIVINO GONCALVES FERREIRA: 75933438120
FERREIRA:75933438120 Dados: 2024.08.28 09:35:28 -03'00'

Emerson Divino Gongalves Ferreira
Presidente do Conselho Curador

EDUARDO CAMPOS Assinado de forma digital por
CARDOS0:963665831 tammoosesersmrss
53 Dados: 2024.08.27 15:38:43 -03'00"
Eduardo Campos Cardoso
Conselheiro Curador

Assinado de forma digital por

NARDEL LUIZ RIBEIRO  NARDEL LUIZ RIBEIRO DA

DA SILVA:42586461134 SILVA42586461134
Dados: 2024.08.28 09:43:10 -03'00"

Nardel Luiz Ribeiro da Silva
Conselheiro Curador

DARCILETE MENDES LOPES  Assinado de forma digital por DARCILETE
MENDES LOPES PAIVA:96759437187
PAIVA:96759437187 Dados: 2024.08.27 15:28:39 -0300'

Darcilete Mendes Lopes
Conselheira Curador

Documento assinado digitalmentes

‘.‘. ¥ b LEONARDO ALVES DE MORAIS
g e Data: 28/08/2024 10:08:29-0300

Verifique em hittps://validar.iti. gou.br

Leonardo Alves de Morais
Convidado

MARCUS VINICIUS DE
OLIVEIRA
CUSTODIO:71020187115  Dados: 2024.08.28 13:30:31 -03'00"
Marcus Vinicius de Oliveira Custédio

Assinado de forma digital por

TIAGO COSTA TIAGO COSTA
CHAVES:96480092104 CHAVES9s4go09210s

Dados: 2024.08.28 13:01:53 -03'00'

Tiago Costa Chaves
Conselheiro Curador

Assinado de forma digital por

CLEMENTE CHAVES PINTO ' CLEMENTE CHAVES PINTO

FILHO:62073796915 FILHO:62073796915
Dados: 2024.08.27 15:22:23 -03'00'

Clemente Chaves Pinto Filho
Conselheiro Curador

ALU I S|O LAU RI N DO Assinado de forma digital por

DA ALUISIO LAURINDO DA
SILVA:12640018604

S"_VA‘] 264001 8604 Dados: 2024.08.27 16:07:47 -03'00"
Aluisio Laurindo da Silva
Conselheiro Curador

Assinado de forma digital por

ROBERTO PEREIRA DE ' ROBERTO PEREIRA DE
ARAUJ0:79923399168 ARAUIO:79923399168

Dados: 2024.08.28 12:33:02 -03'00'

Roberto Pereira de Araujo
Diretor Administrativo

Assinado de forma digital por
MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA
CUSTODIO:71020187115

Secretario

Rua 74, quadra 112, lote 4, n. 46, Setor Central, CEP 74045-020, Goiania-GO
adm@fundacaodompedro?2.org.br, telefone (62) 3201-5678
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EDITAL DE CONVOCAGCAO 04/24

100

O Presidente do Conselho de Curadores, no uso de suas

atribuigcdes legais, com fundamento no art. 17 dos Estatutos CONVOCA o Sr. Tiago

Costa Chaves, Sr. Eduardo Campos Cardoso, Sr. Nardel Luiz Ribeiro da Silva,

Sra. Darcilete Mendes Lopes Paiva, Sr. Aluisio Laurindo da Silva e Sr. Clemente

Chaves Pinto Filho, membros do Conselho de Curadores da Fundagao Dom Pedro

Il, para a Reuniao Extraordinaria, que sera realizada de forma hibrida, designada

para o dia 20 de agosto de 2.024, as 10:00 horas.

Link meet.google.com/ujg-xonw-tnc _ ID 799 805 265#

PAUTA:

I. Aquisicéo de area;

II. Renuncia do Diretor Financeiro;

Ill. Indicacdo e Posse do novo Diretor Financeiro;

IV. Renuncia do Diretor Administrativo;

V. Indicacdo e Posse do novo Diretor Administrativo.

Informo que a sua presenca é indispensavel.

EMERSON DIVINO Assinado de forma digital por
EMERSON DIVINO GONCALVES
GONCALVES FERREIRA:75933438120
FERREIRA:75933438120 Dados: 2024.08.16 14:17:10 -03'00"
Emerson Divino Gongalvez Ferreira
Presidente do Conselho Curador

EDUARDO CAMPOS Assinado de forma digital por
EDUARDO CAMPOS

CARDO50:9636658315 CARDOS0:96366583153

3 Dados: 2024.08.16 14:19:00 -03'00'

Eduardo Campos Cardoso
Conselheiro Curador

DARCILETE MENDES Assinado de forma digital por

LOPES DARCILETE MENDES LOPES
PAIVA:96759437187

PAIVA:96759437187 Dados: 2024.08.16 14:28:03 -03'00'

Darcilete Mendes Lopes Paiva
Conselheira Curador

NARDEL LUIZ

RIBEIRO DA

Goiania, 16 de agosto de 2.024.
TIAGO COSTA

Assinado de forma digital por
TIAGO COSTA

CHAVES:96480092 CHAVES:96480092104

Dados: 2024.08.16 14:41:33

""riago Costa ®haves

Conselheiro Curador

CLEMENTE CHAVES Assinado de forma digital por

PINTO

CLEMENTE CHAVES PINTO
FILHO:62073796915

F|LHO620737969’| 5 Dados: 2024.08.16 14:25:54 -03'00"
Clemente Chaves Pinto Filho

Conselheiro Curador

ALUISIO LAURINDO Assinado de forma digital por

DA

ALUISIO LAURINDO DA
SILVA:12640018604
Dados: 2024.08.16 14:35:11

SILVA:12640018604 5300
Aluisio Laurindo da Silva

Assinado de forma digital por
NARDEL LUIZ RIBEIRO DA

SILVA:42586461134

Conselheiro Curador

S|LVA4258646‘| 134 Dados: 2024.08.19 15:36:44 -03'00'
Nardel Luiz Ribeiro da Silva

Conselheiro Curador
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TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO

I. DADOS PESSOAIS
Nome Completo: Roberto Pereira de Araujo
RG: 01688 CBMGO
CPF: 799.233.991-68
Estado Civil: Casado
Profissao: Bombeiro Militar
Enderego: Rua da Cabo Frio, quadra 07, lote 09, s/n., Setor Jardim Himalaia,
Aparecida de Goiania- Go.
Telefone: (62) 98518-9802

E-mail: rparaujobm@agmail.com

[l. TIPO DE SERVICO QUE O VOLUNTARIO VAI PRESTAR
Diretor Financeiro, exercendo funcées em conformidade com o Estatuto da

Fundacao.

ll. INSTITUICAO ONDE O VOLUNTARIO VAI PRESTAR SERVICO

Nome: Fundacdo Dom Pedro Il
Goiania -GO
CNPJ: 07.882.625/0001-73
Endereco: Rua 74, quadra 112, lote 04, n°46, Setor Centro, Goiania-GO, CEP:
74045-020
Declaro que estou ciente e aceito os termos da Lei do Servigo Voluntario, n° 9.608
de 18 de fevereiro de 1998.
Goiania 20 de agosto de 2024

ROBERTO PEREIRA DE Assinado de forma digital por ROBERTO Assinado de forma digital por
ARAUJO:79923399168 bado: 20540620 164508 0300 CHAVES 96480092104 Bibesommonios
. ’ e o ' Dados: 2024.08.20 16:19:54 -03'00"
Roberto Pereira de Aratjo - Ten BM Tiago Costa Chaves TC BM
Voluntario Diretor-Presidente

Fundagédo Dom Pedro I

Rua 74, Qd 112, Lt 04, n° 46, CEP 74. 045-020, Setor Central, Goiania - Goias
CNP]J: 07.882.625/0001-73 email: adm@fundacaodompedroo2.org.br
Telefone: 062-3201- 5679
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TERMO DE POSSE

Diretor Administrativo da Fundagdo Dom Pedro Il

Termo de Posse que assina o senhor Roberto Pereira de Araujo,

Diretor Financeiro da Fundagcao Dom Pedro II.

Ao vigésimo dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte quatro
(20.08.24), as 11h15 horas, na sede da Fundacdo Dom Pedro I, sito Rua 74, quadra
112, lote 04, numero 46, Setor Central, nesta Capital, na presengca do Sr. Emerson
Divino Gongalves Ferreira - Cel BM, Presidente do Conselho de Curadores da
Fundagao Dom Pedro Il e do Sr. Tiago Costa Chaves - TC BM Diretor Presidente da
Fundagdo Dom Pedro Il, compareceu Sr. Roberto Pereira de Araujo, - Ten BM,
brasileiro, casado, militar, residente e domiciliado a Rua da Cabo Frio, quadra 07, lote
09, s/n., Setor Jardim Himalaia, Aparecia de Goiania- Go, telefone trabalho (062) 3201-
5679 e celular (062) 98518-9802, RG n° 01.688 CBMGO e CPF n° 799.233.991-68
indicado para o Cargo de Diretor Financeiro da Fundagao Dom Pedro Il, conforme
estabelece o art. 27 do Estatuto da Fundagao, que esta inscrita perante o 1°
Tabelionato de Notas dessa Capital sob o n° 541.813 do Livro de Pessoas Juridicas,
depois de haver apresentado os documentos necessarios, a fim de tomar posse no
cargo, ciente dos deveres a ele inerentes, prestou o compromisso. O Presidente do
Conselho de Curadores e o Diretor-Presidente da Fundacdo Dom Pedro Il, em
atendimento aos artigos 13, inciso Ill e 31, inciso V do Estatuto, empossou-o no cargo
de Diretor Financeiro da Fundagao Dom Pedro Il, para o exercicio do mandato,
contados a partir da averbagao do referido termo. O presente Termo de Posse que, lido
e achado conforme, vai devidamente assinado pelo Presidente do Conselho de
Curadores, pelo Diretor-Presidente, pelo empossado e por mim, Marcus Vinicius de

Oliveira Custddio, Secretario da Fundagédo Dom Pedro I, que o lavrei.

EMERSON DIVINO Assinado de forma digital por TIAGO COSTA -ﬁs:ggdccgi-er;orma digital por
GONCALVES EMERSON DIVINO GONCALVES CHAVE596480092 CHAVES:96480092104
FERREIRA:75933438120 Dados: 2024.08.20 16:20:50
FERREIRA:75933438120 Dados: 2oi4.08.20 11:23:15 -0300° 104 .Oé(mv
Emerson Divino Gongalves Ferreira Tiago Costa Chaves
Presidente do Conselho Curador Diretor Presidente
Assinado de forma digital por . L
ROBERTO PEREIRA DE MARCUS VINICIUS DE Assinado de forma digital por
ROBERTO PEREIRA DE ARAUJO.79923399168 OLIVEIRA MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA
ARAUJO0:79923399168 Dpados: 2024.08.20 16:47:36 CUSTODIO:71020187115
030" CUSTODIO:71020187115 Dados: 2024.08.21 10:20:04 -03'00'
Roberto Pereira de Araujo Marcus Vinicius de Oliveira Custédio
Empossado Secretario

RG 01688 CBMGO CPF 799.233.991-68
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Cllilitares do Cotado de r“S‘rm.,
Termo de renuncia n. 02/2024

Goiania, 16 de agosto 2024.

Ao Senhor

TC QOC Tiago Costa Chaves
Diretor-Presidente da Fundagcdo Dom Pedro Ii
Rua 74, n. 46, quadra 112, lote 4, Setor Central
CEP 74045-020 Goiania-GO

Assunto: Renuncia de cargo.

Senhor Diretor-Presidente,

Considerando o pedido de renuncia do cargo de Diretor Financeiro da
Fundagdao Dom Pedro Il, apresentado pelo Sr. Marcio Silveira Borges.

Considerando as especificidades do cargo de Diretor Financeiro, que

requer um conhecimento prévio da rotina financeira da Fundacao.

Diante do exposto, renuncio ao cargo de Diretor Administrativo, para o
qual fui indicado para a gestdo de 16/03/2022 a 15/02/2027, por ter sido indicado ao

cargo de Diretor Financeiro da Fundacdo Dom Pedro |I.

Respeitosamente,

Assinado de forma digital por

ROBERTO PEREIRA DE  osthro reReia ot
ARAUJ0:79923399168 ARALIO79923359163

Dados: 2024.08.16 08:40:08 -03'00'

Roberto Pereira de Araujo — 1° Ten QOA/Administrativo
Diretor Administrativo

Rua 74, quadra 112, lote 4, n. 46, Setor Central, CEP 74045-020, Goiania-GO
CNPJ 07.882.625/0001-73, telefone (62) 3201-5678
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Cllilitares do Cotado de r“S‘rm.,
Termo de renuncia n. 01/2024

Goiania, 6 de agosto 2024.

Ao Senhor

TC QOC Tiago Costa Chaves
Diretor-Presidente da Fundagcédo Dom Pedro Ii
Rua 74, n. 46, quadra 112, lote 4, Setor Central
CEP 74045-020 Goiania-GO

Assunto: Renuncia de cargo.

Senhor Diretor-Presidente,

Considerando que fui transferido para o Comando de Gestéo e Finangas,
a contar do dia 02/07/2024, conforme Portaria n. 3.551, de 02/07/2024, publicada no
BG 109/2024.

Considerando que, ao sair da estrutura Fundacional, impossibilita o
desempenho da fungdo de Diretor Financeiro, pois, ndo ha condi¢des deste

signatario desempenhar fungdes em dois lugares completamente distintos.

Diante do exposto, renuncio ao cargo de Diretor Financeiro da Fundagéao
Dom Pedro I, para o qual fui indicado para a gestao de 16/03/2022 a 15/02/2027.

Respeitosamente,

MARCIO SILVEIRA Assinado de forma digital por MARCIO
SILVEIRA BORGES:83190856168

BORGES:83190856168 Dados: 2024,08.09 15:15:35 -03'00' _
Marcio Silveira Borges — Capitao QOA/Administrativo

Diretor Financeiro

Rua 74, quadra 112, lote 4, n. 46, Setor Central, CEP 74045-020, Goiania-GO
CNPJ 07.882.625/0001-73, telefone (62) 3201-5678
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TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO

I. DADOS PESSOAIS
Nome Completo: Leonardo Alves de Morais
RG: 01596 CBMGO
CPF: 875.945.011-87
Estado Civil: Casado
Profissao: Bombeiro Militar
Enderego: Rua SN-O7, Cond. Sol Nascente, casa 31, Anapolis- Go, telefone trabalho
(062) 3201-5678
Telefone: (62) 99237-8104

E-mail: leonardo.cbomgo@gmail.com

[l. TIPO DE SERVICO QUE O VOLUNTARIO VAI PRESTAR
Diretor Administrativo, exercendo funcdes em conformidade com o Estatuto da

Fundacao.

ll. INSTITUICAO ONDE O VOLUNTARIO VAI PRESTAR SERVICO
Nome: Fundacdo Dom Pedro Il
Goiania -GO
CNPJ: 07.882.625/0001-73
Endereco: Rua 74, quadra 112, lote 04, n°46, Setor Centro, Goiania-GO, CEP:
74045-020
Declaro que estou ciente e aceito os termos da Lei do Servigo Voluntario, n° 9.608
de 18 de fevereiro de 1998.
Goiania 20 de agosto de 2024

Documento assinado digitalmentes

govbr A, TAGOCOSTA  fazatirmdotie
Verifique em hittps://validar.iti. gou.br . CHAVES:96480092104
CHAVE5964800921 04 Dados: 2024.08.20 16:19:27 -03'00'
Leonardo Alves de Morais - Cap BM Tiago Costa Chaves TC BM
Voluntario Diretor-Presidente

Fundagdo Dom Pedro I

Rua 74, Qd 112, Lt 04, n° 46, CEP 74. 045-020, Setor Central, Goiania - Goias
CNP]J: 07.882.625/0001-73 email: adm@fundacaodompedroo2.org.br
Telefone: 062-3201- 5679
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TERMO DE POSSE

Diretor Administrativo da Fundagdo Dom Pedro Il

Termo de Posse que assina o senhor Leonardo Alves de Morais,

Diretor Administrativo da Fundagao Dom Pedro II.

Ao vigésimo dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte quatro
(20.08.24), as 11h:09 horas, na sede da Fundagdo Dom Pedro I, sito Rua 74, quadra
112, lote 04, numero 46, Setor Central, nesta Capital, na presengca do Sr. Emerson
Divino Gongalves Ferreira - Cel BM, Presidente do Conselho de Curadores da
Fundagao Dom Pedro Il e do Sr. Tiago Costa Chaves - TC BM Diretor Presidente da
Fundagdo Dom Pedro Il, compareceu Sr. Leonardo Alves de Morais, - Cap BM,
brasileiro, casado, militar, residente e domiciliado a Rua SN-O7, Cond. Sol Nascente,
casa 31, Anapolis- Go, telefone trabalho (062) 3201-5678 e celular (062) 99237-8140,
RG n° 01.596 CBMGO e CPF n° 875.945.011-87 indicado para o Cargo de Diretor
Administrativo da Fundagao Dom Pedro I, conforme estabelece o art. 27 do Estatuto
da Fundacgao, que esté inscrita perante o 1° Tabelionato de Notas dessa Capital sob o
n° 541.813 do Livro de Pessoas Juridicas, depois de haver apresentado os documentos
necessarios, a fim de tomar posse no cargo, ciente dos deveres a ele inerentes, prestou
o compromisso. O Presidente do Conselho de Curadores e o Diretor-Presidente da
Fundagdo Dom Pedro Il, em atendimento aos artigos 13, inciso Ill e 31, inciso V do
Estatuto, empossou-o no cargo de Diretor Administrativo da Fundagao Dom Pedro
Il, para o exercicio do mandato, contados a partir da averbagao do referido termo. O
presente Termo de Posse que, lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelo
Presidente do Conselho de Curadores, pelo Diretor-Presidente, pelo empossado e por
mim, Marcus Vinicius de Oliveira Custédio, Secretario da Fundagdo Dom Pedro I, que

o lavrei.
Assinado de forma digital
. - M CHAVES:96480092104
EMERSON DIVINO GONCALVES Assinado de forma digital por EMERSON .
: Dados: 2024.08.20 16:20:19
FERREIRA:75933438120 Badios 2004 0650 110940 0300 20 92104 o300
Emerson Divino Gongalves Ferreira Tiago Costa Chaves
Presidenta dn Conselhn Ciirador Diretor Presidente
Documento assinado digitalments MARCUS V|N|C|US DE Assinado de forma digital por
g A gb LEONABRG ALYE S DEMORALS OLIVEIRA MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA
U= o s et CUSTODIO71020187115
: N e CUSTODIO:71020187115  Dados: 2024.08.21 10:20:33 -03'00"
Leonarao Alves ae wviorais Marcus Vinicius de Oliveira Custodio
Empossado Secretario

RG 01.596 CBMGO CPF 875.945.011-87
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REGISTRO
DE PeEssoas JURIDICAs, TITULOS E DOCUMENTOS
E PROTESTOS DE GOIANIA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE GOIAS - COMARCA DE GOIANIA

1° Protesto, Registro de Titulos e Documento e Pessoas Juridicas de Goiania
Naurican Ludovico Lacerda - Tabelido e Registrador

REGISTRO: Certifico que foi apresentado este documento, com 17 pagina(s), averbado no livro de
Pessoas Juridicas, sob o nimero 4374 em 13/09/2024 09:51:02 no 12 Registro de Pessoas Juridicas,
Titulos e Documentos e Protestos de Goidnia, possui o mesmo valor probante do original para todos
os fins de Direito, seja em Juizo ou fora dele, nos termos dos artigos 161 da Lei n? 6.015/73 e 217 da
Lei 10.406/02 e foi extraido sob forma de documento eletréonico devendo para validade ser
conservado em meio eletronico, bem como comprovada a autoria e integridade. Goiania, 13 de
setembro de 2024. Certifico ainda, que a assinatura digital constante neste documento eletrénico

esta em conformidade com os padrdes da ICP-Brasil, nos termos da Lei 11.977 de 07 de julho de 2009.

Para conferir a autenticidade deste documento efetue a leitura do QR Code
impresso ou acesse o endereco eletronico https://see.tjgo.jus.br/buscas/

Selo Eletrénico: 00082409110561330660016

Assinado digitalmente por ROGERIO LOPES SANTANA:93148003187
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CPF A3, OU=VALID, OU=AR MARRA CERTIFICADORA, OU=Presencial, OU=
34878804000100, CN=ROGERIO LOPES SANTANA:93148003187

Razdo: Eu atesto a preciséo e a integridade deste documento

- Localizagéo: 1° Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos e Protestos de Goiania
. Data: 2024.09.13 10:33:13-03'00"

Foxit PDF Reader Versdo: 12.0.1
Rogério Lopes Santana
Escrevente

Rua 9 n® 1.111, Setor Oeste, Goiania - GO - CEP.: 74.120-010 - Telefone (62) 3224-4209
Site: www. 1protestogoiania.com.br - E-mail: contato@ 1protestogoiania.com.br
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MIN LICO DO ESTADO DE
Curadoria de Fundagdes da Comarca de Goidnia
ALTERAGAO DE ESTATUTOS APROVADA 1 08
AVERBACAD AUTORIZADA

Pelo ATO n.® 573/18-FUND de 28 denp
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FUNDACAO DOM PEDRO II

Estatutos - Consolidacao

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° A Funda¢ao Dom Pedro II, instituida por Escritura Puablica de 16 de janeiro de dois mil e
seis lavrada perante o 4° Tabelionato de Notas da Comarca de Goiénia, Estado de Goias, no livro
n.? 00120-N, fls. 017/020, protocolo n.° 007652 de 16 de janeiro de 2.006 é pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, regida pelos presentes estatutos e legislacio que lhe for

aplicavel.

Paragrafo tanico. A natureza juridica da Fundagao Dom Pedro II ndao pode ser alterada e nem

suprimidas ou alteradas as suas finalidades.

Art. 2° A Fundagao Dom Pedro II, também designada nestes estatutos apenas como Fundagao D.

Pedro II ou Fundagao tem sede na cidade de Goiania-GO e enderego a Rua 74, n° 46, Qd. 112,
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Lt.04, Setor Central, inscrita perante o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o ntimero
07.882.625.0001/73, podera criar e manter escritérios, representa¢des ou sucursais, nos termos da

lei.

§1° A Fundagao também podera manter estruturas administrativas e operacionais necessarias a

consecugao de seus fins, sem, contudo, constituir unidades auténomas.

§ 2° Em caso de atuagao fora dos limites da Comarca de Goiania-GO ela dependera de prévia

autorizagao do Ministério Ptblico.

Art. 3° A Fundacao Dom Pedro II tem foro na Comarca de Goiania, Estado de Goias.

Art. 4° A Fundagao Dom Pedro II terd prazo de duragao indeterminado.
CAPITULO II

DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 5° A Fundacao Dom Pedro I tem como finalidades:
I. Proporcionar assisténcia social aos Bombeiros Militares do Estado de Goids, as pensionistas,
aos seus dependentes, compreendendo assisténcia médica, odontolégica, hospitalar, psicolégica

farmacéutica, habitacional, educacional, esportiva, cientifica, pesquisa, servico social em gera
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cultural e religiosa.

I1. Executar projetos, em parceria, para a comunidade em geral.

§1° As finalidades institucionais da Fundagao serao executadas de conformidade com as normas
estabelecidas nestes estatutos, no regimento interno, no regulamento geral de beneficios e demais

normas aplicaveis.

§ 2° O recurso originario do Fundo de Assisténcia Social do CBMGO nao podera ser aplicado nos

projetos, em parceria, para a comunidade em geral.

Art. 6° Para consecugao de seus objetivos a Fundagao podera:

L. Celebrar convénios, contratos, acordos, termos, parcerias e ajustes com pessoas juridicas de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras e também com pessoas fisicas;

IL. Promover e apoiar programas sociais;

IIL. Desenvolver programas educacionais e culturais;

IV. Associar-se com outras Fundag6es nacionais ou estrangeiras, 6rgaos privados ou publicos e
organismos internacionais;

V. Criar e manter atividades préprias que guardem relacdo com as suas finalidades
institucionais;

VI. Prestar servigos a pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras;

VII. Produzir e fornecer equipamentos, uniformes, alimentagdo e insumos necessarios as
atividades assistenciais e laborais do bombeiro militar, desde que sua forma de operagao nao

caracterize objetivos de mercancia, sendo fornecidos ao valor de custo.

Paragrafo tnico. Especificamente quanto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids a
Fundacao podera ainda estabelecer convénios, parcerias, ajustes e acordos visando, a ampliagao,
a elevagao e a melhoria da assisténcia social aos Bombeiros Militares, as pensionistas e aos seus

dependentes.
CAPITULO 111

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 7° O patriménio inicial da Fundagao Dom Pedro II é constituido:

I. Pelos valores oferecidos como dotacédo inicial por parte das instituidoras, conforme Escritura
Piblica de Instituicao, lavrada perante o 4° Tabelionato de Notas de Goiania, Capital do Estado
de Goids, no livro n.° 00120-N, fls. 017/020, protocolo n.® 0007652 de 16 de janeiro de 2.006.

IL. Pelo valgr oferecido como acréscimo patrimonial inicial indicado na Escritura Publica de

Instituicao. 5 S
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Paragrafo tinico. O patriménio inicial podera ser acrescido mediante integralizagao posterior:
a) de dotagdes, doagdes ou subvencoes que lhe venham ser promovidas pela Uniao, Estados,
Municipios, pessoas juridicas de natureza publica ou privada, nacionais ou estrangeiras, pessoas
fisicas e ainda através do préprio Corpo de Bombeiros Militar,
b) do recebimento de herangas ou legados de pessoas fisicas ou juridicas,
c) do resultado de aplicagoes dos seus proprios recursos,

d) de bens e direitos patrimoniais que vier a adquirir; e) dos saldos financeiros apurados de

exercicios anteriores.

Art. 8° Constituem receitas e rendimentos da Fundagao:
I. Os resultados obtidos das prestagdes de servicos;

II. Contribuicdes, subvencdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras;

I11. Rendas provenientes da exploragao de seus bens e servigos;

IV. As doacdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinados;

V. Os resultados financeiros da aplicacdo de titulos, acbes ou ativos financeiros de sua
propriedade ou outras operagoes de crédito;

V1. Os repasses de recursos oriundos do Fundo de Assisténcia Social/ FAS-CBMGO e outros.

VIL A apuracdo de recursos provenientes de contratos, de convénios, de parcerias diversas,

dentre outros.

Paragrafo tnico. Cabera ao Conselho de Curadores a aceitacao de doacdes com encargo desde

que previamente ouvidos o Conselho Fiscal e o Ministério Piblico.

Art. 9° O patriménio e as receitas da Fundagao somente poderao ser utilizados para a consecucao

dos objetivos dela.

Paragrafo tnico. A alienagao de bens iméveis ou do patrimonio da Fundacao dependera sempre

de prévia autorizagao do Conselho de Curadores ouvidos o Conselho Fiscal e ainda mediante

anuéncia do Ministério Publico.
CAPITULO IV

DOS ORGAOS E SUA COMPETENCIA

Art. 10 Constituem 6rgaos da Fundagao Dom Pedro II:

I. Conselho de Curadores

11. Conselho Fiscal

I11. Diretoria Executi

110
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SECAO I

DO CONSELHO DE CURADORES

111

Art. 11 O Conselho de Curadores é o 6rgao de orientagdo, supervisao e decisao superior da

Fundagao composto por, no minimo sete e no maximo dez integrantes e no que exercerao

mandato de quatro anos permitida uma recondugao.

Art. 12 O Conselho de Curadores é constituido:

a) do Chefe do Estado Maior Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias;

b) do Diretor Presidente da Fundagao Dom Pedro IT;

¢) de um representante dos Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Goias;
d) de um representante das pragas do Corpo de Bombeiros Militar de Goias;

e) de um representante dos militares inativos do Corpo de Bombeiros Militar de Goias;

f) de dois representantes da comunidade.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Conselho de Curadores referidos nas letras “c”, “d”, “e” e “f”

serao livremente indicados e escolhidos pelo préprio Conselho.

Art. 13 O Conselho de Curadores da Fundagao seré Presidido pelo Chefe do Estado Maior Geral

do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goids.

Paragrafo anico. Compete ao Presidente do Conselho de Curadores da Fundagao:

I. Convocar e presidir as reunides ordindrias e as extraordinarias do Conselho;

II. Privativamente empossar o Diretor presidente da Fundagao;
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III. Promover com o Diretor Presidente a posse dos demais integrantes do préprio Conselho, a

dos membros do Conselho Fiscal bem como a do Diretor Administrativo e do Diretor Financeiro.

IV. Exercer, em caso de empate, voto de qualidade;

V. Indicar, na primeira reunido ordinaria anual, o seu substituto dentre os integrantes do proprio

Conselho.

Art. 14 Em caso de auséncia ou impedimento o Presidente do Conselho de Curadores da

Fundagdo Dom Pedro II ser4 substituido conforme faculdade estabelecida no artigo 13, paragrafo

anico, inciso V, desses estatutos.

Art. 15 O Conselho de Curadores tera ainda uma Presidéncia de Honra a qual seré representada e

exercida pelo Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias ao qual sera

afiancado o direito de assento e de voz.

Art. 16 Em caso de vacancia de um ou mais cargos no Conselho de Curadores ele se reunira

F
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extraordinariamente, no prazo maximo de trinta dias, para deliberar sobre a substituigao.

Art. 17 O Conselho de Curadores reunir-se-4 por convocacao de seu Presidente com presenca
minima de dois tercos de seus integrantes e as deliberagoes serao tomadas por maioria simples

dos presentes.

§ 1° O Conselho de Curadores se reunird ordinariamente uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por dois tercos de seus

integrantes.

§ 2° A convocacao das reunides ordindrias e/ou extraordindrias sera feita com antecedéncia

minima de vinte e quatro horas mediante comprovacao do seu recebimento pelo convocado.

Art. 18 O integrante do Conselho de Curadores com faltas consecutivas em trés reunides seguidas
sem justificativa por escrito, aceita pelo Conselho perderd automaticamente a fungao, sendo

substituido por outro, conforme os artigos 16 e 19, inciso VI, destes estatutos.

Art. 19 Compete ao Conselho de Curadores:

L. Definir anualmente sobre a politica institucional da Fundagao;
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II. Zelar pelo bom nome e conceito da Funda¢ao Dom Pedro II;

III. Sugerir a Diretoria Executiva medidas convenientes ao bom desenvolvimento de seus
objetivos e finalidades;

IV. Autorizar transacoes que resultem em alienacao, 6nus ou aquisicao de bens iméveis ouvindo
antecipadamente o Conselho Fiscal, sendo que a execucao dependera ainda de prévia anuéncia
do Ministério Publico;

V. Aprovar convénios, contratos, acordos, termos e parcerias e também ajustes com pessoas
juridicas de direito ptblico ou privado, nacionais ou estrangeiras, bem como com pessoas fisicas,
de qualquer natureza, inclusive quando se referir ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias;

VI. Escolher livremente:

a) os demais integrantes para a composicao do proprio Conselho nas hipéteses indicadas no
artigo 12, letra “c”, “d", “e” e “f”,

b) os integrantes do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva,

VII. Aprovar:

a) o regimento interno bem como o regulamento geral de beneficios;

b) a proposta para alteracdo destes estatutos apresentada pela Diretoria Executiva;

VIIL Deliberar sobre:

a) o orgamento geral e suas alteracoes bem como a respeito da sua aplicacao;
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b) a aceitacio de doagdes com encargo desde que previamente ouvido o Conselho Fiscal
submetendo-a a autorizacao do Ministério Ptiblico;
¢) o plano anual de trabalho, bem como a proposta orcamentaria e suas alteracoes;
d) a prestacao de contas, os balancetes, o balanco e o relatorio anual de atividades realizadas
apresentados pela Diretoria Executiva;
e) a instituicdo de prémios, concursos e bolsas de estudos;
IX. Cumprir e fazer cumprir estes estatutos;
X. Decidir em reuniao conjunta com o Conselho Fiscal sobre a extingao da Fundagao bem como a
respeito da destinagao do seu patriménio remanescente;
XI. Deliberar a respeito da utilizagao dos valores que compdem o fundo de reserva técnica;

XII. Resolver os casos omissos desses estatutos.,

Paragrafo tinico. A homologacao, pelo Conselho de Curadores, quanto ao que se refere ao inciso
VI desse artigo ela dependera, sempre, do voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos

seus integrantes relativamente a cada um dos nomes que tiverem sido indicados e escolhidos.
SECAO I1

DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno, de caréter permanente sendo composto por
trés integrantes que exercerao mandato de trés anos escolhidos na forma prevista neste estatuto,

permitida uma recondugao.

§ 1° O Conselho Fiscal da Fundagao serd presidido por um de seus integrantes eleito pelos

demais.

2° Ocorrendo vaga entre os integrantes do Conselho Fiscal o Conselho de Curadores se reuniré
g g
no prazo maximo de trinta dias, apés a vacancia, para escolher o substituto observando o que

estabelece o artigo 19, inciso VI, letra “b” e o artigo 29 desses estatutos.

Art. 21 Dos integrantes do Conselho Fiscal, pelo menos um deles, devera portar diploma de curso

superior compativel com o exercicio das fungdes do Conselho.

Art. 22 O Conselho Fiscal se reunira por convocagdao de seu Presidente ou da maioria de seus
integrantes, ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente, quantas vezes forem

necessarias.

Paragrafo Gnico. O integrante do Conselho Fiscal com faltas em trés reunides seguidas sem

justificativa por escrito, aceita pelo Conselho, perderd automaticamente o cargo, send
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substituido por outro conforme estabelece o artigo 19, inciso VI, letra “b” destes estatutos.

Art. 23 Aos integrantes do Conselho Fiscal nao se podera recusar vistas de todos os livros,
documentos, escrituragdoes contabeis, fiscais e tributarias e valores em depdsito, bem como, a

situagao de caixa da Fundagao, sempre que solicitado.

Art. 24 Compete ao Conselho Fiscal:

L. Eleger o seu Presidente;

II. Exercer fiscalizacdao: financeira, contdbil e orcamentdria interna da Fundacio devendo
provocar as providéncias consideradas necessarias;

III. Decidir em reunidao conjunta com o Conselho de Curadores sobre a extingao da Fundagao
bem como a respeito da destinagao do seu patriménio remanescente;

IV. Emitir parecer sobre:

a) a proposta orcamentdria, a prestagao de contas, os balancetes e o balanco anual da Fundagao,

b) as propostas de alteragao orcamentaria apresentadas pela Diretoria Executiva no decorrer do

exercicio financeiro,
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¢) aceitacdo de doacdo com encargos,

d) aquisi¢ao ou alienagao de bens iméveis, patriménio da Fundagao propostas pela Diretoria
Executiva,

e) a obtencao de financiamentos e empréstimos de qualquer natureza,

f) qualquer atividade: econdmica, financeira ou contabil sempre que solicitado pelo Conselho de

Curadores ou pela Diretoria Executiva.

Art. 25 As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas através do voto de maioria absoluta

reunido este com, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus integrantes.
SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de coordenagao, superintendéncia e execugao das
atividades da Fundagiao Dom Pedro II, composta por trés diretores que exercerao mandato de

cinco anos, permitida uma recondugao.

Art. 27 A Diretoria Executiva é assim constituida:
I. Diretor Presidente
II. Diretor Administrativo

I11. Diretor Financeiro

Art. 28 O Diretor Presidente serd, preferencialmente, o responsével pelo Centro de Assisténci
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Social do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias.

Art. 29 Compete a Diretoria Executiva:

I. Coordenar, superintender e executar as atividades programadas para a Fundagao;

II. Deliberar sobre:

a) o plano de trabalho, bem como a proposta orcamentaria anual elaborada pelos Diretores
Administrativo e Financeiro,

b) o relatério anual de atividades, a prestagdo anual de contas, o balango e os balancetes,

I11. Encaminhar, ao final de cada exercicio financeiro:

a) ao Conselho Fiscal a prestacao anual de contas, o balanco e os balancetes,

b) ao Conselho de Curadores, com o parecer do Conselho Fiscal e o relatério apurado por
auditoria independente, o relatério anual de atividades, a prestacao anual de contas, o balango, os
balancetes;

IV. Apresentar ao Conselho de Curadores proposta para alteracao estatutaria;

V. Propor:

a) ao Conselho Fiscal modificacao na sugestao or¢amentdria submetendo-a ao Conselho de

Curadores,
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b) ao Conselho de Curadores a aceitagao de doacdes com encargo,

VL Indicar ao Conselho de Curadores nomes para integrar o Conselho Fiscal,

VII. Elaborar o regimento interno, o regulamento geral de beneficios e demais normas
reguladoras internas submetendo-os ao Conselho de Curadores, bem como propor suas
alteracoes;

VIIL Cumprir e fazer cumprir esses estatutos as demais normas aplicaveis.

Art. 30. A Diretoria Executiva reunir-se-a por convocagao do Diretor Presidente com presenca
minima de dois teros de seus integrantes e as deliberagoes serao tomadas por maioria simples

dos presentes.

§ 1° A convocagao das reunides ordinarias e/ou extraordinarias serd feita com antecedéncia

minima de vinte e quatro horas, mediante comprovagao de recebimento pelo convocado.

§ 2° A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente uma vez a cada semestre e,

extraordinariamente, quando convocada.

Art. 31 Compete ao Diretor Presidente:
L. Representar a Fundagao Dom Pedro II em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente podendo
constituir mandatarios;

I1. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

s
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III. Cumprir fielmente as disposigoes destes estatutos e demais normas aplicaveis, inclusive as de
controle emanadas da Curadoria de Fundagoes;
IV. Privativamente empossar o Presidente do Conselho de Curadores da Fundagao;
V. Em conjunto com o Presidente do Conselho de Curadores promover posse aos demais
integrantes da Diretoria Executiva, aos membros do Conselho Fiscal bem assim a posse dos
integrantes do Conselho de Curadores;
VI Encaminhar ao Conselho de Curadores:
a) o plano de trabalho e a proposta orcamentaria anual da Fundacao devidamente deliberada
pela Diretoria Executiva e com parecer do Conselho Fiscal,
b) o relatério anual de atividades realizadas, a prestacao de contas, o balango geral, os balancetes
e o relatério anual de auditoria independente ao fim de cada exercicio financeiro, deliberado pela
Diretoria Executiva e com o parecer do Conselho Fiscal,
c) o projeto de alteragao estatudria deliberada pela Diretoria Executiva;
d) a proposta de regimento interno e de regulamento geral de beneficios elaborados pela

Diretoria Executiva bem como suas alteragoes,
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€) os convénios, contratos, acordos, termos e parcerias e também ajustes com pessoas juridicas de
direito ptblico e privado, nacionais ou estrangeiras, bem como com pessoas fisicas de qualquer
natureza, inclusive quando se referir ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goiés,

VII. Movimentar com o Diretor Financeiro as contas bancdrias da Fundagao;

VIIL Superintender, coordenar e executar todos os atos de gestao administrativa e financeira,
respeitada a competéncia do Conselho de Curadores bem assim a dos demais Diretores;

IX. Exercer qualquer outra atribuicao que lhe for conferida por lei, por disposicao destes estatutos
ou por determinagao do Conselho de Curadores;

X. Admitir e demitir os empregados;

XI. Expedir portarias, normas, instrugoes e ordens de servico;

XII. Assinar, depois de aprovados pelo Conselho de Curadores, convénios, contratos, acordos,
termos e parcerias e também ajustes com pessoas juridicas de direito piblico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, bem como com pessoas fisicas de qualquer natureza, inclusive quando
se referir a Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias;

XIIL Comunicar ao Conselho de Curadores auséncia ou impedimento de integrantes da Diretoria

Executiva.

Paragrafo tnico. Em caso de auséncia ou impedimento temporario comunicado pelo Diretor

Presidente ele sera automaticamente substituido pelo Diretor Administrativo e, eventualmente,

pelo Diretor Financeiro.

Art. 31 Compete ao Diretor Administrativo:
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L. Preparar:
a) com o Diretor Presidente o plano anual de atividades;

b) com o Diretor Financeiro a proposta orcamentaria anual da Fundacao;

IL. Elaborar:

a) o relatério anual de atividades,

b) os planos de metas para execugao quanto as areas social e cultural,

c) a proposta de regimento interno e para concessao de beneficios,

I1I. Encaminhar ao Diretor Presidente parecer técnico para concessao de beneficios;

IV. Praticar todos demais atos de gestao administrativa dentro de sua drea de atribuicoes.

Paragrafo Gnico. Em caso de auséncia ou impedimento temporério comunicado pelo Diretor

Administrativo ele serd automaticamente substituido pelo Diretor Financeiro e, eventualmente,
pelo Diretor Presidente.

Art. 33 Compete ao Diretor Financeiro:
I. Movimentar com o Diretor Presidente as contas bancarias da Fundagao;

IL. Elaborar:
a) com o Diretor Administrativo a proposta or¢amentaria anual da Fundagio,

LHFRTDPJ - Protocolo ar, 1639931 - 12/12/2018

b) a prestacao anual de contas, 0 balango geral e os balancetes ao final de cada exercicio,
IIl. Praticar todos demais atos de gestao financeira dentro de sua area de atribuicoes;
IV. Apresentar mensalmente a Diretoria Executiva os balancetes mensais da Fundacao;

V. Velar pela regularidade contébil e financeira de conformidade com as normas em vigor.

Paragrafo anico. Em caso de auséncia ou impedimento temporério comunicado pelo Diretor

Financeiro ele sera automaticamente substituido pelo Diretor Administrativo e, eventualmente

pelo Diretor Presidente.
CAPITULO V

DO EXERCICIO FINANCEIRO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 34 O exercicio financeiro da Fundagao Dom Pedro II coincidird com o ano civil, dispondo o

Conselho de Curadores, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a aplicagao do resultado

obtido no balanco anual.
Art. 35 O plano de trabalho e a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte sera apresentada
ao Conselho de Curadores, pela Diretoria Executiva até o dia 30 de outubro de cada ano para que

sobre ela delibere e ao Ministério Pablico conforme prévio agendamento determinado pela

Curadoria“de FundacGes e nela serdo especificadas, separadamente, as despesas e receitas

previstas.
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Paragrafo finico. A proposta orcamentaria mencionada no caput desse artigo devera indicar de
forma especifica e separadamente todos os projetos previstos no plano de trabalho para execugao

as despesas e receitas previstas.

Art. 36 No decurso do exercicio financeiro, ouvido o Conselho Fiscal e mediante aprovacao do
Conselho de Curadores, poderao ser abertos créditos adicionais para atender as necessidades da

Fundacao.

Art. 37 A prestagao anual de contas contera, obrigatoriamente, entre outros, os seguintes
elementos:
L. Termos de Abertura e Encerramento do livro Diario e do Livro Razdo com indicagdo de registro
no 6rgao competente.
II. Demonstragdes contébeis extraidas diretamente do livro Diério levado a registro ptblico no
6rgao competente devidamente assinada pelo contador responsavel habilitado e pelo
representante legal da Instituicao conforme segue:
a) balango patrimonial,
b) demonstracdo das mutacoes do patriménio liquido,
¢) demonstragao do resultado do periodo,
d) demonstracao dos fluxos de caixa,
e) notas explicativas,
f) balancete acumulado,
g) conciliacao bancdria e os respectivos extratos com saldo em 31 de dezembro,
III. Além das demonstragoes contébeis citadas acima, também deverao ser apresentados todos os
documentos indicados no Ato Conjunto PGJ-CGMP n.° 01 de 10.08.17 e na Instrucao Técnica
CATEP.
IV. Todas as demonstragoes contabeis devem ser divulgadas de forma comparativa com o exercicio
anterior, conforme determina a NBC TG 26 - Apresentagao das Demonstragdes Contabeis e a Lei n°
6.404/76, § 1° do artigo 176.
V. Relatério circunstanciado sobre as atividades institucionais realizadas no exercicio findo e toda
documentagao comprobatéria das atividades executadas.
VI. Cépia de inteiro teor do plano de trabalho e da proposta orcamentaria anual referente ao
exercicio executado, aprovados pelo Ministério publico e averbados bem como modificagoes
posteriores, se houver;

VIL Duas vias originais, das atas da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de

Curadores contendo:
a) a aprovacao da prestacao de contas; @
L
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b) a destinacao do resultado apurado;

c) a aprovagao do relatério de atividades realizadas.
VIIL Duas vias originais do parecer do Conselho Fiscal contendo indicagdo expressa a respeito da

119

aprovacao da prestagao de contas bem como de recomendacdo a respeito da destinacdo do

resultado apurado;

IX. Atestado de Regular Funcionamento referente ao periodo da prestagao de contas.

Art. 38 Apo6s a aprovagao do Conselho de Curadores todos os documentos relacionados no artigo

anterior serao encaminhados ao Ministério Publico para os devidos fins conforme prévio

agendamento determinado pela Curadoria de Fundagdes do Ministério Publico.

Art. 39 Todas as pegas contabeis serdo obrigatoriamente firmadas por contabilista habilitado e

assinadas pelo Diretor Presidente da Fundacao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 40 O regime juridico dos empregados da Fundagao Dom Pedro II serd o da Consolidacao

das Leis Trabalhistas - CLT e/ou contratos especiais.

Art. 41 Os estatutos da Fundagao Dom Pedro II somente poderao ser alterados, na forma da lei,

por decisao do Conselho de Curadores mediante proposta da Diretoria Executiva.

Paragrafo dnico. A reforma dependera de autorizagao do Ministério Publico e ndo podera

contrariar, restringir, suprimir ou alterar os seus objetivos e finalidades institucionais e nem

ainda modificar a sua forma de administracao.

Art. 42 Em caso de extingao, que se dara nas hipoteses previstas em lei, depois de satisfeitas as
obrigagoes assumidas, o patrimonio remanescente da Fundacao Dom Pedro II sera destinado em

favor de outra Fundagao congénere, mediante decisao conjunta do Conselho de Curadores e do

Conselho Fiscal especialmente convocados para essa finalidade.

Paragrafo dnico. A extingado da Fundagao Dom Pedro II e a destinagao do patriménio

remanescente dependerao, sobretudo de aprovacao expressa do Ministério Publico.

Art. 43 O Ministério Pablico podera requisitar auditorias externas nas contas da Funda¢ao Dom

Pedro II, as expensas desta, bem como, determinar intervencao administrativa em caso de

descumprimento dos estatutos ou da legislagao pelos seus dirigentes.

Art. 44 A Fundagao Dom Pedro II mantera sua escrituracao contabil e fiscal, em livros revestido

p=y
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das formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 45 Os administradores sao pessoalmente responsaveis pelo nao cumprimento, nos termos
legais, regulamentares e estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do patriménio
e receitas da Fundacao Dom Pedro II, bem como, pela nao tempestiva prestacao de contas e
adogao de outras providéncias necessérias e ainda pela inobservancia dos sistemas de controle e

disposicoes da Curadoria do Ministério Piblico.

Art. 46 Obrigam a pessoa juridica os atos dos administradores, exercidos nos limites de seus

poderes, definidos nesses estatutos,

Art. 47 Os servicos prestados pelos integrantes do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e

da Diretoria Executiva sao considerados relevantes e nao sao remunerados.

Art. 48 Os resultados do exercicio financeiro, seja qual for a origem, serao integralmente
aplicados na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais da Fundacio e no

territério nacional.

Art. 49 A Fundacao Dom Pedro II nao distribuira lucros, vantagens, bonificacoes ou dividendos
de qualquer natureza entre seus integrantes, conselheiros, diretores, mantenedores ou

colaboradores, sob qualquer pretexto.

Art. 50 Somente mediante prévia anuéncia do Ministério Pablico os integrantes dos orgaos da
Fundagdo e ainda, das empresas ou entidades das quais sejam: diretores, gerentes, sécios ou

acionistas, poderao efetuar com ela negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Art. 51 O Ministério Publico devera ser comunicado, por escrito, com antecedéncia minima de

setenta e duas horas sobre todas as reunides dos 6rgaos da Fundagao Dom Pedro I1.

Art, 52 Todas as reunides, ordinarias ou extraordindrias, realizadas pelos 6rgaos da Fundacao
serao obrigatoriamente lavradas em ata que serdo processadas, digitadas e impressas por meio

informatizado.

§ 1° O registro das atas de reunides dos 6rgaos da Fundagao sera lavrado por empregado

contratado.

§ 2° Obrigatoriamente as atas de reunides serao arquivadas em pastas distintas e individuais para
cada um dos 6rgaos obedecido formato padrao sendo numeradas, datadas e classificadas, em

ordem cronolégica de cada ocorréncia até que seja possivel sua encadernacio.

Art. 53 Os casos omissos destes estatutos serao resolvidos pelo Conselho de Curadore

Curadaria de Fimdogdes do Comarea de Goidrin 1 20

/2018
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Iustrissimo Senhor Oficial do 1° Protestos, Registro de Titulos e
Documentos e Pessoas Juridicas de Goiania.

Tiago Costa Chaves - TC BM, brasileiro, casado, militar, residente e
domiciliado a Alameda Arapa, quadra AU, lote 08, S/N, Condominio Terras Alpha
Anépolis, Anapolis- Go, e-mail adm@fundacaodompedro2.org.br, telefone (62) 3201-

5678/5679, Diretor-Presidente e representante legal da pessoa juridica de direito privado
denominada, FUNDACAO DOM PEDRO II, com sede Rua 74, quadra 112, lote 04, n°
46, Setor Central, Goiania-GO, Cep.74.045-020, inscrita perante o Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica sob o nimero 07.882.625.0001/73, vem a presenca de V.S? requerer que se
digne mandar averbar o seguinte documento: Ata Desmembrada da Reunido

Extraordinaria do Conselho de Curadores de 20/08/24.

TRATAMENTO DE DADOS/LGPD (Obrigatorio)

Em atengdo ao Art. 9° da Lei 13.709/2018, informamos que os dados fornecidos através do requerimento, ou coletados
durante a realizagdo do registro do documento apresentado, serdo tratados em observancia aos principios mencionados no
Art. 6° da norma, em especial necessidade e finalidade.

Informamos também que o §4° do Art. 7°, dispensa a exigéncia do consentimento previsto no caput do artigo, para os
dados tornados manifestamente publicos pelo titular, resguardados os direitos do titular e os principios previstos nesta
Lei. Cabe esclarecer que uma das caracteristicas e fungdes principais do registro ¢ torna-lo publico. Ressalvadas situagdes
especificas em Lei, os registros feitos pela Serventia tém cardter publico, sendo a garantia de publicidade uma obrigagio
disposta no Art. 16 da Lei 6.015/73. Esclarecemos que o tratamento de dados pessoais ¢ feito para o cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatoria pelo controlador.

Para maiores informagbes sobre o tratamento de dados, acesse a nossa politica de privacidade no
www. | protestogoiania.com.br ou entre em contato através do e-mail encarregado(@ | protestogoiania.com.br, Salientamos
que este canal é exclusivo para esclarecimentos sobre o tratamento de dados realizados pela Serventia.

Pede Deferimento.

Goiania 10 de setembro de 2024
TlAGO COSTA Assinado de forma digital por

TIAGO COSTA

CHAVES:9648009 CHAVES:96480092104
Dados: 2024.09.10 14:26:48

2104 -0300'
Tiago Costa Chaves- TC BM

Diretor Presidente
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9 PROMOTORIA DE JUSTIGA DA ”’ \
COMARCA DE GOIANIA | ministerio pibiico

do Estado de Goias

Autos Extrajudiciais n. 202400005014

Outras Providéncias 2024008683483

A Fundacao Dom Pedro II, no movimento n. 112, requereu a apreciacao desta Curadoria da Ata
Desmembrada da Reunido Extraordindria do Conselho de Curadores realizada no dia 20 de
agosto de 2024, as 10:01, com assinaturas digitais vélidas, Ultima assinatura digital registrada no
documento em 28.08.24, do Edital de Convocacdo n.° 04/24, com assinaturas digitais em 16.08.24,
d o Termo de Rentlincia de Roberto Pereira de Araujo, assinado digitalmente em 16.08.24, do
Termo de Rentncia de Marcio Silveira Borges, assinado digitalmente em 09.08.24, do Termo de
Posse de Roberto Pereira de Aratjo, Ultima assinatura gravada no documento em 21.08.24, do
Termo de Posse de Leonardo Alves de Morais, Ultima assinatura registrada no documento em
21.08.24, do Termo de Adesao ao Servico Voluntario de Roberto Pereira de Aratjo, assinado
digitalmente em 20.08.24, e do Termo de Adesao ao Servico Voluntario de Leonardo Alves de

Morais, Ultima assinatura inserida no documento em 21.08.24.
Os documentos foram protocolados no sitio eletrénico do Ministério Publico em 28/08/2024.
E o que importa relatar.

O velamento de fundacdes € regulamentado pelo Ato Conjunto PGJ-CGMP n. 01, de 10 de agosto de
2017, que traz a seguinte disposicdo a respeito do procedimento de acompanhamento de atas e

outras ocorréncias:

Art. 33. A fundagdo devera submeter & andlise do Ministério Publico as atas de suas reunibes ordinarias ou
extraordinarias no prazo de 10 (dez) dias, contados da lavratura do documento.

Paragrafo Unico. O requerimento sera instruido com cépia da ata da reunido subscrita por todos os votantes, do edital de
convocacdo, da lista de presencga, dos eventuais anexos da ata de reunido e com outros documentos reputados relevantes

pelo érgdo velador.

Art. 34. O requerimento de exame e aprovacao de ata sera juntado no procedimento administrativo mencionado no art. 32,
cabendo ao 6rgdo velador analisar neste feito tAo-somente aspectos formais da ata, tais como a observancia do quérum
de instalagdo e deliberacéo, a competéncia do érgdo deliberante, a regularidade do ato convocatério e outras exigéncias
formais eventualmente existentes no estatuto.

Paragrafo Gnico. A andlise sobre o mérito das deliberagbes contidas na ata, caso necessaria, serd objeto de apreciagdo

em autos proprios.

Art. 35. Recebido o requerimento de exame e aprovacgado de ata, o érgéo velador promovera sua juntada no procedimento

—
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previsto no art. 32 e adotara uma das seguintes providéncias no prazo de 30 (trinta) dias:

| - aprovara a ata sob o aspecto formal, com ou sem ressalvas, expedindo ato que autorize sua averbagao;

Il - determinara o saneamento de eventuais desconformidades na documentagéo apresentada;

Il - indeferira o pleito, caso constatado vicio insanavel.

1° Na hipétese do inciso |, se a deliberagdo contida na ata produzir efeitos perante terceiros, o 6rgédo velador arquivara
copia da ata na forma prevista no artigo 64 e requisitard o encaminhamento, no prazo de 5 (cinco) dias, de certidao
comprobatoria de sua averbagéo cartoraria, a qual também sera arquivada na forma do referido artigo.

2° Em se tratando de deliberac&o interna corporis, a averbagéo cartoraria sera facultativa.

3° O membro do Ministério Publico podera aprovar a ata com ressalva quando esta ou a documentag&o que a acompanha

apresentarem erros meramente formais que néo invalidem o documento.

Ante o regulamento posto, a Curadoria de Fundagdes passa a analisar os aspectos formais da ata.

Com esse desiderato, 0s aspectos que deverdo ser analisados sao os seguintes: 1. Tempestividade
do requerimento; 2. Tempestividade da comunicacdo ao Ministério Publico da convocacao para
a reunidao; 3. Quérum de instalacdo e de deliberacdo e 4. Competéncia do 6rgdo para as

deliberacdes tomadas.

e Tempestividade do requerimento:

Data da reunido: 20 de agosto de 2024
Data do protocolo no Sistema Atena: 28 de agosto de 2024 (movimento n. 112)

Resultado: tempestivo

e Tempestividade da comunicacao ao Ministério Publico da convocacdo para a reuniaoi

Data da reunido: 20 de agosto de 2024
Data do protocolo no Sistema Atena: 16 de agosto de 2024 (movimento 99)

Resultado: tempestiva

e Quérum de instalacdo e deliberacao

Resultado: atendido, considerando a presenga de 07 (sete) membros.

e Competéncia do 6rgao para as deliberacdes tomadas :

Da leitura da ata depreende-se que 0s assuntos tratados sdo de competéncia do 6rgdo. O Conselho
Fiscal discutiu sobre a seguinte pauta: 2) Rentncia do Diretor Financeiro; 3) Indicacao e Posse do
novo Diretor Financeiro; 4) Renuncia do Diretor Administrativo;5) Indicacdo e Posse do novo

Diretor Administrativo.

—
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Ata Desmembrada da Ata de Reunido Extraordinaria do CONSELHO
DE CURADORES da FUHDAQAD DOM PEDRO Il de 20 de agosto de
2.024.

Ap vigésimo dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro (20.08.24), as
10h01 horas, reuniram-se de forma hibrida os integrantes do Conselho de Curadores
em obediéncia ao art. 17 do Estatuto da Fundagao. Presentes de forma presencial na
sede da Fundagio: o Sr. Emerson Divino Gongalves Ferreira, Presidente do
Conselho de Curadores, o Sr. Nardel Luiz Ribeiro da Silva, representante dos
militares inatives do CBMGO e o conselheiro, Sr. Tiago Costa Chaves Diretor-
Presidente e por videoconferéncia os conselheiros, Sr. Eduardo Campos Cardoso,
representante dos Oficiais do CBMGO, Sra. Darcilete Mendes Lopes Paiva,
representante das Pragas do CBMGO, Sr. Clemente Chaves Pinto Filho,
representante da Comunidade e o Sr. Aluisio Laurindo da Silva, representante da
Comunidade. Compareceram ainda como convidados o Sr. Roberto Pereira de
Araijo, Diretor Administrativo da Fundacdo Dom Pedro |l e o Sr. Leonardo Alves de
Morais. O Presidente do Conselho de Curadores deu inicio & reunifo agradecendo as
presencas registradas, passando em seguida a deliberar sobre os assuntos da pauta:
1) Aquisicao de area; 2) Renuncia do Diretor Financeiro; 3) Indicagdo e Posse do
novo Diretor Financeiro; 4) Renincia do Diretor Administrativo;5) Indicagao e
Posse do novo Diretor Administrativo. Na sequéncia procedeu-se a leitura do

segundo item da pauta: Renuncia do Diretor Financeiro: Foi apresentada ao Conselho

de Curadores a rendncia do Diretor Financeiro, Sr. Marcio Silveira Borges, o gual
solicitou o afastamento das fungbes de Diretor Financeiro da Fundagio Dom Pedro |,
devido a sua transferéncia para o Comando de Gestio e Finangas, impossibilitando o
desempenho da fungio de Diretor Financeiro. Depois de analisado e discutido o
Caonselho de Curadores por unanimidade dos votos presentes APROVA o item 2 da
pauta, devendo ser encaminhado a Curadoria de Fundagbes e Associagfes da

Comarca de Goidnia, para apreciacio e deliberagdo. Procedendo a e leitura do

Rua 74, quadra 112, lote 4. n. 45, Setor Central, CEP 74045020, Geedinia-GO
sdmfihundacacdompediod . org i, telefone (62) 3201-5678

—_—
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terceiro item da pauta: Indicacdo e Posse do novo Diretor Financeiro. Foi apresentado

ao Conselho de Curadores o nome do Sr. Roberto Pereira de Araujo, brasileiro,
casado, bombeiro militar, residente e domiciliado 4 Rua da Cabo Frio, quadra 07, lote
09, sin., Setor Jardim Himalaia, Aparecia de Goiania-Go, telefone (62) 3201-5679,
portador da RG n°. 01.688 CBMGO, CPF n°. 799.233.991-68, para o Cargo de Diretor
Financeiro da Fundagéo Dom Pedro Il. Compareceu o Sr. Roberto Pereira de Aratjo
para tomar posse como Diretor Financeiro da Fundagio Dom Pedro Il, em atencao aos
artigos 19, 26 e 27 do Estatuto da Fundagio, o Conselho de Curadores por
unanimidade dos votos presentes APROVA o item 3 da pauta, devendo ser
encaminhado a Curadoria de Fundagbes e Associagbes da Comarca de Goiénia para

apreciacdo e deliberagdo. Procedendo a e leitura do quarto item da pauta: Rentincia

do Diretor Administrativo. Foi apresentada ao Conselho de Curadores a renuncia do

Diretor Administrativo, Sr. Roberto Pereira de Aradjo, o gual solicitou o afastamento
das fungdes de Diretor Administrativo da Fundagio Dom Pedro |I, por ter sido indicado
ao cargo de Diretor Financeiro da Fundagdo Dom Pedro |l. Depois de analisado e
discutido o Conselho de Curadores por unanimidade dos votos presentes APROVA o
item 4 da pauta, devendo ser encaminhado a Curadoria de Fundagbes e Associagbes
da Comarca de Goiénia, para apreciacao e deliberago. Procedendo a leitura do quinto

item da pauta: Indicacdo e Posse do novo Diretor Administrative. Foi apresentado ao

Conselho de Curadores o nome do Sr. Leonardo Alves de Morais, brasileiro, casado,
bombeiro militar, residente e domiciliado a Rua SN-O7, Cond. Sol Nascente, casa 31,
Andpolis - Go, telefone (62) 3201-5678, portador da RG n®. 01.596 CBMGO, CPF n®.
875.945.011-B7, para o Cargo de Diretor Administrativo da Fundagfo Dom Pedro Il
Compareceu o Sr. Leonardo Alves de Morais, para tomar posse como Diretor
Administrativo da Fundagdo Dom Pedro Il, em atengao aos artigos 19, 26 e 27 do
Estatuto da Fundagio, o Conselho de Curadores por unanimidade dos votos presentes
APROVA o item 5 da pauta, devendo ser encaminhade a Curadoria de Fundagtes e
Associagbes da Comarca de Goidnia para apreciagio e deliberagdo. N3o havendo
nada mais a ser tratado, 4s 11h07 horas, o Presidente do Conselho de Curadores
determinou o encerramento da reunifo a fim de gue fosse procedida a conclusdo e
leitura da presente Ata. Lida e aprovada segue devidamente assinada pelos presentes

e por mim, Marcus Vinicius de Oliveira Custédio, secretario da Fundacao Dom Pedro

Rua 74, quana 112, e 4, n. 46, Setor Central, CEP 14005-020, GoANA-GO
BamEundacasdompedra? o b, telefone (62) 3201-5678

—_—
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II, que a digitei. As assmaluras estﬁo postenores a realizagdo da Reunido

Extraordinaria, por exigéncia do Ministério Plblico conforme Despacha.

EMERSON DVING GONCALVES
FERRERA 75933438130 s

Emerson Divino Gora;alves Ferreira
Presidente do Conselho Curador

EDUARDO CAMPOS
CARDOS0-363665831
53 .
Eduardo Campos Cardoso
Conselhairo Curador

s frras dgyital

NARDEL LLAZ RIBEIRD N.ll:I_.LlL'h’ MR D

DA SILVAAZ 56451 134 YLvnasmmens
Elcion: 2504 203 04 212 00

Mardel Luiz Ribeiro da Silva
Conselheiro Curador

DARCEETE MEMDES LOPES Semes
PRIV S TSSA1T 167

Darcilete Mendes Lupes
Canselheira Cura:for

LD sisines dige:
ub LECVMARDO ALVES D MORAS
g || IRENI0N 1100300

g

Leonardo Alves de Morais
Convidado

TIAGO COSTA e,

CHANT S PAS008
CHAVES-9G480092104 70 '_““‘ T A

Tiago Costa Chaves
Conselheiro Curadar

CLEMENTECHAVES PNTD :
FEHOEI0TITIEN S

Clemente Chaves Pinto Filho

Conselheiro Curador
ALUISIO LAURINDO' asniriade e borrma il pos

RLLEID LAURNDO DA
[BL) SEVA 12640018604

SILVA:1 2640018504 Dason: MO408 27 150147 L300
Aluisio Laurindo da Si Iva
Consetheiro Curador

sl o o

ROBERTO PEREIRA DE  roeso rese

ARAUTINIZI0)
ARAUJO-7S923399168 Dzt : M4 08 23 £ T}!’JJ 430

Roberto Pereira de Araiijo

i dligital i
DE

Direfor Administrativo
MARCLIS VINICIUS DE Boiadi e Lol e
OLIVEIRA ’ ETDDD..?IM-I &T11s

CUSTODIO 1020187115 c::m_mu 0828 133031 .03 007
Marcus Vinicius de Oliveira Custadio
Secrefano

—_—
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Fua 74, guadra 112, labe 4. n. 46, Setor Cenbral, CEP 74045-020, GGodfinia-G0
admiRfundatasdompading ong b, telefone (82 3201-5678

Assim, ante todo o0 exposto, o Ministério Publico do Estado de Goias, por meio da 92 Promotoria de
Justica da Comarca de Goiania, APROVA, sob os aspectos meramente formais, a Ata
Desmembrada da Reunido Extraordinaria do Conselho de Curadores realizada no dia 20 de
agosto de 2024, as 10:01, com assinaturas digitais vdlidas, ultima assinatura digital registrada no
documento em 28.08.24, da FUNDAGCAO DOM PEDRO Il bem como AUTORIZA a AVERBAGCAO do
referido documento, do Edital de Convocac¢ao n.° 04/24, com assinaturas digitais em 16.08.24, do
Termo de Renuncia de Roberto Pereira de Aratjo, assinado digitalmente em 16.08.24, do Termo
de Rentncia de Marcio Silveira Borges, assinado digitalmente em 09.08.24, do Termo de Posse
de Roberto Pereira de Araugjo, Ultima assinatura gravada no documento em 21.08.24, do Termo de
Posse de Leonardo Alves de Morais, Ultima assinatura registrada no documento em 21.08.24,

do Termo de Adesdo ao Servigco Voluntario de Roberto Pereira de Araujo, assinado digitalmente

‘G0:8T SB ‘v202/60/60 Wo ‘apuazay Sulle|\ opipue) uosqias) Jod aJusweoluoisje OpeuISSY
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em 20.08.24, e do Termo de Adesao ao Servico Voluntario de Leonardo Alves de Morais, Ultima

assinatura inserida no documento em 21.08.24.

DETERMINA a Secretaria que ENCAMINHE ao Sr. Tiago Costa Chaves, o qual formulou o pedido,

copia desta deciséo, para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, submeta a mencionada ata e documentos

anexos a averbacao no registro de pessoas juridicas competente e, em até 5 (cinco) dias contados

da prética do ato, encaminhe os documentos comprobatdrios a esta Promotoria de Justica.

Apos a averbacao devida, a composicdo da Diretoria Executiva da Funda¢cdo Dom Pedro Il sera:

05 anos
Tiago Costa Chaves Diretor Presidente pelo tempo que resta do 29.02.24 15.02.2027
mandato
05 anos
Diretor 15.02.2027
Leonardo Alves de Morais pelo tempo que resta do Averbando
Administrativo
mandato
05 anos
Diretor 15.02.2027
Roberto Pereira de Aratjo pelo tempo que resta do Averbando
Financeiro
mandato

CUMPRA-SE.

Goiania, datado e assinado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
GEIBSON CANDIDO MARTINS REZENDE
Promotor de Justica

[1] Art. 4° No velamento das fundagdes, o0 membro do Ministério Publico devera:
(-]
Il - requisitar que lhe seja comunicada, com antecedéncia minima de 72 horas, a convocacdo para reunides dos 6rgédos fundacionais, com

indicacéo da pauta;

—_—
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Documento assinado eletronicamente por Geibson Candido Martins Rezende, em 09/09/2024, as 18:05, e
consolidado no sistema Atena em 10/09/2024, as 14:00, sendo gerado o cédigo de verificagdo 10b84e20-51c4-013d-
€193-0050568b6996, conforme Ato Conjunto PGJ-CGMP n. 4/2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida mediante a leitura do QR Code.
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Ata Desmembrada da Ata de Reuniao Extraordinaria do CONSELHO
DE CURADORES da FUNDACAO DOM PEDRO Il de 20 de agosto de
2.024.

Ao vigésimo dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro (20.08.24), as
10h01 horas, reuniram-se de forma hibrida os integrantes do Conselho de Curadores
em obediéncia ao art. 17 do Estatuto da Fundagao. Presentes de forma presencial na
sede da Fundacdo: o Sr. Emerson Divino Gongalves Ferreira, Presidente do
Conselho de Curadores, o Sr. Nardel Luiz Ribeiro da Silva, representante dos
militares inativos do CBMGO e o conselheiro, Sr. Tiago Costa Chaves Diretor-
Presidente e por videoconferéncia os conselheiros, Sr. Eduardo Campos Cardoso,
representante dos Oficiais do CBMGO, Sra. Darcilete Mendes Lopes Paiva,
representante das Pragcas do CBMGO, Sr. Clemente Chaves Pinto Filho,
representante da Comunidade e o Sr. Aluisio Laurindo da Silva, representante da
Comunidade. Compareceram ainda como convidados o Sr. Roberto Pereira de
Araujo, Diretor Administrativo da Fundacdo Dom Pedro Il e o Sr. Leonardo Alves de
Morais. O Presidente do Conselho de Curadores deu inicio a reunido agradecendo as
presencgas registradas, passando em seguida a deliberar sobre os assuntos da pauta:
1) Aquisicao de area; 2) Renuincia do Diretor Financeiro; 3) Indicagao e Posse do
novo Diretor Financeiro; 4) Renuncia do Diretor Administrativo;5) Indicagcao e
Posse do novo Diretor Administrativo. Na sequéncia procedeu-se a leitura do

segundo item da pauta: Renuncia do Diretor Financeiro: Foi apresentada ao Conselho

de Curadores a renuncia do Diretor Financeiro, Sr. Marcio Silveira Borges, o qual
solicitou o afastamento das fun¢des de Diretor Financeiro da Fundagédo Dom Pedro I,
devido a sua transferéncia para o Comando de Gestao e Financas, impossibilitando o
desempenho da fungdo de Diretor Financeiro. Depois de analisado e discutido o
Conselho de Curadores por unanimidade dos votos presentes APROVA o item 2 da
pauta, devendo ser encaminhado a Curadoria de Fundacdes e Associagdes da

Comarca de Goiania, para apreciagdo e deliberagdo. Procedendo a e leitura do

Rua 74, quadra 112, lote 4, n. 46, Setor Central, CEP 74045-020, Goiania-GO
adm@fundacaodompedro?2.org.br, telefone (62) 3201-5678
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terceiro item da pauta: Indicacéo e Posse do novo Diretor Financeiro. Foi apresentado

ao Conselho de Curadores o nome do Sr. Roberto Pereira de Araujo, brasileiro,
casado, bombeiro militar, residente e domiciliado a Rua da Cabo Frio, quadra 07, lote
09, s/n., Setor Jardim Himalaia, Aparecia de Goiania-Go, telefone (62) 3201-5679,
portador da RG n°. 01.688 CBMGO, CPF n°. 799.233.991-68, para o Cargo de Diretor
Financeiro da Fundagdo Dom Pedro Il. Compareceu o Sr. Roberto Pereira de Aratjo
para tomar posse como Diretor Financeiro da Fundagao Dom Pedro Il, em atencao aos
artigos 19, 26 e 27 do Estatuto da Fundacédo, o Conselho de Curadores por
unanimidade dos votos presentes APROVA o item 3 da pauta, devendo ser
encaminhado a Curadoria de Fundagdes e Associacdes da Comarca de Goiania para
apreciacao e deliberacdo. Procedendo a e leitura do quarto item da pauta: Renuncia
do Diretor Administrativo. Foi apresentada ao Conselho de Curadores a renuncia do

Diretor Administrativo, Sr. Roberto Pereira de Araujo, o qual solicitou o afastamento
das fungdes de Diretor Administrativo da Fundagao Dom Pedro Il, por ter sido indicado
ao cargo de Diretor Financeiro da Fundacdo Dom Pedro Il. Depois de analisado e
discutido o Conselho de Curadores por unanimidade dos votos presentes APROVA o
item 4 da pauta, devendo ser encaminhado a Curadoria de Fundagdes e Associagdes
da Comarca de Goiania, para apreciacao e deliberacéo. Procedendo a leitura do quinto

item da pauta: Indicacédo e Posse do novo Diretor Administrativo. Foi apresentado ao

Conselho de Curadores o nome do Sr. Leonardo Alves de Morais, brasileiro, casado,
bombeiro militar, residente e domiciliado a Rua SN-O7, Cond. Sol Nascente, casa 31,
Anapolis - Go, telefone (62) 3201-5678, portador da RG n°. 01.596 CBMGO, CPF n°.
875.945.011-87, para o Cargo de Diretor Administrativo da Fundagao Dom Pedro Il.
Compareceu o Sr. Leonardo Alves de Morais, para tomar posse como Diretor
Administrativo da Fundagdo Dom Pedro Il, em atengdo aos artigos 19, 26 e 27 do
Estatuto da Fundacao, o Conselho de Curadores por unanimidade dos votos presentes
APROVA o item 5 da pauta, devendo ser encaminhado a Curadoria de Fundagdes e
Associagdes da Comarca de Goiania para apreciagao e deliberagcdo. Nao havendo
nada mais a ser tratado, as 11h07 horas, o Presidente do Conselho de Curadores
determinou o encerramento da reunido a fim de que fosse procedida a conclusao e
leitura da presente Ata. Lida e aprovada segue devidamente assinada pelos presentes

e por mim, Marcus Vinicius de Oliveira Custddio, secretario da Fundagédo Dom Pedro

Rua 74, quadra 112, lote 4, n. 46, Setor Central, CEP 74045-020, Goiania-GO
adm@fundacaodompedro?2.org.br, telefone (62) 3201-5678

131



9100990€€19501160%28000-720T/60/€1-€0TLELT -(dA LA

Fennoagio

GOM PERAA 1}

N sscslinoia aos Pesnbecrs
Ctlelitaves s Gotuete ol Sreids

I, que a digitei. As assinaturas estdo posteriores a realizacdo da Reuni&o

Extraordinaria, por exigéncia do Ministério Publico conforme Despacho.

EMERSON DIVINO GONCALVES Assinado de forma digital por EMERSON

DIVINO GONCALVES FERREIRA: 75933438120
FERREIRA:75933438120 Dados: 2024.08.28 09:35:28 -03'00'

Emerson Divino Gongalves Ferreira
Presidente do Conselho Curador

EDUARDO CAMPOS Assinado de forma digital por
CARDOS0:963665831 tammoosesersmrss
53 Dados: 2024.08.27 15:38:43 -03'00"
Eduardo Campos Cardoso
Conselheiro Curador

Assinado de forma digital por

NARDEL LUIZ RIBEIRO  NARDEL LUIZ RIBEIRO DA

DA SILVA:42586461134 SILVA42586461134
Dados: 2024.08.28 09:43:10 -03'00"

Nardel Luiz Ribeiro da Silva
Conselheiro Curador

DARCILETE MENDES LOPES  Assinado de forma digital por DARCILETE
MENDES LOPES PAIVA:96759437187
PAIVA:96759437187 Dados: 2024.08.27 15:28:39 -0300'

Darcilete Mendes Lopes
Conselheira Curador

Documento assinado digitalmentes

‘.‘. ¥ b LEONARDO ALVES DE MORAIS
g e Data: 28/08/2024 10:08:29-0300

Verifique em hittps://validar.iti. gou.br

Leonardo Alves de Morais
Convidado

MARCUS VINICIUS DE
OLIVEIRA
CUSTODIO:71020187115  Dados: 2024.08.28 13:30:31 -03'00"
Marcus Vinicius de Oliveira Custédio

Assinado de forma digital por

TIAGO COSTA TIAGO COSTA
CHAVES:96480092104 CHAVES9s4go09210s

Dados: 2024.08.28 13:01:53 -03'00'

Tiago Costa Chaves
Conselheiro Curador

Assinado de forma digital por

CLEMENTE CHAVES PINTO ' CLEMENTE CHAVES PINTO

FILHO:62073796915 FILHO:62073796915
Dados: 2024.08.27 15:22:23 -03'00'

Clemente Chaves Pinto Filho
Conselheiro Curador

ALU I S|O LAU RI N DO Assinado de forma digital por

DA ALUISIO LAURINDO DA
SILVA:12640018604

S"_VA‘] 264001 8604 Dados: 2024.08.27 16:07:47 -03'00"
Aluisio Laurindo da Silva
Conselheiro Curador

Assinado de forma digital por

ROBERTO PEREIRA DE ' ROBERTO PEREIRA DE
ARAUJ0:79923399168 ARAUIO:79923399168

Dados: 2024.08.28 12:33:02 -03'00'

Roberto Pereira de Araujo
Diretor Administrativo

Assinado de forma digital por
MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA
CUSTODIO:71020187115

Secretario

Rua 74, quadra 112, lote 4, n. 46, Setor Central, CEP 74045-020, Goiania-GO
adm@fundacaodompedro?2.org.br, telefone (62) 3201-5678
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EDITAL DE CONVOCAGCAO 04/24

133

O Presidente do Conselho de Curadores, no uso de suas

atribuigcdes legais, com fundamento no art. 17 dos Estatutos CONVOCA o Sr. Tiago

Costa Chaves, Sr. Eduardo Campos Cardoso, Sr. Nardel Luiz Ribeiro da Silva,

Sra. Darcilete Mendes Lopes Paiva, Sr. Aluisio Laurindo da Silva e Sr. Clemente

Chaves Pinto Filho, membros do Conselho de Curadores da Fundagao Dom Pedro

Il, para a Reuniao Extraordinaria, que sera realizada de forma hibrida, designada

para o dia 20 de agosto de 2.024, as 10:00 horas.

Link meet.google.com/ujg-xonw-tnc _ ID 799 805 265#

PAUTA:

I. Aquisicéo de area;

II. Renuncia do Diretor Financeiro;

Ill. Indicacdo e Posse do novo Diretor Financeiro;

IV. Renuncia do Diretor Administrativo;

V. Indicacdo e Posse do novo Diretor Administrativo.

Informo que a sua presenca é indispensavel.

EMERSON DIVINO Assinado de forma digital por
EMERSON DIVINO GONCALVES
GONCALVES FERREIRA:75933438120
FERREIRA:75933438120 Dados: 2024.08.16 14:17:10 -03'00"
Emerson Divino Gongalvez Ferreira
Presidente do Conselho Curador

EDUARDO CAMPOS Assinado de forma digital por
EDUARDO CAMPOS

CARDO50:9636658315 CARDOS0:96366583153

3 Dados: 2024.08.16 14:19:00 -03'00'

Eduardo Campos Cardoso
Conselheiro Curador

DARCILETE MENDES Assinado de forma digital por

LOPES DARCILETE MENDES LOPES
PAIVA:96759437187

PAIVA:96759437187 Dados: 2024.08.16 14:28:03 -03'00'

Darcilete Mendes Lopes Paiva
Conselheira Curador

NARDEL LUIZ

RIBEIRO DA

Goiania, 16 de agosto de 2.024.
TIAGO COSTA

Assinado de forma digital por
TIAGO COSTA

CHAVES:96480092 CHAVES:96480092104

Dados: 2024.08.16 14:41:33

""riago Costa ®haves

Conselheiro Curador

CLEMENTE CHAVES Assinado de forma digital por

PINTO

CLEMENTE CHAVES PINTO
FILHO:62073796915

F|LHO620737969’| 5 Dados: 2024.08.16 14:25:54 -03'00"
Clemente Chaves Pinto Filho

Conselheiro Curador

ALUISIO LAURINDO Assinado de forma digital por

DA

ALUISIO LAURINDO DA
SILVA:12640018604
Dados: 2024.08.16 14:35:11

SILVA:12640018604 5300
Aluisio Laurindo da Silva

Assinado de forma digital por
NARDEL LUIZ RIBEIRO DA

SILVA:42586461134

Conselheiro Curador

S|LVA4258646‘| 134 Dados: 2024.08.19 15:36:44 -03'00'
Nardel Luiz Ribeiro da Silva

Conselheiro Curador



9100990€€19501160%28000-720T/60/€1-€0TLELT -(dA LA

134

FENDAGAD

DOM PEDRD LI

A sirtoncia acs Wowlecros

L, @z o,
ollilitares do Eatado o ﬁ%’mc&i

TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO

I. DADOS PESSOAIS
Nome Completo: Roberto Pereira de Araujo
RG: 01688 CBMGO
CPF: 799.233.991-68
Estado Civil: Casado
Profissao: Bombeiro Militar
Enderego: Rua da Cabo Frio, quadra 07, lote 09, s/n., Setor Jardim Himalaia,
Aparecida de Goiania- Go.
Telefone: (62) 98518-9802

E-mail: rparaujobm@agmail.com

[l. TIPO DE SERVICO QUE O VOLUNTARIO VAI PRESTAR
Diretor Financeiro, exercendo funcées em conformidade com o Estatuto da

Fundacao.

ll. INSTITUICAO ONDE O VOLUNTARIO VAI PRESTAR SERVICO
Nome: Fundacdo Dom Pedro Il
Goiania -GO
CNPJ: 07.882.625/0001-73
Endereco: Rua 74, quadra 112, lote 04, n°46, Setor Centro, Goiania-GO, CEP:
74045-020
Declaro que estou ciente e aceito os termos da Lei do Servigo Voluntario, n° 9.608
de 18 de fevereiro de 1998.
Goiania 20 de agosto de 2024

ROBERTO PEREIRA DE Assinado de forma digital por ROBERTO Assinado de forma digital por
ARAUJO:79923399168 bado: 20540620 164508 0300 CHAVES 96480092104 Bibesommonios
. ’ e o ' Dados: 2024.08.20 16:19:54 -03'00"
Roberto Pereira de Aratjo - Ten BM Tiago Costa Chaves TC BM
Voluntario Diretor-Presidente

Fundagédo Dom Pedro I

Rua 74, Qd 112, Lt 04, n° 46, CEP 74. 045-020, Setor Central, Goiania - Goias
CNP]J: 07.882.625/0001-73 email: adm@fundacaodompedroo2.org.br
Telefone: 062-3201- 5679
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TERMO DE POSSE

Diretor Administrativo da Fundagdo Dom Pedro Il

Termo de Posse que assina o senhor Roberto Pereira de Araujo,

Diretor Financeiro da Fundagcao Dom Pedro II.

Ao vigésimo dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte quatro
(20.08.24), as 11h15 horas, na sede da Fundacdo Dom Pedro I, sito Rua 74, quadra
112, lote 04, numero 46, Setor Central, nesta Capital, na presengca do Sr. Emerson
Divino Gongalves Ferreira - Cel BM, Presidente do Conselho de Curadores da
Fundagao Dom Pedro Il e do Sr. Tiago Costa Chaves - TC BM Diretor Presidente da
Fundagdo Dom Pedro Il, compareceu Sr. Roberto Pereira de Araujo, - Ten BM,
brasileiro, casado, militar, residente e domiciliado a Rua da Cabo Frio, quadra 07, lote
09, s/n., Setor Jardim Himalaia, Aparecia de Goiania- Go, telefone trabalho (062) 3201-
5679 e celular (062) 98518-9802, RG n° 01.688 CBMGO e CPF n° 799.233.991-68
indicado para o Cargo de Diretor Financeiro da Fundagao Dom Pedro Il, conforme
estabelece o art. 27 do Estatuto da Fundagao, que esta inscrita perante o 1°
Tabelionato de Notas dessa Capital sob o n° 541.813 do Livro de Pessoas Juridicas,
depois de haver apresentado os documentos necessarios, a fim de tomar posse no
cargo, ciente dos deveres a ele inerentes, prestou o compromisso. O Presidente do
Conselho de Curadores e o Diretor-Presidente da Fundacdo Dom Pedro Il, em
atendimento aos artigos 13, inciso Ill e 31, inciso V do Estatuto, empossou-o no cargo
de Diretor Financeiro da Fundagao Dom Pedro Il, para o exercicio do mandato,
contados a partir da averbagao do referido termo. O presente Termo de Posse que, lido
e achado conforme, vai devidamente assinado pelo Presidente do Conselho de
Curadores, pelo Diretor-Presidente, pelo empossado e por mim, Marcus Vinicius de

Oliveira Custddio, Secretario da Fundagédo Dom Pedro I, que o lavrei.

EMERSON DIVINO Assinado de forma digital por TIAGO COSTA -ﬁs:ggdccgi-er;orma digital por
GONCALVES EMERSON DIVINO GONCALVES CHAVE596480092 CHAVES:96480092104
FERREIRA:75933438120 Dados: 2024.08.20 16:20:50
FERREIRA:75933438120 Dados: 2oi4.08.20 11:23:15 -0300° 104 .Oé(mv
Emerson Divino Gongalves Ferreira Tiago Costa Chaves
Presidente do Conselho Curador Diretor Presidente
Assinado de forma digital por . L
ROBERTO PEREIRA DE MARCUS VINICIUS DE Assinado de forma digital por
ROBERTO PEREIRA DE ARAUJO.79923399168 OLIVEIRA MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA
ARAUJO0:79923399168 Dpados: 2024.08.20 16:47:36 CUSTODIO:71020187115
030" CUSTODIO:71020187115 Dados: 2024.08.21 10:20:04 -03'00'
Roberto Pereira de Araujo Marcus Vinicius de Oliveira Custédio
Empossado Secretario

RG 01688 CBMGO CPF 799.233.991-68
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FUMDACAD

Dom PEDRD 11
[ 1'.22;-553&?»«:&3 s % j%mﬁ-(gﬂﬂlﬂm
Cllilitares do Cotado de r“S‘rm.,
Termo de renuncia n. 02/2024

Goiania, 16 de agosto 2024.

Ao Senhor

TC QOC Tiago Costa Chaves
Diretor-Presidente da Fundagcdo Dom Pedro Ii
Rua 74, n. 46, quadra 112, lote 4, Setor Central
CEP 74045-020 Goiania-GO

Assunto: Renuncia de cargo.

Senhor Diretor-Presidente,

Considerando o pedido de renuncia do cargo de Diretor Financeiro da
Fundagdao Dom Pedro Il, apresentado pelo Sr. Marcio Silveira Borges.

Considerando as especificidades do cargo de Diretor Financeiro, que

requer um conhecimento prévio da rotina financeira da Fundacao.

Diante do exposto, renuncio ao cargo de Diretor Administrativo, para o
qual fui indicado para a gestdo de 16/03/2022 a 15/02/2027, por ter sido indicado ao

cargo de Diretor Financeiro da Fundacdo Dom Pedro |I.

Respeitosamente,

Assinado de forma digital por

ROBERTO PEREIRA DE  osthro reReia ot
ARAUJ0:79923399168 ARALIO79923359163

Dados: 2024.08.16 08:40:08 -03'00'

Roberto Pereira de Araujo — 1° Ten QOA/Administrativo
Diretor Administrativo

Rua 74, quadra 112, lote 4, n. 46, Setor Central, CEP 74045-020, Goiania-GO
CNPJ 07.882.625/0001-73, telefone (62) 3201-5678
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DOM PEDRO 1]
[ 1'.22;-553&?»«:&3 ik j%mﬁ-(gﬂﬂlﬂm
Cllilitares do Cotado de r“S‘rm.,
Termo de renuncia n. 01/2024

Goiania, 6 de agosto 2024.

Ao Senhor

TC QOC Tiago Costa Chaves
Diretor-Presidente da Fundagcédo Dom Pedro Ii
Rua 74, n. 46, quadra 112, lote 4, Setor Central
CEP 74045-020 Goiania-GO

Assunto: Renuncia de cargo.

Senhor Diretor-Presidente,

Considerando que fui transferido para o Comando de Gestéo e Finangas,
a contar do dia 02/07/2024, conforme Portaria n. 3.551, de 02/07/2024, publicada no
BG 109/2024.

Considerando que, ao sair da estrutura Fundacional, impossibilita o
desempenho da fungdo de Diretor Financeiro, pois, ndo ha condi¢des deste

signatario desempenhar fungdes em dois lugares completamente distintos.

Diante do exposto, renuncio ao cargo de Diretor Financeiro da Fundagéao
Dom Pedro I, para o qual fui indicado para a gestao de 16/03/2022 a 15/02/2027.

Respeitosamente,

MARCIO SILVEIRA Assinado de forma digital por MARCIO
SILVEIRA BORGES:83190856168

BORGES:83190856168 Dados: 2024,08.09 15:15:35 -03'00' _
Marcio Silveira Borges — Capitao QOA/Administrativo

Diretor Financeiro

Rua 74, quadra 112, lote 4, n. 46, Setor Central, CEP 74045-020, Goiania-GO
CNPJ 07.882.625/0001-73, telefone (62) 3201-5678
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FENDAGAD

DOM PEDRD LI

A sirtoncia acs Wowlecros

L @z o,
ollilitares do Eatado o ﬁ%’mcﬁ

TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO

I. DADOS PESSOAIS
Nome Completo: Leonardo Alves de Morais
RG: 01596 CBMGO
CPF: 875.945.011-87
Estado Civil: Casado
Profissao: Bombeiro Militar
Enderego: Rua SN-O7, Cond. Sol Nascente, casa 31, Anapolis- Go, telefone trabalho
(062) 3201-5678
Telefone: (62) 99237-8104

E-mail: leonardo.cbomgo@gmail.com

[l. TIPO DE SERVICO QUE O VOLUNTARIO VAI PRESTAR
Diretor Administrativo, exercendo funcdes em conformidade com o Estatuto da

Fundacao.

ll. INSTITUICAO ONDE O VOLUNTARIO VAI PRESTAR SERVICO
Nome: Fundacdo Dom Pedro Il
Goiania -GO
CNPJ: 07.882.625/0001-73
Endereco: Rua 74, quadra 112, lote 04, n°46, Setor Centro, Goiania-GO, CEP:
74045-020
Declaro que estou ciente e aceito os termos da Lei do Servigo Voluntario, n° 9.608
de 18 de fevereiro de 1998.
Goiania 20 de agosto de 2024

Documento assinado digitalmentes

govbr A, TAGOCOSTA  fazatirmdotie
Verifique em hittps://validar.iti. gou.br . CHAVES:96480092104
CHAVE5964800921 04 Dados: 2024.08.20 16:19:27 -03'00'
Leonardo Alves de Morais - Cap BM Tiago Costa Chaves TC BM
Voluntario Diretor-Presidente

Fundagdo Dom Pedro I

Rua 74, Qd 112, Lt 04, n° 46, CEP 74. 045-020, Setor Central, Goiania - Goias
CNP]J: 07.882.625/0001-73 email: adm@fundacaodompedroo2.org.br
Telefone: 062-3201- 5679
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TERMO DE POSSE

Diretor Administrativo da Fundagdo Dom Pedro Il

Termo de Posse que assina o senhor Leonardo Alves de Morais,

Diretor Administrativo da Fundagao Dom Pedro II.

Ao vigésimo dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte quatro
(20.08.24), as 11h:09 horas, na sede da Fundagdo Dom Pedro I, sito Rua 74, quadra
112, lote 04, numero 46, Setor Central, nesta Capital, na presengca do Sr. Emerson
Divino Gongalves Ferreira - Cel BM, Presidente do Conselho de Curadores da
Fundagao Dom Pedro Il e do Sr. Tiago Costa Chaves - TC BM Diretor Presidente da
Fundagdo Dom Pedro Il, compareceu Sr. Leonardo Alves de Morais, - Cap BM,
brasileiro, casado, militar, residente e domiciliado a Rua SN-O7, Cond. Sol Nascente,
casa 31, Anapolis- Go, telefone trabalho (062) 3201-5678 e celular (062) 99237-8140,
RG n° 01.596 CBMGO e CPF n° 875.945.011-87 indicado para o Cargo de Diretor
Administrativo da Fundagao Dom Pedro I, conforme estabelece o art. 27 do Estatuto
da Fundacgao, que esté inscrita perante o 1° Tabelionato de Notas dessa Capital sob o
n° 541.813 do Livro de Pessoas Juridicas, depois de haver apresentado os documentos
necessarios, a fim de tomar posse no cargo, ciente dos deveres a ele inerentes, prestou
o compromisso. O Presidente do Conselho de Curadores e o Diretor-Presidente da
Fundagdo Dom Pedro Il, em atendimento aos artigos 13, inciso Ill e 31, inciso V do
Estatuto, empossou-o no cargo de Diretor Administrativo da Fundagao Dom Pedro
Il, para o exercicio do mandato, contados a partir da averbagao do referido termo. O
presente Termo de Posse que, lido e achado conforme, vai devidamente assinado pelo
Presidente do Conselho de Curadores, pelo Diretor-Presidente, pelo empossado e por
mim, Marcus Vinicius de Oliveira Custédio, Secretario da Fundagdo Dom Pedro I, que

o lavrei.
Assinado de forma digital
. - M CHAVES:96480092104
EMERSON DIVINO GONCALVES Assinado de forma digital por EMERSON .
: Dados: 2024.08.20 16:20:19
FERREIRA:75933438120 Badios 2004 0650 110940 0300 20 92104 o300
Emerson Divino Gongalves Ferreira Tiago Costa Chaves
Presidenta dn Conselhn Ciirador Diretor Presidente
Documento assinado digitalments MARCUS V|N|C|US DE Assinado de forma digital por
g A gb LEONABRG ALYE S DEMORALS OLIVEIRA MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA
U= o s et CUSTODIO71020187115
: N e CUSTODIO:71020187115  Dados: 2024.08.21 10:20:33 -03'00"
Leonarao Alves ae wviorais Marcus Vinicius de Oliveira Custodio
Empossado Secretario

RG 01.596 CBMGO CPF 875.945.011-87
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO - IASE
PROPOSTA - PROJETO “AES”
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Catalao, 05 de junho de 2025.

llustrissimo Senhor Presidente

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Cataldao — GO

Assunto: Informacao sobre o Responsavel Legal

Prezado Senhor,

E o presente informar que o Responsavel Legal pelo acompanhamento e
assinatura do termo de Fomento e demais documentos referentes ao Edital de
Chamamento Publico — Termo de Fomento n°001/2025, cadastrado no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cataldo — GO — CMDCA
é o Presidente do Instituto de Assisténcia Social Evangélico — IASE eleito e
em exercicio no biénio de 2024/2026, Sr. Manassés José de Souza, portador
da cédula de identidade n° 1.124.788 SSP/GO e do CPF n°® 310.894.296-49,
residente e domiciliado a rua Ana Luiza, n°156 — Residencial Leblon, nesta
cidade de Cataldo, Estado de Goias.

A oportunidade, reiteramos protestos de estima e consideracao, augurando
éxitos em suas realizagoes.

Atenciosamente

@ lase

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
IASE
Av. Maria Marcelina, 161 — IPANEMA
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llustrissimo Senhor
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Catalao - GO

Assunto: Envio da proposta — Projeto “AES" Amar, ensinar e Servir — Edital de
Chamamento Publico — Termo de Fomento n°001/2025.

Prezado Senhor,

E o presente para encaminhar a proposta do Projeto “AES" Amar, ensinar e servir
para cadastro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Cataldo — GO — CMDCA, conforme Edital de Chamamento Publico — Termo
de Fomento n°001/2025, com vista a avaliagdo e possivel aprovagéo de
liberagao de verba.

O projeto ira contribuir com a continuidade das atividades do IASE, com o
objetivo de assistir e assessorar criangas e adolescentes carentes de nossa
comunidade.

A oportunidade, reiteramos protestos de estima e consideragao, augurando
éxitos em suas realizagoes.

Lf"’/!/’wv)

Atenciosamente

Cataldo, 05 de junho de 2025

G lase.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
IASE
Av. Maria Marcelina, 161 — IPANEMA
Cataldo - GO
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PLANO DE TRABALHO

Nome do Projeto: “AES” Amar, ensinar e servir

Temas relacionados ao Projeto: Socializagdo, inclusdo social,
assisténcia social, bem estar social, democratizacéo cultural, educacéo,

desenvolvimento educacional, atividades culturais.

Instituicdo Responsavel: IASE - Instituto de Assisténcia Social
Evangélico

CNPJ: 24.811.184/0001-38

Responsavel pela Instituigdo: Manassés José de Souza

Coordenacao Geral do Projeto: Phellipe da Silva Rosa

Responsavel técnico pelo Projeto: Phellipe da Silva Rosa, Casado,
RG n°5862293 SSP-GO; CPF n° 043.747.671-50.

Tipo de Organizagdo da Sociedade Civil: Sem fins lucrativos

Periodo de realizagdo do Projeto/Status: Setembro de 2025 a Julho
de 2026.

G lase.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
IASE
Av. Maria Marcelina, 161 — IPANEMA
Cataléo - GO
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1. APRESENTAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

O IASE - Instituto de Assisténcia Social Evangélico, foi fundado no
dia 26 de Julho do ano de 1990, na cidade de Catalao, no Estado de Goias e
possui sua sede localizada no enderego: Av. Maria Marcelina, 161, bairro
Ipanema, CEP: 75705-060, na cidade mencionada. O Institudo Social
Evangélico, de sigla IASE, nasceu a partir de um olhar visionario, em que se
viu necessario e de carater emergencial, o desenvolvimento de uma
instituigdo que pudesse acolher as pessoas carentes e que vivem em situagao
precaria em termos financeiros, educacionais e culturais na cidade de
Cataldo-GO. Em virtude desse fato e de um consideravel nimero de familias
desamparadas no municipio de Cataldao-GO, o IASE foi criado para atender

as demandas locais, através de programas educacionais, culturais e sociais.

O IASE é uma instituicido de natureza beneficente, sem fins
lucrativos, tendo como principais objetivos, a promogéo do desenvolvimento
moral, cultural, social, educacional e profissionalizante, podendo atuar de
forma isolada ou cumulativa nas areas de assisténcia comunitaria,
educacional, cultural e outros campos relacionados a protegéo social basica
e a garantia de direitos. Os servigos e projetos vinculados ao IASE, sé@o
realizados sem qualquer discriminagdo, garantindo a incluséo e amplo
atendimento ao publico alvo. O principal objetivo da instituicdo, € promover
um trabalho de prevencdo, identificagdo e conscientizagdo, por meio do
suporte e acompanhemento as familias que realmente necessitam de cuidado

e apoio em nossa cidade.

Sua missdo, consiste em promover o bem estar social e pessoal
das pessoas assistidas, por intermédio de agbes sociais, como o fornecimento
de cestas basicas a familias carentes e a distribuigdo de medicamentos e
agasalhos para os mais necessitados, sem qualquer distingdo de credo

religioso. No &mbito cultural, a proposta do IASE se inicia a partir do

¢ lase.
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desenvolvimento de atividades musicais, que tem como objetivo a
socializagdo do publico envolvido, bem como o desenvolvimento cognitivo,
afetivo e criativo.

2. APRESENTACAO DO PROJETO “AES”

O projeto "AES: Amar, Ensinar e Servir" se divide em trés linhas de
atuacdo, oferecendo aulas de reforgo escolar, com foco na alfabetizag&o,
leitura, escrita e letramento matematico, além de ofertar aulas de informatica
basica e musica, por meio da orquestra de violdes IASE, que ja esta em seu
segundo ano de funcionamento. O projeto é aberto a comunidade e tem como
sede e instituicdo proponente, o Instituto de Assisténcia Social Evangélico
(IASE), localizado na cidade de Cataldo-GO no bairro Ipanema. O “AES”, &
uma iniciativa do Instituto Social Evangélico (IASE) que tem como objetivo,
proporcionar as familias carentes que residem na cidade de Catalao-GO, acesso
a aulas de musica, reforgo escolar e informatica basica, visando o
desenvolvimento educacional e social do publico envolvido, através da interagao
em grupo, alfabetizagdo, escrita criativa, desenvolvimento emocional,
diversidade, criatividade, ciéncias e tecnologia, além de minimizar os riscos de
envolvimento com atividades consideradas ilicitas, visto que, os alunos
vinculados ao IASE, estardo envolvidos com as atividades promovidas pelo
projeto e desta maneira, eles poderdo investir o seu tempo em tarefas
relacionadas ao seu desenvolvimento musical, cultural, moral, educacional e
social. Além disso, o projeto visa proporcionar a oportunidade das pessoas
desenvolverem o seu protagonismo,experimentando o prazer da arte e de
aprender um instrumento musical, desenvolvendo seus talentos a servigo do bem

comum, em um sentido altruista e solidario.

O Projeto nasceu a partir da vontade e necessidade de criagcao na

& _lase
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cidade de Cataldo, de uma atividade de promocédo da inclusao social, de
valorizagdo da familia, de democratizagdo da cultura através da musica e da
educacgéo, por meio da inser¢do de criangcas em situagao de risco ou nao, ao
universo musical, educacional e tecnoldgico e do conhecimento da importancia
da cultura e do estudo no contexto de ensino. Considerando a relevancia da Igreja
Evangélica, é de extrema importancia a realizacéo de trabalhos sociais e culturais
de forma eficaz e frequentes na sociedade, com o objetivo de propagar os
ensinamentos do evangelho, promovendo o amor de Cristo para os necessitados
por parte dessas instituigdes. Tendo em vista que ndo existem projetos similares
localizados em nossa cidade e que s&o vinculados as Igrejas Evangeélicas, a
proposta deste projeto se torna extramamente pertinente e necessaria. O projeto
busca impactar positivamente a vida das criangas, incentivando o amor ao
proximo e, contribuindo para seu desenvolvimento integral e para a construgao

de uma comunidade mais unida e solidaria.

Além disso, o Projeto visa ofertar a toda comunidade do municipio,
momentos de muita musica por meio de recitais didaticos, pelo qual os
estudantes mostraréo as habilidades adquiridas no decorrer do ano letivo. Os
eventos deverdo acontecer no encerramento do ano letivo. A importancia de
se criar um evento artistico cultural, realizado pelos alunos participantes, esta
na mobilizacéo de toda a comunidade nosentido de promover a cooperagao

e engajamento social.

3. SINTESE DO PROJETO

O projeto "AES: Amar, Ensinar e Servir" € uma resposta ao chamado
de acolher e apoiar as criangas em suas jornadas de aprendizagem. Ao
proporcionar um ambiente seguro, amoroso e educativo, buscamos nao apenas

melhorar o desempenho por meio do reforgo escolar, do ensino de musica e da

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
IASE
Av. Maria Marcelina, 161 — IPANEMA
Catalao - GO
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tecnologia de criangas e adolescentes entre 7 e 17 anos, mas também contribuir
para a formagdo de cidaddos mais conscientes, solidarios e felizes.
Acreditamos que, juntos, podemos fazer a diferenca na vida dessas criangas e
em nossa comunidade.

Temos como meta, atender 65 pessoas entre criangas e
adolescentes de 7 a 17 anos de idade. O projeto é aberto & comunidade e
tem como sede e instituicdo proponente, o Instituto de Assisténcia Social
Evangélico (IASE), localizado na cidade de Cataldo-GO no Brasil no bairro

Ipanema.

4. OBJETIVOS
Geral

Promover a inclusdo social, o resgate de valores e principios
morais, o amparo as familias carentes da cidade de Cataldao-GO, a
democratizagao cultural e ressaltar a importancia educagéo e da cultura no
contexto de ensino e aprendizagem, fortalecendo vinculos e valores inerentes
a uma sociedade coesa e saudavel, como solidariedade, empatia, respeito,

ética e honestidade.

Especificos

- Realizar diagnosticos para identificar as dificuldades de aprendizagem das
criangas atendidas;

- Oferecer tutoria e atividades adaptadas que atendam as necessidades
individuais de cada crianga;

- Contribuir para o desenvolvimento emocional e social de criangas e
adolescentes, preparando-as para um futuro mais promissor.

- Promover atividades que estimulem a autoestima, a autoconfianga e o bem-
estar emocional das criancas;

& lase
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- Desenvolver a concentragéo e a disciplina;

- Desenvolver a determinacéo e o senso de responsabilidade;
- Desenvolver a coordenagao motora;

- Promover a interagao social;

- Desenvolver o habito de ouvir musica;

- Desenvolver habilidades técnicas para tocar Violao;
- Desenvolver habilidades basicas em computagéo;

- Compreender os mecanismos tecnologicos amplamente utilizados
atualmente;

- Organizar espacos que proporcionardo a democratizagao da cultura;

- Construir gradativamente a nogéo e consciéncia da movimentagao corporal

a partir dos instrumentos musicais;

- Desenvolver a leitura, apreciacdo e entendimento dos diferentes tipos de

exposigoes artisticas.

CONHECIMENTO DA SITUAGAO

Levando em consideragdo o impacto social que o ensino de
musica, informatica e o reforgo escolar, proporcionam ao individuo e a todo o
meio em que ele esta inserido, o projeto “AES" se faz extremamente
necessario e indispensavel para o desenvolvimento e crescimento cognitivo,
intelectual, social, moral e cultural da populagéo. A musica por exemplo, atua
em diversos ambitos na vida do ser humano, promovendo inumeros
beneficios, como o aprimoramento da coordenagdo motora, ©
desenvolvimento da disciplina, visto que o aprendizado musical necessita de

dedicacdo e determinagdo para que os resultados apresentados sejam
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satisfatérios, estimula o fazer criativo, a imaginagdo, a socializagao,
desenvolve a sensibilidade e percepgao do individuo em relagéo ao mundo
como um todo e traz sentido a experiéncia humana de uma maneira singular,
que somente o aprendizado artistico tem o poder de conceder. Ainda na
esfera artistica, o ensino de musica promove um encontro multicultural que
se da por meio da troca de experiéncias entre os alunos, sendo que cada
pessoa carrega consigo uma bagagem cultural Unica e durante o fazer
musical, essas vivéncias sdo compartilhadas de maneira rica, agregativa,
prazerosa e divertida.

No ambito da educagéo regular, foi realizado um diagnéstico
territorial, onde identificamos que muitas criangas em nossa comunidade
apresentavam defasagens nas habilidades de leitura, escrita e raciocinio
l6gico e passavam longas horas nas ruas, sem a supervisao de responsaveis,
tornando-se vulneraveis a uma série de riscos e influéncias negativas. Sem
um ambiente seguro e acolhedor, elas estio expostas a situagdes perigosas,
como o envolvimento com atividades ilicitas, incluindo trafico de drogas e
violéncia, o que pode comprometer ainda mais o desenvolvimento de suas
habilidades

Essas dificuldades e situacdes podem impactar profundamente a
vida de uma crianga, resultando em baixa autoestima, desmotivagéao,
frustracdo, ansiedade, isolamento social e até mesmo abandono escolar. A
falta de apoio e intervengdes adequadas nas habilidades basicas de leitura,
escrita e matematica pode afetar o futuro dessas criangas como um todo.

Além disso, com o advento da tecnologia, principalmente da
Inteligéncia Artificial (IA), a sociedade se localiza em um espaco temporal, no
qual o individuo que ndo conhece ou nao domina as ferramentas tecnologicas
disponiveis, esta suscetivel a perder espago no mercado de trabalho e
consequentemente enfrentar dificuldades em sua vida educacional,
profissional e familiar. Por este motivo, a insercao de atividades voltadas para

a informatizacgdo tecnolédgica do publico em questao, se torna indispensavel.
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6. PUBLICO BENEFICIADO
6.1 -Diretos:

65 estudantes, entre criangas e adolescentes de toda a
comunidade catalana, em especial as pessoas em situagédo de vida precaria

que residem principalmente no bairro Ipanema.

6.2 Indiretos:

- Professores e funcionarios do Projeto “AES”;

- Membros do IASE (Instituto de Assisténcia Social Evangélico);

- Todos os envolvidos no Projeto “AES” (Voluntérios, ouvintes, ajudantes, etc);

- Membros da Igreja de Deus no Brasil, bairro Ipanema e demais localidades;

- Comunidade emgeral.

6.3 Parcerias
- Prefeitura Municipal de Catalao;
- Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

- Secretarias Municipais de Catalao;

- Igreja de Deus no Brasil,
- Conselho Tutelar da Crianga e Adolescente;

- Sociedade civil local;

G lase
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- Empresas privadas locais;

- Familias e comunidades locais.

7. AGOES
O projeto prevé:

- Oferta de atividades socioeducativas e maior acesso a musicalizagao;
- Estimulo ao desenvolvimento de habilidades individuais e coletivas;
- Atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais;

- Incentivo a cultura e arte;

- Oferecer aulas de leitura, escrita e matematica, com foco nas dificuldades
especificas de cada crianga;

- Atividades Ludicas com jogos educativos que estimulem o aprendizado de
forma divertida e interativa;

- Promover oficinas de artes (artesanato, pintura e musica), incentivando a
expressao criativa e o desenvolvimento emocional;

- Buscar parcerias e voluntarios na area da psicologia, enfermagem e
fonoaudiologia, que se disponham em dar suporte e acompanhar as criangas
que apresentem necessidades ou questdes emocionais e comportamentais.

- Grupos de Leitura: Criar clubes de leitura que incentivem o habito de ler e
discutam livros de forma colaborativa;

- Oficinas de escrita e producéo de texto.

7.1 Parametros Socioeducativos

Os parametros socioeducativos do projeto "AES: Amar, Ensinar e
Servir" podem ser definidos como principios que orientam as atividades e

intervencdes, visando o desenvolvimento integral das criancas e
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adolescentes em um ambiente educacional que vai além do ensino
tradicional, promovendo o desenvolvimento de habilidades essenciais para a
vida e preparando as criangas para enfrentar os desafios do futuro.

Nesse contexto, buscamos incluir e acolher cada crianga,
independentemente de suas origens ou habilidades, valorizando e
respeitando as diferengas culturais, sociais e individuais, promovendo a
interacdo entre as criangas e suas familias e incentivando cada uma a
participar com empenho das atividades propostas, promovendo uma boa
socializagéo e trabalho em equipe.

8. CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

O Projeto sera realizado de setembro de 2025 a julho de 2026,
conforme cronograma abaixo:

Acbes Preparatérias MESES

112 |3|4|5|/6|7|8|9] 10 11

Apresentagao do Projeto a X
comunidade
Contratacao da equipe do X

projeto: Professores/Assistente
Administrativo/Fornecedores

X| X
Confecgéo e preparagao dos
materiais didaticos
Levantamento de alunos e X| X X
realizagdo das matriculas
G lase.
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Aquisi¢cao do material de X| X
trabalhoet, etc.

Manutencao dos instrumentos X X

Reunido pedagogica comtodaa X | X | X | X | X | X X | X X X
equipe

Reunido com os pais e alunos | X X
participantes

Aula inaugural e Inicio das X X
atividades

Refeigbes para os alunos em X| X | X[ X|X|X X | X X X
dias de aula

Refeicdes para os dias de
apresentagao de encerramento

Fotografias X| X | X|X|[X] X X | X X X

Ensaios para concertos X X X

Balango do ano letivo

Acbes das Atividades Fim MESES
11 2 1|13|4|5|6|7]|8]|°9 10 14
Concerto de encerramento do X
ano letivo
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Masterclass X
Palestra X
Ensaio aberto X
Prestagao de contas X X
Encerramento do ano letivo X

8.1Horario de funcionamento

As aulas de muca e do reforgo escolar, acontecerdo duas vezes
por semana, durante o ano letivo de 2025 e 2026 (setembro a dezembro e
janeiro a julho), respeitando o calendario escolar, nos periodos matutino e
vespertino, com 1 hora e meia de duragdo para cada turma. As aulas de
informatica basica, acontecerdo uma vez por semana, com duragao de 1 hora

e 30 minutos para cada turma, seguindo o calendario escolar vigente.
8.2 Logistica e Infraestrutura

As aulas e reunides irdo acontecer na sede do Instituto de
Assisténcia Social Evangélico, localizada na Av. Maria Marcelina, n°161,
bairro ipanema. A sede do IASE, possui espago arejado, com estrutura

adequada e que comporta a quantidade de alunos previstos no projeto.
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METAS QUALITATIVAS

QUAL (EM NUMERO)

COMO SERA MEDIDA

1) Oferecer a
comunidade do
municipio de Catalao,
momentos culturais,
educacionais e
artistiscos de
qualidade através de
1 (um) grande
concerto musical, 1
(um) masterclasses e
1 (uma) palestras.

3 (Trés)

A agdo sera medida por
meio da realizagcao de dois
concertos  musicais de
encerramento do ano letivo,
tendo como forma de
mensurar o alcance da
atividade por meio da
presenga e envolvimento da
comunidade, em especial 0s
pais, familiares , amigos dos
alunos e participantes do
projeto.

2) Envolver pais e
comunidade em geral
no projeto

3 (Trés)

A acdo sera medida
através de:

1 — 1 (Um) ensaio aberto
gue contara com a presencga
do publico em geral, pais e
familiares dos estudantes,
sendo realizado um
momento de
confraternizagdo apdés o
ensaio. O sucesso da
atividade sera mensurado
de acordo com o nimero de
presentes na atividade e
qual

2 — Serao realizadas 2
(Duas) reunides com os pais
e responsaveis pelos
estudantes do projeto com o
objetivo de elucidar a todos
os envolvidos quais sao os
objetivos do projeto, a
filosofia, metas, plano de
acdo, apresentagdo de
resultados e
desenvolvimento dos
alunos, além de coletar o
feedback de todos os

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
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envolvidos direta e
indiretamente, visando o
aprimoramento continuo do

projeto.

3) Oportunizar aos | 1 A acdo sera medida por
alunos o acesso a meio do resultado final do
musica como projeto ao final do semestre,
instrumento de tendo como parametros de
aprendizagem avaliaggdo o0s  seguintes

aspectos:

1 — Dominio dos principios
basicos e fundamentais de
cada area trabalhada;

2 - Dominio do
conhecimento trabalhdo em
sala de aula durante o ano
letivo;

3 - Comprometimento com o
projeto e com a educagéo,
observando o]
desenvolvimento de
aspectos como a atencgao,
concentracdo, disciplina e
socializagao.
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METAS QUANTITATIVAS

QUAL (NUMERO OU
PERCENTUAL)

COMO SERA MEDIDA

1) Ofertar 65 (Sessenta
e cinco) vagas
voltadas para
criangas e
adolescentes da
populacdo carente
localizada na cidade
de Cataldao - GO.

65 (Sessenta e cinco) vagas

A acgao sera medida através
do edital de abertura de
matricula que sera
disponibilizado na sede da
instituigdo, suas midias
sociais e parceiros de
divulgacgéo local.

2) Preencher o minimo
de 70% das vagas
ofertadas.

70% (Setenta por cento)

A agao sera mensurada por
meio das fichas de
matricula coletadas,
preenchidas e devidamente
assinadas pelos pais e
responsaveis dos
estudantes.

3) Atingir o minimo de
60% de assiduidade
por parte dos alunos
durante o semestre

60% (Sessenta por cento)

A agao sera medida atraves
da frequéncia dos alunos
em sala de aula por meio
de chamada, registros
fotograficos e relatorios.

10. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

O IASE opta pela parcela Gnica de R$70.000,00 (Setenta mil reais), haja visto o

cumprimento de pagamento pontual dos profissionais envolvidos, com o0

compromisso de prestagéo de contas ao término de cada semestre.

G lase.
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10.1 Todos os funciondrios serdo contratados conforme a legislacdo de

contratagdo de Pessoa Juridica prestadora de servigos especializados, no

qual é de responsabilidade da Associacdo contratante, arcar com os encargos

trabalhistas mensais dos seus empregados.

Itens
necessarios
para o
funcionamento

do projeto

Valor
unitario
meédio do
item

Quantidade

Valor
total
dos

Itens

Valor total

do projeto

Professor

Reforgo escolar

Valor do Salario

Bruto

1.000 (Mil reais)

Valor do Salario
Liquido

928,00
(Novecentos

e vinte oito

reais)

Encarg
os
trabalhi
stas Ex:
Microe
mpreen
dedor
individu
al (MEI)
R$
72,00
Terceir
o
(CNPJ
Proprio

)

10.000,00
(Trinta e um
mil &
duzentos

reais)

Professor

Informatica

Valor do Salario

Bruto

800 (Oitocentos

Valor do Salario
Liquido

728,00 (Setecentos

Encargos
trabalhistas
Ex:
Microempreen

8.000,00
(Trinta e um

mil e
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reais)

e vinte e oito reais)

dedor
individual
(MEI) R$
72,00
Terceiro
(CNPJ
Préprio)

duzentos

reais)

Auxiliar

administrativo

Valor do Salario
Bruto

1.600 (Dois mil e
seiscentos reais)

Valor do Salario
Liquido

1.528,00 (Dois mil e
quinhetos e vinte e
oito reais)

Encargos
trabalhistas
Ex:
Microempreen
dedor
individual
(MEI) R$
72,00
Terceiro
(CNPJ
Préprio)

17.600,00
(Trinta e um
mil e
duzentos

reais)

Professor/Regente

Valor do salario
bruto

Valor do Salario
Liquido

Encargos
trabalhistas
Ex:

33.000,00
(Trinta e trés

3.000 (Trés mil Microempreen | mil reais)
reais) 2.928,00 (Trés mil e | dedor
quatrocentos e vinte | individual
oito reais) (MEI) R$
72,00
Terceiro
(CNPJ
Proprio)

Refeicoes 7,50 reais (Sete |2 unidades - 1.400,00
reais e cinquenta [semanais (Dezoito mil
centavos)

reais)

\Valor total do 70.000,00

Projeto (Setenta mil

reais)

@ lase.
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10.2Recursos Humanos

Para a execugdo do Projeto é necessaria a contratagdo dos
profissionais solicitados, destacando que todos, além dos conhecimentos e
habilidades necesséarias a execugdo do projeto, necessitam conhecer o
trabalho com criangas, pois nossa meta de trabalho vai além de
conhecimentos especificos, mas busca o aprimoramento no processo de
ensino, aprendizagem nas diversas disciplinas e diminuigéo do risco social

dos participantes.

Os valores referentes a Recursos Humanos aqui orgados s&o
valores brutos, antes dos descontos previstos em lei e individuais. Os
contratos de trabalho, a forma legal de realizar esses pagamentos, devem ser
orientados por um profissional de contabilidade habilitado, com concordancia

da Prefeitura local e da Secretaria Municipal responsavel.

10.3 Recursos Materiais

Todos os bens moveis adquiridos por meio dos recursos
financeiros repassados pelo FIA, terdo a sua destinagéo submetida a analise
do CMDCA de acordo com a legislagao aplicada em casos de encerramento
das atividades ou mudanca dos objetivos sociais por parte da OSC

proponente.

11 METODOLOGIA DO PROJETO

As aulas do projeto s@o organizadas de forma dinédmica e
interativa, utilizando jogos educativos e atividades praticas que estimulem a
curiosidade, o interesse das criangas, o pensar artistico/cultural e o

desenvolvimento cognitivo. A proposta € ensinar os conceitos de maiores
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dificuldades de forma ludica, integrando as disciplinas de forma que fagam
sentido para elas. Além disso, as aulas sé@o planejadas para promover a
colaboracdo entre os alunos, incentivando o trabalho em equipe e a
construgédo de relagdes saudaveis. O suporte emocional sera igualmente
importante. Nossa equipe estara atenta as necessidades emocionais das
criancas, oferecendo um ambiente onde elas possam se sentir seguras e
apoiadas.

O produto final do projeto, objetiva reunir todos os alunos
vinculados ao Projeto “AES” para fazer uma mostra cultural de todo o
contetdo trabalhadopor meio que irdo proporcionar momentos de profunda
reflexdo, apreciacdo, celebragédo. Além das aulas convencionais, 0s alunos
de musica participardo de ensaios com o Professor/Maestro, que poderao
ocorrer nos dias de aulas elou em dias extras que serao previamente

acordados com todos os envolvidos.

12 DIVULGAGAO

A divulgacao das a¢des desenvolvidas no Projeto sera feita atraves
de redes sociais, igrejas e radios locais. Além disso, serao expostos banners
em todas as Igrejas de Deus localizadas em Cataldo, com o nome do projeto.
Também serdo confeccionados convites, folders informativos do Projeto e
programas com as musicas para os momentos das apresentagoes. Sera
realizado também, o trabalho de Assessoria de Imprensa a cada trimestre,
registrando e divulgando para a comunidade, familiares e patrocinadores, 0
andamento do Projeto. Em todas as agdes do Projeto a(s) marca(s) do(s)

patrocinador(es) sera amplamente divulgada.

lase
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13 ESTRUTURAS, MECANISMOS DE FUNCIONAMENTO E FORMAS DE
ACESSO

13.1Estrutura
O Projeto “AES”, buscara contar para a realizagéo dos trabalhos,

com a Prefeitura de Cataldo, a Secretaria Municipal de Educagéo, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, com as

instituigdes de ensino e empresas privadas da cidade.

Além do incentivo aos alunos a participarem das atividades e da
apresentagao artistica-cultural, havera também o envolvimento de toda
comunidade local paradar énfase ao objetivo do projeto (desenvolvimento
educacional, social e afetivo) e evidenciar a importancia da muasica no

processo de ensino e aprendizagem.

13.2 Grade horaria das atividades e divisdo de turma

Total de alunos: 65 vagas

Faixa etaria: 07 a 17 anos de idade.

Os alunos serdo divididos por turmas, levando em consideracéo faixa
etaria, sendo: 2 (duas) turmas de Violdo Infantil — Criangas de 07 a 12
anos e 2 (duas) turmas de Violdo Adolescente, 1 (uma) turma de reforgo
vespertino. 1 (Duas) turmas de informatica vespertino. Todas as turmas
estdo sujeitas a alteragdes de acordo com a demanda local. A distribuigao

dos horarios seguira o quadro abaixo:
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Adolescente

1° Turma de Segunda e Quarta 07h30 as 09h00
Violao Infantil

2° Turma de Segunda e Quarta 13h00 as 14h30
Violao Infantil

1° Turma de Segunda e Quarta 09h00 as 10h30
Violao

2° Turma de

Violao

Adolescente

Segunda e Quarta

14h30 as 16h00;

1° Turma de

Reforgo Escolar

Segunda e Quarta

13h30 as 15h30

1° Turma de

Informatica

Basica

Terca-feira

13h00 as 14h30

2° Turma de

Informatica

Basica

Terga-feira

15h00 as 16h30

As turmas poderao ser alteradas mediante a demanda e de acordo com a
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faixa etaria do quantitativo maior de interessados.

13.3Formas de acesso

Serdo admitidos adolescentes de 07 a 17 anos, de toda a
comunidade, em especial as familias carentes que residem no bairro Ipanema
na cidade de Cataldo-GO e que tem o interesse em participar do projeto. Para
os alunos que possuem idade menor que 18 anos, sera necessaria uma
declaragédo, constando a assinatura e a autorizagao dos pais para que a

matricula seja efetivada.

15.PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas devera ser encaminhada até 90 dias a partir
do término da vigéncia da parceria ou apos o final de cada exercicio, se a

duragao da parceria exceder um ano.

Ap6s a apresentacdo da prestagdo de contas no prazo de até 90
dias, constatada irregularidade ou omisséo, sera concedido prazo de até 45
dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades ou

cumprir a obrigagao, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

16.AVALIAGAO E MONITORAMENTO

- Manter visitas nos ensaios e reunides pedagégicas a cerca do

desenvolvimento edesempenho das criangas e adolescentes;

- Organizar, com a equipe, a disciplina das criancas e adolescentes

durante as aulas e ensaios;
- Oferecer aos pais, um feedback a cerca do desempenho dos filhos;

- Prestar esclarecimentos a comunidade e a Igreja sobre o Projeto, quando

@ lase
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solicitado;
- Fazer a divulgagao necessaria das etapas do projeto;

- Estabelecer instrumentos eficazes de monitoramento das atividades e da

participagdodos estudantes no projeto.

17.INDICADORES DOS RESULTADOS
Permanéncia dos participantes no Projeto; indice de frequéncia dos alunos no

Projeto; Apresentagao final e envolvimento da comunidade geral.

¢ lase.
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18. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, declaro, para fins de comprovagéo junto ao Municipio, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagéo de inadimpléncia
com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagoes
consignadas no orcamento do Municipio para aplicagédo na forma prevista e

determinada por este Plano de Trabalho.
Pede Deferimento

Cataldo, 05 de junho de 2025.

Presidente

¢ lase.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
IASE
Av. Maria Marcelina, 161 = IPANEMA
Catalao - GO



29

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Atestamos, para todos os fins de direito que O Instituto de Assisténcia Social
Evangélico IASE, estabelecido na Rua José R. da Pena, n°140, bairro:
Ipanema, CNPJ: 24.811.184/0001-38, atua como Organizagéo Social com o
objetivo de atender as familias que se encontram em situagéo de vulnerabilidade
localizadas na cidade de Cataldao-GO, realizando agdes em prol da vida,

valorizando a saude, a cultura e o consumo sustentavel.

Cataléo, 05 de junho de 2025.

. s -
/ Presidente
INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
|IASE
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COMPROVAGOES

Registros das atividades da Orquestra de Violes IASE.
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DOCUMENTAGAO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO

Curriculo

Phellipe da Silva Rosa

Enderess par anssar este CV: bt/ iatias cnp BrBGREE7BA6T5 1275
1D Latkes: BGBGATHIIGH51275
(s atuallzacio do candaks en 08002001

Possui graduacic em Misica pela Universidade Federal de Uberandia (2017} e especalizacdo em Ensine de
Arte & Misica pele Faculdede UniBF {2020). Bstudou na escola de miisica EM&T School of Rock com o guitarrista
Faiska (2021). Atuou comp professor e coordenader musical do ITEGC em Adtes Labibe Falad ne municipic de
Cataldo - GO, alémi de ter acompanhado diversos artistas trabalhando como sideman, entre eles a dupls Lucas
Res e Thito Atualmente desenvolve o seu trabatho sol camo guitarrista & stua como produtor musical com
énfase em culturs pop (iribhas de filmes, animes, games). Tem experiénga na area de Artes, com énfase em
Misica, (Texto informade pelo autor)

Tdentificagao

Nome . Phallipn da Sthvin Rosatge

Name am ctagoes bibliograficas HOGA, B S,

Lattes D B i it cnpa b [SESE 37BA365 51275
Enderego

2020 - 2020 Fepeializacao em Rl mintshagiio, Conidenacio & Supepvisio Faoolar (Caiga He
4.
Facuidade UniBE, UNLBF, Brasil,
Titlo; Dispensa..

2020 - 2020 Especializacha om Ensine de Arte © Miskea, (Carya Hordrlar 4208},
Farnbdade UnlBF, UNIBE Brasil
Tito: Dispensa.

2013 - 2017 Giraduagdo e Mitsica,
Uishveer sk Feachorad e Ui Bondla, DFU, Breasil
Tihulo:A POETICA MUSICAL DO GUITARRISTA MATTIAS T4 EKLURDH,
Crinntador; CELSO LUTZ DF ARALID CINTRA

Formacgao
0 - 2020

Visuals © Misia (frﬂ:_u.s’:m:éria: 1204,

Favuldade U iBF, LNTBF, Brasl

2020 - 2020 Extonsdo diiversidea e Dlelatie & O it io do Trabatho Pedadeikon, (o hovatie:
12000,
Faculdads UnigF, UNIBF, Brasil

2017 - 2017 Epcontros de Aprecacio Me | & Cilbama, {Cazgya bovivia: 20k

Uiniver sidade Federal de Cheridmlia, LFU, Hoasit

2014 - 2014 o Smminals de Pratics & Phsguisa e Misia. (Carge hordnia: 1L
Universidac Federal de UbetTandia, URY, Brash,

2012- 2013 Guitarra.
Conservaioin Bstadual de Araguarl, CEMARB, Brasil.

Atuagao Profissional
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TTEGO em Artes Labibe Faiad, TALF, Brasil

Vincule institucional
1020 - 2020
Vinculo institudonal
2018 - 2020

Vinculo institucional

2018 - 2018
Outras informagies

Areas de atuacdo

Vinenko: Celetisty, Enauadiamento Fancional; Cooidenador Pedagdain, Carga hotdia: 56

Vinculy: Celatistn, Enquadiaments Funclonak: Coordenador de Eixe (Musica), Cargd
horitiar a0

Vinculo: Holsista, Enguadramento Funcloral Professod
Professsr de Contraponte, Harmdnls e Pepeepcio Musol,

Grande areat tlnguu:tlm, Lotis o Aales |/ Area: Arties £ Subdrea: Musis,

2. Gramte drea: Gencias Uumanas [ Aea: Tiducagiio [ Subies: Pducagio.
Idiomas
Inglés Compreerde Harcavinente, Fild Raeoavelmenss, L3 B, Excreveibem.

Prémios e titulos

2012 17 Colocatio Concurse intemo de Viokie, Conséivataric Estedtnl de Araguar - CEMARS.

Produgtes

Produgie biblografion

Outras producbes biblingraficas
ROSA, P. 5., & puética Uomposscional da Guitarisla Matties 24 Eklund) - TiwrscricBes, 20T (Partiture Masicool/ utre ),

Producio arustica/ cultural

Misica

1. ROSA, P. 8, Conencto fematios - Misios Bopolar Hrasiiaia, 2019, Qute.

2 ROSA, P. 8. Conesrto Cidation - Prajeta [nrmtlm dir Apreciacan Muskoal & Culitra, 2007 Interpratagan

3. ROSA, P, 8. Recital de F 2007 Interpretacio ¥
4, ROSA, P, S, OROSCO, M. 1 S0, Recilal de Erices dis shig oL Ecde Wioles  UFLL 2015, Interpretaggo,
5. ROSA, P. 8 OROSCO, M. T. 5.0 . Pacitat de Encerrmnentc do Semestre « 3% Sentinal de Pritica e Pesquisa em Mislea

HFL, 2014, Interpratacio:

Outras produgnw artisticas/culturais

1. O8A, P, 5., Corratn Pheliipe Bosa Quaniebn, 2017 [Apresenl agio).
2, m P. 6. Show oo Lucas Rels e Thicio, 2017 (Shows).

3 ROSA, P. 5.. travacio Clipe Licas Rels ¢ Thado, J0LY (Gravacio).
4. ROSA, P. 5.. Recitai Phelipe Rosa. 2016 (Recitat).

. ROSA, P. 5. Mustarclass Yoiin Camararo, 2096 (Mastarcling).

6. ROSA, P. 8. Gravacis Lices Rels » Thacln, 2016 {Gravagdn).

7. ROBA, P. 8.. Concerto Crquestia Popular do Cerrada, 2015 (Conceitn).
8. ROSA, P. 5. Conceito Camerata de Vinlies UFLL 2015 (Concato).

9. ROSA, P. §.. Show Lucas Reis ¢ Thiclo Sesc frumblara. 2015 (Show).
10. ROSA, P. 5., Recitat Vielbes UFU. 2015 (Redtll,

1. ROSA, P. S Show Chils Dusan, 2012 (haow).

1L ROSA, P. 8. Mastesclss Bus Garan, 2012 (Masterclass).
Eventos
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Participache om sventos, congressos, exposicies e felras
- 1 Sobie Gormpes com Celse Lule de Araugo Cintra, Sebre Compot com Celsy Lulz de Araujo Cintra, 2015, {Outra)

Organizcio de aventos, congrassos, exposighes o felras

1. ROSA, P. 5. LOVISL O TERLIO, £ . Encontros de Apreciacio Musical e Qulburs, 2020, (Qutm)
2 ROSA, P. 5, SOUZA, 1, ¥ GUIMARAES, 1,5, ; OLIVEIRA, L. A, (3, | SANTOS, M 8., GemeiWesk. 2019, (Dutre),

Do geracta pelo Slataren Curtiiule Lattes e DUIG20EL PR L i
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Certiﬁcac;:é'o e documentagéo que comprovam a aptidao por parte do proponente
e responsavel técnico para a execugéo deste projeto.

C lase.
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Declaro para fins de prestagéo de contas, que O Instituto de Assisténcia Social
Evangélico IASE, registrado no CPNJ de numero: 24.811.184/0001-38, na
figura do seu presidente: Manassés José de Souza, estd ciente da
obrigatoriedade de apresentacdo & Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo do
CMDCA, todas as informacdes da planilha de prestagédo de contas parcial e final,
sendo a primeira apds exatos e completos 5 meses da data de inicio da
execugdo do Projeto e a final, apds a execugéo total do Projeto em 12 meses,

sob a pena de ficar inadimplente, junto ao municipio.

Catalao, 22 de novembro de 2024.

Presidente
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — TERMO DE FOMENTO N° 001/2025
INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO - IASE

PROPOSTA - PROJETO “AES”

INDICE
Oficio 01 03
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11 | Metodologia do projeto 22
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13 | Estruturas, mecanismos de funcionamento e formas 24
de acesso
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Indicadores de Resultados
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Catalao, 21 de novembro de 2024.

llustrissimo Senhor Presidente
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Cataldo — GO

Assunto: Informacéo sobre o Responsavel Legal

Prezado Senhor,

E o presente informar que o Responsavel Legal pelo acompanhamento e
assinatura do termo de Fomento e demais documentos referentes ao Edital de
Chamamento Publico — Termo de Fomento n°001/2025, cadastrado no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Cataldo — GO — CMDCA
€ o Presidente do Instituto de Assisténcia Social Evangélico — IASE eleito e
em exercicio no biénio de 2024/2026, Sr. Manassés José de Souza, portador
da cédula de identidade n° 1.124.788 SSP/GO e do CPF n° 310.894.296-49,
residente e domiciliado a rua Ana Luiza, n°156 — Residencial Leblon, nesta
cidade de Catalao, Estado de Goias.

A oportunidade, reiteramos protestos de estima e consideracdo, augurando
éxitos em suas realizacoes.

Atenciosamente

Cataldo, 21 de novembro de 2024.
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llustrissimo Senhor
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Cataldo — GO

Assunto: Envio da proposta — Projeto “AES” Amar, ensinar e Servir — Edital de
Chamamento Publico — Termo de Fomento n°001/2025.

Prezado Senhor,

E o presente para encaminhar a proposta do Projeto “AES” Amar, ensinar e servir
para cadastro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Cataldo — GO — CMDCA, conforme Edital de Chamamento Publico — Termo
de Fomento n°001/2025, com vista a avaliacdo e possivel aprovacdo de
liberacao de verba.

O projeto ird contribuir com a continuidade das atividades do IASE, com o
objetivo de assistir e assessorar criangas e adolescentes carentes de nossa
comunidade.

A oportunidade, reiteramos protestos de estima e consideracdo, augurando
éxitos em suas realizacoes.

Atenciosamente
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PLANO DE TRABALHO

Nome do Projeto: “AES” Amar, ensinar e servir

Temas relacionados ao Projeto: Socializagdo, inclusdo social,
assisténcia social, bem estar social, democratizacdo cultural, educacéo,

desenvolvimento educacional, atividades culturais.

Instituicdo Responséavel: IASE - Instituto de Assisténcia Social
Evangélico

CNPJ: 24.811.184/0001-38

Responsavel pela Instituicdo: Manassés José de Souza

Coordenacao Geral do Projeto: Phellipe da Silva Rosa

Responsavel técnico pelo Projeto: Phellipe da Silva Rosa, Casado,
RG n®5862293 SSP-GO; CPF n° 043.747.671-50.

Tipo de Organizagéo da Sociedade Civil: Sem fins lucrativos

Periodo de realizacao do Projeto/Status: Agosto de 2025 a Agosto de
2026.
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1. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

O IASE - Instituto de Assisténcia Social Evangélico, foi fundado no
dia 26 de Julho do ano de 1990, na cidade de Cataldo, no Estado de Goias e
possui sua sede localizada no endereco: Av. Maria Marcelina, 161, bairro
Ipanema, CEP: 75705-060, na cidade mencionada. O Institudo Social
Evangélico, de sigla IASE, nasceu a partir de um olhar visionario, em que se
viu necessario e de carater emergencial, o desenvolvimento de uma
instituicdo que pudesse acolher as pessoas carentes e que vivem em situagao
precaria em termos financeiros, educacionais e culturais na cidade de
Cataldao-GO. Em virtude desse fato e de um consideravel numero de familias
desamparadas no municipio de Cataldao-GO, o IASE foi criado para atender

as demandas locais, através de programas educacionais, culturais e sociais.

O IASE é uma instituicdo de natureza beneficente, sem fins
lucrativos, tendo como principais objetivos, a promog¢ao do desenvolvimento
moral, cultural, social, educacional e profissionalizante, podendo atuar de
forma isolada ou cumulativa nas areas de assisténcia comunitaria,
educacional, cultural e outros campos relacionados a protecdo social basica
e a garantia de direitos. Os servicos e projetos vinculados ao IASE, séo
realizados sem qualquer discriminacdo, garantindo a inclusdo e amplo
atendimento ao publico alvo. O principal objetivo da instituicdo, € promover
um trabalho de prevencdao, identificacdo e conscientizacdo, por meio do
suporte e acompanhemento as familias que realmente necessitam de cuidado

e apoio em nossa cidade.

Sua missao, consiste em promover o bem estar social e pessoal
das pessoas assistidas, por intermédio de a¢fes sociais, como o fornecimento
de cestas basicas a familias carentes e a distribuicdo de medicamentos e
agasalhos para os mais necessitados, sem qualquer distingdo de credo

religioso. No ambito cultural, a proposta do IASE se inicia a partir do
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desenvolvimento de atividades musicais, que tem como objetivo a
socializacdo do publico envolvido, bem como o desenvolvimento cognitivo,

afetivo e criativo.

2. APRESENTACAO DO PROJETO “AES”

O projeto "AES: Amar, Ensinar e Servir" se divide em trés linhas de
atuacao, oferecendo aulas de reforco escolar, com foco na alfabetizacéo,
leitura, escrita e letramento matematico, além de ofertar aulas de informética
basica e musica, por meio da orquestra de violdes IASE, que ja estd em seu
segundo ano de funcionamento. O projeto € aberto a comunidade e tem como
sede e instituicdo proponente, o Instituto de Assisténcia Social Evangélico
(IASE), localizado na cidade de Cataldo-GO no bairro Ipanema. O “AES”, é
uma iniciativa do Instituto Social Evangélico (IASE) que tem como objetivo,
proporcionar as familias carentes que residem na cidade de Cataldo-GO, acesso
a aulas de mdusica, reforco escolar e informatica basica, visando o
desenvolvimento educacional e social do publico envolvido, através da interacéo
em grupo, alfabetizacdo, escrita criativa, desenvolvimento emocional,
diversidade, criatividade, ciéncias e tecnologia, além de minimizar os riscos de
envolvimento com atividades consideradas ilicitas, visto que, os alunos
vinculados ao IASE, estardo envolvidos com as atividades promovidas pelo
projeto e desta maneira, eles poderdo investir 0 seu tempo em tarefas
relacionadas ao seu desenvolvimento musical, cultural, moral, educacional e
social. Além disso, o projeto visa proporcionar a oportunidade das pessoas
desenvolverem o0 seu protagonismo, experimentando o prazer da arte e de
aprender um instrumento musical, desenvolvendo seus talentos a servigo do bem

comum, em um sentido altruista e solidario.

O Projeto nasceu a partir da vontade e necessidade de criacdo na
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cidade de Cataldo, de uma atividade de promoc&do da inclusdo social, de
valorizacdo da familia, de democratizacdo da cultura através da musica e da
educacéo, por meio da insercédo de criangcas em situacéo de risco ou nao, ao
universo musical, educacional e tecnoldgico e do conhecimento da importancia
da cultura e do estudo no contexto de ensino. Considerando a relevancia da Igreja
Evangélica, € de extrema importancia a realizacao de trabalhos sociais e culturais
de forma eficaz e frequentes na sociedade, com o0 objetivo de propagar oS
ensinamentos do evangelho, promovendo o amor de Cristo para os necessitados
por parte dessas instituicbes. Tendo em vista que nao existem projetos similares
localizados em nossa cidade e que sdo vinculados as Igrejas Evangélicas, a
proposta deste projeto se torna extramamente pertinente e necessaria. O projeto
busca impactar positivamente a vida das criancas, incentivando o amor ao
préximo e, contribuindo para seu desenvolvimento integral e para a construcao

de uma comunidade mais unida e solidaria.

Além disso, o Projeto visa ofertar a toda comunidade do municipio,
momentos de muita muasica por meio de recitais didaticos, pelo qual os
estudantes mostrardo as habilidades adquiridas no decorrer do ano letivo. Os
eventos deverdo acontecer no encerramento do ano letivo. A importancia de
se criar um evento artistico cultural, realizado pelos alunos participantes, esta
na mobilizacdo de toda a comunidade nosentido de promover a cooperacao

e engajamento social.

3. SINTESE DO PROJETO

O projeto "AES: Amar, Ensinar e Servir" € uma resposta ao chamado
de acolher e apoiar as criancas em suas jornadas de aprendizagem. Ao
proporcionar um ambiente seguro, amoroso e educativo, buscamos ndo apenas

melhorar o desempenho por meio do reforgo escolar, do ensino de musica e da
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tecnologia de criancas e adolescentes entre 7 e 17 anos, mas também contribuir
para a formacdo de cidaddos mais conscientes, solidarios e felizes.
Acreditamos que, juntos, podemos fazer a diferenga na vida dessas criangas e
em nossa comunidade.

Temos como meta, atender 90 pessoas entre criangas e
adolescentes de 7 a 17 anos de idade. O projeto é aberto a comunidade e
tem como sede e instituicAo proponente, o Instituto de Assisténcia Social
Evangélico (IASE), localizado na cidade de Cataldo-GO no Brasil no bairro

I[panema.

4. OBJETIVOS
Geral

Promover a inclusdo social, o resgate de valores e principios
morais, 0 amparo as familias carentes da cidade de Cataldao-GO, a
democratizacao cultural e ressaltar a importancia educacéo e da cultura no
contexto de ensino e aprendizagem, fortalecendo vinculos e valores inerentes
a uma sociedade coesa e saudavel, como solidariedade, empatia, respeito,

ética e honestidade.

Especificos

- Realizar diagnosticos para identificar as dificuldades de aprendizagem das
criancas atendidas;

- Oferecer tutoria e atividades adaptadas que atendam as necessidades
individuais de cada crianca,

- Contribuir para o desenvolvimento emocional e social de criangas e
adolescentes, preparando-as para um futuro mais promissor.

- Promover atividades que estimulem a autoestima, a autoconfianca e o bem-

estar emocional das criangas;
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- Desenvolver a concentracao e a disciplina;

- Desenvolver a determinacao e 0 senso de responsabilidade;
- Desenvolver a coordenacao motora;

- Promover a interacéo social;

- Desenvolver o habito de ouvir musica;

- Desenvolver habilidades técnicas para tocar Violao;
- Desenvolver habilidades basicas em computacao;

- Compreender os mecanismos tecnoldgicos amplamente utilizados
atualmente;

- Organizar espagos que proporcionardo a democratizagao da cultura;

- Construir gradativamente a no¢ao e consciéncia da movimentacao corporal

a partir dos instrumentos musicais;

- Desenvolver a leitura, apreciacao e entendimento dos diferentes tipos de

exposi¢cdes artisticas.

CONHECIMENTO DA SITUACAO

Levando em consideracdo o impacto social que o ensino de
musica, informatica e o reforgo escolar, proporcionam ao individuo e a todo o
meio em que ele estad inserido, o projeto “AES” se faz extremamente
necessario e indispensavel para o desenvolvimento e crescimento cognitivo,
intelectual, social, moral e cultural da populacdo. A musica por exemplo, atua
em diversos ambitos na vida do ser humano, promovendo inameros
beneficios, como o0 aprimoramento da coordenacdo motora, O
desenvolvimento da disciplina, visto que o aprendizado musical necessita de

dedicacdo e determinacdo para que os resultados apresentados sejam
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satisfatérios, estimula o fazer criativo, a imaginacdo, a socializacao,
desenvolve a sensibilidade e percepcao do individuo em relacdo ao mundo
como um todo e traz sentido a experiéncia humana de uma maneira singular,
gue somente o aprendizado artistico tem o poder de conceder. Ainda na
esfera artistica, o ensino de musica promove um encontro multicultural que
se da por meio da troca de experiéncias entre os alunos, sendo que cada
pessoa carrega consigo uma bagagem cultural Unica e durante o fazer
musical, essas vivéncias sdo compartilhadas de maneira rica, agregativa,
prazerosa e divertida.

No ambito da educacdo regular, foi realizado um diagndstico
territorial, onde identificamos que muitas criangas em nossa comunidade
apresentavam defasagens nas habilidades de leitura, escrita e raciocinio
I6gico e passavam longas horas nas ruas, sem a supervisao de responsaveis,
tornando-se vulneraveis a uma série de riscos e influéncias negativas. Sem
um ambiente seguro e acolhedor, elas estdo expostas a situacdes perigosas,
como o envolvimento com atividades ilicitas, incluindo trafico de drogas e
violéncia, o que pode comprometer ainda mais o desenvolvimento de suas
habilidades

Essas dificuldades e situagdes podem impactar profundamente a
vida de uma crianca, resultando em baixa autoestima, desmotivacao,
frustracdo, ansiedade, isolamento social e até mesmo abandono escolar. A
falta de apoio e intervencfes adequadas nas habilidades basicas de leitura,
escrita e matematica pode afetar o futuro dessas criangas como um todo.

Além disso, com o advento da tecnologia, principalmente da
Inteligéncia Artificial (IA), a sociedade se localiza em um espago temporal, no
gual o individuo que nédo conhece ou ndo domina as ferramentas tecnolégicas
disponiveis, estd suscetivel a perder espaco no mercado de trabalho e
consequentemente enfrentar dificuldades em sua vida educacional,
profissional e familiar. Por este motivo, a insercéo de atividades voltadas para

a informatizagéo tecnologica do publico em questéo, se torna indispensavel.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
IASE
Av. Maria Marcelina, 161 — IPANEMA
Catalado - GO

197



12

6. PUBLICO BENEFICIADO
6.1 -Diretos:

90 estudantes, entre criancas e adolescentes de toda a
comunidade catalana, em especial as pessoas em situacdo de vida precaria

gue residem principalmente no bairro Ipanema.

6.2 Indiretos:

- Professores e funcionarios do Projeto “AES”;

- Membros do IASE (Instituto de Assisténcia Social Evangélico);

- Todos os envolvidos no Projeto “AES” (Voluntérios, ouvintes, ajudantes, etc);

- Membros da Igreja de Deus no Brasil, bairro Ipanema e demais localidades;

- Comunidade em geral.

6.3 Parcerias
- Prefeitura Municipal de Catalao;
- Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

- Secretarias Municipais de Catalao;

- Igreja de Deus no Brasil;
- Conselho Tutelar da Crianca e Adolescente;

- Sociedade civil local;
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- Empresas privadas locais;

- Familias e comunidades locais.

7. ACOES
O projeto preveé:

- Oferta de atividades socioeducativas e maior acesso a musicalizacao;
- Estimulo ao desenvolvimento de habilidades individuais e coletivas;
- Atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos sociais;

- Incentivo a cultura e arte;

- Oferecer aulas de leitura, escrita e matematica, com foco nas dificuldades
especificas de cada crianca;

- Atividades Ludicas com jogos educativos que estimulem o aprendizado de
forma divertida e interativa,

- Promover oficinas de artes (artesanato, pintura e musica), incentivando a
expressao criativa e o desenvolvimento emocional,

- Buscar parcerias e voluntarios na area da psicologia, enfermagem e
fonoaudiologia, que se disponham em dar suporte e acompanhar as criancas
gue apresentem necessidades ou questdes emocionais e comportamentais.

- Grupos de Leitura: Criar clubes de leitura que incentivem o habito de ler e
discutam livros de forma colaborativa,

- Oficinas de escrita e producéo de texto.

7.1 Pardmetros Socioeducativos

Os parametros socioeducativos do projeto "AES: Amar, Ensinar e
Servir" podem ser definidos como principios que orientam as atividades e

intervencdes, visando o desenvolvimento integral das criancas e
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adolescentes em um ambiente educacional que vai além do ensino
tradicional, promovendo o desenvolvimento de habilidades essenciais para a
vida e preparando as criangas para enfrentar os desafios do futuro.

Nesse contexto, buscamos incluir e acolher cada crianga,
independentemente de suas origens ou habilidades, valorizando e
respeitando as diferencas culturais, sociais e individuais, promovendo a
interacdo entre as criangas e suas familias e incentivando cada uma a
participar com empenho das atividades propostas, promovendo uma boa

socializacédo e trabalho em equipe.

8. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

O Projeto sera realizado de agosto de 2025 a agosto de 2026,
conforme cronograma abaixo:

200

projeto: Professores/Assistente
Administrativo/Fornecedores

L MESES
Acdes Preparatorias
1,2 |3|4,5/,6|7|8|9| 10 11 12
Apresentacao do Projeto a X
comunidade
Contratacdo da equipe do X

X | X
Confeccao e preparacao dos
materiais didaticos
Levantamento de alunos e X | X X

realizagdo das matriculas
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201

Aquisicao do material de
trabalhoet, etc.

Manutencao dos instrumentos

Reunido pedagdgica com toda a

equipe

Reunido com os pais e alunos
participantes

Aula inaugural e Inicio das
atividades

Refei¢cdes para os alunos em
dias de aula

Refei¢cdes para os dias de
apresentacao de encerramento

Fotografias

Ensaios para concertos

Balanco do ano letivo

Acdes das Atividades Fim

MESES

10

11

12

Concerto de encerramento do
ano letivo
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202

Masterclass

Palestra X

Ensaio aberto X

Prestacéo de contas X

Encerramento do ano letivo

8.1Horario de funcionamento

As aulas de muca e do refor¢o escolar, acontecerdo duas vezes
por semana, durante o ano letivo de 2025 e 2026 (agosto a dezembro e
janeiro a agosto), respeitando o calendario escolar, nos periodos matutino e
vespertino, com 1 hora e 30 minutos de duracdo para cada turma. As aulas
de informatica basica, acontecerdo uma vez por semana, com duracao de 1

hora e 30 minutos para cada turma, seguindo o calendario escolar vigente.

8.2Logistica e Infraestrutura

As aulas e reunibes irdo acontecer na sede do Instituto de
Assisténcia Social Evangélico, localizada na Av. Maria Marcelina, n°161,
bairro ipanema. A sede do IASE, possui espaco arejado, com estrutura

adequada e que comporta a quantidade de alunos previstos no projeto.

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
IASE
Av. Maria Marcelina, 161 — IPANEMA
Catalado - GO



203

17
9. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS
METAS QUALITATIVAS QUAL (EM NUMERO) COMO SERA MEDIDA
1) Oferecer a| 3 (Trés) A acdo serd medida por
comunidade do meio da realizacdo de dois
municipio de Cataléo, concertos  musicais de
momentos culturais, encerramento do ano letivo,
educacionais e tendo como forma de
artistiscos de mensurar o alcance da
gualidade através de atividade por meio da
1 (um) grande presenca e envolvimento da
concerto musical, 1 comunidade, em especial 0s
(um) masterclasses e pais, familiares , amigos dos
1 (uma) palestras. alunos e participantes do
projeto.
2) Envolver pais e | 3 (Trés) A acdo sera medida
comunidade em geral através de:
no projeto 1 — 1 (Um) ensaio aberto

que contard com a presenca
do publico em geral, pais e
familiares dos estudantes,
sendo realizado um
momento de
confraternizacdo apdés o
ensaio. O sucesso da
atividade sera mensurado
de acordo com o numero de
presentes na atividade e
qual

2 — Serdo realizadas 2
(Duas) reunides com os pais
e responsaveis pelos
estudantes do projeto com o
objetivo de elucidar a todos
0s envolvidos quais sdo 0s
objetivos do projeto, a
filosofia, metas, plano de
acao, apresentacdo de
resultados e
desenvolvimento dos
alunos, além de coletar o
feedback de todos os
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envolvidos direta e
indiretamente, visando o
aprimoramento continuo do

projeto.

3) Oportunizar aos |1 A acdo sera medida por
alunos o0 acesso a meio do resultado final do
musica como projeto ao final do semestre,
instrumento de tendo como parametros de
aprendizagem avaliagdo o0s  seguintes

aspectos:

1 — Dominio dos principios
basicos e fundamentais de
cada area trabalhada;

2 - Dominio do
conhecimento trabalhdo em
sala de aula durante o ano
letivo;

3 — Comprometimento com o
projeto e com a educacéao,
observando 0
desenvolvimento de
aspectos como a atencéo,
concentracdo, disciplina e
socializacgéo.
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METAS QUANTITATIVAS

QUAL (NUMERO OU
PERCENTUAL)

COMO SERA MEDIDA

1) Ofertar 90 (Noventa)
vagas voltadas para
criancas e
adolescentes da
populagéo carente
localizada na cidade
de Cataldo — GO.

90 (Noventa) vagas

A acédo sera medida através
do edital de abertura de
matricula que sera
disponibilizado na sede da
instituicdo, suas midias
sociais e parceiros de
divulgacao local.

2) Preencher o minimo
de 70% das vagas
ofertadas.

70% (Setenta por cento)

A acgdo serd mensurada por
meio das fichas de
matricula coletadas,
preenchidas e devidamente
assinadas pelos pais e
responsaveis dos
estudantes.

3) Atingir o minimo de
60% de assiduidade
por parte dos alunos
durante o semestre

60% (Sessenta por cento)

A acdo serd medida atraves
da frequéncia dos alunos
em sala de aula por meio
de chamada, registros
fotogréficos e relatérios.

10. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

O IASE opta pela parcela Unica de R$189.000,00 (Cento e oitenta e nove mil e

trezentos reais),

haja visto o cumprimento de pagamento pontual dos

profissionais envolvidos, com o compromisso de prestacdo de contas ao término

de cada semestre.
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10.1 Todos os funcionarios serdo contratados conforme a legislacdo de

contratacdo de Pessoa Juridica prestadora de servi¢cos especializados, no

qual é de responsabilidade da Associacdo contratante, arcar com 0S encargos

trabalhistas mensais dos seus empregados.

Itens
necessarios
para 0]
funcionamento

do projeto

Valor
unitario
médio do

item

Quantidade

Valor
total
dos
Itens

Valor total

do projeto

Gastos
administrativos
durante o0 ano

letivo

3.000,00

Auxiliar

administrativo

Valor do Salério
Bruto

2.600 (Dois mil e
seiscentos reais)

Valor do Salario
Liquido

2.528,00 (Dois mil e
quinhetos e vinte e
oito reais)

Encargos
trabalhistas
EXx:
Microempreen
dedor
individual
(MEI) R$
72,00
Terceiro
(CNPJ
Préprio)

31.200,00
(Trinta € um
mil e
duzentos

reais)

Professor/Regente

Valor do salério
bruto

3.500 (Trés mil e
guinhetos reais)

Valor do Salério
Liquido

3.428,00 (Trés mil e
guatrocentos e vinte
oito reais)

Encargos
trabalhistas
Ex:
Microempreen
dedor
individual
(MEI) R$
72,00
Terceiro
(CNPJ
Proprio)

42.000,00
(Quarenta e
dois mil

reais)
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Professor(a) Valor do Salario |Valor do Salério Encargos 24.000,00
Reforgo Escolar Bruto Liquido tlzrs!oalhlstas (Vinte e
2.000 (Dois mil  |1.928,00 (Mil Microempreen | quatro mil
reais) novecentos e vinte e| dedor reais)
oito reais) individual
(MEI) R$
72,00 ou
Terceiro
(CNPJ
Proprio)
Professor(a) Valor do Salario |Valor do Salério Encargos 24.000,00
f: Bruto Liquido trabalhistas .
Informatica Ex: (Vinte e
2.000 (Dois mil ~ 1.928,00 (Mil Microempreen | quatro mil
reais) novecentos e vinte e| dedor reais)
oito reais) individual
(MEI) R$
72,00 ou
Terceiro
(CNPJ
Proprio)
Refei¢bes 7,50 reais (Sete |2 unidades -- 64.800,00
reais e cinquenta [semanais por aluno (Sessenta e
centavos) Com o total de 90
alunos guatro mil e
oitocentos
reais)
Valor total do 189.000,00
Projeto (Cento e
oitenta e
nove mil
reais)

** Para detalhamento dos itens, favor consultar planilha financeira em

anexo abaixo.
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10.2Recursos Humanos

Para a execucdo do Projeto € necessaria a contratacdo dos
profissionais solicitados, destacando que todos, além dos conhecimentos e
habilidades necessarias a execug¢do do projeto, necessitam conhecer o
trabalho com criancas, pois nossa meta de trabalho vai além de
conhecimentos especificos, mas busca o aprimoramento no processo de
ensino, aprendizagem nas diversas disciplinas e diminui¢do do risco social

dos participantes.

Os valores referentes a Recursos Humanos aqui orcados sao
valores brutos, antes dos descontos previstos em lei e individuais. Os
contratos de trabalho, a forma legal de realizar esses pagamentos, devem ser
orientados por um profissional de contabilidadehabilitado, com concordancia
da Prefeitura local e da Secretaria Municipal responsavel.

10.3 Recursos Materiais

Todos os bens méveis adquiridos por meio dos recursos
financeiros repassados pelo FIA, terdo a sua destinacdo submetida a analise
do CMDCA de acordo com a legislacdo aplicada em casos de encerramento
das atividades ou mudanca dos objetivos sociais por parte da OSC

proponente.

11 METODOLOGIA DO PROJETO

As aulas do projeto sdo organizadas de forma dinamica e
interativa, utilizando jogos educativos e atividades praticas que estimulem a
curiosidade, o interesse das criancas, 0 pensar artistico/cultural e o

desenvolvimento cognitivo. A proposta € ensinar 0s conceitos de maiores
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dificuldades de forma ludica, integrando as disciplinas de forma que fagcam
sentido para elas. Além disso, as aulas sédo planejadas para promover a
colaboracdo entre os alunos, incentivando o trabalho em equipe e a
construcdo de relagbes saudaveis. O suporte emocional sera igualmente
importante. Nossa equipe estara atenta as necessidades emocionais das
criancas, oferecendo um ambiente onde elas possam se sentir seguras e
apoiadas.

O produto final do projeto, objetiva reunir todos os alunos
vinculados ao Projeto “AES” para fazer uma mostra cultural de todo o
contetudo trabalhadopor meio que irdo proporcionar momentos de profunda
reflexdo, apreciagdo, celebracdo. Além das aulas convencionais, os alunos
de musica participardo de ensaios com o Professor/Maestro, que poderéo
ocorrer nos dias de aulas e/ou em dias extras que serdo previamente

acordados com todos os envolvidos.

12 DIVULGACAO

A divulgacao das acdes desenvolvidas no Projeto sera feita atraves
de redes sociais, igrejas e radios locais. Além disso, serdo expostos banners
em todas as Igrejas de Deus localizadas em Cataldo, com 0 nome do projeto.
Também serdo confeccionados convites, folders informativos do Projeto e
programas com as musicas para 0os momentos das apresentacdes. Sera
realizado também, o trabalho de Assessoria de Imprensa a cada trimestre,
registrando e divulgando para a comunidade, familiares e patrocinadores, o
andamento do Projeto. Em todas as acbes do Projeto a(s) marca(s) do(s)

patrocinador(es) serd amplamente divulgada.
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13 ESTRUTURAS, MECANISMOS DE FUNCIONAMENTO E FORMAS DE
ACESSO

13.1Estrutura
O Projeto “AES”, buscara contar para a realizacdo dos trabalhos,

com a Prefeitura de Cataléo, a Secretaria Municipal de Educacéo, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, com as

instituicbes de ensino e empresas privadas da cidade.

Além do incentivo aos alunos a participarem das atividades e da
apresentacao artistica-cultural, havera também o envolvimento de toda
comunidade local paradar énfase ao objetivo do projeto (desenvolvimento
educacional, social e afetivo) e evidenciar a importdncia da musica no

processo de ensino e aprendizagem.

13.2 Grade horéria das atividades e divisédo de turma

Total de alunos: 90 vagas

Faixa etéria: 07 a 17 anos de idade.

Os alunos serdo divididos por turmas, levando em consideracdo faixa
etaria, sendo: 2 (duas) turmas de Violdo Infantil — Criancas de 07 a 12
anos e 2 (duas) turmas de Violdo Adolescente, 1 (uma) turma de reforco
matutino e 1 (uma) turma de reforco vespertino. 2 (Duas) turmas de
informética matutino e 2 (duas) turmas de informatica vespertino. Todas
as turmas estdo sujeitas a alteracdes de acordo com a demanda local. A

distribuicdo dos horarios seguira o quadro abaixo:
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1° Turma de

Violdo Infantil

Segunda e Quarta

07h30 as 09h00

2° Turma de

Violao Infantil

Segunda e Quarta

13h00 as 14h30

1° Turma de

Violdo

Adolescente

Segunda e Quarta

09h00 as 10h30

2° Turma de

Violdo

Adolescente

Segunda e Quarta

14h30 as 16h00;

1° Turma de

Reforgo Escolar

Segunda e Quarta

09h00 as 10h30

2° Turma de

Reforco Escolar

Segunda e Quarta

14h30 as 16h00

1° Turma de Terca-feira 07h30 as 09h00
Informética

Basica

2° Turma de Terca-feira 09h00 as 10h30
Informatica
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Basica

3° Turma de

Informética

Basica

Terca-feira

13h00 as 14h30

4° Turma de

Informatica

Basica

Terca-feira

14h30 as 16h00;

As turmas poderéo ser alteradas mediante a demanda e de acordo com a

faixa etaria do quantitativo maior de interessados.

13.3Formas de acesso

Serdo admitidos adolescentes de 07 a 17 anos, de toda a

comunidade, em especial as familias carentes que residem no bairro Ipanema

na cidade de Catal&do-GO e que tem o interesse em participar do projeto. Para

os alunos que possuem idade menor que 18 anos, serd necessaria uma

declaracéo, constando a assinatura e a autorizacdo dos pais para que a

matricula seja efetivada.

15.PRESTACAO DE CONTAS

A prestacado de contas devera ser encaminhada até 90 dias a partir

do término da vigéncia da parceria ou apés o final de cada exercicio, se a

duracéo da parceria exceder um ano.

ApoOs a apresentacdo da prestacao de contas no prazo de até 90
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dias, constatada irregularidade ou omissao, sera concedido prazo de até 45
dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades ou

cumprir a obrigacéo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

16.AVALIACAO E MONITORAMENTO

- Manter visitas nos ensaios e reunides pedagdgicas a cerca do

desenvolvimento edesempenho das criancas e adolescentes;

- Organizar, com a equipe, a disciplina das criangas e adolescentes

durante as aulas e ensaios;
- Oferecer aos pais, um feedback a cerca do desempenho dos filhos;

- Prestar esclarecimentos a comunidade e a Igreja sobre o Projeto, quando
solicitado;

- Fazer a divulgacéo necesséria das etapas do projeto;

- Estabelecer instrumentos eficazes de monitoramento das atividades e da

participacdodos estudantes no projeto.

17.INDICADORES DOS RESULTADOS
Permanéncia dos participantes no Projeto; indice de frequéncia dos alunos no

Projeto; Apresentacéo final e envolvimento da comunidade geral.
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18. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, declaro, para fins de comprovacéao junto ao Municipio, para os efeitos e
sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia
com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo
Plblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacfes
consignadas no orcamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e
determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento

Catalao, 21 de novembro de 2024.

Presidente
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DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Atestamos, para todos os fins de direito que O Instituto de Assisténcia Social
Evangélico IASE, estabelecido na Rua José R. da Pena, n°140, bairro:
Ipanema, CNPJ: 24.811.184/0001-38, atua como Organizagcdo Social com o
objetivo de atender as familias que se encontram em situacéo de vulnerabilidade
localizadas na cidade de Cataldo-GO, realizando acbes em prol da vida,

valorizando a saude, a cultura e o consumo sustentavel.

Cataldo, 21 de novembro de 2024.

Presidente
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COMPROVACOES

Registros das atividades da Orquestra de ViolGes IASE.
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C lase.
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¢ lase.
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DOCUMENTACAO RESPONSAVEL TECNICO DO PROJETO

Curriculo

Phellipe da Silva Rosa

Endereco para acessar este CV; http://lattes.onpq.br/B686378436551275
1D Lattes: 8686378436551275
Ukima atualizacdo do cumiculo em 08/069/2021

Possui graduacdo em Musica pela Universidade Federal de Uberlandia (2017) e especializagao em Ensino de
Arte e Musica pela Faculdade UniBF (2020). Estudou na escola de musica EM&T School of Rock com o guitarrista
Faiska (2021). Atuou como professor e coordenador musical do ITEGO em Artes Labibe Faiad no municipio de
Cataldo - GO, além de ter acompanhado diversos artistas trabalhando como sideman, entre eles a dupla Lucas
Reis e Thacio. Atualmente desenvolve o seu trabalho solo como quitarrista e atua como produtor musical com
énfase em cultura pop (trilhas de filmes, animes, games). Tem experiéncia na drea de Artes, com énfase em
Musica, (Texto informado pelo autor)

Identificagao

Nome Phellipe da Silva Rosaige

Nome em citagoes bibliograficas ROSA, P. S.

Lattes iD © hiip://lattes.cnpa. br/8686 378436551275
Enderego

Formacao académica/titulagao

2020 - 2020 Especializacdo em Administiacao, Coordenacao & Supervisao Escolar. (Carga Horarla:
420h).
Faculdade UniBF, UNIBF, Brasll.
Titulo: Dispensa..
2020 - 2020 Espedializacao em Ensino de Arte e Misica. (Carga Horaria: 420h).
Faculdade UniBF, UNIBF, Brasil,
Titulo: Dispensa. .
2013 - 2017 Graduagao em Misica.

Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Brasil.
Titulo: A POETICA MUSICAL DO GUITARRISTA MATTIAS IA EKLUNDH,
Orientador: CELSO LUIZ DE ARAUJO CINTRA.

Formagao Complementar

2020 - 2020 Extensao universitaria em Artes Visuals e Musica. (Carga hordrla: 120h).
Faculdade UniBF, UNIBF, Brasil.
2020 - 2020 Extensao universitaria em Didatica e Organizacao do Trabalho Pedagogico. (Carga horaria:
120h).
Faculdade UniBF, UNIBF, Brasil.
2017 - 2017 Encontros de Apreciacdo Musical e Cultura. (Carga horaria: 20h).
Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Brasil.
2014 - 2014 3¢ Seminario de Pratica e Pesquisa em Msica. (Carga horaria: 1h)
Universidade Federal de Uberlandia, UFU, Brasil.
2012 - 2013 Guitarra.

Conservatorio Estadual de Araguari, CEMARB, Brasil.

Atuacao Profissional
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ITEGO em Artes Labibe Faiad, IALF, Brasil,

Vinculo institucional
2020 - 2020
Vinculo institucional
2018 - 2020

Vinculo institudional

2018 - 2018
Outras informagoes

Areas de atuacio

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenador Pedagégico, Carga horarla: 40

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenador de Eixo (Misica), Carga
horaria: 40

Vincule: Bolsista, Enquadramento Funclonal: Professor
Professor de Contraponto, Harmonia e Percepcao Musical.

1.
2,

Idiomas
Ingles

Prémios e titulos
2013

Produgoes

Producao bibliografica

Grande &rea: Lingiiistica, Letras e Artes / Area: Artes [ Subarea: Misica.
Grande area: Ciénclas Humanas / Area: Educacao / Subarea: Educac@o.

Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Bem.

1° Colocado Concurso Intemo de Violdo, Conservatdrio Estadual de Araguar| - CEMARB.

Outras produgdes bibliograficas
» B ROSA, P. S.. A poética Composiclonal do Gultarrista Mattlas IA Eklundh - Transcrigoes, 2017, (Partitura Musical/Outro).

Producio artistica/cultural

Misica

; B8 ROSA, P. S.. Concerto Tematico - Misica Popular Brasileira. 2019. Outra.

2 ROSA, P. S.. Concerto Didatico - Projeto Encontros de Aprediagdo Musical e Cultura. 2017. Interpretacio.

3. ROSA, P. S.. Recital de Formatura. 2017. Intempretacao.

4. ROSA, P. S.; OROSCO, M. T. 5. O . Recital de Encerramento do semestre - Camerata de Violdes - UFU. 2015, Interpretagéo.
5. ROSA, P. S.; OROSCO, M. T. 5. O . Redital de Encerramento do Semestre - 3° Seminal de Pratica e Pesquisa em Misic

UFU. 2014. Interpretagdo.

Outras produgges artisticas/culturais
ROSA, P. S.. Concerto Phellipe Rosa Quarteto. 2017 (Apresentacao).

2 ROSA, P. S.. Show com Lucas Rels e Théclo. 2017 (Shows).

3. ROSA, P. S.. Gravacao Clipe Lucas Rels e Thado. 2017 (Gravacao).
4. ROSA, P. S.. Recital Phellipe Rosa. 2016 (Recltal).

5 ROSA, P. S.. Masterdlass loao Camarero. 2016 (Masterclass).

6. ROSA, P. S.. Gravacao Lucas Reis e Thacio. 2016 (Gravagao).

7 ROSA, P. S.. Concerto Orquestra Popular do Cerrado. 2015 (Concerto).
8 ROSA, P. S.. Concerto Camerata de Violdes UFU. 2015 (Concerto),

9, ROSA, P, S.. Show Lucas Reis ¢ Thacio Sesc Itumbiara. 2015 (Show).
10. ROSA, P, S.. Recital Violdes UFL. 2015 (Recital).

11. ROSA, P. S.. Show Chris Duran. 2012 (Show).

12, ROSA, P, S.. Masterclass Budi Garcla. 2012 (Masterclass).
Eventos

¢ lase.
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1. Sobre Compor com Celso Luiz de Araujo Cintra.Sobre Compor com Celso Luiz de Araujo Cintra. 2015. (Outra)

1. ROSA, P. S.; LOVISI, D. ; TULLIO, E. . Encontros de Apreciagdo Musical e Cultura. 2020. (Outro).
ROSA, P, S.; SOUZA, 1. V. ; GUIMARAES, J. S. ; OLIVEIRA, L. A, O. ; SANTOS, V. B. . GameWeek. 2019. (Outro).

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 09/09/2021 as 10:42:30
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Certificacdo e documentacéo que comprovam a aptidao por parte do proponente
e responsavel técnico para a execugao deste projeto.

¢ lase.
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Declaro parafins de prestacao de contas, que O Instituto de Assisténcia Social
Evangélico IASE, registrado no CPNJ de numero: 24.811.184/0001-38, na
figura do seu presidente: Manassés José de Souza, esta ciente da
obrigatoriedade de apresentacdo a Comissado de Monitoramento e Avaliacdo do
CMDCA, todas as informacgdes da planilha de prestacao de contas parcial e final,
sendo a primeira apds exatos e completos 5 meses da data de inicio da
execucao do Projeto e a final, apos a execucéao total do Projeto em 12 meses,

sob a pena de ficar inadimplente, junto ao municipio.

Catalao, 22 de novembro de 2024.

Presidente
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. Freteltes
ESTATUTO S0QOCIAL DO

INSTITUTO DE ASSIBTANLCIA SOCTAL EVANGELICO

wSTITUL Y DI BSSISTENCIA
AL BVANGELCA - 1BSE

I ASEKE

CAPiTULD 1

DENOMINAGKD, SEDE, OBJETIVO E DURACAC

Art. 18 ~ De atorde com o gue preceitua o

L

Coadigon Civil vigente & wvontade expressa da Direteria da TASE em ,g"

Catzldo. na cidade de mesmo nome, Estedo de Boeids, bem coma por »
i

> forga do presente estatuto. Tica Tundade < Instituto de Asmis~ &
kS i

iEnreia Secial Bvangslico IASE ". gue tem sede ns cidade acima
4

mencionadia.

Brt, 28 — 0 [nstituto de Assistincla
Sucial Evanpdlico - IASE. neste pstatuto & também, denaminado

peia sigla os 1ASE. enxistird por tempo indetersinedo, enguanio

oo fins para que & fundadn & tem por persofalidade

Juriziza distints Cos seus sGcios.

@i, 32 « 8¥p seus Tins imediatos:

a) FManier. administrar os canitros sducatives. Bduca-

culturais 2 = isise 3a evistentes, ¢ outros Jue por

SENTUrS VENnE a organirar; A«

“
9Tl

w
&

P

12/
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- ptf

Pl P

) Colaborar com a5 autoridades municipais, Estadu-
ais e Fedarais, mediante convEnios, acordos e contratos. no
sentido educacional g &GCliai., Tundande, administrando e manten-—
do: Jdardips de Infancia, Escolas Primarias = Alfapetizacio para
Criangas & Adultos, Ginsdsiss, Asiles, Urfanatos, Interpstos,
Crechess, Ambuléterios, Hogspitais, e demais ativadades culturais e
tilantrépicas, gue funcionarde scob regime gratuiito, redidos por

terc2iros,; ate que se providencie lugsres apropriadags B

c) Fundar & criar neste e demais Municipios de Esta-—
diz,  quaisguer outros departamentos de cardter assisienczais,

educacionais & culiursis para sxecucis de seus Tinsg

di Fundar ou criar gecolas bablicas para forinagio
tenldnica para tocus gue deseiam aperfeicoar seus conhecimentos

com Bese ne Hililia Sanrada.

Paragrafo unico - Manters 2 administrara

wia Bocial nesta cidade de

yratultamente sgrvicos de Assis

Cataiic = n cemsis deste Estado de Goids,. sbrindo postos para

atendimento a Maternidade, s inféncia 2 a velhice desamparada.

assim com distribuicgZo de medicamentos, gfneros alimenticios,

apasalhos som distin de Crado Raligiocso e egpdeie humana, tudo

e RTordo Ccom SUARS FEsponsobilidades.

CAP:TLLD II

Das Aszisténcias

Gri. 42 -~ O IABE prestara assistiéncia gratuil-

e, conforme suas possibilicdades, € @ 2 fecessidads de ambos oS

12  humana ou Lredo Heliglosc. &m

sem disSTiAncE

partamentos Seciais, Assistencials e CDulturais,. as

pesSHGas  nn WNiITo artigo 2.

N

[
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CAR:TULD 11T fifeltie Buklpst &2 Ol
Dos Sdcios

Art. S8 ~ I IASE., & uma instituigio civil
de Direitos privados aue s& compord de rlimitado nlmero de

sdzios, que se divigdlirio rMas SSQUANTEE CaTSgDIiss:

a} — FUNDADORES E MANTEDDRES — fPsssoas gus Bstejam

na referida cidade do Municipio:

B} = CONTRIBUINTES ESPECIAIS — De que pertecem a
outiras Bzitas hem como o nue nio tenbam Religifo definidas

o} BEMEMETRICOR — De gue wpnbibuem ziém dos
demaiz sdcins & op confaormidade com & tabela de contribuicdes

elaborada o aprovada pelas Dirstorias

18 — Também s2c considerados sécics BENEMERITOS os
QLR prestaren ralesvantas zervicos a2 Instituicio, a Juizo da

Diretoriag

28 - A contribuigdes previstas neste articgo seric
feitas a base de donativas = n3o 2ssiste acs sécios o direito de

reclamar devalugic.

Art. 68 - Estas categorias cspcials se
subdividirido de confermidade com & tabela de contribuigio refe-
rido ne letra "CY do Artioo anterior, em efetivos gontribuin-

CEsS.

CAP:TULO 1V

Dose direitvs, dos deveres e das penalidade

P

12/
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Pielele Redliirs’ &2 Catelde

S%o direitos dos sdcios

T
b |
o+
~
0
i

2} — Elegerem = serem &leitos para gualiguer targo
de Diretoriz do IRSE, desce gque pessua Sonprovada capacidade

administrativsa:

5} — Propor A& Diretoria 2 a fAsseablaia de Sdcios,

medidas gque julgarem de interesse do IABE;

£) - fAseistir reunides dos orgdos Administrativos

& usar da palavra, bem  Ccomo votar na Rsssabléla de S0clas.

quando  para 1zac  foram  convocadosi

4) — Reguerem ezanss de documenios guando tiver em

vizta o nigresse S8y ou da snticade:

e) — Berem declaredos socios BENEMERITOS se 2 isto

e fizer juss

f} — Fropor & Diretoris nomes de outras PHESTAS

parz serem sOC1TS;3

al — Todes= oz “Sarics” indistintamente, receberdo

uma Garteirs Social, expedida pela Diretoria, assinada peie

c
respeetivo Presidente;

h) - Todos mne sacios & seus depsndentes terio

dirzitos aus besrefsciow previstoz nos Art. 38 g 483

firt. 88 — S%o deveres dos sdcins:
2} - Lowparecerem a participarsm das Assembleélas de

E vk

P

12/
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Frefelters ¥
5l - fGuands elesiftcs  ou nomeados para guaiguer
carge da Saciedade, exercé-lo com zelo e dedicagdo;

c} — Cumprirem == deoterminacgses estabplecidas e

regulamentadas pela Ulratoria:

4} — Conduzir com distinciXa quando representar o

IpsE, funcio de seu cargoj

ej] — Acatarem e dispensarem consideragées aos

Diretores quande em exercigies de suas Tuncoes;

} = Fagar pontuaimente as contribuigpes a que

£}

ficam sujeitas QJuando s@ wnpscreverem  Lema S0

Art, 2?8 - 08 sdcios do IASE estic

suieitos as seguintes penalidades;

al - Adverténcia em particular = =limi-

- 5%o passivels des advertsncia em

particular:

a) Oz gque anfrigirem qualgquer dispositivo dos sstatu-
tos,. regimentos = ainstrugdss excets sfensas a personalidade

turFidica, d= entidade. gue tonstital crime;

B) Eliminag3o de quadro scocial,. todos os que deixarem
de saldar IRGS CORPromissgs pars Gom & entidade, de acordo somo

i=1=

responsabilizaras inicialmente. salvo, por motive de Forga

Z& ~ Gualguer sdcic gue deixar de pagar

Blras o ribuicEes =2 depois resolver contiaoung—ltas, Ficara &

critério da dirstor:ia o pagamentue das contrabuigdes atrasadas.

tn

S

[
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Pigiettare

— Estas penxlidades sdo extersivas &

todas as categorias de s0Ccios.

CAPITULD V

Da Manutenc¥a da Administracio

Art, L2 -~ Na manutencio de ceus SRrviIcos
socios~cul tursis & assistfnciais contard o IASE com as rendas das
Contribuicdes de sesu Quadro sociatl, doactes, gubvencdes e a
outros bheneficios que lhe forem ofertados por entidades e pessoas
fisicas ¢ juridicas,

FParsarato vnico - O IASE & uma antidade
sgclo-cultural € caritativa que nde visa lucros. porém, todos os
seldos provinientes de contribuicdes, subvencles, doagdes  ou
outras guaisguer vantagens retebidas que venha recener, egteas,
serio revertidos para o fundo de reserva legal, ou aplicac®o para
aumento do PatrimSnio da Entidede e nio serfo distribuidos sch
quaisguer pretextes & dirigentes, mantedores, ou associadps de
qualguyer categoria, salvo Fagamentos ofotuades a terceiros por

contratos de servigos téenicos.

Art. 112 - 0 1ASE sera administrado
gratuitamente por uma Diretoria composta de: Fresidents, Yipe-—

Presidente, 19 Gecretirio,

29 Secretario, 19 lesoureiro, 20

Tesauraira, e liretor Scriszl. Todos csztes Diretores devem ser

Sécins, possuldores de suas Carteirac Sociais, estares guites

com us CeNPromizsos & tenpha hom comportanento parx servir

de exemplo estiaulative acs demais assoclrados.

Art. 122 - Combate & Diretoria do IASE:

ai — Elsborar projietos e regulamentes, instrucsdes o
a

Socisdade;

<&

N

{_ e
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RPN VRIS SRR AR

SRR S
2} — Admitir e demitir asscciadosi
¢l - Admitir e demitir & punir funciondries do
INSEg
dl - Cumorir, tazer cumprir este estatuts e demais

regulamentoss

=) — Examinar a proposts orcamentdria  de acordo
com & receita do ano Tando levando-as zm consideracses o
Cadign de Contabilidade Fublica da Uni%e e oz Kelatorios

apresantatadoe por seus Diretores;

)l ~ Convocar com anteced®nciz de 1S dias. expli—

cando o mativos & Assembléia de socios:

g} = Momear comliss@es para Estatutos de Frojetos

de Festas, representagBrs  cociaiss
fr) - Resclver casos omigs0s no pressnts  Estatuto
subimetendn suas reseolucdes & Bssembléia de S5dcios gque Firmarad

noOrinas;

Art. 132 - Ao Fresidente compete:

@) — Lonvocar e presig as reunzfes da Diretorias;

E) =~ Ruwricar os livros principals da Entidade;

€} = Assinar com © 18 Tesaureiro: chegues. ordens de

pagamenta, Galancetes,., halancos, todo & guaguer documentc refe-

rente & compra/venda, alienacXo de bens mEVELs £ imovels e demais

documentos gue impertam en movimentacZc e dinheiro da Socizsade;
d}) - Rssinar cem @ 19 Sgcretario, ac Atas das

resnldes da Diretoris & das fssembléias de Sdcios:

S

[
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o

Prefcitors Bintepa!

i Lol
e} — Representar o IASE em Juizo e fora dele, por =i

cu par grocoracior

t) = Exercer todos os atoe de coatormidade com os
estatritos e xﬂstrugﬁea em vigor, podendo ainda construir
procuradares Juntamente com hescureiros & dewmais s46cios gus

fizerem jus a tal ato juridico:

g} = Convocar a comisesio fiscal sempre gque istin se
torne necessario, nidc podendo porem, interterir ne trabalho da

meEsma

i) — Levar =20 conhecimento da assembliéia de s0Cios
qualiguer fTalts grave cometlidz pelo Diretor, U asscclado, mMRsNO

que tenha sido pela Diretoriag

i) — Presidir os trabaihos de Aszemblels de Jocics e
schre as meEsmas se manifestar caom cliareza, sujsitando-ze a

resplugic ds naloris;

i) o~ DRDespachar o5 tesnos expedienies a seu cargg.

Rrt. 142 -~ Ad vice ~ FPresidente compete:

&) Auwilisr o Presidente sn suas funcors 2 substi—
tuwi—io em ssus impzdimentos B Taltss até o Lerming do &a8u manda—

to:

o) Exvercer outras stividades wom auwtorizacib, do

Presidente, & de acordo com oS demals membros de Diretoria.

“@rt. 1838 ~ 4o primeiro Secretiric compe-

Fropar, ss=inar e axpedir correspondéncia a seu

a3

cargoe, submetendor-a primeiro a aprovacio do Presidente;

S

[
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b} Organisar 2 WUirigir & escriituragdc ga Sscret
2 - .

taria, dos livros de Registro da Entidacie;

©) =~ Marnter sob 3 sua  regponvzbilidade em ordem
todos os documentos da Assemblgia de Spciogs e da Diretorias

d) -~ Secretariar 0s trabalnoz das rounioces da
Diretoria e da Assembléia de Sdcios ordinarias ou extraordi-

lavrando se @as rgspectivazs atas;

2) - Cientificar o5 Daretorss da dats das reunides;
f) — Bubstituir o Vice~Fresidente em seus impe-

dimentos de& acorde zom o 2 pardgrafo anico do Brtigo 21 (vinte

@ Um)gs

g1 — Levar ag conhecimento gos associados as

alteragies que intsressem 20% GESMGST
Art. &0 = Ao Becretéric compete:

2} - Aunitlar e substituir o 18 Secretarig es seus

impedinentos eventuails, secundando-o em todas as suas funcoRs

que desemponbar na forme do Paragrafeo dnice do Art. 21;
art. 1782 - po fesourelroc compeite:
a) - Manter sob sua guards o5 haveres da& Entidade.

menoo gue o dinheirs arrecadado devsrsd  =Bv¢ depositado  e@m Ranco

@l Caixa de caniranga d& Entidade ro prazo de 1@ (dez) dias,

apSz o encerramentd da escrituracdo contéabilg

- Frovidenciar a cobranga das Llmporténcias

A& Entidade por azsvcizdos ou terceiros: -

sidente: chejues e demais

C) -~ Assinar com o

aocumentos da receita oo despe . DEM CoMG NARSSET procuragio

S
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B Lo TN TR0 4T U000 CO000000NT 4 HRRRE S X
e 0
agetn ¥
Juntamenie com o Presidente conforme preceitua o artigo 1382,
ietra “=";
d} — Manter em dis em ordem & escrituracgido da tesou-
raria de modo que esteia sempre apto a prestar explicacg8es

sobre ns haveres do IASE e seu destino, quande :18to for solicvita—
da;

2) — Organizar o walgncete mensal de recelita e

despeca para exames ate o dia 18 (dez). de cada mEag

f) = Recolher & sacar nos sstabelecimentss  bancaris

oz o dinheiro conforme ordem do Presidente:

g) - Receber com o Presidente as subvencdes,

e ouiras ghe @ Entidade fazer jus:

ki o~ Fagar as despesas da Entidadseg

il o~ Aprasentar o Balangs anual Hdaz receita e
Deepesas, confegcionar o Relatdrio respectivo & apresenta-io a
Diretoria, até 00 (dez) diss, apds o sncerramenic do respectivo

sistema contabil;

Ari. 1689 ~ Ao 20 Tesowrelro compete;

4) — Substituir c 19 Teséureliro em seus impedimsnios

e auxilid-lo nos trabaincgs de tesourarie;

ety 498 ~ Ao Diretar Gocial compe-
tes
a} — Desenvoliver toda e gualquer sspecise de pro-
pagands ficita ao degenvolvimento da instrtuigie medzante da
Dirwtaria;
1@

P
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- PENSRS LD R IR0 .
B3 - {htergssar-se na melhores condicdes, pelo
materiel necessarie sv funcionamento da Entidade, de acordo

com & Direterias

£ =~ ZElar pela censervagio dos hens mévelis da

Entidades
d) ~ Proceder sindickneias de acordo com A Fresi-

dente;

&) — Acompannar o andamento de papelrs 2 documentos

nas repartigdes publicas de intaresses da Entidade;

i) - Atender visitas & manker oroganizagdes socials

com similares @ congéngres; atin de gue Sela promovido o

intercimbio das depedéncias da Entidade;

Srt. P0E - Bsta Diretoria apos eleits e
empossada =z for necessario nomsara Funcicnariss de ambbs os
Zexps de sabedoria, Te, & de boa reputaciio, gue se incubirdo

da aguisicie e cobranca de sOCIOS.

Faragrafo tnico « Estes funcionarics
comporic o depariaments  de ficsistincia Becial, en cada gede do
IABE, pela autoridede concsdida pela reepectiva Dirstnria, de
comum acordo com o Presidenie, para  gromaveremn as eebkrancas
dos sdcics ¢ destribuiram donativos com oz necessitados.
atentends primeiro o3 dom#siicos cde {& e mantendo o relatéric

merzal de eus atividade para & sede da Entidade.

art. 218 - Se ne decorrer do 29 semeshre

Biretores julgario

gscorrer gqualguer vaga na Diretoria. 08 damais

idade de ser promovido O Cargo.

=
»

<&

N

[
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Fieleffurs Huniulpal 26 Calalds

Fardarato Gnico — Unificando-se a impos-—
sibiiidade eventual do Yice-Fresidenite assumir a Presicéncia
até gue se wecolha dentre os demais menbros da Dirstoria um
Praegsidente "Protempare”. 0 Frimeirco Secretaric exerteri as

funcges do Fresidente.

CAPITALO VI

Da Comissd¥e Fiscal

Art. 2Z8 = Para exame de sux

=scrituracio, pare copinar scbre & agquisic¥o de Fens moveis @

imdveis, para dar parecer nos balancetes mensiis, ne balancete

anual ¢ Bm todos os aesuntos gue importem em moditicac¥o do

Patriménic Social o IASE dispari uma comissio Fiscel compesta de

membros efetivas & de trés (3) suplentes eleitos enitre

o2 socios fundador 2 mantedores alheios & Daretoria.

12 f@s reuniSes ordindrias da comis=3¢ Fiscal sdo

trimestraist

28 A comissap Fiscal, positivando irregularidade
arave gue atetam a honorabilidade dos Direlores ow interssses do
TASE . soiiritara a ronvocagic ds Assembléis Beral Extraordinaria,
2 gual podera cassar mandatos do Diretor au Presidentz ou dos
demzis Fesponsdveis, cuisd vaga serd gregnchida como cata previss-

2

ta no artigo 71.

S

[
INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
IASE
Rua: José da R. Pena, 140 — IPANEMA
Cataldo — GO
CNPJ: 24.811.184/0001-38

12

244



13

e e e

Capitule VII

Das Assembléias:

Art. 232 — A Assembléia Geral ordinaria &
ugx reuniio formal de Socios fundadores & mantedores gus terd
poderes ilimitados na forga de seus Estatutos, para maniiestar-sea
sobre os relatdrics dos seus departamentos & elegera = comissic

fiscal. aprovance seus pareceres.

Farfgrate anico ~ &sta Assembleis reali-

zar—-sg—a entre os trés (3 primeires meses no exercicio letivo.

Gre. 242 - A convocagdo da Assembleia
Geral serd feita por edital afixado na sede sarial, publicado na
Imprensa Talada & ssorita sempre quR feor nscessdric & quando
houver reformas nos Estatutns, alienagz¥o, gravar bens wmdvels e

iméveis pertencertes & Entidade.

Art. 289 - A cpnvocagis das Assembléias
serfo feiles com teciarssdes de seus fins e con anteced¥ncia de

18(guinze) dias.

Art. 268 - As Assembléias poderdo deltibe-
rar sam gualausr nuamners de sosios, depois da 1R e 28 convocagldo
no prazo de Z@Q minwitns de sada ums, sxeto para exiingio da enti-—

cErs  de scordo com 8 Avitigo 3% 4 Tramta & Um ).

P
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Capitulo VIII poa il o D

Das elesigSes & do Patrims8nio

Art. 272 - Uma vez em cada and NS
segunds guinzena &4 Assembléia dos Sdcics Tuncionara para

escolha dos menbros, cujo mandats se finda. confarme precaitua

o artaigo 34.

18 - & pecolba  de repressatantes para o escrutinio
secretn exceto & oas gue comparia a I8 Diretoris que =era
feita por aclamegio extracrdinaria.

28~ [ IASE tera uma Mesa Admanistrativa, compesta

de Presidente, Yice-Presidente s demais  menbyos  da Piretoria,

bem comp O% da comissio Fiscal, para deliberar sobre assuntas

agministrativas.

art. 288 — 0 Patrimdnic do [ASE e

constituido de terreno; edificia bens pevVeils € imovels, onde

puder possude.

Grt. 2928 — 0 1ASBE poder& exercer
pratica agricoia nes terrancs gue lhs for doada, cwio arodutc
cers distribuido gratuitaments em seus centres  ou departamento

assistentes.
LCapitulo IX
Disposicses Gerais

Art. 3BC - A reforma deste Estatuto so
sera foita om Assenbleia grdinaria ou extraordindris, mediante

sera feirta pslo Fresi-

da Diretaoria £ &

1#EE, 260 noame o3 MEsms.

o

N
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FPardgrafo anico - Mentumz refarma do
Eztatuto poderi atingir AS basss fundamentals do 1AGE,

previstas npse Artigos 18, Z9. 38, notoriamente em cunbo Evanga—

lica.
Art. 218 - O IASE = sera dissolvido
por absoluta impossiblidade de gpreancher 0B Saus fins cula

decretacio cabereé A& fHesembléia por proposta da diretoria. Em
cazo, a Assembléia liquidar com o sSeuw passive serio doados &

instituigfes semelhantes, igualments Evangelicos.

Paragrafo unico — Fara Tins designados
no artigo  anterier o "gquorum” sersd de metade de ssus associa—
dox alegivels em tres (3F Assembléras extracrdindrias mensa:s

sepguintes.

Art. 332 - Os asspciados responder3o
com bens do IASE. e individualmente peias obrigacdrs Xpro=sas

intencionalmernte peles drgios competentes.

Art. 349 — (0 sogral inlcia-se em 18 de
Janelrc e terminard em 51 de Derembro de cada ano, entretan-
o, a Divetoris terd czeu mandato prorrogado até elsigdes e
sosss da nova Diretoris & 33 de Janeiro., pericdo gue apressntara
oz balancetes = relatorics ds gestdc finda a Tim de passd-las

para a Diretoria empozsadsa.

Art. 388 - & Diretaris =le2ita e
empossada, reuns-ce no prago ga 48 (Uuarenta e Lite) horas
para eder o secrutinio dz mesa. & eleigic da meszs Adminis—
Lrativa, monzande—se e administradores s seus suplentes =

deeianando—se as comigedes necessarigs as hom Funcionamento de

Sericos.

N

[
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Preleliy el g Cali

frt. 34808 — Estes estatutos entraram  em
vigor depois da data de sua publicacio na Diaric Oficialse
registrado  em Cartério  de pessoas Juridicas. Estatutes soci-
ais aprovades em Assembléia  Beral dos Sacios, redacgdo final
realizada aoe 26 dias do mfs de Julhe do ano de L.990, na sede

de Instituts de PAssist@ncia Socizl Evangélico — IAGE.

Relagdo da Diretoria e dos sécics fundadores do Instituto de

Hssisténcia Social Evangélice — IABE ~ CatalXa/G0.
1} - #Fresidente - ‘exc-oficic”: Henedito Arrais Morais
2] — Becretaria — "ad doc" : Anas Maria Molseés

%) -~ Bécios: Mircia Magaih¥es, rone Xavier, Elson Alves Fires,
Gpcileia Correia Loges, Welaington Gbreu da Silwva, Lucians
Pereira Neto, Sandra 3. Rodrigues. Nubia Arrais de Moraes, Maria
Terezinha §. Silva, Jeova (lemente da Silva, Mariza Tomas de
Arrals, gdna F. G. fPires, Silvaa de Almeida, Ttamar dos K.
Nunes « Zaguia Almeida de Souzs. Valdemar Francisco Pares,
tuzis Angela H. B. Pires, Ruth dos Santos, Luzia A. da S5ilva
Spares, Fabiana D. Swares, Jésus A. Grazziotti, Hirian F. dos
Bantos Brazziotti, JoXp Carles, Geraldo fBparecigo dos Santos.
Juso . Nunes, Olimpia F. de Lima. Marcos F. de Lima, Funice dos
Helia

%, Francisceo. Sendgro A. Montsiro, Maura J4. dos 8. Lima,

M. Brend¥o. Ivete idcia de Almeida, Ana M. B. A. Seuza, Rosana
F. de Lima. Jose MHeraldo de Lima, Haria €. dos Santes, Urias
¢. de Soura. Luciene de 1. Souza, PManassds J. Gg Souza, Jeova
de Almeida, Cleidelicio da Bilwa; aSngelita M. Dourado, Oramisio
8. de Souea, José  J. de Almeida, Terszinha V. Nunes, Dalila F.
Soncalves, Maria M. da Mata Visira, Elzimar F. Numnes, Selma M.
de Almeida, Mauricio Spuza de Alm=ida.

@ -

L&

<&

N
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
EVANGELICO IASE, ESTABELECIDO RUA JOSE R. DA PENA, N°140,
BAIRRO: IPANEMA, CNPJ: 24.811.184/0001-38.

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS E FINALIDADES

Art. 1° - O Instituto de Assisténcia Social Evangélico IASE, é pessoa juridica,
de carater educacional, cultural e assistencial, com Estatuto Social registrado
na Prefeitura Municipal da cidade de Cataldo — GO, em 01 de dezembro de
1995, qualificada como Organizacao Social.

Art. 2° - O Instituto de Assisténcia Social Evangélico IASE rege-se pelo
presente Regimento Interno, pelo Estatuto Social e pela lei brasileira
Paragrafo Unico: Nas faltas e impedimentos do Diretor Manassés José de
Souza, a Direcao sera exercida pelo seu substituto automatico e, na falta deste,
por um servidor designado por meio de um Assembleia Geral de Socios,
composta pelos demais membros da Organizag¢ao Social.

CAPITULO Il
DETRIZES

Secao |
Da Misséao e Objetivos

Art. 3° - A Organizacdo Social tem como missdo promover, com exceléncia, a
educacéo, cultura, saude e assisténcia social por meio de acdes interventivas,
visando o desenvolvimento geracional de criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade, abarcando as familias carentes localizadas na cidade de
Catalédo - GO.
Paragrafo Primeiro: O Instituto de Assisténcia Social Evangélico IASE tem
como principais objetivos:
| — Contribuir para a formacao sociocultural de criancas e adolescentes;
Il — Fomentar o conhecimento cultural aos participantes diretos e indiretos
da Associacao;
[Il — Oportunizar as criancas e adolescentes, ensino musical artistico de
qualidade;
IV — Fornecer apoio sociocultural aos alunos e familiares envolvidos nos
projetos da Associacao;
V — Prezar pelo principio da equidade quando da garantia de acesso a
Associagao e 0s seus espacos;

D4
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VI — Garantir as criancas, adolescentes vivéncias sociais enriquecedoras;
VII — Fortalecer a formacéo de criangas e adolescentes como sujeitos
integrados positivamente em sociedade;

Art. 4° - Para a realizacdo dos seus objetivos, O Instituto podera:
| — Realizar projetos de educacdo musical em diversos contextos socioculturais;
Il — Fomentar a préatica musical coletiva;
lIl — Criar e garantir formas de acesso e permanéncia as criancas e
adolescentes residentes na cidade de Cataldo — GO;
IV — Estabelecer e buscar redes de parcerias com o intuito de viabilizar a
contratacao de profissionais para a execucgéo de projetos, bem como a
aquisicdo de bens moveis.

Secéo I
Sede
Art. 5° - O Instituto de Assisténcia Social Evangélico IASE tem sede na cidade
de Cataldo, Estado de Goiéas, na rua José R. Da Pena, n°140, bairro: Ipanema,
CEP 75.705-020.

Secéo Il
Duracéo
Art. 6° - O prazo de duracédo do Instituto de Assisténcia Social Evangélico
indeterminado.

Secao IV
Verbas

Art. 7° - A Associacao podera receber e captar recursos junto a parceiros
publicos e privados para o financiamento de projetos que tenham o cunho
educacional, cultural, esportivo e suporte humano.

CAPITULO Il
QUADRO DE GOVERNANCA

Art. 8° - O quadro de governanca do Instituto de Assisténcia Social Evangélico
IASE é constituido por:
| — Presidente;
Il — Vice-presidente;
[l — Secretéria
IV — Sécio fundadores.

D4
I_f_ué}
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 9° - Os recursos financeiros da Associagao serao provenientes:
| — ContribuicBes e doacgdes, patrocinios, auxilios, dota¢des e subvencdes de
seus associados e membros, bem como de outras pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.
Il — Das verbas advindas de contratos e repasses publicos.

CAPITULO V
DO PESSOAL
Art. 10° - O quadro de empregados do Instituto de Assisténcia Social
Evangélico IASE sera determinado pelo Presidente e Vice-presidente.
Art. 11° — As alteragcOes no quadro de funcionarios deverao ser previamente
aprovadas pela Diretoria que devera realizar a analise prévia de impacto
financeiro e educacional dos projetos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 12° — Todo o cuidado devera ser tomado visando o bom relacionamento
entre educadores, alunos, pais e todos os envolvidos na Associagao.

Art. 13° — Nenhum funcionario da Associacdo podera receber pagamento ou
gratificacdo de terceiros sob alguma forma, em reconhecimento dos servi¢os a
gue esta obrigado a prestar em funcao de seu cargo.

Art. 14° — Para o desenvolvimento das atividades, O Instituto de Assisténcia
Social Evangélico podera contar com funcionarios, voluntarios, parceiros
publicos e privados de acordo com a legislacdo vigente e com a necessidade
dos servicos.

Art. 15° — Este regimento entrard em vigor a partir da data de aprovacao e
assinatura do presidente.

Catalao, 09 de novembro de 2022.

Presidente

D4
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Tabelionato 2° dé Notas - Cidade de Catalio

Estado @ Goias
e

Repiblica Federativa do Brasil
Mauro Ribeiro Sampaio Samara Cristina Esperidiio Sampaio
Oficial Oficial Substituta
CERTIDAO

CERTIFICO a requerimento verbal de parte interessada, qué revendo os arquivos deste cartério,

erifiquei constar no Livro de Registro Civil de Pessoas I uridicas AN-4. as {Is. 155F/L58F, sob o n° de

(ordem 408, registrado em 27/09/1990. o Estatuto com o seguinte teor:

“Registro do Estatuto Social do Instituto de Assisiéncia Social Evangélica “TASE™. CAPITULOQ
1 Denominagdo, sede, objetivo e duracdo. Artige 1° - De acordo com o que preceitua o Cadigo Civil
vigente e por vontade expressa da Igreja de Deus em Catalio, na cidade do mesmo nome, Estado de
.»f aas, bem como por forca dos Presentes estatutos, fica fundado o Instituto de Assisiéncia Social
Hvangelica IASE que tem sede comum com a referida igreja ¢ suas filiadas congregagles neste
1umciplo de Cataldio. Artigo 2° - O Instituto de Assisiéncia Social Evangélica TASE, nestes Estatutos ¢
também dénominado pela sigla de TASE, existira por tempo indeterminado, enquanto satisfazer os fins
para que ¢ fundado e tem por personalidade juridica distinta dos scus scios. Artige 3° - S30 os seus fins
imediatos: a) manter, administrar os centros educativos educacionais, culturais ¢ sociais j4 existentes,
iniciados pela igreja e outros que porventura venha a organizar; b) Colaborar com as autoridades
\municipais, cstaduais e federais, mediante convénios, acordos e cOntratos. no sentido educacional €
\docial. fundado, administrando e mantendo: jarding de infancia, escolas primarias e alfabcumgao para
,{;{nangaq ¢ adulios, ginasios, asilos, orfanatos, internatos, creches. ambulatérios, hospitais, e demais
tividades culturais e fi lantropicas que funcionardo sob regime gratuito. em lugarcs cedido pela igreja
i‘sede, suas fihaxs e congregacdes até que se providencie lugares apropriados; ¢) fundar ou criar neste e
demais municipios do Estado, quaisquer outros departamentos de cardter assistenciais, cducacionals, ¢
culturais ‘para execugdo de seus fins: d) fundar ou criar escolas biblicas para formagéo leolog:ca para
odos que desejam aperfeigoar seus conhecimentos com base na Biblia Sagrada. Paragrafo Unico:
niera, administrard gratuitamente servigos de assisténcia social na igreja sede. filiais ¢ congregagdes
\inista cidade de Cataldo ¢ nas demais deste Estado de Goias. abrindo postos para atendimentos a
ternidade, & infincia e a velhice desamparados. assim como distribuirdo medicamentos. géncros
_xmgnticios; agasalhos. sem distingfio de brido religioso ¢ espécie humana, tudo de acordo com suas
Sossibilidades. CAPITULO 11 — Dos beneficios. Artigo 4° - O TASE prestard assisténcia gratuita,

-*"homribumtcs ospeciais: 0s que pertencem a outra.s igrejas ou seitas rehgtosas bem como 05 q:

¥ enham: rehgléo defi mda c) beneméritos: os que contribuem além dos demeus socios e de conforrm
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Tabelionato 2° de Notas - Cidade de Cataldo
Estado @ Goias
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Republica Federativa do Brasil

Mauro Ribeiro Sampaio - Samara Cristina Esperi(_ﬁﬁo Sampaio:
Oficial e Oficial Subsiitute

- contribuicBes previstas neste artigo serdo feitas a base de donativos ¢ nilo assiste aos soeios o direito de
reclamar devolugdo. Artigo 6° - Estas categorias sociais subdividitdio ¢ conformidade com a tabcla de
| contribuicdio referida na letra “c” do artigo anterior. em efetivos contribuintes. CAPITULO 1V - Dos
: dircitos. dos deveres e das penalidades. Artigo 7° - Séa direitos dos sécios lundadores e mantedores: a}
g clegerem e screm eleitos para quaisquer cargos da Dirctoria do IASE desde que fosse comprovada a
{, copacidade administrativa; b) propor & Diretoria ¢ & Assembleia dos sécios medidas que julgarem de
& interesse do [ASF; ¢) assistir reunides dos Grgdos administrativos ¢ usar da palavra, bem como votar na
lassembleia de sécios quando para isso forem convocados; d) requererem exames de documentos quando
tiver em vista interesse seu ou da entidade: ¢) serem declarados socios beneméritos se a isto se ﬁzer jus;
f) proporem a diretoria nomes de outras pessoas para screm $6cios: g) todos s sécios indistintamente
B \rc.u:berao uma carteira social expedida pela diretora, assassinada pelo respectivo presidente; h) todos os
'jsocnos e seus dependenles terdio direitos aos beneficios previstos nos arigos 3° ¢ 4°. Artigo 8° - Sido
“deveres dos socios: #) compareccrem ¢ participarem das Assembleias de socios; b) quando eleitos ou
nomeados para qualquer cargo da sociedade, exercé-lo com zelo e dedicagfo, ¢) cumpriren as
determinagdes estabelecidas e regulamentadas pela dirctoria; d) conduzir com distingdo. quando ’
representar o IASE, em fungio do seu cargo: e) acatarem e dispensarem consideragdo aos Diretores
quando em cxercicio de suas fungOes; f) pagar pontualmente as contribuigdes a que ficam sujeitas
\\ \quando s¢ inscreveram como socios. Artige 9° - Os sdcios do IASE estdo sujeitos as geguintes
pcnahdadcs a) adverténcia em particular e eliminagio do quadro social, 1° - S@o passiveis de
'iadvmenma em particular: a) os que infringirem qualquer disposiiivo dos estatutos, regimentos e
i nstrucoes, exceto ofensas 4 personalidade juridica da entidade, que constitui crime; b) eliminagdo do
; ’,J quadro social todos os que deixarem de saldar seus compromissos para com a entidade, de acordo com o
' que se responsabilizaram inicialmente, salvo por motivo de forga maier. 2° - Qualquer sécio que deixar
de pagar suas contribuigdes e depois resolver continua-las, ficard a critério da dirctoria o pagamento das
N a.onmbulcﬁes atrasadas. 3" - Estas penalidades sfo extensivas a todas as categorias de sécios. 4° -
“Todos & quaisquer socios-fundadores ou mantedores que forem excluidos da igreja poderdo [icar
gando as suas contribuigdes, porém se estiverem exercendo cargos eletivos ou nomeados, cstio
fieltos a perdé-los depois de respectivo inquérito instaurado quer pela diretoria ou pelo conselho fiscal
APITULO 1V - Da manutengiio da administragio. Artige 10° - Na manutencio de seus servicos
ocio-culturais e assistenciais contard o IASE com as rendas das contribui¢des de seu quadro social.
doacdies. subvengdes ¢ a oulros beneficios que the forem ofertados por entidades e pessoas fisicas e ;
juridicas. Paragrafo Unico: O IASE € uma entidade cultural-social ¢ caritativa que ndo visa lucros :
porém, todos os saldos provenientes de contribuigdes. subvengdes, doagfes ou oulras quaisgy
|\ vaniagens recebidas ou guc venha receber. estes serdo revertidos para o fundo de reserva socm}
hph«.ado para aumento do patriménio da entidade ¢ nfio serdo distribuidos sob quaisguer preie;
.\|ﬂmgemes. mantedores ou associados de qualquer calegoria. salvo pagamentos efetuados a terceifos pe
contratos de servigos técnicos. Artigo 11° - O TASE serd administrado gratuitamente por uma di
omposta de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretdrio. 2° Secretério, 1° Tesoureiro, 2° Tzsour(m'
bl"CtOl‘ Social. Todos estes diretores devem ser sécios, possuidores de suas carteiras sociais; L;tart-
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uites com seus compromissos € ter bom comportamento para servir de exemplo estimulativo aos
demais associados. Artigo 12° - Compete a Diretoria do IASE: a) eluborar projetos e regulamentos,
instrugoes ¢ demais diretrizes da socicdade; b) admitir e demitir associados; ¢) admitir & demitir ¢ punit
funciondrios do IASE: d) cumprir, fazer cumprir estes estatulos ¢ demais regulamentos; €) examinar a
proposta orcamentéria de acordo com a receita do ano findo, levando-as em consideragdes o codigo de
contabilidade piblica da Unido e os relatorios apresentados por seus. diretores; f) convocar com

ntecedéncia de 15 dias explicando os motivos a Assembleia de socios; g) nomear comissdes para

Sestatutos de projetos de festas. representagdes sociais; h) resolver casos omissos no presente estatulo

¥ submetendo suas resolugdes @ assembleia de sdcios que firmard normas. Artigo 13° -l\o presidente

- compete: a) convocar ¢ presidir as reunides da dirctoria; b) rubricar os livres principais da entidade; ¢)

"hassinar como o 1° Tesoureiro cheques, ordens de pagamento, balancete, balancos, todo ¢ qualquer

I|documento referente & bompra, venda, alicnagio de bens méveis e imoveis, e demals documentos que

:'})'f;}importcm em movimentagio de dinheiro da sociedade; d) assinar com o 1° Secretario as Atas das.

/ reunides da Diretoria e das Assembleias de socios: ) representar o TASE em juizo ou fora dele, por si ou
por procuracio; f) exercer todos os atos de conformidade com os estatutos e instrugdes em vigor,
podendo ainda constituir procuradores juntamente com tesoureiros e demais socios que fizerem jus a tal
ato juridico; g) convocar a comissio fiscal sempre que is10 se torne necessario, nio podendo, porém,

“winterferir ne trabatho da mesma; h) levar ao conhecimento da Assembleia de Sécios qualquer falta grave

' "bometida pelo Diretor ou associado, mesmo que tenha sido resolvida pela Diretoria; j) presidir os

i{| frabalhos da Assembleia de Socios e sobre as mesmas se manifestar com clareza, sujeitando-s¢ a

i esolucio da maioria: k) despachar os mesmos expedientes a seu cargo. Artigo 147 - Ao Vice-Presidente
compete: a) auxiliar o presidente em suas funcdes e substitui-lo em seus impedimentos e [altas até o
término do seu mandato; b) exercer outras atividades com autorizagiio do presidente e de acordo com 03
demais membros da Diretoria. Artige 15° - Ao primeiro secretdrio compete: a) propor, assinar e cxpedit

5. correspondéncias a seu cargo, submetendo-a primeiro a aprovagiio do Presidente; b) organizar e dirigir a

sserituragio de secretaria dos livros de registro da identidade: ¢) manter sob a sua rcsponsabilidade em
dem todos o0s documentos da Assembleia de sicios e da Diretoria; d) secretariar os trabalhadores das
unides da Direforia ¢ da Assembleia de sGeios ordindrias ou extraordindrias, lavrando as respectivas
itas: ¢) cientificar os diretores da data, das horas; das reunides; f) substituir o vice-presidente em seus
mpedimentos de acordo com o pardgrafo unico do artigo 21; g) levar ao conhecimento dos associados
as alteragdes que interessam aos mesmos. Artigo 16° - Ao segundo secretario compete: a) auxiliar ¢ ¢
substituir o 19 secretario em seus impedimentos eventuais, secundando-o em todas as suas [fungdes que
desempenhar na forma do Paragrafo Unico do artigo 21. Artigo 17° - Ao 1° tesoureiro compete: a

_\{‘\-\mamcr s0b sua guarda os haveres da entidade, sende que o dinheiro arrecadado deverd ser d_cpos(iﬁ%

\\",'i, m banco em caixa de conflanca da entidade no prazo méaximo de 10 dias apds o encerramenfi

‘\'l_‘,"‘;:scritumc;ﬁo contdbil; b) providenciar a cobranga das importdncias devidas a entidade por associddos ou

/ {erceiros: ¢} assinar com o presidente: cheques e demais documentos da receita ou despesas, benvigg
| passar procuragiio juntamente com o que preceitua o artigo 139 letra “e”;.d) manter em dia, em.ordg
escrituraciio da tesouraria de modo que esteja sempre apto a prestar explicagdes sobre os haveres @ :

2
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S e o seu desting quando isso for solicitado; €) organizar o balancete me_nsal' de receita e despesa
¢para cxames até o dia 10 de cada més; f) recolher e sacar nos estabe! cimentos bancarios o dinheira
éconfmmc ordem do Presidente: g) receber com o Presidente as subvengdes, doacbes ¢ outras que &
g?;entidadc fizer fus; h) pagar as despesas da entidade; ) apresentar o balango anual da receila ¢ despesas,

confeccionar o relatorio respectivo e apresenté-lo @ Dirctoria até 10 dias ap6s o encerrameiito. do
;ﬁ{resptcﬁvo sistoma contabil. Artigo 18° - Ao 2° tesoureiro compete: substituir o 1° tesoureiro em seus
dimpedimentos ¢ auxilia-lo nos trabalhos da tesouraria, Artigo 19° - Ao Dirctor Social compete: a)
Hesenvolver toda ¢ qualquer espécie de propaganda licita ao desenvolvimento da instituigdo mediante da
Diretoria; b) interessar-se¢ nas melhores condicdies pelo material necessario ao funcionamento da
Entidade, de acordo com a Diretoria: ¢) zelar pela conservagio dos bens méveis da entidade; d) preceder
t;'i)\sindicﬁncia de acordo com o presidente; €) acompanhar o andamento de papéis e documentos na
:: partigio publica de interesses da entidade: f) atender visitas ¢ manter organizagoes sociais, com
jj/similares e congéneres, a fim de que seja promovido o intercambio socio-cultural ¢ assistencial nas
¥ instalagdes das dependéncias da entidade. Artigo 20° - Esla Diretoria apés eleita e empossada. se for
necessatio, nomeara funcionarios de ambos 0s scxos, cheios de sabedoria, € e de boa repulagio, que se.
incumbirdio da aquisigZo ¢ cobranca de sécios na igreja sede, nas filiais ou congregagdes de acordo com
\ 0s pastores € demais dirigentes locais. Pardgrafo Unico: estes funciondrios comporio o departamento
'\ de assisténcia social, em cada igreja, filial ou congregagdo, pela autoridade concedida pela respectiva
Diretoria, de comum acordo com o pastor ou dirigentc local, para promoverem as gobrangas dos sdcios e
!1iﬁistribuirem 08 dpnativos com o0s necessitados. atendendo primeiro os domésticos da f¢ ¢ mantendo o
liiirelat6rio mensal de suas atividades para a sede da entidade. Artigo 21° - Se 1o decorrer do 2° semestre
ocorrer qualquer vaga na Diretoria, os demais diretores julgarfio a necessidade de ser promovido o
cargo. Verificando-se a impossibilidade cventual do Vice-Presidente assumir a presidéncia até que se
‘escolha dentre os demais membros da Diretoria um presidente “pro fempore”, 0 primeiro sceretdrio
excrcerd as funcoes do presidente. CAPITULO VI - Da comissio fiscal. Artigo 22° - Para exame dc
a cserituragio. para opinar sobre a aquisicdo de bens movels ¢ imdveis, para dar parecer nos
lancetes mensais, no balanco anual e em todos os assuntos que importem cm modificaggo do
atriménio social. o IASE dispord uma comissdo fiscal composta de trés (3) membros efctivos e de trés
3) suplenies eleitos entre os socios Tundadores e mantedores athejos 4 Diretoria. 1° - As reunides
ordindrias da comissdo fiscal sdo trimestrais, 2° - A comisso fiscal positivando irregularidades graves
7 que afctam a honorabilidade dos diretores e interesses do TASE, solicitard a convocacio da Assembleia
Geral Exiraordindria. a qual poderd cassar mandatos do Diretor ou Presidente ou dos demai
responsdveis cuja vaga serd preenchida como estd prevista no artigo 21. CAPITULO VII - Da:
\\ ‘Assembleias. Artigo 23° - A Assembleia Geral Ordindria ¢ uma reunido formal de sécios fundado
\{“.xﬁmamedores que tera poderes ilimitados na forga de seus estatutos para manifestar-se sobre os relaff
Hos seus departamentos e elegerd a comissdo fiscal, aprovando seus pareceres. Unico: Fsta Assembl
realizar-se-d entre os (rés (3) primeiros meses dos exercicios letivos. Artige 24° - A convoca
ilikssembleia Geral serd feita por Edital afixado na sede social, publicado na imprensa felada ¢ ¢

gk
S

sempre que for necessério e quando for necessario ¢ quando houver reforma de estatutos, alienacao,

A
YR
A
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sravar bens méveis e iméveis, semoventes da 1dcnt|dade Artigo 25° - As convocagdes de Assemblcias

" scrdio feitas com a declaragBo dos seus fins e com antecedéncia de quiize {15) dias. Artigo 26" - As
assembleias poderfio deliberar com qualquer nimero de sdcios depois de 17 e 2* convocagdo no prazo de

' vinte (20) minutos de cada uma, exercendo para extenséo da identidade que serd de acordo com o artigo
g‘ 31, CAPITULO VIII - Das eleicdes e do patrimonio. Artigo 27° - Uma vez em cada ano, na segunda
: quinzena, a a Assembleia de sécios funcionara para escolha dos membros, cujo mandato s {inda, como
receitua o artigo 34. 1° - A escolha de representantes sem escrutinio seercio, exceto a das que
licompordo a 1° Dirctoria que sera eleita por aclamagfo extraordindria. 2° - O TASE terd uma mesa
administrativa composta de Presidente, Vice-Presidente e demais membros da Diretoria. bem como os
da comissdo fiscal, para deliberar sobre assuntos administrativos. Artigo 28° - O patrimoénio do TASE &
“eonstituido de terreno, edificio, bens méveis e iméveis, onde puder possuir. Unico: A diretoria manterd

W
llbm dia o registro de inventario dos bens de qualquer matureza. Artigo 29° - O IASE poderd exercer
| g q p

ppréhca agricola nos terrenos que ele foi doado, cujo produto serd distribuido gratuifamente em seus
" centros ou departamentos assistentes. C APITULO IX - Disposigdes Gerais. Artigo 30° - A reforma
deste estatuto s6 serd feita em Assembleia Ordindria ou Extraordinaria, mediante proposta da Diretoria ¢
4 convocagdo sera feita pelo presidente do TASE. em nome da mesma. Unico: Nenhuma reforma do
| estatuto podera atingir as bases fundamentais do TASE. previsias nos artigos 1% 2° e 3°, notoriamente em
%\ cunho evangélico. Artigo 31° - O TASE s6 serd dissolvido por absoluta impossibilidade de preencher os
H\;cus fins, cuja decrotacdo caberd a4 Assembleia por proposta da Dirctoria. Em caso, a Assembleia
"w}iemgnara a mancira de liquidagio, cujas remanescentes, dcpms de liguidar com seu passivo. scrio
1r’doados a institicBes semelhantes, igualmente evangélicas. Unico: Para fins designados no artigo
/' anterior, o guorum serd de metade de scus associados elegiveis em trés (3) Assembleias Extraordindrias
’ mensais seguintes. Artigo 32° - Todas as reunides do IASE serdio precedidas da leitura das Sagradas
Escrituras e oracdes, encerrando com oracdo. Artige 33° - Os associados responderdo com bens do
_IASE e individualmente pelas obrigagdes expressas intencionalmente pelos Grgdos competentes. Artigo
34 - O social inicia-se em 1° de janeiro ¢ terminard em 31 de dezembro de cada ano, entretanto, a
retoria tera seu mandato prorrogado até eleigdes e posse da nova Diretoria até 31 de janeiro, periodo
ue apresentard os balancetes ¢ relatorios da gestdo finda a fim de passé-la para a diretoria empossada.
rtigo 35" - Os-casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos pela dirctoria ou assembleia geral de
dcios ¢ depois de registrados terdo forga escriturdria. Artigo 36" - A Diretoria eleita e empossada
retine-se no prazo de 48 horas para proceder o escrutinio da mesa. a elei¢io da mesa administrativa,
nomeando se os administradores ¢ scus suplentes e designando as comisstes necessarias a0 bom;
funcionamento de servicos. Artige 37° - Estes estatutos entrarfio ¢m vigor depois da data de s
pubhcacﬁo no Diario Oﬁcial e registrﬁdos em caﬂéri:os de pessoas juﬁdicas Estamtos Sociais apro

m‘sede da lgte]a de Deus de Catalﬁo Instituto e Assxsten(:la Social L\SF Relacdo da Dlrctona Cr,
fundadorcs do Instituto ¢ Assisténcia Socxal Fvangcllca [ASF Cata ao-GO 1) Prcstdcnte “ex=t
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Neto, Sandra G. Rodrigues, Nisbia Arrais de Morais, Maria Tcrezmha S. Sll\.a. Jeovah Clemente da

3

%Flza Maria de Souza Nunes, Marcia (ilegivel} Nuncs. Zaguia Almeida de Souza, Waldemar Francisco

Pircs. Luzia Angela Honorio G. Pires. Ruth dos- Santos, Luzia Aparecida da Silva Soares. Fabiana Dias
é Soares, Jesus Augusto Graziotte, Miria Francisco dos Santos Graziotte, Jodo Carlos, Geraldo Aparecido
i

E%dm Santos, Jodo ltamar Pires, Olimpio Faria de Lima, Marcos Faria de Lima, Eunice dos Santos
“{Francisco. Sandro Almeida Monteiro, Maura José dos Santos Lima, Ivete Lucia de Almeida, Ana Maria
ti-) A. Souza, Hélia Morcira Branddo, Rosana Faria de Tima, José Heraldo de Lima, Maria I.. dos
y Santos. Urias Vieira de Souza, Lucienc de Moura Souza, Manassés José de Souza, Jeova de Almeida.

(ilegivel) da Silva, Angelita Maria Dourado, Dionisio Barbosa de Souza, José Justino - de Almeida,
“ferezinha Vieira Nunes, Dalila (ilegivel) Gongalves, Geane Nunes, Maria M. da Mata Vieira, Elzimar

)]]emanda Nuncs, Silma Maria de Almeida, Mauricio Souza de Almeida. Transerito verbo-ad-verbum do

|
|
assino. Cataldo, 27-09-1990. (a) Mauro Ribeiro Sampaio.” Era 0 que continha no referido livro ¢ folhas
do que fielmente extrai.

O referido & verdade ¢ dou f&.
Cataldo, 04 de novembro 2.022.

Elvis da Cruz Coelho
Escrevente

Eletromcos. 013722110121 45230740000 01372211012144430750000, 0137221 1012144430750001.

: RS 48,72
Taxa Judicidria RS 17,42
Fundos RS 10,39
1SS RS 2,44

. Paginas gue acresce | RS 19,80
| RS 98,77
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Silva, Mariza Tomaz de Arrais, Edna Francisca G. Pires, Silvia da Alveida, ltamar dos Reis Nunes.

Yoriginal. do que dou (& Eu, (a) Mauro Ribeiro Sampaio, oficial do registre o fiz, escrevi, subscrevi €
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. Freteltes
ESTATUTO S0QOCIAL DO

INSTITUTO DE ASSIBTANLCIA SOCTAL EVANGELICO

wSTITUL Y DI BSSISTENCIA
AL BVANGELCA - 1BSE

I ASEKE

CAPiTULD 1

DENOMINAGKD, SEDE, OBJETIVO E DURACAC

Art. 18 ~ De atorde com o gue preceitua o

L

Coadigon Civil vigente & wvontade expressa da Direteria da TASE em ,g"

Catzldo. na cidade de mesmo nome, Estedo de Boeids, bem coma por »
i

> forga do presente estatuto. Tica Tundade < Instituto de Asmis~ &
kS i

iEnreia Secial Bvangslico IASE ". gue tem sede ns cidade acima
4

mencionadia.

Brt, 28 — 0 [nstituto de Assistincla
Sucial Evanpdlico - IASE. neste pstatuto & também, denaminado

peia sigla os 1ASE. enxistird por tempo indetersinedo, enguanio

oo fins para que & fundadn & tem por persofalidade

Juriziza distints Cos seus sGcios.

@i, 32 « 8¥p seus Tins imediatos:

a) FManier. administrar os canitros sducatives. Bduca-

culturais 2 = isise 3a evistentes, ¢ outros Jue por

SENTUrS VENnE a organirar; A«

“
9Tl

w
&

P

12/

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
IASE
Rua: José da R. Pena, 140 — IPANEMA
Cataldo — GO
CNPJ: 24.811.184/0001-38

258



e o

- ptf

Preipge P
) Colaborar com a5 autoridades municipais, Estadu-
ais e Fedarais, mediante convEnios, acordos e contratos. no
sentido educacional g &GCliai., Tundande, administrando e manten-—
do: Jdardips de Infancia, Escolas Primarias = Alfapetizacio para
Criangas & Adultos, Ginsdsiss, Asiles, Urfanatos, Interpstos,
Crechess, Ambuléterios, Hogspitais, e demais ativadades culturais e
tilantrépicas, gue funcionarde scob regime gratuiito, redidos por

terc2iros,; ate que se providencie lugsres apropriadags B

c) Fundar & criar neste e demais Municipios de Esta-—
diz,  quaisguer outros departamentos de cardter assisienczais,

educacionais & culiursis para sxecucis de seus Tinsg

di Fundar ou criar gecolas bablicas para forinagio
tenldnica para tocus gue deseiam aperfeicoar seus conhecimentos

com Bese ne Hililia Sanrada.

Paragrafo unico - Manters 2 administrara

wia Bocial nesta cidade de

yratultamente sgrvicos de Assis

Cataiic = n cemsis deste Estado de Goids,. sbrindo postos para

atendimento a Maternidade, s inféncia 2 a velhice desamparada.

assim com distribuicgZo de medicamentos, gfneros alimenticios,

apasalhos som distin de Crado Raligiocso e egpdeie humana, tudo

e RTordo Ccom SUARS FEsponsobilidades.

CAP:TLLD II

Das Aszisténcias

Gri. 42 -~ O IABE prestara assistiéncia gratuil-

e, conforme suas possibilicdades, € @ 2 fecessidads de ambos oS

12  humana ou Lredo Heliglosc. &m

sem disSTiAncE

partamentos Seciais, Assistencials e CDulturais,. as

pesSHGas  nn WNiITo artigo 2.

N

[
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CAR:TULD 11T fifeltie Buklpst &2 Ol
Dos Sdcios

Art. S8 ~ I IASE., & uma instituigio civil
de Direitos privados aue s& compord de rlimitado nlmero de

sdzios, que se divigdlirio rMas SSQUANTEE CaTSgDIiss:

a} — FUNDADORES E MANTEDDRES — fPsssoas gus Bstejam

na referida cidade do Municipio:

B} = CONTRIBUINTES ESPECIAIS — De que pertecem a
outiras Bzitas hem como o nue nio tenbam Religifo definidas

o} BEMEMETRICOR — De gue wpnbibuem ziém dos
demaiz sdcins & op confaormidade com & tabela de contribuicdes

elaborada o aprovada pelas Dirstorias

18 — Também s2c considerados sécics BENEMERITOS os
QLR prestaren ralesvantas zervicos a2 Instituicio, a Juizo da

Diretoriag

28 - A contribuigdes previstas neste articgo seric
feitas a base de donativas = n3o 2ssiste acs sécios o direito de

reclamar devalugic.

Art. 68 - Estas categorias cspcials se
subdividirido de confermidade com & tabela de contribuigio refe-
rido ne letra "CY do Artioo anterior, em efetivos gontribuin-

CEsS.

CAP:TULO 1V

Dose direitvs, dos deveres e das penalidade

P
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SRR

Pielele Redliirs’ &2 Catelde

Art. 78 —- S5Xo direitos dos sdcios

Fundadores p Mantedores:

a} — Elegerem = serem &leiltos para gualiguer targo
de Diretoriz do IRSE, desce gque pessua Sonprovada capacidade

administrativsa:

5} — Propor A& Diretoria 2 a fAsseablaia de Sdcios,

medidas  que julgarem de interesse do IABE:

£) - fAseistir reunides dos orgdos Administrativos
& usar da palavra, bem  Ccomo votar na Rsssabléla de S0clas.

quando  para 1zac  foram  convocadosi

4) — Reguerem exames ide documentoszs guando tiver em

vizta o nigresse S8y ou da snticade:

e) — Berem declaredos socios BENEMERITOS se 2 isto

e fizer juss

f} — Fropor & Diretoris nomes de outras PHESTAS

parz serem sOC1TS;3

i — Tode= oz "Sércicgs” indistintamente, receberdo

uma Garteirs Social, expedida pela Diretoria, assinada peie

c
respeetivo Presidente;

h) - Todos mne sacios & seus depsndentes terio

Girasitos eous bereficios previstos nos Gt 32 e 403

firt. 828 ~ S¥o deveres dos sSBcinsi

al - Comparecerem a particivarze das Assembleélas de

E vk

P
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Frefelters ¥
5l - fGuands elesiftcs  ou nomeados para guaiguer
carge da Saciedade, exercé-lo com zelo e dedicagdo;

c} — Cumprirem == deoterminacgses estabplecidas e

regulamentadas pela Ulratoria:

4} — Conduzir com distinciXa quando representar o

IpsE, funcio de seu cargoj

ej] — Acatarem e dispensarem consideragées aos

Diretores quande em exercigies de suas Tuncoes;

} = Fagar pontuaimente as contribuigpes a que

£}

ficam sujeitas QJuando s@ wnpscreverem  Lema S0

Art, 2?8 - 08 sdcios do IASE estic

suieitos as seguintes penalidades;

al - Adverténcia em particular = =limi-

- 5%o passivels des advertsncia em

particular:

a) Oz gque anfrigirem qualgquer dispositivo dos sstatu-
tos,. regimentos = ainstrugdss excets sfensas a personalidade

turFidica, d= entidade. gue tonstital crime;

B) Eliminag3o de quadro scocial,. todos os que deixarem
de saldar IRGS CORPromissgs pars Gom & entidade, de acordo somo

i=1=

responsabilizaras inicialmente. salvo, por motive de Forga

Z& ~ Gualguer sdcic gue deixar de pagar

Blras o ribuicEes =2 depois resolver contiaoung—ltas, Ficara &

critério da dirstor:ia o pagamentue das contrabuigdes atrasadas.

tn
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Pigiettare

— Estas penxlidades sdo extersivas &

todas as categorias de s0Ccios.

CAPITULD V

Da Manutenc¥a da Administracio

Art, L2 -~ Na manutencio de ceus SRrviIcos
socios~cul tursis & assistfnciais contard o IASE com as rendas das
Contribuicdes de sesu Quadro sociatl, doactes, gubvencdes e a
outros bheneficios que lhe forem ofertados por entidades e pessoas
fisicas ¢ juridicas,

FParsarato vnico - O IASE & uma antidade
sgclo-cultural € caritativa que nde visa lucros. porém, todos os
seldos provinientes de contribuicdes, subvencles, doagdes  ou
outras guaisguer vantagens retebidas que venha recener, egteas,
serio revertidos para o fundo de reserva legal, ou aplicac®o para
aumento do PatrimSnio da Entidede e nio serfo distribuidos sch
quaisguer pretextes & dirigentes, mantedores, ou associadps de
qualguyer categoria, salvo Fagamentos ofotuades a terceiros por

contratos de servigos téenicos.

Art. 112 - 0 1ASE sera administrado
gratuitamente por uma Diretoria composta de: Fresidents, Yipe-—

Presidente, 19 Gecretirio,

29 Secretario, 19 lesoureiro, 20

Tesauraira, e liretor Scriszl. Todos csztes Diretores devem ser

Sécins, possuldores de suas Carteirac Sociais, estares guites

com us CeNPromizsos & tenpha hom comportanento parx servir

de exemplo estiaulative acs demais assoclrados.

Art. 122 - Combate & Diretoria do IASE:

ai — Elsborar projietos e regulamentes, instrucsdes o
a

Socisdade;

<&

N
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D) — fAdmitir & demitir assccladosy

¢l - Admitir e demitir & punir funciondries do
INSEg

dl - Cumorir, tazer cumprir este estatuts e demais

regulamentoss

=) — Examinar a proposts orcamentdria  de acordo
com & receita do ano Tando levando-as zm consideracses o
Cadign de Contabilidade Fublica da Uni%e e oz Kelatorios

apresantatadoe por seus Diretores;

)l ~ Convocar com anteced®nciz de 1S dias. expli—

cando o mativos & Assembléia de socios:

g} = Momear comliss@es para Estatutos de Frojetos

de Festas, representagBrs  cociaiss
fr) - Resclver casos omigs0s no pressnts  Estatuto
subimetendn suas reseolucdes & Bssembléia de S5dcios gque Firmarad

noOrinas;

Art. 132 - Ao Fresidente compete:

@) — Lonvocar e presig as reunzfes da Diretorias;

E) =~ Ruwricar os livros principals da Entidade;

€} = Assinar com © 18 Tesaureiro: chegues. ordens de

pagamenta, Galancetes,., halancos, todo & guaguer documentc refe-

rente & compra/venda, alienacXo de bens mEVELs £ imovels e demais

documentos gue impertam en movimentacZc e dinheiro da Socizsade;
d}) - Rssinar cem @ 19 Sgcretario, ac Atas das

resnldes da Diretoris & das fssembléias de Sdcios:

S
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Prefcitors Bintepa!

i Lol
e} — Representar o IASE em Juizo e fora dele, por =i

cu par grocoracior

t) = Exercer todos os atoe de coatormidade com os
estatritos e xﬂstrugﬁea em vigor, podendo ainda construir
procuradares Juntamente com hescureiros & dewmais s46cios gus

fizerem jus a tal ato juridico:

g} = Convocar a comisesio fiscal sempre gque istin se
torne necessario, nidc podendo porem, interterir ne trabalho da

meEsma

i) — Levar =20 conhecimento da assembliéia de s0Cios
qualiguer fTalts grave cometlidz pelo Diretor, U asscclado, mMRsNO

que tenha sido pela Diretoriag

i) — Presidir os trabaihos de Aszemblels de Jocics e
schre as meEsmas se manifestar caom cliareza, sujsitando-ze a

resplugic ds naloris;

i) o~ DRDespachar o5 tesnos expedienies a seu cargg.

Rrt. 142 -~ Ad vice ~ FPresidente compete:

&) Auwilisr o Presidente sn suas funcors 2 substi—
tuwi—io em ssus impzdimentos B Taltss até o Lerming do &a8u manda—

to:

o) Exvercer outras stividades wom auwtorizacib, do

Presidente, & de acordo com oS demals membros de Diretoria.

“@rt. 1838 ~ 4o primeiro Secretiric compe-

Fropar, ss=inar e axpedir correspondéncia a seu

a3

cargoe, submetendor-a primeiro a aprovacio do Presidente;

S
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b} Organisar 2 WUirigir & escriituragdc ga Sscret
2 - .

taria, dos livros de Registro da Entidacie;

©) =~ Marnter sob 3 sua  regponvzbilidade em ordem
todos os documentos da Assemblgia de Spciogs e da Diretorias

d) -~ Secretariar 0s trabalnoz das rounioces da
Diretoria e da Assembléia de Sdcios ordinarias ou extraordi-

lavrando se @as rgspectivazs atas;

2) - Cientificar o5 Daretorss da dats das reunides;
f) — Bubstituir o Vice~Fresidente em seus impe-

dimentos de& acorde zom o 2 pardgrafo anico do Brtigo 21 (vinte

@ Um)gs

g1 — Levar ag conhecimento gos associados as

alteragies que intsressem 20% GESMGST
Art. &0 = Ao Becretéric compete:

2} - Aunitlar e substituir o 18 Secretarig es seus

impedinentos eventuails, secundando-o em todas as suas funcoRs

que desemponbar na forme do Paragrafeo dnice do Art. 21;
art. 1782 - po fesourelroc compeite:
a) - Manter sob sua guards o5 haveres da& Entidade.

menoo gue o dinheirs arrecadado devsrsd  =Bv¢ depositado  e@m Ranco

@l Caixa de caniranga d& Entidade ro prazo de 1@ (dez) dias,

apSz o encerramentd da escrituracdo contéabilg

- Frovidenciar a cobranga das Llmporténcias

A& Entidade por azsvcizdos ou terceiros: -

sidente: chejues e demais

C) -~ Assinar com o

aocumentos da receita oo despe . DEM CoMG NARSSET procuragio

S
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Juntamenie com o Presidente conforme preceitua o artigo 1382,
ietra “=";
d} — Manter em dis em ordem & escrituracgido da tesou-
raria de modo que esteia sempre apto a prestar explicacg8es

sobre ns haveres do IASE e seu destino, quande :18to for solicvita—
da;

2) — Organizar o walgncete mensal de recelita e

despeca para exames ate o dia 18 (dez). de cada mEag

f) = Recolher & sacar nos sstabelecimentss  bancaris

oz o dinheiro conforme ordem do Presidente:

g) - Receber com o Presidente as subvencdes,

e ouiras ghe @ Entidade fazer jus:

ki o~ Fagar as despesas da Entidadseg

il o~ Aprasentar o Balangs anual Hdaz receita e
Deepesas, confegcionar o Relatdrio respectivo & apresenta-io a
Diretoria, até 00 (dez) diss, apds o sncerramenic do respectivo

sistema contabil;

Ari. 1689 ~ Ao 20 Tesowrelro compete;

4) — Substituir c 19 Teséureliro em seus impedimsnios

e auxilid-lo nos trabaincgs de tesourarie;

ety 498 ~ Ao Diretar Gocial compe-
tes
a} — Desenvoliver toda e gualquer sspecise de pro-
pagands ficita ao degenvolvimento da instrtuigie medzante da
Dirwtaria;
1@

P
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- PENSRS LD R IR0 .
B3 - {htergssar-se na melhores condicdes, pelo
materiel necessarie sv funcionamento da Entidade, de acordo

com & Direterias

£ =~ ZElar pela censervagio dos hens mévelis da

Entidades
d) ~ Proceder sindickneias de acordo com A Fresi-

dente;

&) — Acompannar o andamento de papelrs 2 documentos

nas repartigdes publicas de intaresses da Entidade;

i) - Atender visitas & manker oroganizagdes socials

com similares @ congéngres; atin de gue Sela promovido o

intercimbio das depedéncias da Entidade;

Srt. P0E - Bsta Diretoria apos eleits e
empossada =z for necessario nomsara Funcicnariss de ambbs os
Zexps de sabedoria, Te, & de boa reputaciio, gue se incubirdo

da aguisicie e cobranca de sOCIOS.

Faragrafo tnico « Estes funcionarics
comporic o depariaments  de ficsistincia Becial, en cada gede do
IABE, pela autoridede concsdida pela reepectiva Dirstnria, de
comum acordo com o Presidenie, para  gromaveremn as eebkrancas
dos sdcics ¢ destribuiram donativos com oz necessitados.
atentends primeiro o3 dom#siicos cde {& e mantendo o relatéric

merzal de eus atividade para & sede da Entidade.

art. 218 - Se ne decorrer do 29 semeshre

Biretores julgario

gscorrer gqualguer vaga na Diretoria. 08 damais

idade de ser promovido O Cargo.

=
»
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N

[
INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
IASE
Rua: José da R. Pena, 140 — IPANEMA
Cataldo — GO
CNPJ: 24.811.184/0001-38



E;:e\;\.

269
12

O RN T SN

j4
Preleifyr Hunlolpal g Uelalds
Fardarato Gnico — Unificando-se a impos-—
sibiiidade eventual do Yice-Fresidenite assumir a Presicéncia
até gue se wecolha dentre os demais menbros da Dirstoria um
Praegsidente "Protempare”. 0 Frimeirco Secretaric exerteri as

funcges do Fresidente.
CAPITALO V1

Da Comissd¥e Fiscal

Art. 2Z8 = Para exame de sux

=scrituracio, pare copinar scbre & agquisic¥o de Fens moveis @

imdveis, para dar parecer nos balancetes mensiis, ne balancete

anual ¢ Bm todos os aesuntos gue importem em moditicac¥o do

Patriménic Social o IASE dispari uma comissio Fiscel compesta de

membros efetivas & de trés (3) suplentes eleitos enitre

o2 socios fundador 2 mantedores alheios & Daretoria.

12 f@s reuniSes ordindrias da comis=3¢ Fiscal sdo

trimestraist

28 A comissap Fiscal, positivando irregularidade
arave gue atetam a honorabilidade dos Direlores ow interssses do
TASE . soiiritara a ronvocagic ds Assembléis Beral Extraordinaria,
2 gual podera cassar mandatos do Diretor au Presidentz ou dos
demzis Fesponsdveis, cuisd vaga serd gregnchida como cata previss-

2

ta no artigo 71.

S
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Capitule VII

Das Assembléias:

Art. 232 — A Assembléia Geral ordinaria &
ugx reuniio formal de Socios fundadores & mantedores gus terd
poderes ilimitados na forga de seus Estatutos, para maniiestar-sea
sobre os relatdrics dos seus departamentos & elegera = comissic

fiscal. aprovance seus pareceres.

Farfgrate anico ~ &sta Assembleis reali-

zar—-sg—a entre os trés (3 primeires meses no exercicio letivo.

Gre. 242 - A convocagdo da Assembleia
Geral serd feita por edital afixado na sede sarial, publicado na
Imprensa Talada & ssorita sempre quR feor nscessdric & quando
houver reformas nos Estatutns, alienagz¥o, gravar bens wmdvels e

iméveis pertencertes & Entidade.

Art. 289 - A cpnvocagis das Assembléias
serfo feiles com teciarssdes de seus fins e con anteced¥ncia de

18(guinze) dias.

Art. 268 - As Assembléias poderdo deltibe-
rar sam gualausr nuamners de sosios, depois da 1R e 28 convocagldo
no prazo de Z@Q minwitns de sada ums, sxeto para exiingio da enti-—

cErs  de scordo com 8 Avitigo 3% 4 Tramta & Um ).

P

12/

INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
IASE
Rua: José da R. Pena, 140 — IPANEMA
Cataldo — GO
CNPJ: 24.811.184/0001-38

270



S S S o A0 1

14

COREND LN THRDOREDINCIN L L IH0R0N L

Capitulo VIII poa il o D

Das elesigSes & do Patrims8nio

Art. 272 - Uma vez em cada and NS
segunds guinzena &4 Assembléia dos Sdcics Tuncionara para

escolha dos menbros, cujo mandats se finda. confarme precaitua

o artaigo 34.

18 - & pecolba  de repressatantes para o escrutinio
secretn exceto & oas gue comparia a I8 Diretoris que =era
feita por aclamegio extracrdinaria.

28~ [ IASE tera uma Mesa Admanistrativa, compesta

de Presidente, Yice-Presidente s demais  menbyos  da Piretoria,

bem comp O% da comissio Fiscal, para deliberar sobre assuntas

agministrativas.

art. 288 — 0 Patrimdnic do [ASE e

constituido de terreno; edificia bens pevVeils € imovels, onde

puder possude.

Grt. 2928 — 0 1ASBE poder& exercer
pratica agricoia nes terrancs gue lhs for doada, cwio arodutc
cers distribuido gratuitaments em seus centres  ou departamento

assistentes.
LCapitulo IX
Disposicses Gerais

Art. 3BC - A reforma deste Estatuto so
sera foita om Assenbleia grdinaria ou extraordindris, mediante

sera feirta pslo Fresi-

da Diretaoria £ &

1#EE, 260 noame o3 MEsms.

o

N
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FPardgrafo anico - Mentumz refarma do
Eztatuto poderi atingir AS basss fundamentals do 1AGE,

previstas npse Artigos 18, Z9. 38, notoriamente em cunbo Evanga—

lica.
Art. 218 - O IASE = sera dissolvido
por absoluta impossiblidade de gpreancher 0B Saus fins cula

decretacio cabereé A& fHesembléia por proposta da diretoria. Em
cazo, a Assembléia liquidar com o sSeuw passive serio doados &

instituigfes semelhantes, igualments Evangelicos.

Paragrafo unico — Fara Tins designados
no artigo  anterier o "gquorum” sersd de metade de ssus associa—
dox alegivels em tres (3F Assembléras extracrdindrias mensa:s

sepguintes.

Art. 332 - Os asspciados responder3o
com bens do IASE. e individualmente peias obrigacdrs Xpro=sas

intencionalmernte peles drgios competentes.

Art. 349 — (0 sogral inlcia-se em 18 de
Janelrc e terminard em 51 de Derembro de cada ano, entretan-
o, a Divetoris terd czeu mandato prorrogado até elsigdes e
sosss da nova Diretoris & 33 de Janeiro., pericdo gue apressntara
oz balancetes = relatorics ds gestdc finda a Tim de passd-las

para a Diretoria empozsadsa.

Art. 388 - & Diretaris =le2ita e
empossada, reuns-ce no prago ga 48 (Uuarenta e Lite) horas
para eder o secrutinio dz mesa. & eleigic da meszs Adminis—
Lrativa, monzande—se e administradores s seus suplentes =

deeianando—se as comigedes necessarigs as hom Funcionamento de

Sericos.

N
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Preleliy el g Cali

frt. 34808 — Estes estatutos entraram  em
vigor depois da data de sua publicacio na Diaric Oficialse
registrado  em Cartério  de pessoas Juridicas. Estatutes soci-
ais aprovades em Assembléia  Beral dos Sacios, redacgdo final
realizada aoe 26 dias do mfs de Julhe do ano de L.990, na sede

de Instituts de PAssist@ncia Socizl Evangélico — IAGE.

Relagdo da Diretoria e dos sécics fundadores do Instituto de

Hssisténcia Social Evangélice — IABE ~ CatalXa/G0.
1} - #Fresidente - ‘exc-oficic”: Henedito Arrais Morais
2] — Becretaria — "ad doc" : Anas Maria Molseés

%) -~ Bécios: Mircia Magaih¥es, rone Xavier, Elson Alves Fires,
Gpcileia Correia Loges, Welaington Gbreu da Silwva, Lucians
Pereira Neto, Sandra 3. Rodrigues. Nubia Arrais de Moraes, Maria
Terezinha §. Silva, Jeova (lemente da Silva, Mariza Tomas de
Arrals, gdna F. G. fPires, Silvaa de Almeida, Ttamar dos K.
Nunes « Zaguia Almeida de Souzs. Valdemar Francisco Pares,
tuzis Angela H. B. Pires, Ruth dos Santos, Luzia A. da S5ilva
Spares, Fabiana D. Swares, Jésus A. Grazziotti, Hirian F. dos
Bantos Brazziotti, JoXp Carles, Geraldo fBparecigo dos Santos.
Juso . Nunes, Olimpia F. de Lima. Marcos F. de Lima, Funice dos
Helia

%, Francisceo. Sendgro A. Montsiro, Maura J4. dos 8. Lima,

M. Brend¥o. Ivete idcia de Almeida, Ana M. B. A. Seuza, Rosana
F. de Lima. Jose MHeraldo de Lima, Haria €. dos Santes, Urias
¢. de Soura. Luciene de 1. Souza, PManassds J. Gg Souza, Jeova
de Almeida, Cleidelicio da Bilwa; aSngelita M. Dourado, Oramisio
8. de Souea, José  J. de Almeida, Terszinha V. Nunes, Dalila F.
Soncalves, Maria M. da Mata Visira, Elzimar F. Numnes, Selma M.
de Almeida, Mauricio Spuza de Alm=ida.

@ -
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Tabelionato 2° dé Notas - Cidade de Catalio

Estado @ Goias
e

Repiblica Federativa do Brasil
Mauro Ribeiro Sampaio Samara Cristina Esperidiio Sampaio
Oficial Oficial Substituta
CERTIDAO

CERTIFICO a requerimento verbal de parte interessada, qué revendo os arquivos deste cartério,

erifiquei constar no Livro de Registro Civil de Pessoas I uridicas AN-4. as {Is. 155F/L58F, sob o n° de

(ordem 408, registrado em 27/09/1990. o Estatuto com o seguinte teor:

“Registro do Estatuto Social do Instituto de Assisiéncia Social Evangélica “TASE™. CAPITULOQ
1 Denominagdo, sede, objetivo e duracdo. Artige 1° - De acordo com o que preceitua o Cadigo Civil
vigente e por vontade expressa da Igreja de Deus em Catalio, na cidade do mesmo nome, Estado de
.»f aas, bem como por forca dos Presentes estatutos, fica fundado o Instituto de Assisiéncia Social
Hvangelica IASE que tem sede comum com a referida igreja ¢ suas filiadas congregagles neste
1umciplo de Cataldio. Artigo 2° - O Instituto de Assisiéncia Social Evangélica TASE, nestes Estatutos ¢
também dénominado pela sigla de TASE, existira por tempo indeterminado, enquanto satisfazer os fins
para que ¢ fundado e tem por personalidade juridica distinta dos scus scios. Artige 3° - S30 os seus fins
imediatos: a) manter, administrar os centros educativos educacionais, culturais ¢ sociais j4 existentes,
iniciados pela igreja e outros que porventura venha a organizar; b) Colaborar com as autoridades
\municipais, cstaduais e federais, mediante convénios, acordos e cOntratos. no sentido educacional €
\docial. fundado, administrando e mantendo: jarding de infancia, escolas primarias e alfabcumgao para
,{;{nangaq ¢ adulios, ginasios, asilos, orfanatos, internatos, creches. ambulatérios, hospitais, e demais
tividades culturais e fi lantropicas que funcionardo sob regime gratuito. em lugarcs cedido pela igreja
i‘sede, suas fihaxs e congregacdes até que se providencie lugares apropriados; ¢) fundar ou criar neste e
demais municipios do Estado, quaisquer outros departamentos de cardter assistenciais, cducacionals, ¢
culturais ‘para execugdo de seus fins: d) fundar ou criar escolas biblicas para formagéo leolog:ca para
odos que desejam aperfeigoar seus conhecimentos com base na Biblia Sagrada. Paragrafo Unico:
niera, administrard gratuitamente servigos de assisténcia social na igreja sede. filiais ¢ congregagdes
\inista cidade de Cataldo ¢ nas demais deste Estado de Goias. abrindo postos para atendimentos a
ternidade, & infincia e a velhice desamparados. assim como distribuirdo medicamentos. géncros
_xmgnticios; agasalhos. sem distingfio de brido religioso ¢ espécie humana, tudo de acordo com suas
Sossibilidades. CAPITULO 11 — Dos beneficios. Artigo 4° - O TASE prestard assisténcia gratuita,

-*"homribumtcs ospeciais: 0s que pertencem a outra.s igrejas ou seitas rehgtosas bem como 05 q:

¥ enham: rehgléo defi mda c) beneméritos: os que contribuem além dos demeus socios e de conforrm
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Tabelionato 2° de Notas - Cidade de Cataldo
Estado @ Goias

& ® N
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Republica Federativa do Brasil

Mauro Ribeiro Sampaio - Samara Cristina Esperi(_ﬁﬁo Sampaio:
Oficial e Oficial Subsiitute

- contribuicBes previstas neste artigo serdo feitas a base de donativos ¢ nilo assiste aos soeios o direito de
reclamar devolugdo. Artigo 6° - Estas categorias sociais subdividitdio ¢ conformidade com a tabcla de
| contribuicdio referida na letra “c” do artigo anterior. em efetivos contribuintes. CAPITULO 1V - Dos
: dircitos. dos deveres e das penalidades. Artigo 7° - Séa direitos dos sécios lundadores e mantedores: a}
g clegerem e screm eleitos para quaisquer cargos da Dirctoria do IASE desde que fosse comprovada a
{, copacidade administrativa; b) propor & Diretoria ¢ & Assembleia dos sécios medidas que julgarem de
& interesse do [ASF; ¢) assistir reunides dos Grgdos administrativos ¢ usar da palavra, bem como votar na
lassembleia de sécios quando para isso forem convocados; d) requererem exames de documentos quando
tiver em vista interesse seu ou da entidade: ¢) serem declarados socios beneméritos se a isto se ﬁzer jus;
f) proporem a diretoria nomes de outras pessoas para screm $6cios: g) todos s sécios indistintamente
B \rc.u:berao uma carteira social expedida pela diretora, assassinada pelo respectivo presidente; h) todos os
'jsocnos e seus dependenles terdio direitos aos beneficios previstos nos arigos 3° ¢ 4°. Artigo 8° - Sido
“deveres dos socios: #) compareccrem ¢ participarem das Assembleias de socios; b) quando eleitos ou
nomeados para qualquer cargo da sociedade, exercé-lo com zelo e dedicagfo, ¢) cumpriren as
determinagdes estabelecidas e regulamentadas pela dirctoria; d) conduzir com distingdo. quando ’
representar o IASE, em fungio do seu cargo: e) acatarem e dispensarem consideragdo aos Diretores
quando em cxercicio de suas fungOes; f) pagar pontualmente as contribuigdes a que ficam sujeitas
\\ \quando s¢ inscreveram como socios. Artige 9° - Os sdcios do IASE estdo sujeitos as geguintes
pcnahdadcs a) adverténcia em particular e eliminagio do quadro social, 1° - S@o passiveis de
'iadvmenma em particular: a) os que infringirem qualquer disposiiivo dos estatutos, regimentos e
i nstrucoes, exceto ofensas 4 personalidade juridica da entidade, que constitui crime; b) eliminagdo do
; ’,J quadro social todos os que deixarem de saldar seus compromissos para com a entidade, de acordo com o
' que se responsabilizaram inicialmente, salvo por motivo de forga maier. 2° - Qualquer sécio que deixar
de pagar suas contribuigdes e depois resolver continua-las, ficard a critério da dirctoria o pagamento das
N a.onmbulcﬁes atrasadas. 3" - Estas penalidades sfo extensivas a todas as categorias de sécios. 4° -
“Todos & quaisquer socios-fundadores ou mantedores que forem excluidos da igreja poderdo [icar
gando as suas contribuigdes, porém se estiverem exercendo cargos eletivos ou nomeados, cstio
fieltos a perdé-los depois de respectivo inquérito instaurado quer pela diretoria ou pelo conselho fiscal
APITULO 1V - Da manutengiio da administragio. Artige 10° - Na manutencio de seus servicos
ocio-culturais e assistenciais contard o IASE com as rendas das contribui¢des de seu quadro social.
doacdies. subvengdes ¢ a oulros beneficios que the forem ofertados por entidades e pessoas fisicas e ;
juridicas. Paragrafo Unico: O IASE € uma entidade cultural-social ¢ caritativa que ndo visa lucros :
porém, todos os saldos provenientes de contribuigdes. subvengdes, doagfes ou oulras quaisgy
|\ vaniagens recebidas ou guc venha receber. estes serdo revertidos para o fundo de reserva socm}
hph«.ado para aumento do patriménio da entidade ¢ nfio serdo distribuidos sob quaisguer preie;
.\|ﬂmgemes. mantedores ou associados de qualquer calegoria. salvo pagamentos efetuados a terceifos pe
contratos de servigos técnicos. Artigo 11° - O TASE serd administrado gratuitamente por uma di
omposta de: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretdrio. 2° Secretério, 1° Tesoureiro, 2° Tzsour(m'
bl"CtOl‘ Social. Todos estes diretores devem ser sécios, possuidores de suas carteiras sociais; L;tart-
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uites com seus compromissos € ter bom comportamento para servir de exemplo estimulativo aos
demais associados. Artigo 12° - Compete a Diretoria do IASE: a) eluborar projetos e regulamentos,
instrugoes ¢ demais diretrizes da socicdade; b) admitir e demitir associados; ¢) admitir & demitir ¢ punit
funciondrios do IASE: d) cumprir, fazer cumprir estes estatulos ¢ demais regulamentos; €) examinar a
proposta orcamentéria de acordo com a receita do ano findo, levando-as em consideragdes o codigo de
contabilidade piblica da Unido e os relatorios apresentados por seus. diretores; f) convocar com

ntecedéncia de 15 dias explicando os motivos a Assembleia de socios; g) nomear comissdes para

Sestatutos de projetos de festas. representagdes sociais; h) resolver casos omissos no presente estatulo

¥ submetendo suas resolugdes @ assembleia de sdcios que firmard normas. Artigo 13° -l\o presidente

- compete: a) convocar ¢ presidir as reunides da dirctoria; b) rubricar os livres principais da entidade; ¢)

"hassinar como o 1° Tesoureiro cheques, ordens de pagamento, balancete, balancos, todo ¢ qualquer

I|documento referente & bompra, venda, alicnagio de bens méveis e imoveis, e demals documentos que

:'})'f;}importcm em movimentagio de dinheiro da sociedade; d) assinar com o 1° Secretario as Atas das.

/ reunides da Diretoria e das Assembleias de socios: ) representar o TASE em juizo ou fora dele, por si ou
por procuracio; f) exercer todos os atos de conformidade com os estatutos e instrugdes em vigor,
podendo ainda constituir procuradores juntamente com tesoureiros e demais socios que fizerem jus a tal
ato juridico; g) convocar a comissio fiscal sempre que is10 se torne necessario, nio podendo, porém,

“winterferir ne trabatho da mesma; h) levar ao conhecimento da Assembleia de Sécios qualquer falta grave

' "bometida pelo Diretor ou associado, mesmo que tenha sido resolvida pela Diretoria; j) presidir os

i{| frabalhos da Assembleia de Socios e sobre as mesmas se manifestar com clareza, sujeitando-s¢ a

i esolucio da maioria: k) despachar os mesmos expedientes a seu cargo. Artigo 147 - Ao Vice-Presidente
compete: a) auxiliar o presidente em suas funcdes e substitui-lo em seus impedimentos e [altas até o
término do seu mandato; b) exercer outras atividades com autorizagiio do presidente e de acordo com 03
demais membros da Diretoria. Artige 15° - Ao primeiro secretdrio compete: a) propor, assinar e cxpedit

5. correspondéncias a seu cargo, submetendo-a primeiro a aprovagiio do Presidente; b) organizar e dirigir a

sserituragio de secretaria dos livros de registro da identidade: ¢) manter sob a sua rcsponsabilidade em
dem todos o0s documentos da Assembleia de sicios e da Diretoria; d) secretariar os trabalhadores das
unides da Direforia ¢ da Assembleia de sGeios ordindrias ou extraordindrias, lavrando as respectivas
itas: ¢) cientificar os diretores da data, das horas; das reunides; f) substituir o vice-presidente em seus
mpedimentos de acordo com o pardgrafo unico do artigo 21; g) levar ao conhecimento dos associados
as alteragdes que interessam aos mesmos. Artigo 16° - Ao segundo secretario compete: a) auxiliar ¢ ¢
substituir o 19 secretario em seus impedimentos eventuais, secundando-o em todas as suas [fungdes que
desempenhar na forma do Paragrafo Unico do artigo 21. Artigo 17° - Ao 1° tesoureiro compete: a

_\{‘\-\mamcr s0b sua guarda os haveres da entidade, sende que o dinheiro arrecadado deverd ser d_cpos(iﬁ%

\\",'i, m banco em caixa de conflanca da entidade no prazo méaximo de 10 dias apds o encerramenfi

‘\'l_‘,"‘;:scritumc;ﬁo contdbil; b) providenciar a cobranga das importdncias devidas a entidade por associddos ou

/ {erceiros: ¢} assinar com o presidente: cheques e demais documentos da receita ou despesas, benvigg
| passar procuragiio juntamente com o que preceitua o artigo 139 letra “e”;.d) manter em dia, em.ordg
escrituraciio da tesouraria de modo que esteja sempre apto a prestar explicagdes sobre os haveres @ :

2
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S e o seu desting quando isso for solicitado; €) organizar o balancete me_nsal' de receita e despesa
¢para cxames até o dia 10 de cada més; f) recolher e sacar nos estabe! cimentos bancarios o dinheira
éconfmmc ordem do Presidente: g) receber com o Presidente as subvengdes, doacbes ¢ outras que &
g?;entidadc fizer fus; h) pagar as despesas da entidade; ) apresentar o balango anual da receila ¢ despesas,

confeccionar o relatorio respectivo e apresenté-lo @ Dirctoria até 10 dias ap6s o encerrameiito. do
;ﬁ{resptcﬁvo sistoma contabil. Artigo 18° - Ao 2° tesoureiro compete: substituir o 1° tesoureiro em seus
dimpedimentos ¢ auxilia-lo nos trabalhos da tesouraria, Artigo 19° - Ao Dirctor Social compete: a)
Hesenvolver toda ¢ qualquer espécie de propaganda licita ao desenvolvimento da instituigdo mediante da
Diretoria; b) interessar-se¢ nas melhores condicdies pelo material necessario ao funcionamento da
Entidade, de acordo com a Diretoria: ¢) zelar pela conservagio dos bens méveis da entidade; d) preceder
t;'i)\sindicﬁncia de acordo com o presidente; €) acompanhar o andamento de papéis e documentos na
:: partigio publica de interesses da entidade: f) atender visitas ¢ manter organizagoes sociais, com
jj/similares e congéneres, a fim de que seja promovido o intercambio socio-cultural ¢ assistencial nas
¥ instalagdes das dependéncias da entidade. Artigo 20° - Esla Diretoria apés eleita e empossada. se for
necessatio, nomeara funcionarios de ambos 0s scxos, cheios de sabedoria, € e de boa repulagio, que se.
incumbirdio da aquisigZo ¢ cobranca de sécios na igreja sede, nas filiais ou congregagdes de acordo com
\ 0s pastores € demais dirigentes locais. Pardgrafo Unico: estes funciondrios comporio o departamento
'\ de assisténcia social, em cada igreja, filial ou congregagdo, pela autoridade concedida pela respectiva
Diretoria, de comum acordo com o pastor ou dirigentc local, para promoverem as gobrangas dos sdcios e
!1iﬁistribuirem 08 dpnativos com o0s necessitados. atendendo primeiro os domésticos da f¢ ¢ mantendo o
liiirelat6rio mensal de suas atividades para a sede da entidade. Artigo 21° - Se 1o decorrer do 2° semestre
ocorrer qualquer vaga na Diretoria, os demais diretores julgarfio a necessidade de ser promovido o
cargo. Verificando-se a impossibilidade cventual do Vice-Presidente assumir a presidéncia até que se
‘escolha dentre os demais membros da Diretoria um presidente “pro fempore”, 0 primeiro sceretdrio
excrcerd as funcoes do presidente. CAPITULO VI - Da comissio fiscal. Artigo 22° - Para exame dc
a cserituragio. para opinar sobre a aquisicdo de bens movels ¢ imdveis, para dar parecer nos
lancetes mensais, no balanco anual e em todos os assuntos que importem cm modificaggo do
atriménio social. o IASE dispord uma comissdo fiscal composta de trés (3) membros efctivos e de trés
3) suplenies eleitos entre os socios Tundadores e mantedores athejos 4 Diretoria. 1° - As reunides
ordindrias da comissdo fiscal sdo trimestrais, 2° - A comisso fiscal positivando irregularidades graves
7 que afctam a honorabilidade dos diretores e interesses do TASE, solicitard a convocacio da Assembleia
Geral Exiraordindria. a qual poderd cassar mandatos do Diretor ou Presidente ou dos demai
responsdveis cuja vaga serd preenchida como estd prevista no artigo 21. CAPITULO VII - Da:
\\ ‘Assembleias. Artigo 23° - A Assembleia Geral Ordindria ¢ uma reunido formal de sécios fundado
\{“.xﬁmamedores que tera poderes ilimitados na forga de seus estatutos para manifestar-se sobre os relaff
Hos seus departamentos e elegerd a comissdo fiscal, aprovando seus pareceres. Unico: Fsta Assembl
realizar-se-d entre os (rés (3) primeiros meses dos exercicios letivos. Artige 24° - A convoca
ilikssembleia Geral serd feita por Edital afixado na sede social, publicado na imprensa felada ¢ ¢

gk
S

sempre que for necessério e quando for necessario ¢ quando houver reforma de estatutos, alienacao,

A
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A
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sravar bens méveis e iméveis, semoventes da 1dcnt|dade Artigo 25° - As convocagdes de Assemblcias

" scrdio feitas com a declaragBo dos seus fins e com antecedéncia de quiize {15) dias. Artigo 26" - As
assembleias poderfio deliberar com qualquer nimero de sdcios depois de 17 e 2* convocagdo no prazo de

' vinte (20) minutos de cada uma, exercendo para extenséo da identidade que serd de acordo com o artigo
g‘ 31, CAPITULO VIII - Das eleicdes e do patrimonio. Artigo 27° - Uma vez em cada ano, na segunda
: quinzena, a a Assembleia de sécios funcionara para escolha dos membros, cujo mandato s {inda, como
receitua o artigo 34. 1° - A escolha de representantes sem escrutinio seercio, exceto a das que
licompordo a 1° Dirctoria que sera eleita por aclamagfo extraordindria. 2° - O TASE terd uma mesa
administrativa composta de Presidente, Vice-Presidente e demais membros da Diretoria. bem como os
da comissdo fiscal, para deliberar sobre assuntos administrativos. Artigo 28° - O patrimoénio do TASE &
“eonstituido de terreno, edificio, bens méveis e iméveis, onde puder possuir. Unico: A diretoria manterd

W
llbm dia o registro de inventario dos bens de qualquer matureza. Artigo 29° - O IASE poderd exercer
| g q p

ppréhca agricola nos terrenos que ele foi doado, cujo produto serd distribuido gratuifamente em seus
" centros ou departamentos assistentes. C APITULO IX - Disposigdes Gerais. Artigo 30° - A reforma
deste estatuto s6 serd feita em Assembleia Ordindria ou Extraordinaria, mediante proposta da Diretoria ¢
4 convocagdo sera feita pelo presidente do TASE. em nome da mesma. Unico: Nenhuma reforma do
| estatuto podera atingir as bases fundamentais do TASE. previsias nos artigos 1% 2° e 3°, notoriamente em
%\ cunho evangélico. Artigo 31° - O TASE s6 serd dissolvido por absoluta impossibilidade de preencher os
H\;cus fins, cuja decrotacdo caberd a4 Assembleia por proposta da Dirctoria. Em caso, a Assembleia
"w}iemgnara a mancira de liquidagio, cujas remanescentes, dcpms de liguidar com seu passivo. scrio
1r’doados a institicBes semelhantes, igualmente evangélicas. Unico: Para fins designados no artigo
/' anterior, o guorum serd de metade de scus associados elegiveis em trés (3) Assembleias Extraordindrias
’ mensais seguintes. Artigo 32° - Todas as reunides do IASE serdio precedidas da leitura das Sagradas
Escrituras e oracdes, encerrando com oracdo. Artige 33° - Os associados responderdo com bens do
_IASE e individualmente pelas obrigagdes expressas intencionalmente pelos Grgdos competentes. Artigo
34 - O social inicia-se em 1° de janeiro ¢ terminard em 31 de dezembro de cada ano, entretanto, a
retoria tera seu mandato prorrogado até eleigdes e posse da nova Diretoria até 31 de janeiro, periodo
ue apresentard os balancetes ¢ relatorios da gestdo finda a fim de passé-la para a diretoria empossada.
rtigo 35" - Os-casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos pela dirctoria ou assembleia geral de
dcios ¢ depois de registrados terdo forga escriturdria. Artigo 36" - A Diretoria eleita e empossada
retine-se no prazo de 48 horas para proceder o escrutinio da mesa. a elei¢io da mesa administrativa,
nomeando se os administradores ¢ scus suplentes e designando as comisstes necessarias a0 bom;
funcionamento de servicos. Artige 37° - Estes estatutos entrarfio ¢m vigor depois da data de s
pubhcacﬁo no Diario Oﬁcial e registrﬁdos em caﬂéri:os de pessoas juﬁdicas Estamtos Sociais apro

m‘sede da lgte]a de Deus de Catalﬁo Instituto e Assxsten(:la Social L\SF Relacdo da Dlrctona Cr,
fundadorcs do Instituto ¢ Assisténcia Socxal Fvangcllca [ASF Cata ao-GO 1) Prcstdcnte “ex=t
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Neto, Sandra G. Rodrigues, Nisbia Arrais de Morais, Maria Tcrezmha S. Sll\.a. Jeovah Clemente da

3

%Flza Maria de Souza Nunes, Marcia (ilegivel} Nuncs. Zaguia Almeida de Souza, Waldemar Francisco

Pircs. Luzia Angela Honorio G. Pires. Ruth dos- Santos, Luzia Aparecida da Silva Soares. Fabiana Dias
é Soares, Jesus Augusto Graziotte, Miria Francisco dos Santos Graziotte, Jodo Carlos, Geraldo Aparecido
i

E%dm Santos, Jodo ltamar Pires, Olimpio Faria de Lima, Marcos Faria de Lima, Eunice dos Santos
“{Francisco. Sandro Almeida Monteiro, Maura José dos Santos Lima, Ivete Lucia de Almeida, Ana Maria
ti-) A. Souza, Hélia Morcira Branddo, Rosana Faria de Tima, José Heraldo de Lima, Maria I.. dos
y Santos. Urias Vieira de Souza, Lucienc de Moura Souza, Manassés José de Souza, Jeova de Almeida.

(ilegivel) da Silva, Angelita Maria Dourado, Dionisio Barbosa de Souza, José Justino - de Almeida,
“ferezinha Vieira Nunes, Dalila (ilegivel) Gongalves, Geane Nunes, Maria M. da Mata Vieira, Elzimar

)]]emanda Nuncs, Silma Maria de Almeida, Mauricio Souza de Almeida. Transerito verbo-ad-verbum do

|
|
assino. Cataldo, 27-09-1990. (a) Mauro Ribeiro Sampaio.” Era 0 que continha no referido livro ¢ folhas
do que fielmente extrai.

O referido & verdade ¢ dou f&.
Cataldo, 04 de novembro 2.022.

Elvis da Cruz Coelho
Escrevente

Eletromcos. 013722110121 45230740000 01372211012144430750000, 0137221 1012144430750001.

: RS 48,72
Taxa Judicidria RS 17,42
Fundos RS 10,39
1SS RS 2,44

. Paginas gue acresce | RS 19,80
| RS 98,77
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Silva, Mariza Tomaz de Arrais, Edna Francisca G. Pires, Silvia da Alveida, ltamar dos Reis Nunes.

Yoriginal. do que dou (& Eu, (a) Mauro Ribeiro Sampaio, oficial do registre o fiz, escrevi, subscrevi €
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
EVANGELICO IASE, ESTABELECIDO RUA JOSE R. DA PENA, N°140,
BAIRRO: IPANEMA, CNPJ: 24.811.184/0001-38.

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS E FINALIDADES

Art. 1° - O Instituto de Assisténcia Social Evangélico IASE, é pessoa juridica,
de carater educacional, cultural e assistencial, com Estatuto Social registrado
na Prefeitura Municipal da cidade de Cataldo — GO, em 01 de dezembro de
1995, qualificada como Organizacao Social.

Art. 2° - O Instituto de Assisténcia Social Evangélico IASE rege-se pelo
presente Regimento Interno, pelo Estatuto Social e pela lei brasileira
Paragrafo Unico: Nas faltas e impedimentos do Diretor Manassés José de
Souza, a Direcao sera exercida pelo seu substituto automatico e, na falta deste,
por um servidor designado por meio de um Assembleia Geral de Socios,
composta pelos demais membros da Organizag¢ao Social.

CAPITULO Il
DETRIZES

Secao |
Da Misséao e Objetivos

Art. 3° - A Organizacdo Social tem como missdo promover, com exceléncia, a
educacéo, cultura, saude e assisténcia social por meio de acdes interventivas,
visando o desenvolvimento geracional de criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade, abarcando as familias carentes localizadas na cidade de
Catalédo - GO.
Paragrafo Primeiro: O Instituto de Assisténcia Social Evangélico IASE tem
como principais objetivos:
| — Contribuir para a formacao sociocultural de criancas e adolescentes;
Il — Fomentar o conhecimento cultural aos participantes diretos e indiretos
da Associacao;
[Il — Oportunizar as criancas e adolescentes, ensino musical artistico de
qualidade;
IV — Fornecer apoio sociocultural aos alunos e familiares envolvidos nos
projetos da Associacao;
V — Prezar pelo principio da equidade quando da garantia de acesso a
Associagao e 0s seus espacos;

D4
I_f_ué}
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VI — Garantir as criancas, adolescentes vivéncias sociais enriquecedoras;
VII — Fortalecer a formacéo de criangas e adolescentes como sujeitos
integrados positivamente em sociedade;

Art. 4° - Para a realizacdo dos seus objetivos, O Instituto podera:
| — Realizar projetos de educacdo musical em diversos contextos socioculturais;
Il — Fomentar a préatica musical coletiva;
lIl — Criar e garantir formas de acesso e permanéncia as criancas e
adolescentes residentes na cidade de Cataldo — GO;
IV — Estabelecer e buscar redes de parcerias com o intuito de viabilizar a
contratacao de profissionais para a execucgéo de projetos, bem como a
aquisicdo de bens moveis.

Secéo I
Sede
Art. 5° - O Instituto de Assisténcia Social Evangélico IASE tem sede na cidade
de Cataldo, Estado de Goiéas, na rua José R. Da Pena, n°140, bairro: Ipanema,
CEP 75.705-020.

Secéo Il
Duracéo
Art. 6° - O prazo de duracédo do Instituto de Assisténcia Social Evangélico
indeterminado.

Secao IV
Verbas

Art. 7° - A Associacao podera receber e captar recursos junto a parceiros
publicos e privados para o financiamento de projetos que tenham o cunho
educacional, cultural, esportivo e suporte humano.

CAPITULO Il
QUADRO DE GOVERNANCA

Art. 8° - O quadro de governanca do Instituto de Assisténcia Social Evangélico
IASE é constituido por:
| — Presidente;
Il — Vice-presidente;
[l — Secretéria
IV — Sécio fundadores.

D4
I_f_ué}
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 9° - Os recursos financeiros da Associagao serao provenientes:
| — ContribuicBes e doacgdes, patrocinios, auxilios, dota¢des e subvencdes de
seus associados e membros, bem como de outras pessoas fisicas e juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.
Il — Das verbas advindas de contratos e repasses publicos.

CAPITULO V
DO PESSOAL
Art. 10° - O quadro de empregados do Instituto de Assisténcia Social
Evangélico IASE sera determinado pelo Presidente e Vice-presidente.
Art. 11° — As alteragbes no quadro de funcionarios deveréo ser previamente
aprovadas pela Diretoria que devera realizar a analise prévia de impacto
financeiro e educacional dos projetos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 12° — Todo o cuidado devera ser tomado visando o bom relacionamento
entre educadores, alunos, pais e todos os envolvidos na Associagao.

Art. 13° — Nenhum funcionario da Associacdo podera receber pagamento ou
gratificacdo de terceiros sob alguma forma, em reconhecimento dos servi¢os a
gue esta obrigado a prestar em funcao de seu cargo.

Art. 14° — Para o desenvolvimento das atividades, O Instituto de Assisténcia
Social Evangélico podera contar com funcionarios, voluntarios, parceiros
publicos e privados de acordo com a legislacdo vigente e com a necessidade
dos servicos.

Art. 15° — Este regimento entrard em vigor a partir da data de aprovacao e
assinatura do presidente.

Catalao, 09 de novembro de 2022.

N
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INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVANGELICO
IASE
Rua: José da R. Pena, 140 — IPANEMA
Cataldao — GO
CNPJ: 24.811.184/0001-38
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ENVELOPE “A”

PROPOSTA TECNICA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
TERMO DE FOMENTO N° 001/2025
PROCESSO: 20250044538

INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ

Rua Deputado Mario Mendonga Neto, n® 30
Residencial Barka
75706-896 Catalao GO
64 3442 8076

NOME DO PROJETO:

A LOGICA APLIACADA AO COTIDIANO

OBJETO PROPOSTO: PAGAMENTO DE PROFISSIONAIS NO PROJETO
2025 /2026 conforme entrada do recurso
Valor do projeto com recursos do

Termo de Fomento: R$ 400.000,00

=
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6.2 - APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: 5 LINHAS

O IJMV tem o proposito de ampliar oportunidades as criangas, adolescentes e jovens
frente aos desafios futuros. Aulas gratuitas de Matematica, Informatica, Robodtica,
Astronomia e temas transversais ja renderam medalhas de ouro, prata e mengdes
honrosas tanto em competicées de Matematica quanto em Astronomia e Robdtica -
nivel Brasil, validando o impacto significativo de nossa proposta filantropica enquanto
terceiro setor.

6.3 — NOME DO PROJETO: A LOGICA APLIACADA AO COTIDIANO

OBJETO PROPOSTO: PAGAMENTO DE PROFISSIONAIS NO PROJETO

6.4 — OBJETIVO GERAL DO PROJETO COM O FOMENTO

Promover as atividades educacionais nas dependéncias do Instituto Jo&o
Margon Vaz, disponibilizando o pagamento do quadro de profissionais
educacionais com o recurso advindo do Fomento, além de oferecer as
ferramentas e condigcdes fisicas, estruturais e paradidaticas como
contrapartida da instituicdo, além de demais custos fixos também aportados
pela Instituicdo como contrapartida na consecugéao do objeto.

6.5 — OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

Educacionais e Operacionais baseados em nossa Missao, Visdo e Valores:

Fomentar a continuidade das atividades educacionais no decorrer do ano-base
2025, relacionando esse intervalo de tempo especificamente a entrada verba
oferecida via assinatura do Termo de Fomento para pagamento dos
professores e encargos permitidos pelo Edital, com a outra parte do ano-base
letivo subsidiada com recursos do Instituto, se for o caso de recurso a menor
do que o solicitado;

Incentivar a busca do saber por meio da vivéncia educacional nas
dependéncias do Instituto @institutojoaomargonvaz , que tem em seus
anexos atividades de interesse - salas de matematica e jogos didaticos;
laboratério de robética e laboratério de informatica, além de um planetéario
movel itinerante e um outro fixo, uso do telescépio, palestras e encontros do
Clube de astronomia @catastronomy e aulas de astronomia no periodo
noturno;

Fornecer material escolar compativel, transporte, alimentacdo no local e
uniforme para todas as partes envolvidas no processo educacional;
Acompanhar e capacitar os alunos ou turmas, mediante inciativa da escola
formal onde estejam matriculados, no caso das olimpiadas de matematica e
de astronomia. Nas competicdes de Informatica e Robotica, a iniciativa de
inscricdo é do Instituto, a fim de obter a pratica e a vivéncia nos referidos
campos de conhecimento;
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Incentivar continuamente a assiduidade, bons resultados dentro e fora do
Instituto, promovendo a cidadania por meio de elogios, premiacdes e apoios
identificaveis, num ambiente educacional de respeito e qualidade;
¢ Registrar mensalmente a evolugéo das atividades educacionais por meio de
Diarios de Turma, além de fotos, videos e outras formas de registro para
evidenciar a realizagdo das atividades, expondo, inclusive, nas redes de
relacionamento social (com devida autorizagdo dos menores expressa por pais
e responsaveis);
e Apoiar a ampliagdo da vivéncia dos temas transversais dentro e fora do
Instituto, utilizando todo o equipamento educacional para que ocorra a
integragédo da vivéncia de exatas na aparelhagem oferecida — Planetarios,
equipamentos, clubes de interagédo social e de conhecimento;
e Providenciar pagamento dos profissionais contratados direta ou indiretamente
no Projeto, bem como pagamento de despesas fixas oriundas das atividades
e descritas na Planilha;
e Executar e monitorar as atividades Educacionais, Pedagoégicas e Sociais;
e Prestar Contas Periédicas e Finais no més-base de encerramento do uso da
verba do termo de Fomento em 2025, apos o devido repasse.
6.6 - CONHECIMENTO DA SITUAGAO:

6.6.1 - Apresentar o diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades do fomento,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades a serem desenvolvidas.

A comegcar pelos resultados compilados a seguir, é fato que o Instituto tem feito a diferenga na
vida educacional de seus beneficiarios diretos, chegando até os beneficiarios indiretos, haja vista
o impacto positivo também no seio familiar, desde sua fundagao em 2017. A jungéo de esforgo
social na escola regular, no Instituto e nas familias, tem reverberado na comunidade catalana
que, com alegria, reconhece o desempenho dos alunos e o bom uso do recurso disponibilizado
pelo Fundo da Infancia e Adolescéncia, com respaldo de seus apoiadores locais. A cidade
cresce, cria novas oportunidades através do saber e novos cidaddos e cidadas mais
ponsaveis e competentes. Juntos, fazemos a diferenga.

O pagamento previsto em nosso Projeto aqui exposto, refere-se a continuidade das atividades
com o Fomento, pois as aulas sdo uma atividade anual, sem nenhuma interrupgao desde o inicio
do Instituto e com a contrapartida totalmente abarcada pela Instituicdo. M&o-de-obra valorosa
composta por profissionais dedicados e robustos na exceléncia de conhecimento,
multiplicadores de saber: sao os professores.

O empenho deles em cada turma, somados a intensa vontade dos alunos e alunas em aprender
cada dia mais, trouxeram as medalhas e - mais ainda — o orgulho de serem merecedores de
cada uma delas.

Portanto, eis um breve espelho de nossa realidade (apenas resultados 2023 com premiagao
2024) e o nexo da importancia deste Fomento no Projeto.
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RESULTADOS 2023 COM PREMIACOES 2024

OLIMPIADA DE ASTRONOMIA

A Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica — OBA é um evento nacional realizado nas
escolas brasileiras aberto a participagdo de escolas publicas ou privadas, urbanas ou rurais, sem
exigéncia de numero minimo ou maximo de alunos, os quais devem preferencialmente participar
voluntariamente.

MARIA EDUAR NTEIRO MOREIRA QURO fad APROV LUCAS JARDEL
MATHEUS VAZ MELO PRATA i INSTITUTO PROF. JOAO MARGON VAZ LUCAS JARDEL
FELIPE GABRIEL SANTANA DE OLIVEIRA PRATA INSTITUTO PROF. JOAQ MARGON VAZ LUCAS JARDEL
YAGO BINOTTI COSTA PRATA 6" INSTITUTO PROF. JOAD MARGON VAZ LUCAS JARDEL
TACIANY FERREIRA MELO BRONZE a° ANICE CECILIO PEDREIRO LUCAS JARDEL
MIGUEL RIBEIRO VIEIRA BRONZE INSTITUTC PROF. JOAO MARGON VAZ LUCAS JARDEL
MARIA LUIZA SILVA AGAZZI BRONZE 8 ANICE CECILIO PEDREIRO LUCAS JARDEL
YURI BISPO SENA BRONZE 7 INSTITUTO PROF. JOAO MARGON VAZ LUCAS JARDEL

OLIMPIADA DE MATEMATICA

O que é a OBMEP

A Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas - OBMEP é um projeto nacional dirigido as
escolas publicas e privadas brasileiras, realizado pelo Instituto de Matematica Pura e Aplicada - IMPA,
com o apoio da Sociedade Brasileira de Matematica — SBM, e promovida com recursos do Ministério da
Educacéo - MEC e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagbes— MCTI. A OBMEP foi criada em 2005
para estimular o estudo da matematica e identificar talentos na area. O publico-alvo da OBMEP €&
composto de alunos do 6° ano do Ensino Fundamental até ultimo ano do Ensino Médio.

ALUNO _REGIONAL | SERIE ESCOLA FONE PROFESSOR
ANTONIO LINO DA COSTA JUNIOR OURO 70 MAE DE DEUS 981568357 DAIELE
GABRIEL ANTONIO DO NASCIMEN _OURO 70 DONA IAIA 999546190 | GABRIEL _
ABIMAEL CARDOSO MARTINS QURO 79 MARIA DAS DORES | 981071007 DAIELE
JULIA CRISTTINNY CECILIO NUNES MACED  PRATA 70 PEDRQ NETTO 992620061 DAJELE
ASAFE MIGUEL ALVES DA COSTA PRATA 90 DAVI PERSICANO | 981382642 | EVERTON
KAUA WILLIAM GONCALVES RAMOS BRONZE 6° ANICE CECILIO | 992857377 DYONNE
ANA FLAVIA FERREIRA BORGES BRONZE 70 | MARIA DAS DORES | 999384545 DAIELE
JOAO GABRIEL RIBEIRO ASSUNCAO BRONZE 72 | MARIA DAS DORES | 999352613 GABRIEL
YAGO BINOTTI COSTA BRONZE 62 ALLAN KARDEC | 999375038 DYONNE
DAVI ALESSANDRO DE JESUS AMORIM BRONZE 7% MARIA DAS DORES | 981691375 GABRIEL
LUANA RIBEIRO VAZ BRONZE 7¢ ALLAN KARDEC | 981541817 DAIELE

- TORNEIO FIRST LEGO LEAGUE - 2019 ate 2024

2019 - Competicéo estadual F.L.L** - Troféu "Escola Publica de Destaque”

2020 — Atividades Suspensas Presencialmente.

2021/2022 - Troféu Champion Award Regional Goias, segundo lugar.

2023 - Primeiro lugar F.L.L - Core Values

2024 — Aguardando resultados a partir de marco 2025
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Resultados 2024 com premiacgdo prevista para 19 de marco de 2025

OBMEP: 1 MEDALHA DE OURO; 9 MEDALHAS DE BRONZE.
OBA: 3 MEDALHAS DE OURO; 01 MEDALHAS DE PRATA; 3 MEDALHAS DE BRONZE

ROBOTICA: 2024 TROFEU CHAMPIONS SEGUNDO LUGAR; TROFEU TECNICO MENTOR,
SEGUNDO LUGAR; TROFEU DESEMPENHO DO ROBO, SEGUNDO LUGAR; TROFEU FINALISTA DE
DESAFIO DO ROBO.

O atendimento continuo aos beneficiarios do Instituto tem rendido grandes conquistas. Alunos
motivados, baixo indice de desisténcia, alta procura pelas aulas de Robética, ampliagao
mensuravel das acdes no tema Astronomia e, claro, o alcance de resultados advindos do
macroprojeto que abarca os demais — as aulas de Matematica e as conquistas de medalhas na
OBMEP (Olimpiada Brasileira de Matematica), e a melhora de performance dos alunos na escola

ular. A Légica Aplicada ao Cotidiano reverbera nas transversalidades, mantendo o ritmo da
equipe e o crescimento educacional da Instituicéo.

6.6.2 - Apresentar os dados:
6.6.2.1 - Namero de beneficiarios diretos

150 alunos (os “da casa”, em continuidade das edigdes anteriores e os “novatos” aprovados no
processo de inscrigao anual). Apenas o quinto ano é totalmente ‘novato’ anualmente.

6.6.2.2 - Nimero de beneficiarios indiretos a serem atendidos pelo projeto.
Média de 700 alcancados, a calcular 4 a 5 pessoas por familia atendida.
6.6.2.3 - Grau de vulnerabilidade do publico que sera assistido

Atuamos com um parametro de preferéncia, sem ser excludente, para beneficiarios diretos,

Jnos advindos de escolas publicas, considerando a atuagéo do mesmo frente as provas de
ingresso na selegéo anual da instituigdo. Em 2024, o processo de selegao aconteceu dia 09 de
novembro. A vulnerabilidade — que nem sempre é social ou financeira — chega até nosso
conhecimento por meio da atuagao significativa da equipe docente que, diante de um possivel
problema, faz o encaminhamento até a equipe Diretora para tomar providéncias. A escola reg ular
é a grande parceira na revelagao de casos que meregam mais dedicagéo e atengao social. O
Instituto busca atendimentos complementares as criangas a fim de que sejam sanadas as fontes
de vulnerabilidade via encaminhamento. Atribuir um grau especifico de vulnerabilidade s6 €
possivel com o decorrer do ano e o reconhecimento do publico em questao. Analisamos tanto
os alunos ‘da casa’ quanto os “novatos”.

Os que estdo conosco desde o inicio (quinto ano) e permaneceréo (se assim optarem) ate
concluirem o nono ano do ensino fundamental segunda fase (‘da casa”) sdo totalmente
reconhecidos e acolhidos em suas necessidades, com a atuagao direta tanto da equipe dos
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professores quanto dos parceiros especialistas, para o pleno reconhecimento de lacunas a
serem trabalhadas para a melhora no convivio social ou outro apontamento para isso.
Projetamos esse comportamento buscando sempre a melhoria continua ano apés ano.

Orientados pelos indices do IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada), com base nas
PNADs(a) e desagregagdes, os indicadores de vulnerabilidade que utilizamos sao
decorrentes do acolhimento na escola regular, quais sejam: se ha condigoes precarias de
moradia e saneamento, se 0os meios de subsisténcia s&o inexistentes e se ha a auséncia de um
ambiente familiar, por exemplo. Como compartiihamos os mesmos beneficiarios da escola
regular, a formagao do grau de vulnerabilidade ja vem com essa anamnese da matricula, caso
haja algum apontamento significativo. (a)PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - IBGE

Para os beneficiarios indiretos poderemos ter mesma base, haja vista o publico focal fazer parte
. s escolas publicas de Cataldo, agregando em algumas atividades a vida de seus familiares
em horérios noturnos para atividades monitoradas, como o uso do telescépio nas reuniées do
Clube de astronomia.

6.6.3 — Informar bairros de abrangéncia do PROJETO apresentado - Bairros
exclusivamente do Municipio de Cataldo, a serem atendidos ou cobertos ou
compreendidos através do projeto:

S&o0 44 bairros de Cataldo. Vagas ofertadas néo significam vagas ocupadas até o término do
ano letivo. Novos bairros podem ser adicionados e atuais excluidos apds as matriculas dos
novatos e término de 2024., Em 2024 temos os bairros: Paineiras, Sédo Jo&o, Santo Antonio,
Santa Rita, Vila Erondina, Parque Imperial, Castelo Branco, Leblon, Santa Monica, Airton Sena,
Santa Cruz, Santa Terezinha, Estrela, Ipanema, Copacabana, Goianiense, Sdo Lucas, Vila
Chaud, Jardim Europa, Setor Universitario, Pontal Norte, Jardim Paraiso, Santa Helena 2, Trés
Cryzes, Centro, Nossa Senhora de Fatima, Margon 2, Mangueiras, Vale do Sol, Vila Unido,

.rdim Brasilia, Evelina Nour 2, Alvino Albino, Bolanger, Flamboyant, Eldorado, Cruzeiro 2, JK,
Jardim Paulista, Alto da Boa Vista, Setor Aeroporto, Sdo José, Condominio dos Buritis, Maria
Ameélia 1.

6.6.4 - Informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela organizagao
da sociedade civil (maximo 10 linhas). O Instituto esta na oitava edigao de suas atividades
de contra turno escolar por intermédio do Projeto A Logica Aplicada ao Cotidiano. Os
beneficiarios, ao longo desse processo educacional, tornaram-se multiplicadores de informacao,
capazes de gerar contetdos e compartilhar conhecimento. Nas ultimas edi¢coes do Edital do
CMDCA, ja fomos contemplados via FIA e tivemos nossas prestagdes de contas aprovadas na
integralidade, bem como o Projeto reconhecido como um investimento de valor por parte das
empresas apoiadoras. As redes sociais do Instituto apresentam o cotidiano da Instituicao, sendo
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possivel fazer um parametro de similaridade dos trabalhos por nos realizados. Por elas, os

parceiros sociais também alimentam as informagdes de seus relatorios anuais.
6.7 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS:

6.7.1 - Cronograma das atividades das agcdes preparatoérias e 6.7.2 atividades-fim

MESES  2025/26()

291

Y _ R i e R 0 S
Acdes Preparatérias o

Contratagéo de X
Professores

Contratacéo de X
profissional para
elaboracéo de relatérios

Atualizagao de salarios X
onforme inflagéo

6.7.2 .
Acoes Atividade fim

12

Planejamento das X X X X X X X X X X
reunides do clube de
astronomia (noturno), que
depende do calendario
astrondmico e clima.

Planejamento das X X X X X X X X X X
reunides do clube de
astronomia (diurno), que
depende do calendario de
visitas presenciais das
escolas e publico interno
do Instituto.

Planejamento das X X X X X X X X X X
atividades das equipes de
Robética, incluindo
campeonatos e viagens
1e benchmark.

Planejamento das aulas X X X X X X X X X
de Astronomia,
Matematica e Informatica

Acbes de divulgagao: X X X X X X X X X X X
comunidade interna

Acbes de divulgagao: X X X X X X X X X X X
comunidade externa -
imprensa, familias,
escolas e redes sociais.

Avaliagao de resultados - X X X X X X X X X X X
planejamento e
elaboragéo de relatérios

X
Final

Pesquisa de opiniao X X X

X
Final

Acdes Preparatérias Continuas (previsdo) - (*) Més 01 = Com base na liberacéo e devida assinatura do Termo de Fomento com entrada

do recurso na conta corrente para utilizagdo. Todo Planejamento tem base no Calendario das Escolas Regulares.



6.7.3 Descricdao de metas qualitativas e quantitativas, ambas mensuraveis (em nameros ou
em percentual), a serem atingidas através do projeto, devendo haver o detalhamento de como
a meta sera medida ou quais serdo os meios utilizados para tanto, devendo ser de fato aplicavel
para cada meta, e demostrar que as mesmas séo suficientes para comprovar a efetividade, a
realizacdo dos objetivos gerais e especificos do projeto; (no minimo 2 metas qualitativas
mensuraveis e no minimo 2 metas quantitativas mensuraveis).

METAS QUALITATIVAS — QUAL: QUANTO (

METAS QUANTO ;
QUALITATIVAS (EM NUMERO COMO SERA MEDIDA
QUAL OU %)
1. Melhorar o
desempenho e
resultado dos Relatério dos resultados obtidos
educandos frente as Até 100% dos pelos alunos (notas,
acOes de matematica, alunos competigdes, premiagdes). Niveis
robotica, informatica e de qualidade por graduagio de nota e resultados.

astronomia no ano
letivo 2025/26.

2. Reconhecer a o ] R
Questionario de satisfagado

Satisfacao dos (aulas e professores) d
" . Niveis de

alunos perante as 100% dos alunos | U/ iidade: Gtimo Bom Regular Péssimo

aulas e  quadro

docente.

METAS QUANTITATIVAS — QUAL: QUANTO (EM NUMERO OU %); COMO SERA MEDIDA

METAS QUANTO )
QUANTITATIVAS (EM NUMERO COMO SERA MEDIDA
QUAL OU %)
1. Aumentar o
quadro de Resultados Oficiais dos

Medalhistas e
Premiados nas

organizadores X numero de

: 0
Até 100% dos | alunos do Instituto premiados

inscritos

competi¢des (matematica, robotica e
nacionais e astronomia).
regionais

2. Ampliar 0| . 50y na

engajamento

ampliacao de | Relatorio de engajamento

organico do Instituto seguidores

nas redes sociais.
6.7.4 — Previsido de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades, ou seja,
o plano “detalhado” de aplica¢ao dos recursos.

OBJETO PROPOSTO: PAGAMENTO DE PROFISSIONAIS NO PROJETO
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$ 400.000,00
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Valor do projeto com recursos do Termo
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Contrapartidas do Instituto Professor Joao Margon Vaz

1. Contrapartida Operacional : Disponibilizar as areas comuns do Instituto para a realizagao
das atividades diversas, aulas, treinamentos de robética, encontros e reuniées do Clube de
Astronomia, recepgao de escolas e familias em momentos cientificos.

2. Contrapartida financeira = R$ 403.558,97(**)
(**)exceto os professores, que estdo como Recurso do Fomento em 2025 2026

Salario Administrativo Administrativo 1 2.425,17 29.102,04
Salario Administrativo Administrativo e RH 4.658,44 55.901,80
Salario Planetario Organizagdo de visitas 1.518,00 18.216,00
Saldrio servigos gerais Servigos Gerais 1.534,15 18.409,80
Transporte Motorista do 6nibus 2.517,99 30.215,88
Bolsa-apoio 12 monitores 6.960,00 83.520,00
Pagamento Férias N.A. 0,00 16.871,66
Pagamento 132 salario N.A. 0,00 12.653,75
Contador Escritorio de contabilidade 1.518,00 18.216,00
Analise Pogo Artesiano Empresa especialista 600,00 7.200,00
Conect Seguranca Predial Empresa especialista 256,00 3.072,00
Energia Equatorial 150,00 1.800,00
Agua SAE 30,00 360,00
Provedor de internet WGO 250,00 3000,00
Telefone Operadora 350,00 4200,00
Provedor do site Terra 25,67 308,04
Apta - Esocial Escritorio de contabilidade 60,00 720,00
Lanche Fornecedores diversos 2.500,00 30.000,00
Uniformes Fornecedor sazonal 416,00 4.992,00
Material escolar Fornecedores diversos 250,00 3.000,00
Empresa e motoristas de

Transpote escolar (02 vans) vans 60.000,00

ial limpeza ecedore 1800,00

11



6.7.5 — Metodologia detalhada:

6.7.5.1 — Da divulgacao do projeto (forma de divulgagao)

=

Atividades Preparatérias e Atividade-fim - Periodo continuo - 12 meses (a partir da assinatura
do termo de fomento e liberagdo do recurso ou o periodo equivalente coberto pelo fomento).

Contrapartidas de Comunicagé

engajamento
patrocinador.

1.

Exposicdo de logomarca, meng¢do de marca;

e responsabilidade sa ial alinhados aos eixos de ESG e ODSs também do

Presenca Digital: Divulgacdo de agdes relacionadas ao Projeto — redes sociais
do Instituto

#nome do apoiador e conselho @nome do apoiador e conselho para
encaminhar as redes corporativas a partir de nossas redes sociais e site, com
aplicacdo da logomarca (e link) em area de Patrocinadores/Apoiadores/Parceiros
— como o conselho e apoiador orientarem.

Foco: Fidelizacdo do publico (comunidade), melhoria do relacionamento das
partes envolvidas e otimizagdo da percepgao do investimento social que a
empresa faz ao ser parceira do Instituto em seus projetos, sensibilizando outros
parceiros juridicos e fisicos.

Ampliagdo de Impacto: Presenca da marca por meio da aplicagéo da logomarca
do apoiador e Conselho nas proje¢des realizadas no Planetario em encontros
didaticos escolares e no Clube de astronomia.

Foco: Frequéncia e volume de apari¢éo da logomarca.

. Pesquisa de Opinido: Em formato fechado. A empresa apoiadora podera

encaminhar questées de interesse com perguntas especificas quanto ao aporte
de recurso ao projeto da Instituigéo.

Foco: Reconhecer o nivel de: Motivagdo, cultura aglutinada, inovagao e
tecnologia aplicadas ao cotidiano, metas e avaliagdo de KPls, valorizagao da
parceria, compreensao da relevancia de investimentos sociais.

Assessoria de Imprensa: Proativamente, mencionar o patrocinio da empresa e
do Conselho (via Fundo) durante as entrevistas geradas no movimento natural de
divulgacéo via assessoria (proativa e reativa).

Foco: Fortalecimento da parceria perante os meios de comunicagéo e
comunidade.

12
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Producéo de podcast (audio) para radio e whatsapp com duragéo de 30, 45 até 60 segundos.

Producéo de videocast (audiovisual) para site do Instituto, whatsapp e redes sociais do

Instituto com duragéo de 30, 45 até 60 segundos.

c. Assessoria de imprensa proativa na midia catalana (foco de beneficiarios do Projeto indicado
no referido Edital).

d. Clipping dos conteudos da midia catalana decorrentes de Assessoria de Imprensa ou
reativos com rastreamento.

e. Avaliar a reconfiguragéo da divulgagédo para o segundo semestre ou periodo de agdes do

Projeto, uma vez que a divulgagao tera carater continuo, explicito no Plano de Comunicagao.

o

6.7.5.2 — Método / Forma de Inscrigdo dos beneficiarios no Projeto, em detalhes / quais
~vérios. Critérios de notas em processo avaliativo, classificatério e seletivo anual para alunos
do quinto(***) ao nono ano do ensino fundamental. Os beneficiarios diretos participam de um
processo seletivo anual, chegando ao Instituto através da indicagao feita pelos professores e
coordenadores das escolas publicas de Cataldo, que apontam dentre os perfis de cada turma,
os alunos que tém uma aptidéo maior para a matéria Matematica, de acordo com o desempenho
e resultados em sala de aula. Se a familia consentir e o aluno demonstrar interesse, todos estes
indicados das escolas realizam as provas de qualificagdo num processo seletivo anual . Em
2024, as provas de selegdo aconteceram no ultimo 9 de novembro, com 147 inscritos. Se
aprovados, as familias sdo avisadas para que providenciem a matricula no Instituto, conforme
os prazos estabelecidos entre as partes e em consonéancia com o Calendario Regular das
Escolas Formais. Os beneficiarios ‘novatos’ aprovados ano apos ano desde a fundagao do
Instituto, ao lado dos ‘alunos da casa’, compordao as turmas de Matematica, Robébtica,
Informatica e atividades de Astronomia / Temas Transversais.

(***)O quinto ano & o Unico renovado na totalidade anualmente, por nao termos alunos em
_ntinuidade advindos de turma anterior na institui¢ao.

6.7.5.3 — Método da execucio técnica do Projeto (aulas) em detalhes

As aulas acontecem em contra turno escolar, nas dependéncias da Instituicéo, de segunda a
sexta no horario vespertino e, no horario matutino, sera definido conforme o calendario da escola
regular e nimero de aprovados no processo seletivo, aléem daqueles que continuardo no instituto
(alunos da casa). Apds o levantamento de alunos é que poderemos saber quantas manhas e
quais turmas teréo as referidas aulas matutinas. Em 2024, trabalhamos como seguinte horario
e observagdes: 1. As aulas aos sabados s&o somente para o pessoal que participa do torneio
de robotica e é a equipe que define os horarios dos treinos. 2. Planetario Mével — Levamos para
escolas das cidades proximas a Cataldo. 3. Planetario Fixo: Atendemos toda populagao de
Cataldo. 4. Clube de Astronomia: acontece uma vez ao més, periodo noturno, com palestras,
observagéo do telescopio, planetario, e brincadeiras infantis.

13
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Horarlo o [ Aulas — Instituto Professor Joao Margon Vaz
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Intervalo| Término Professor Disciplina
15h - Professor + 01
15h15m Moni
13h30m 17h aniior Matematica | 6°ano | 24
15h - Professor
15h15m
13h30m 17h Matematica 7° ano o
15h - Professor
15h15m
13h30m 17h Matematica 8° ano e
15h - Professor
15h15
13h30m n 17h Matadiics. | wane] =
9h
07h30m 9h15m 11h Professor Matematica 7° ano 24
07:30h 08h30m 09h30m 01 Monitor Informatica misto 20
09h
07h30m | 09h15m 11h 01 Professor Robdtica misto 20
15h 01 professor mentor 30
13h30m 15h15m 16h30m + 1 monitor Robética misto
15h 01 Professor + 1
13h30m | 15h15m 17h monitor matematica 59 24
16h - Professor + 01
15 Monit
(i, | TP 17h kil Matematica | 6°ano | 24
15h - Professor 24
1
13h3om | oN1OM 17h Matematica | 7°ano
15h - Professor 24
13h3om | 1ON1OM 17h Matematica | 8° ano
15h - Professor 24
13h3om | oo™ 17h Matemética | 9°ano
9h 24
07h30m 9h15m 11h Professor Matematica 7° ano
09h 20
07h30m 09h15m 11h 01 Professor Robética misto
15h 20
13h30m 15h15m 16h30m 01 professor Astronomia misto
15h 01 professor mentor 30
13h30m 15h15m 16h30m + 1 monitor Robética misto
24
15h 01 Professor + 1
13h30m 15h15m 17h monitor matematica 52
15h 01 Professor + 1 20
13h30m 15h15m 16h30m monitor Informatica misto
9h Professor + 01 20
07h30m | 9h15m 11h Monitore Informatica misto
misto
15h 01 Professor + 1 20
13h30m 15h15m 16h30m monitor Informatica misto
misto
08H 17h 2 técnicos Torneio robédtica misto 10

14
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PROJETO: A LOGICA APLICADA AO COTIDIANO
PLANO DE TRABALHO - Plano de Trabalho - Previsio de Receitas e Despesas na Execucdo do Projeto Abrangido pelo Termo de Fomento

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 20250044538
Salarios mensais de 8 Professores

PROFESSOR PERIODO 12 parcela 22 parcela | 32parcela | 42parcela |52 parcela
Gabriel 62 e 92 mat - matematica mat/vesp 2.434,07 2.434,07 2.434,07 2.434,07 2.434,07
Pedro 72 ano - matematica Vespertino 1.623,05 1.623,05 1.623,05 1.623,05 1.623,05
Clodomiro -52 e 82 ano - matematica Vespertino 3.201,63 3.201,63 3.201,63 3.201,63 3.201,63
Everton - 92 ano vesp/mat - matemat mat/vesp 2.434,07 2.434,07 2.434,07 2.434,07 2.434,07
Isaac - aulas informatica Vespertino 1.688,05 1.688,05 1.688,05 1.688,05 1.543,50
Fabio - aulas robética (seg a sabado) mat/vesp 3.256,00 3.256,00 3.256,00 3.256,00 -
Stéfany - aulas robdtica (seg a sabaddg mat/vesp 3.256,00 3.256,00 3.256,00 3.256,00
Lucas Jardel - Astronomia Vespertino/noturno 1.688,05 1.688,05 1.688,05 1.688,05
Producdo de Relatdrios Mensais
Prestacdao de Contas no ano 2024 9.000,00
Impostos(gps e fgts) 12.860,00 12.860,00 12.860,00 12.860,00

TOTAL PAGAMENTOS 41.440,92 32.440,92 32.440,92 32.440,92 11.236,32

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO:
CAIXA ECONOMICA

AG: 0564

OP: 003

C/C: 000577581607-9
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INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ

Rua Deputado Mario Mendonca Netto, Esquina com Vereador Carlos César Elias n2 30
Residencial Barka — Fone: 64 99984 2203
Cataldo GO

DECLARACAO

Eu, HALEY MARGON VAZ Vaz, presidente do INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ
Declaro que o Instituto Professor Jodo Margon Vaz, sob as penas da Lei, de que ndo haverd

contratagdo de qualquer empresa que pertenca a parentes até 22 grau, inclusive por afinidade, de

rigentes do Instituto ou de agentes politicos de poder ou do Ministério Publico, dirigente de
6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo cdnjuge ou companheiro,

bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

Cataldo, 03 de Marco de 2025.

!.:
INSTITUTO PROFES OAO MARGON VAZ

HALEY MARGON VAZ
DIRETOR/PRESIDENTE
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INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ

Rua Deputado Mario Mendoncga Netto, n? 30 Esquina com Rua Vereador Carlos César Elias
Residencial Barka — Fone: 64 99984 2203
Cataldo GO

DECLARACAO

Eu, HALEY MARGON VAZ Vaz, presidente do INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ
Declaro que o Instituto Professor Jodo Margon Vaz, sob as penas da Lei, de que ndo havera
contratagdao ou remuneragdo a qualquer titulo, pelo Instituto, com os recursos repassados de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
_confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos
“dnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade, e que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Cataldo, 07 de Margo de 2025.

N

X

INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ
HALEY MARGON VAZ ~
DIRETOR/PRESIDENTE “)
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Rua Deputado Mario Mendonga Netto, Esquina com Rua Vereador Carlos César Elias n2 30
Residencial Barka — Fone: 3442 8076
Cataldio GO

Declaracio de capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucido do

plano de trabalho

A Comissdo de Selegio
Senhor (a) Presidente:

Eu, HALEY MARGON VAZ, portador do RG n° 3329897, orgdo expedidor SSPGO e CPF de n°
015.386.671-34, Presidente do INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ, com CNPJ de
n® 29.313.845/0001-19, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o INSTITUO
PROFESSOR JOAO MARGON VAZ, dispde de estrutura fisica ¢ de pessoal, com capacidade
administrativa, técnica e gerencial para a execug@o do Plano de Trabalho proposto, bem assim que ira
contratar, com recursos das parcerias, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas

as metas, acompanhamento e prestacdo de contas.

Cataldo, 07 de Margo de 2025.

2

INSTITUTO PR&OR JOAO MARGON VAZ
HALEY MARGON VAZ (ﬂ:
DIRETOR/PRESIDENTE
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CREANCA E DO ADOLESCENTE - OMEICA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO —~ TERMO DE FOMENTO N2 001/2025

Processo Administrativo: 20250044538

Ao
Consefio Municipal do Direitos da Crianiga e do Adolescents - CMDCA

Prezados Conselheiros,

Atendendo ao Edital CMIDCA 001/2025~ AA Captacao de Recursos 2025, de
CatalSio/GO, encaminhamos o projeto “A LOGICA APLICADA AO COTIDIANG - Pagamento de Profissionais com o fomento” para apreciacio do Comselho Municipa! do Direitos da
Crianga e do Adolescents — CMDCA, ohjetivando captar receisos através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente [FIA)

Esclanecimentos acerca d projeto supracitado, poderdo ser prestados pelo {a} Sra. Takénia Mara de Freitas, e-mail institutojoaomargon@gmail.com
Atenciosamente,

Cataldo/Soids 7 de margo de 2125,
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DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENORES

Eu, Haley Mangon Vaz, Presidente do Instituto Professor Jodo Margon Vaz dio(a) inscrito no CPFsabo n° 015.386.671-34 DECLARG para os devidos fins que, esta

Orgamizacdo ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho notumo,
dispasto no indso X)Xl do Artigo 7" da Constitul¢io Federal.

Por ser verdade firmo a presente.

perigoso ou insalubre e que ndo emprega reenor de dezessek anos, em cumiprimento ao

Cataldo, 7 de Miarco de 2025.
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ANEXOW

DECLARACAD QUE NAO POSSUL IMPEDIMENTQS PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS

Eu, Haley Margon Vaz, Presidemte do Instituto Professor Jodo Margon Vaz insarito no CPF sob a2 015.386.671-34, DECLARD para os devidos fins que, esta
Orgamizacdo ndo estaimpedida de cefebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos plblicos @ que, portanto, n@o se submete 3s vedagdes previstas no Artigo
39 da Lei Federal n2 33.019/2014, de 31 de julho de 2014 e julho de 2014 ¢ alteragdes,

DECLARO ainda, que esta Organiracdo ndo esta omissa no dever de préstar contas de parceria anteriormente celebrada.

Por ser verdade, firmo a presente.

Cataldo,_07 de Marco_de 2025.

Instituto Pro ‘l&mo Margon Vaz
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DECLARACAO DADOS BANCARIOS

Declaramos para fins de fomento entre o Instituto Professor Jodo Margan Vaz e a Prefeitura do Municipio de Cataldo gue movimentaremos os recurses recebidos
exclusivamente na comta bancéria n® 0005775816079, agéncia n2 0564, da caixa econdmica

Cataldo/GO, 07 de Margo de 2025.
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DECLARACAO DA OBRIGATORIEDADE DE DIVULGACAC DA PARCEIRIA

Ea, zw_m< Margon Vaz, Presidente do Instituto Professor Jodo Margon Vaz, do(a} inscrito no CPFsob o n? 015.386.671-34, DECLARO para os deéwidos fins que,
esta Organizac3o estd ciente de que # obrigatério divulgar o apoie do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente, por meio de basner ou placa
fixade{a) no local ou focais de execugdo do projeto, constando a parceria existente entre o Conselho e est(a) Orglio/Entidade.

Por ser verdade firmo a presente.

Cataldo, 07 de Marco de 2025.
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ANEXO W

DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Eu, Vaney Rosa de Oliveira , inserito no CRC 021898/0-9, responsivel pela Contabilidade do(a) Instituto Professar Jodo Margon Viaz, DECLARQ para os devidos

fins que a referida Organizag3o apresenta Escriturac#o de Acordo com os principios fundamentais de Contabilidade & com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
conforme Demonstragdo Contabil do dltimo exercicia.

Por set verdade firmo a presente,

Cataldo, 07 de Marco de 2025.
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ANEXO 18
LISTA DOS DIRIGENTES

Eu, Haley Margon Vaz Presidente dofa) Instituto Professor Jodo Margon Vaz, inscrito no CPF sob n2 015.386.671-34 , ISFORMO que o5 Dirigentes e Censelheiros da
referida Organizacdo da Sociedade Civil, cujo periodo de atuacgio é de 2025 a 2028, s§0;

. NOME CARGO ENDERECO RG/EXP CPF

Haley Margon Vaz Presidente Rua Juca Candido, 57 Centro 3329867451616 | 015.386.671-34

ldelwone Mendes Ferreira Vice Presidente Rua Leopoldo de Bulhdes, 506 1361500 281.153.841-00 |
530 Jodo

Porfirio de Azevedo Kinior 12 secretano Rea 534, 485 Santa Cruz 3169011 590.745.741-49

Ferdinando Ismael #arin Cabrera 22 secretario Rea 07, 34 Mée de Deus 125.388.681-49 |

Blida Alves da Silva 12 tesoureira Rua 534, 485 Santa Cruz 2236100 664.120.721-87

Eicio Augusto de Casvalho 2¢ tesoureiro Rua Calvina da Si#va, 316 136,121 110.501.796-68
Lago das Mansdes ..

Celso Luiz Dias Calisto Conselho fiscal 1 Re=a Dr. Prates, 485 N. S. Fatima 2014363 330.823.241-34

Leticia Gomide Margon Conselho fiscal 2 R. Jodo Galdino Ferreira, 85 617610 266.874.611-68
Lago das Mansdes

Transvaldo Gerdnimo da Silva Consedho Fiscal 3 Rua 532, 605 Santa Cruz 544409 216.676.671-43

Lais &nténio Estevam Suplente Conselbo | Rua Luiz Gomes, 160 Vila Margoe 042647081 298.264.387-15

Fiscal

Cataldo, 07 de Mdarco de 2025.
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DECLARACAQ DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, Haley Margon Vaz, Presidente do Instituto Professor Jodo Margon Vaz iascrito no CPF sob o n2 015.386.671-34 , DECLARO para 05 devidos fins que a referida
Orgamizacdo POSSUI Capacidade Técnica e Operacional com instalages, condigies msateriais e hurnamas para o desesvolvimento das atividades ou projetos
previstos na Parceria € no cumprimenato das metas estabelecidas.

Ne "~ Nome do Profissional Cargo
01 | Takénia Mara de Freitas Coordenacio

i administrativa
02 | Cleonice Maria de Resende m&.&g |
03 ' Elisangela R. Monteiro Moreira administrativo
04 | Lorrany da Sifwa de Jesus Servigos gersis
05 | Roémulo Joagssm de Jesus Motorista Geiibus
06  Everton Pereira Fernandes Professor
07 | Pedro Henrique Ferreira Silva Professor
08 | Isaac Oliveira Ribeiro Professor
09 | Clodomiro G. de O. Filho Professor
10 | Gabriel Costa F. Lemos Professor
11 | Lucas Jardel Alves da Silva Professor
12 | Stéfany V. C. de Freitas Professor
13  Fabio Mariano de Carvalho Professor
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA ESTADUAL

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITO

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 50932713

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 29.313.845/0001-19

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO
gl e L TR e O R ML L R R LR T R
T s M e O N e M e M R e e S e R B K K e
PR e b e R W KT L N R e R L B R R e R
T o A R ST e A N T Rl L b M WL R o
W Mo e e A B o B Mg o ity e MR s e e o s e R
Moo e oo e ool s e o s MG Mo oo e e B R e Rl
W e e e M B B N R T R R R RO
%, k. %k *'_#:_* *. %k *:_*:. :.*:.*:‘*:'*:‘*:‘*

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 111
do art. 68 da Leinr. 14.133, de 01 de abril de 2021,

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
https://goias.gov.br/economia/

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.444.573.360 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 10 MARCO DE 2025 HORA: 8:30:9:9



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ
CNPJ: 29.313.845/0001-19

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:40:39 do dia 10/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/09/2025.

Caédigo de controle da certiddo: 46B6.82F7.DA0C.9E96

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CALKA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 29,313.845/0001-19

Razao
A INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ
Social:

Enderecgo: R DEPUTADO MARIO DE MENDONCA NETTO 30 / RESIDENCIAL BARKA /
CATALAO / GO / 75706-896

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade:23/02/2025 a 24/03/2025

Certificagdo Numero: 2025022304084976923611
Informacao obtida em 10/03/2025 08:35:55

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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EOTENELA HEY CORAL LG nm]

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
SECRETARIA DA FAZENDA
CNPJ: 01.505.643/0001-50

C.P.F./C.N.P.J.

.

~ Nome @ i i
219646 INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ. 29.313.845/0001-19

Enderego Completo

RUA DEPUTADO MARIO DE MENDONCA NETTO N° 30, RESIDENCIAL BARKA I, CATALAO / GO, CEP 75701030

Inscrigdo Municipal
54010454

FIM EXPRESSO A QUE SE REFERE ESTA

CERTIDAO e

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo, acima identificado, que vierem a ser apuradas, &€ CERTIFICADO que ndo constam pendéncias em seu nome,
relativos a tributos administrados pela Secretaria da Fazenda Municipal.

Esta certidéo refere-se exclusivamente a situag&o do sujeito passivo no @ambito da Secretaria da Fazenda Municipal e
da Procuradoria Geral da Fazenda Municipal.

Certiddo emitida nos termos do art.332 e ss da Lei n® 2.174/03 - Codigo Tributario do Municipio de Cataldo.
Regulamentado nos art. 126 e ss do Decreto Municipal n® 1.360/03.

Segunda-feira, 10 de Margo de 2025,
Qualquer Rasura invalida a Certidao

Certidao valida até
09/04/2025

L

Coédigo de Validacéo:

Pz

& Data/Hora impressao

11927667187

10/03/2025 - 08:44:26
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 29.313.845/0001-19

Certiddo n°: 14009052/2025

Expedicdo: 10/03/2025, as 08:42:34

Validade: 06/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 29.313.845/0001-19, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identifica¢d3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquantc as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidriog, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Dividas 2 sugestdes: cndtetst.jus.br
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ATA DE ELEICAO DA DIRETORIA PARA O Q_I_JADRIENIO 2025 - 2028 DO Swph

INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ

Aos vinte e seis dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte e quatro,
na sede do Instituto Professor Jodo Margon Vaz, as 09h30, em segunda
convocagdo, conforme o Edital de Convocacdo n? 001/2024, reuniu-se a
Assembleia Ordindria do Instituto Professor Jodo Margon Vaz, com a
presenca do Sr. Haley Margon Vaz, Presidente e os demais membros
Transvaldo Jerénimo da Silva, Idelvone Mendes Ferreira, Elcio Augusto de
Carvalho, Elida Alves da Silva, Leticia Gomide Margon, Luis Estevam, e
Maria Natividade Rosa Barbhosa, e a Coordenadora Administrativa Takenia
Mara de Freitas, cuja lista de assinaturas acompanha esta Ata, com a
finalidade de escolher a Diretoria do Instituto Professor Jodo Margon Vaz,
sendo apresentada uma unica chapa onde foram eleitos por aclamacdo,
para o quadriénio 2025-2028, assim constituida: Primeiro Presidente:
Haley Margon Vaz e o Segundo Presidente: Idelvone Mendes Ferreira
Primeiro Secretdrio: Porfirio Azevedo dos Santos Jinior e o Segundo
Secretdrio: Ferdinando Ismael Marin Cabrera, Primeiro Tesoureiro: Elida
Alves da Silva e, Segundo Tesoureiro: Elcio Augusto de Carvalho , e o
Conselho Fiscal composto por trés (03) titulares: Celso Luiz Dias Calixto,
Transvaldo Jeronimo da Silva, Leticia Gomide Margon e como suplente,
Luis Estevam. Nada mais havendo a tratar, a Assembleia foi encerrada pelo
Presidente, que agradece a participacdo de todos, sendo lavrada a presente
Ata que, apés lida e aprovada, vai assinada pelos presentes, e cuja copia
desta Ata, juntamente com o Edital supra citado, serdo levados a registro,
cumprindo as exigéncias legais.

Haley Margon Vaz

~r1
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Transvaldo Jerénimo da Silva ——=/ ez o

Idelvone Mendes Ferreira [‘f}

Elcio Augusto de Carvalho
Elida Alves da Silva - 777

Luis Estevam _i}i .

&

Maria Natividade Rosa Barbosa

! A YA }.. 4 r"'\.\

Leticia Gomide Margon __{/ /Loy
Takenia Mara de Freitas .
Porfirio Azevedo dos Santos Junior
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REGIMENTO INTERNO i{‘:}
INSTITUTO JOAD MARGON VAZ
REGIMENTO INTERNO

INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ

CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 1° - Este Regimento Interno tem como finalidade complementar o Estatuto do Instituto
Professor Jodo Margon Vaz e estabelecer outras diretrizes que possam vir a ser
implementadas paulatinamente, compondo as Normas e Procedimentos da Instituigio,
ratificando o aspecto pedagégico, cientifico, social e ambiental ao qual o Instituto se destina.

§ 1° - O Instituto Professor Jodio Margon Vaz é uma Institui¢io criada em 07 de novembro de
2017, com sede a Rua Deputado Mario Mendonga Netto, n°30, Residencial Barka, Cataldo,
Estado de Goias, com CNPJ n® 29.313.845/0001-19.

§ 2° - E Clausula Pétrea, conforme estabelecido no Estatuto da Instituigdo, quanto a vacancia
da fungdo de Presidente e finalidade da Institui¢do que, em nenhum periodo de tempo
decorrido a partir da criagio do Instituto, dada a perenidade de sua idealizagfio, ou na falta de
seu idealizador. fundadores e/ou novos gestores, a Instituigdo ndo deve mudar sua finalidade
social e educacional.

§ 3° - Naio hd previsdo legal de alteragio de objetivos, conferidos no Capitulo 1 do Estatuto do
Instituto Jodio Margon, bem como onde consta “O Sr. Haley Margon Vaz, mentor intelectual,
provedor financeiro ¢ Membro Fundador Efetivo da Instituigdo, é Membro Vitalicio do
Instituto Jodo Margon, somente deixando de ser por solicitagdo expressa por ele mesmo™,
confirma a perpetuagio vocacional do Instituto. sob a égide social, ambiental, cientifica, ¢
educacional pela qual foi criado.

CAPITULO I
Da Administracdo da Diretoria e Departamentos

Art. 2° - As questdes puramente administrativas serdo de competéncia da Presidéncia e Vice-
presidéncia, com a Diretoria Administrativa. Tesouraria e Secretarias, e as questdes
académicas, aqueles diretamente relacionados aos seus Departamentos e fungdes,
respondendo as Diretorias Executiva ¢ Pedagogica. Professores da Instituicao ou Pessoas
Terceiras contratadas ou parceiras para essa finalidade, conforme a atualizacio e criagdo de
cargos e/ou fungdes na Instituigdo.

Pardagrafo Unico - Incumbe as Diretorias Executiva e Pedagogica, contextualmente:
presentar os critérios de discussdo, debates e propostas a serem abordadas em reunides
administrativas e pedagégicas. respeitando demandas do corpo docente ¢ d\isce?ti:. quando
pertinentes;

e Ry
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CAPITULO 111
Das Reunides e Assembleias Gerais

Art. 3° - Fica estabelecido que as reunides ordinarias da Diretoria Executiva ocorram em dia |
que atenda as necessidades da Administragéo do Instituto e da maioria dos seus membros; ¢ as
extraordinarias, sempre que se fizer necessario.

— § 1° - Os Diretores deverdo ser avisados dos dias ¢ horarios das reunides com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, no caso das reunides extraordindrias, ¢ com cinco dias de
antecedéncia, no caso de reunides ordindrias, podendo ser via grupos de rede social ou por e-
mail, e sempre a Convocacdo devera ser fixada no placar de avisos do Instituto, conforme
estabelecido no Estatuto, quanto ao cumprimento de seus objetivos e finalidades.

§ 2° - O horério estabelecido na Convocagdo para as reunides devera ser rigorosamente
obedecido. devendo a duragdo das mesmas ser compativel com as respectivas atividades,
salvo em circunstancia que assim exijam o caso — em que a prorrogagdo da reunido devera ser
aprovada pela maioria dos membros presentes.

§ 3° - As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas em primeira convocagdo com 1/2
(metade) mais um de seus membros e, em segunda convocagdo, apos trinta minutos do
horério da primeira convocagdo, com o minimo de 1/3 (um tergo) dos membros presentes.

§ 4° - A Mesa Diretora das reunides conduzira os trabalhos baseada nos seguintes critérios:

I. Leitura do Edital de Convocagdo e da Ata da ultima reunido, pelo(a) Secretario(a),
recapitulando os pontos pendentes bem como as tarefas distribuidas entre os diretores;

I1. Fara os informes gerais;

111. Exposigdio dos assuntos em pauta a serem di scutidos:

IV. Encaminhamentos das propostas;

V. Quando necessério, a votagdo podera ser por aclamagéo, com maioria simples de votos.

§ 5° - As propostas oriundas e aprovadas em reunides de Diretoria Executiva deverdo ser
acatadas por todos os Diretores e demais membros do Instituto, ndo podendo os perdedores
posicionarem-se contrarios em Assembleias Gerais. -

§ 6° - A Diretoria Administrativa deverd reunir-se, no minimo, uma vez por més, se assim | 'ﬁ
julgar necessdrio nos perfodos letivos e, se houver assunto pendente e de relevincia, i:.ff
especialmente respeitando o Calendério Escolar dos beneficidrios do Instituto, para dcﬁnif;ﬁes\ o p

de suas atividades e alinhamento de projetos em andamento ou a serem implementados. /,(

§ 7° - Em qualquer reunido do Instituto Professor Jofio Margon Vaz, o Presidente do_Instituto

¥ b4 . L - . - -

¢ seu Presidente nato, cabendo-Lhe o voto de qualidade, quando jfor‘}necessaric@ »,
% el /
I

ijw W X
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Art. 4° - As Assembleias Ordinarias e Extraordinérias deverdio  respeitar

criteriosamente o determinado no Estatuto do Instituto, além dos critérios estabelecidos neste
Regimento e npas Normas e Procedimentos a serem utilizados por Departamentos
Administrativos e Pedagdgicos € outros pertinentes.

Art. §° - Os membros da Diretoria Executiva, bem como do Conselho Fiscal e Diretorias
Administrativa e Pedagégica ndo poderdo faltar a 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas,
sob pena de ser destituido de suas fungdes.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho do Instituto, bem como dos diretores
administrativo e pedagégico deverdo assinar 0 “Livro de Presenca e/ou Ata da Reunido”
sempre que houver reunido;

§ 2° - Auséncias, justificadas por escrito, e encaminhadas em até 24 (vinte e quatro) horas
depois das reunides e/ou Assembleias, nfio seréo objeto das sangdes ordinarias, conforme 0
Caput deste Artigo:

§ 3° - Os membros das Diretorias Executiva, Administrativa Pedagdgica, propensos a
exoneragio de suas fungoes, ser4 comunicado por escrito, tendo a partir da comunicagao, até
10 (dez) dias para apresentar formalmente sua defesa, devendo a mesma set protocolada na
: Secretéria Administrativa do Instituto, sendo esta apreciada pela Diretoria Executiva do
[nstituto, que poderd ou nao acatar o re ferido documento/defesa;

§4°-A destitui¢ao/exoneragio de algum membro da Diretoria Executiva ser4 comunicada a
Assembleia Geral, que nomeara um substituto na qualidade de Assessor, com direito a voz ¢
voto nas decisdes da Diretoria Executiva, a partir da indicacdo;

§ 5° - No caso do Conselho Fiscal, o membro efetivo destituido sera substituido pelo suplente
e, ndo havendo suplente, devera ser eleito novo Conselheiro em Assembleia do Instituto;

§ 6° - A exclusdo ou desligamento voluntdrio se dara nos termos previsto no Estatuto do
Instituto.

CAPITULO IV
Dos Diretores, seus Direitos ¢ Deveres

Art. 6° - S@o direitos dos membros da Diretoria Executiva do Instituto:

I - Ter voz e voto nas reunides da Diretoria Executiva e Assembleias:
ovidos é

— >
i

1l - Ter acesso a documentos do Instituto Professor Jodio Margon Vaz e a eventos prom
em norr@do Instituto;
\




REGIMENTO INTERNO
INSTITUTO JOAO MARGON VAZ

[l - Representagdo no contato com meios de comunicagdio, no que diz respeito ao Instituto
Professor Jodo Margon Vaz, desde que planejado anteriormente, alinhado aos preceitos da
Instituicdo e devidamente designado para o fim;

IV - Apreciagiio de seus projetos pelo Instituto Professor Jodo Margon Vaz;

V — Acesso as dependéncias do Instituto Professor Jodo Margon Vaz. segundo suas
especificidades laborais.

Art. 7° - Sio Deveres dos membros da Diretoria Executiva do Instituto:
I - Participar das reunides da Diretoria Executiva e Assembleias;

I - Cumprir e fazer cumprir as decisdes das reunides da Diretoria Executiva e/ou
Assembleias;

IIT — Observar, obedecer e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno ¢ outras normas do
Instituto, além das normalizagOes pertinentes;

IV - Apresentar sugestdes ou projetos a Diretoria Executiva;

V - Trabalhar pelo desenvolvimento e bem-estar cientificos, social e educacional da
[nstituigio;

VI - Cumprir com as obriga¢des que lhe forem confiadas.

CAPITULOV
Sobre o cardter Educacional, Social, Ambiental,
de Incentivo a Pesquisa, Projetos de Inovagdo e vinculos com
Instituicées de Ensino e Pesquisa, como previsto no Estatuto

Art. 8° - Sobre Convénios, Termos de Fomento, Parcerias ¢ outras agdes de relacionamento

externo ao Instituto @
§ 1° - O Instituto Professor Jodo Margon Vaz resguarda-se o direito de reger-se pelo seu R
Estatuto, pelo Regimento Interno, Normas e Procedimentos estabelecidos, respeitando as
legislagdes pertinentes e aplicaveis e que regem a Educagfio e afins. o Terceiro Setor, como a

Lei Federal n® 13.019/2014, que entrou em vigor para a Unido. Estados e Distrito Federal em
janeiro de 2016. e para os Municipios em janeiro de 2017.

§ 2° - Ndo héd compromisso ou cldusula de exclusividade com nenhuma instituigdo
educacional de ensino regular, caracterizadas na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao /|
Nacional (LDB). ou com instituigdes pesquisa e/ou de ensino superior, presencial ou ( '-#
plataformas a distancia - cursos de graduac?o,/’pns graduacdo (Lato ou Stricto sensu), entre ~
outras instituigdes congéneres.
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§ 3° - O Instituto Professor Jodo Margon Vaz manterd relagdes de parceria educacionais,
cientificas. de extensio ou de fomento, conforme o parceiro, objetivando sempre o
beneficidrio em detrimento da Instituigio de Ensino e/ou Pesquisa que porventura pretenda
valer-se de convénios que néio correspondam as demandas do Instituto.

Art. 9° - Entende-se por Beneficiario/Beneficiado, alunos ¢ alunas matriculados(as)
regularmente em Escolas piiblicas e/ou privadas de Ensino Formal, niveis - Fundamental | ¢ 2
-. em casos especiais do Ensino Médio, reconhecidas pelo MEC (Ministério de Educagio ¢
Cultura), que frequentem e estejam envolvidos nas agdes cientificas e/ou educacionais do
Instituto de forma direta, participantes do processo ensino-aprendizagem de qualquer
contetdo educacional como discentes.

§ 1° - Os demais casos de beneficiarios, como previsto no Estatuto do Instituto, incluindo a
Monitoria e outras formas de contratos docentes, serdo apreciados caso a caso. respeitando
sempre o objetivo da Instituigdo ¢ 0 cardter Social da mesma, destacando pontualmente cada
questio em Reunides da Diretoria Executiva, com base no Estatuto e neste Regimento.

§ 2° - Visando o desenvolvimento de suas atividades cientificas, culturais e educacionais. 0

Instituto Professor Joio Margon Vaz, podera oferecer Estgios Técnicos ¢ Educacionais, em

suas variadas modalidades, segundo a legislagdo pertinente, inclusivo com oferecimento de
bolsas;

§ 3° - O Instituto Professor Jodo Margon Vaz, dentro de seu carater social e educacional, pode
tornar-se provedor financeiro, ou promover os encaminhamentos, quanto ao acesso a satde
(médicos, odontdlogos, nutricionistas, psicélogos e outros) oferecendo pontualmente aos
beneficiarios que - comprovadamente - ndo tenham recursos para tal, mediante projetos de
Assisténcia Social.

§ 4° - o Disposto no § 3° deste Artigo devera ser regulamentado por Normalizagao especifica
do Instituto, segundo a disponibilidade financeira da Instituigfio.

CAPITULO VI
Da estruturacdo das Atividades, da S elecio, da Matricula

Art. 10 - As atividades do Instituto Professor Jodo Margon Vaz serao implementadas por
meio da realizagio de cursos e/ou atividades em contra-turnos escolares para alunos do
Ensino Fundamental 1 e 2, para alunos do Ensino Médio, menores de 18 anos, ou para outro
nivel de alunado, ndo pertencentes & legislagio coberta pelo Estatuto da Crianga € do
Adolescente, mas ainda em carater gratuito em outros horarios acessiveis, € outras atividades
didatico/pedagdgicas, bem como outros projetos aprovados pela Diretoria Executiva ¢
Pedagégica do Instituto. ¥

i
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i v REGIMENTO INTERNO
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§ 1° - O Instituto desenvolvera, prioritariamente, as atividades de Matematica, Informatica,
Portugués, Robotica, Astronomia, efou outras que possam a vir a ser criadas, além de
atividades vinculadas a Temas Transversais, como Educagio Ambiental, Clube de
Astronomia, Planetario, Xadrez, entre outras, que poderfio ser ofertadas em até oito niveis de
ensino correspondentes ao 5°, 6°, 7°, 8° e 9° anos do Ensino Fundamental e 1", 2% ¢ 3® séries

do Ensino Médio (até 17 anos € 11 meses de idade):

§ 2° - As atividades de Matematica, Informatica, Portugués e Robotica, € outras, serdo
realizadas em, no minimo, dois encontros semanais em dias distintos, salvo 0s €asos

especiais;

e

§ 3° - As atividades vinculadas aos temas transversais variardo conforme a demanda de
inscritos e disponibilidade temporal e climatica, considerando as especificidades de cada
equipamento e/ou projeto/atividade.

§ 4° - Ndo ha {imite de idade para participagdo em atividades vinculadas aos Temas
Transversais.

Art. 11 - O calendario das atividades pedagdgicas independe do ano civil vigente, € sera
definido pelas Diretorias Administrativa e Pedagdgica do Instituto, sendo constituido de dois

semestres letivos anualmente.

Art. 12 - A selegdo para as atividades de Informatica. Matematica, Portugués e/ou Robatica, e
outras, serd realizada anualmente, com limite de vagas definido pelo [nstituto. e serd destinada

preferencialmente para alunos que minimamente estejam concluindo © 4° ano do Ensino
Fundamental, salvo especificidades.

Pardgrafo Unieo - No minimo noventa por cento (90 %) das vagas nas atividades de Ensino,
Pesquisa e/ou Extensdo serdo destinadas a alunos da Rede Publica de Ensinoe 0$ dez por
cento (10%) das vagas restantes poderdo ser ocupadas por alunos da Rede Particular de
Ensino e/ou Filantrépicas, desde que possuam melhor desempenho, quando comparados aos
alunos da Rede Publica, no Processo de Selegdo. Caso a oferta de vagas da demanda publica
ndo seja preenchida, os alunos da Rede Particular poderdo ser chamados. @

Art. 13 - A selegdo para as demais atividades pedagogicas, de pesquisa e ou de extensio serao
realizadas conforme 0S respectivos projetos especificos, respeitando-se 0s limites de vagas
definidos pelo Instituto.

- -~ -~ ,\l i
Art. 14 - As matriculas nas atividades pedagogicas e/ou demais agdes serdo coordenadas pela 1 ]
Diretoria Pedagégica, em conjunto com a Secretaria do Instituto. (A
Paragrafo Unico - As matriculas para as atividades de Informatica, Matematica, Portugués e \(
Robética, entre outras atividades correlatas, deverdo ser efetuadas anualmente, enquanto as /_{ N
matriculas de outras atividades serdio definidag conforme 0s projetos espggificos. a
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CAPITULO VII

Do .Corpo Discente e suas atribuigoes

Art. 15 - Siio considerados direitos dos discentes:
I - Ser respeitado por todo pessoal do Instituto e pelos colegas:

11 - Tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposi¢des contidas neste Regimento ¢
demais normas da Institui¢o:

111 - Apresentar quaisquer solicitagdes relativas ao bom andamento de suas atividades, tanto
a0s Professores como & Administragdo do Instituto:

P IV — Solicitar 2 Administragdo do Instituto. segundo as normas estabelecidas, acesso aos
: ambientes do Instituto;

V — Participar das atividades sociais, ambientais, civicas, culturais e recreativas nas quais
estiverem inscritos/participando;

VI — Tomar conhecimento, via relatérios de desempenho, do seu rendimento nas atividades
que participa e de sua frequéncia;

VII — Receber as respectivas avaliagdes corrigidas, bem como ser informado de seus acertos €
erros;

VIII - Valer-se de todos os servigos € beneficios oferecidos pelo Instituto € parceiros, de
acordo com os critérios estabelecidos para 0s atendimentos;

IX — Receber qualidade no tratamento, sem distingdo de credo religioso, politico, raga, cor,
género ou nacionalidade, ou qualquer outra forma de discriminagao:

X — Apresentar, por si ou por meio de canais competentes, sua apreciagfio, critica e sugestoes
sobre 0 processo, normas ¢ funcionamento do Instituto em geral.

Art. 16 - Sdo considerados, minimamente, deveres do discente: @
[ - Conhecer, fazer conhecer ¢ cumprir este Regimento ¢ demais normas do Instituto;

: Il — Tratar com dignidade ¢ respeito 0s servidores, colaboradores, colegas, bem como 08
familiares e demais cidados;
{11 — Acatar a autoridade das Diretorias Executiva, Administrativa e Pedag6gica, Professores ¢
Servidores do Instituto, exercendo seu espago de didlogo e negociagao: }

= [V — Nio realizar brincadeiras e/ou atividades consideradas de mau gosto, uso de palavreadoe N
atos grosseiros que possam prowrcar reagdes imprevisiveis, brigas ou acidentes indesejados:
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V — Zelar pelo bom nome da Institui¢@io, procurando honra-lo com adequado comportamento
social, ético e conduta irrepreensivel, onde quer que se encontre, para a elevagdo do seu
préprio conceito e do Instituto;

VI - Comparecer assidua e pontualmente as aulas e demais atividades para as quais for
convocado, empenhando-se no sucesso de sua execugao:

VIl — Colaborar na conserva¢dio, manutencdo, higiene e limpeza da Estrutura Fisica. do
mobilidgrio e de todo o material de uso coletivo ou individual do Instituto, assumindo a
responsabilidade por danos causados aos mesmos;

VI1II - Frequentar as atividades uniformizado(a) com assiduidade e pontualmente;
X — Nio utilizar simbolos ¢ uniformes do Instituto fora de seus fins especificos:

X — Manter os padroes de higiene e limpeza pessoal e coletivo, segundo as recomendagdes
sanitdrias vigentes;

X1 — Entregar aos respectivos responsdveis todas as informagGes encaminhadas pelo Instituto
e trazé-las assinadas., quando for o caso, nos prazos determinados.

Art. 17 - E vedado ao discente:

1 — Usar, em Sala de aula, qualquer tipo de aparelho eletronico ndo pertinente & dindmica da
proposta do Educador/Instituto, tais como aparelho celular, ipod, iphone, entre outros;

Il — Consumir, portar, distribuir ou vender substdncias controladas, bebidas alcodlicas ou
outras drogas licitas ou ilicitas, no espago do Instituto ou imediagdes:

111 — Portar, facilitar o ingresso, ou utilizar qualquer tipo de arma, no espago do Instituto ou
imediacGes;

1V - Ocupar-se durante as atividades de qualquer prética estranha a ela. sem a permissdo do(a)
Professor(a):

V - Ultrapassar o limite méximo de horario permitido para entrada na atividade, com
tolerancia de até 10min, apds esse limite, s6 serd permitida a entrada com autorizagio da
Diretoria Pedagogica do Instituto;

VI - Usar de fraudes em documentos e no desenvolvimento de seu processo de aprendizagem
¢/ou avaliagdo;

VII - Sair das dependéncias do Instituto no periodo das atividades sem autorizagdo prévia da
Diretoria Pedagogica;

VIII - Deixar de comparecer e realizar as atividades de atendimento a que for convocado:

IX - Promover, sem autorizagdo prévia da Diretoria Administrativa, festas e outros eventos

dentro das dependéncias do Instituto:

8
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X - Comercializar alimentos ou objetos de qualquer natureza nas dependéncias do Instituto,
sem autorizagfio da Diretoria Administrativa;

XI - Portar material perturbador da ordem administrativa efou social ou utensilios que
representem perigo para sua sadde, seguranca e integridade fisica individual ou de outrem;

XII - Desacatar os Servidores e colaboradores no desempenho de suas fungoes:

XIIl — Entrar ou sair do ambiente em que esta sendo realizada alguma atividade sem a
autorizagdo do responsavel pela atividade:

XIV — Convidar pessoas alheias ao Instituto a entrar nos ambientes onde estdo sendo
desenvolvidas atividades;

XV - Divulgar, por qualquer meio de comunicagdo, assunto que envolva direta ou
indiretamente o nome do Instituto, de seus Qervidores e colaboradores, ou de colegas, sem
antes pedir autorizagio expressa da Diretoria Administrativa.

Paragrafo Unico - O Instituto ndo se responsabilizard pela indenizagdo de pertences
particulares, sejam eles extraviados, danificados, esquecidos pelo discente, servidores ¢ outros
usudrios, no interior do Instituto ou em atividades por Ele desenvolvida, ou em outros locais
em que tenha havido o exercicio de atividades de campo.

Art. 18 - Ao discente, cujo comportamento néo for condizente com as exigéncias do Instituto,
esgotados os recursos de aconselhamento e orientagdes por parte da Diretoria Pedagogica ¢
pela Diretoria Administrativa, serfio aplicadas a seguintes sangdes. em ordem sequencial:

1. Adverténcia Verbal;
I1. Adverténcia Escrita;
111, Exclusdo.

§ 1° - As sangdes serdo aplicadas conforme o especificado no caput deste Artigo, podendo a
sequéncia ser alterada, dependendo da gravidade do caso.

§ 2° - Para aplicagdo das san¢des disciplinares serdo consideradas a natureza da infragéo, a
gravidade ¢ a circunstincia em que tenha ocorrido, a repercussdo do fato e a reincidéncia.

Art. 19 - Sdo consideradas transgressOes leves:
| - Sair de alguma atividade sem permisséio do(a) Educador(a);

Il — Perturbar, durante as aulas, o(s) colega(s) com conversas, ruidos ou brincadeiras:

[T - Participar de alguma atividade sem 0s materiais didaticos necessarios a realizagao da 1
mesma; ‘

2d4s durante o desenvolvimgnto das atividades: 3\
- N
\)\M 4@ e
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VI - Trazer para o ambiente do Instituto jogos, brinquedos ou objetos similares sem a devida
autorizagdo prévia;

V11 — Utilizar equipamentos ¢/ou instrumentos ndo permitidos nas dependéncias do Instituto.

Art. 20 - Sdo consideradas transgressoes médias:

I - Ausentar-se do Instituto, ou de ambiente correlato, sem autorizagdio, em horério das suas
atividades:

[I - Deixar de realizar e/ou entregar tarefas atribuidas pelo(a) Professor(a) ou Coordenadores:
[1] - Incorrer em um NimMero excessivo de faltas;
IV - Ofender a moral por atos, gestos ou palayras a qualquer membro do Instituto ou colega:

V - Deixar de entregar aos pais ou responsavel, documento e/ou convocagio encaminhados
pela Diretoria Pedagogica e/ou Administrativa do Instituto;

V1 - Comunicar-s¢ com outro discente, exceto quando autorizado, ou utilizar-se de qualquer
fraude, durante qualquer instrumento de avaliagdo.

Art. 21 - S#o consideradas transgressoes graves:
[ - Causar ou contribuir para ocorréncia de acidentes de qualquer natureza;

11 - Utilizar-se indevidamente, causar avaria e/ou destruigdo de materiais e/ou equipamentos
pertencentes ao Instituto ou a terceiros, ¢Omo também pichar espagos/estruturas. danificar
portas, carteiras, fechaduras, banheiros, janelas, aparelhos eletroeletronicos. material didatico,
ou causar qualquer poluig@o visual e/ou sonora nas dependéncias internas ou imediagdes do
Instituto, ficando a cargo do discente ou responsavel a reparagao do dano.

[il - Rasurar, violar ou alterar documentos ou O contetdo dos mesmos, como avaliagdes,
convocagdes, adverténcias € Outros:

[V - Utilizar ou subtrair indevidamente objetos ou valores alheios;

V - Agredir fisica, moral e/ou psicologicamente, desacatar ou fazer ameagas a qualquer
integrante do Instituto ou colega ou a qualquer cidaddo:

VI - Ter em seu poder, introduzir, distribuir ou fazer uso, no interior do Instituto, de bebidas
alcodlicas. substancias toxicas ou psicoativas, armas, material explosivo, inflamavel e/ou
objetos perfuro cortantes.

§ 1° - Qualquer pena aplicada devera ser comunicada, por escrito, ao discente ¢ a0s S€uS pais
ou responsdveis. A pena de adverténcia verbal podera ser aplicada pelos Professores, \\
Diretoria Pedagogica e/ou Diretoria Administrativa do Instituto.

§ 2° - As penas de adverténcia escrita e excl;(i's%o serfio aplicadas pela Diretoria Administrativa /

ou Diretoria Pedagégica do Instituto. |{ | (j} . \/JL ;
: 3 [‘@\ ; L{
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§ 3° - O acimulo de 03 (trés) adverténcias escritas levard a exclusdo.

§ 4° - Nos casos em que for configurada a auséncia dos responsaveis aos avisos de
comparecimento, ou que o discente se torme uma ameaga para a propria integridade fisica ou
de qualquer membro da Instituigdo, sera acionada a intervengiio do Conselho Tutelar ou outra
Instituigio/Orgio competente.

Art. 22 - A critério da Diretoria Pedagégica do Instituto, e aqueles sob sua pasta de atuagdo.
ficam resguardados os direitos de langar mao dos mecanismos disciplinares ¢ aplicagdo dos
mesmos. evidenciando o carater educacional da Institui¢do e devida atuagdo em seus papéis —
pedagdgicos e opetacionais-executivos.

CAPITULO VI
Dos Pais ou Responsdveis Legais

Art. 23 - S@io deveres dos pais ou responsaveis legais:
1 — Efetuar as inscrigdes e/ou matricula do discente em periodos estipulados pelo Instituto;
11 - Comparecer as reunides e atividades para as quais forem convocados;

[11 — Responsabilizar-se pelo deslocamento, assiduidade, pontualidade e entrega das tarefas do
discente;

[V - Ter ciéncia da situagéio de aprendizagem do discente;

V - Concordar, por meio da assinatura do instrumento de inscri¢iio, matricula e ouros
instrumentos, com o Regimento do Instituto e demais normas quanto as atividades
educacionais, ambientais e socioculturais;

S

VI - Colaborar para o bom desenvolvimento das atividades nas guais seu(sua) filho(a) esteja

participando.
CAPITULO VII @

Das Diretorias e suas Competéncias

s

Art. 24 — A Diretoria Pedagogica compete:

confian¢a em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, emocional, de inter- |
relagiio pessoal e de inser¢do social, para agir com perseveranga na busca de conhecimentos ¢ |
no exercicio da cidadania de forma ética;

I - Desenvolver nas criangas ¢ jovens o conhecimento de si mesmas e o sentimento de ;\\

11 — Desenvolver atividades visando o desenvolvimento do individuo, tais como atividades no
complemento escolar nas disgiplinas ‘de matemdtica, robdtjca, logica de programagio, C;},

\
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portugués, empreendedorismo, educagdo ambiental ¢ educagio financeira, além de outras,

com recursos pedagogicos de forma estruturada para que a crianga/jovem tenha varias opgoes
na realizacdo das atividades.

Art. 25 - A Diretoria Administrativa compete:

1 — A organizagio e controle Administrativo do Instituto;

Il - A organizagdo dos cadastros de voluntarios e dos beneficirios inscritos nos projetos:
I~ A emisso de lista mensal de voluntarios disponiveis;

IV — Os recebimentos e controles de materiais e bens patrimoniais, organizagdo de estoque,

entradas e saidas dos mesmos, além de todo trabalho administrativo, burocrdtico e contabil
relativo & Entidade;

V — Contribuir com a Diretoria Académica em suas atividades,

CAPITULO VIII
Do Voluntariado

Art. 26 - Todos os voluntarios exercerdio suas atividades no Instituto, com base na Lei de
Voluntariado em vigor, e conforme o disposto no Estatuto ¢ normas complementares do
Instituto.

CAPITULO IX
Dos Contratos

Art. 27 - A base contratual a ser seguida nas atividades da institui¢do seguird o previsto no
Estatuto do Instituto, legislagdes trabalhistas e contratuais, conforme as especificidades e

legislag@o pertinentes. @

CAPITULO X
Do planejamento, da implementacdo das Atividades,
do Monitoramento e Avaliagio Pedagdgica e Institucional

Art. 28 — No processo pedagégico e institucional serdio consideradas as seguintes etapas

distintamente: Q‘]
[ - Planejamento I.nstiujgifinal; it ( ()Z \M’)(_, L
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II - Implementagdo das atividades;
1l - Monitoramento;

IV - Avaliagio;

V — Informacao;

VI - Resultados.

§ 1° - O planejamento orientara as Diretorias do Instituto em relagdo a eficiéncia e diretrizes
basicas, considerando-se as seguintes etapas, distintamente:

[ - Definigdo das diretrizes anuais do Instituto:

11 - Estabelecimento dos compromissos anuais do Instituto:

111 - Estabelecimento de politicas institucionais e pedagogicas anuais;
IV - Estabelecimento de objetivos, indicadores e metas institucionais anuais;
V — Desenvolvimento das atividades.

§ 2° - O Planegjamento Institucional deverd ser elaborado anualmente pelas Diretorias
Administrativa e Pedagégica, e ser aprovado em Assembleia Geral do Instituto, convocada
para o fim, anteriormente ao exercicio do calendario anual da Institui¢éo.

| Art. 29 - A implementagdio das atividades necessérias ao alcance dos objetivos institucionais
' dar-se-4:

| - Pela busca por recursos financeiros;

L~ 11 - Pela operacionalizagdo dos programas, projetos, iniciativas e planos de ag@o presentes no
Planejamento Institucional e outras diretrizes.

Art. 30 - O Monitoramento Académico e Avaliagdo Institucional serdo entendidos como o
acompanhamento dos indicadores e metas constantes no Planejamento Institucional e tem por
objetivos orientar a otimizagdo das agdes implementadas. bem como o desempenho ¢
melhoria continua das atividades do Instituto.

§ 1° - O Planejamento Pedagégico sera regido pelo Plano Educacional com seus objetivos,
contetdos, atividades e avaliagdes.

§ 2° - Os Relatérios de Monitoramento Académico ¢ Avaliagfio Institucional deverdo ser
aprovados em Assembleia Geral da Institui¢do e encaminhado as instancias cabiveis, quando
for o caso.

N o

§ i
- CAPITULO X1 o e
 Da gestiio da Informagdo, Docmentac&@ \% _
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Lei Geral de Protegiio de Dados - LGPD

%
?i

Art. 31 - O Instituto Professor Joio Margon Vaz compreende a importéncia da implantagio
de praticas preventivas, especialmente de Governanga e de Compliance Digital (pessoas,
processos e sistemas), por fazer parte do Terceiro Setor, ¢ deverd atuar em suas plataformas
1 fisicas e digitais em conformidade com aLei Geral de Protegdo de Dados. entre outras
?t- legislagdes especificas.

§ 1° - Cabe a Secretaria Administrativa do Instituto assegurar condigdes para conservagao,
prote¢dio. acesso e disseminagdo do patrimdnio documental, cientifico e cultural do Instituto,
tanto em meio fisico quanto virtual.

§ 2° - A Secretaria Administrativa do Instituto estabelecera normas e procedimentos relativos
a eliminagio e guarda de documentos convencionais e digitais, conforme legislag8o vigente.

§ 3° - A Secretaria Administrativa do Instituto promoverd a preservagio da memoria e acervos
institucional.

§ 4° - A Secretaria Administrativa do Instituto devera manter um enderego virtual, com o sitio
na rede mundial de computadores, com objetivo de promover a transparéncia no que se refere
as agoes do Instituto, quando assim houver demanda.

CAPITULO X1I
Dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel ¢ Responsdvel

Art. 32 - Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével ¢ Responsavel sdao um apelo global a

o~ acdo para acabar com a pobreza, proteger o ambiente de forma integral e garantir que as

' pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade socioambiental
ecossistémica.

§ 1° - Nesse contexto de responsabilidade socioambiental ¢ cultural, o Instituto Professor Jodo
Margon Vaz deve-se manter alinhado a trés agdes, dentro de suas metas, que visam promover
um futuro melhor ao Planeta e seus habitantes.

I - Educagiio de qualidade; @
Il — Respeito a vida terrestre:

111 — Promover parcerias e meios de implementagdo de agdes responsaveis e éticas sobre o
Ambiente, o Social ¢ a Governanga.

§ 2° - O Instituto Professor Jofio Margon Vaz deve estar apto a ser identificado como um
parceiro de valor, estabelecendo um vinculo de confianga por meio de seus projetos e boas
préticas gestoras de recursos e agdes advindas de tais investimentos, via implementagdo de
projetos de di.vemidaémci-usﬁo socioambiental e cultural. Q(f \(K ‘1 ,,,,,,,, 7
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CAPITULO X111
Das Disposigoes Finais

Art. 33 - A Estrutura Administrativa e Pedagégica, constante no Estatuto do Instituto
Professor Jodio Margon Vaz estd representada neste Regimento, por meio das fungdes do
Diretor Geral até que, consolidado o modelo aplicado e normatizado em comum acordo com a
Diretoria Executiva para a gestdo de competéncias, entenda-se como necessdria a criagfo de
novas posigdes num organograma Administrativo, Pedagogico e Educacional na Instituigao.

Art. 34 - Cientes de demandas de outras ordens, como assisténcia social, psicolégica e
psicopedagdgica, ou de outras vertentes que somem ao processo educacional, todas poderdo
ser incluidas no cotidiano da Instituigdo mediante consenso da Diretoria Executiva ¢ demais
envolvidos.

Art. 35 — No que concerne ao aspecto Pedagdgico, o Instituto reserva-se o direito de externar
convites aos educadores ou alunos de outros niveis de Ensino Formal, e cujos perfis somem a
Institui¢@io no processo educacional, cientifico ¢ cultural.

Art. 36 - Os casos omissos neste Regimento Interno serfio resolvidos pela Diretoria Executiva
do Instituto, respeitando-se as Disposi¢des Estatutdrias ¢ Regimentais, bem como as Normas ¢
procedimentos legais.

Art. 37 - Este Regimento poder4 ser modificado, sempre que assim o exigir a continuidade do
—~ trabalho, sendo as modificagdes submetidas & aprovacgdo da Assembleia Geral.

Art. 38 — Este Regimento Interno do Instituto Professor Jodio Margon Vaz entrard em vigor
imediatamente apos sua aprovagiio em Assembleia Geral do Instituto.

Cataldo (GO). 14 de Agosto do ano de 2021,
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JOAO MARGON VAZ
TITULO 1

Bhga
ESTATUTO DO INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ ﬁ 1@?

DA CRIACAO DO INSTITUTO

CAPITULO 1

DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURACAQ, FUNDACAO E JUSTIFICA "'AO

Art. 1°-

Al't. 20 m

O INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ, fundado no
dia 07_de novembro de 2017, ¢ uma associagdo civil. de cardter filantrépico,
social. beneficente, de assisténcia educacional e socioambiental e de incentivo a
pesquisa, com finalidades nobres baseadas na ampliagio de oportunidades as
criangas, adolescentes e jovens frente aos desafios futuros, enquanto legado social,
moral e educacional, com personalidade juridica, sem fins lucrativos ou
econdmicos, de direito privado, com duragdo por tempo indeterminado. com sede
propria e foro juridico no municipio de Cataldo, Estado de Goias, na Rua
Deputado Mario Mendonga Neto, n° 30, Residencial Barka, Cep: 75706-896, com
autonomia administrativa, financeira e pedagogica, regendo-se pelo presente
Estatuto e pela legislagao em vigor que Ihe for aplicavel

Art.2°- O Instituto Professor Jodo Margon Vaz, tem por principais
finalidades:

I.  Plancjar e aplicar programas de formacdo educacional complementares &
educagdo formal;

Il. Propor projetos de cunho social:

I11. Realizar agdes de cardter educativas ¢ socioambientais;

1V. Planejar a curto, médio e longo prazo projetos para sustentabilidade;
V. Promover o voluntariado conforme legislag@o pertinente;

VI. Planejar, organizar e fomentar pesquisas, treinamentos, capacitagio
educacional e profissional dentro e fora da Instituigo:

VII. Desenvolver programas de Educagio Ambiental;

VIII. Apoiar programas de formagdo educacional e/ou profissional de criangas.
jovens e/ou adultos em diferentes areas do conhecimento;

IX. Oportunizar treinamentos, palestras, seminarios, eventos, cursos € outras
atividades correlatas dentro ou fora da Institui¢do:

X. Planejar, formalizar, viabilizar, aplicar e avaliar programas diversos em

parcerias por meio de estagios. estudos dirigidos, projetos de extensdo ¢
pesquisas com faculdades, universidades, escolas técnicas, de ensino basico.
e profissionalizantes e outras institui¢des e/ou Orgdos afins:

X1. Promover intercdmbios nacionais ¢ internacionais com foco em pesquisa,
desenvolvimento de projetos. capacitagdo, estudo dirigido ao docente ou

v/
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#
discente, bem como aos apontados pela Diretoria Executiva da insﬂfﬁ-‘l@g
com essa finalidade; '

X1I. Criar e executar programas de gestdo social e ambiental na cidade sede ou
demais localidades onde a institui¢do tiver atuagdo direta ou indireta;

XIII. Propagar de forma efetiva ¢ por meio de agdes transversais nas tematicas do
instituto: a cultura, a defesa e conservagdo do patrimonio histérico e cultural
do pais, do estado e do municipio-sede ou outro apontado pela instituigio
conforme o planejamento de um periodo;

XIV. Estimular a pratica da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia, do respeito e de outros valores universais;

XV. Proporcionar atividades de interagdo e programas educacionais, de pesquisa
e socioambientais junto aos setores publico e/ou privado, por meio de
contratos ou outras ferramentas que a legislagdo aponte.

Art.3°- A fim de cumprir as suas finalidades, o INSTITUTO PROFESSOR JOAO
MARGON VAZ podera firmar Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento.
Acordos de Cooperagfio, conforme legislagio vigente, ou outras formas previstas
em lei para assinatura de convénios, contratos, parcerias, a fim de articular-se de
forma conveniente e legalizada, com érgdos ou entidades publicas e privadas,
nacional e/ou estrangeira, assim como pessoas juridicas e pessoas fisicas, visando
efetivar as providéncias de todas as finalidades previstas neste Estatuto, no seu
Regimento Interno € Normas correlatas.

Art. 4°- O INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ, para sua identificagio
visual, podera adotar logomarcas especificas por drea de atuagdo educacional ou
projeto, bem como ser denominado simplesmente de INSTITUTO JOAO
MARGON.

Art. 5°- O INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ poderd desenvolver
atividades em todo territério nacional em forma de filial ou parceiro licenciado.

Art. 6"~ No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO PROFESSOR JOAO
MARGON VAZ nio faz qualquer discriminagdo de idade. cor, raga, nacionalidade,
género, credo religioso e opgdo politico-partidaria.

Art. 7°- No cumprimento dos seus objetivos, o INSTITUTO PROFESSOR JOAO
MARGON VAZ se organizara em polos de desenvolvimento de atividades ou
prestagdo de servicos pertinentes, em quantas localidades fisicas se fizerem
necessarias, bem como remotamente via rede internacional de computadores
(internet), por sistema EaD (Educagdo a Distancia), de relacionamento por redes
sociais, sitios de internet. em sua sede ou fora dela, as quais reger-se-do pelo seu

Estatuto, Regimentos € Normas correlatas, todos aprovados em Assembleia Geral. @

Paragrafo tinico - Sem perder as caracteristicas de constituigio e fundagdo, o Instituto podera
manter atividades administrativas, educacionais, comerciais, produtivas, inventivas.
editoriais, de pesquisa, culturais, de engajamento social, entre outras paralelas. com
a finalidade exclusiva de efetivar receita financeira com vistas 4 manutengdo ¢
ampliagdio de sua capacidade sustentavel, a fim de cumprir seus objetivos ¢ metas

(/-\-‘ por vias de recursos que ndo sejam fruto de repasses provenientes de outras fontes

A

de renda. \*,
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TITULO I

DA FORMACAO DO INSTITUTO

: CAPITULO 11
DO NUMERO E DAS CATEGORIAS DE MEMBROS

Art. 8° - O INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ se compora de ilimitado
numero de membros, que serfio admitidos a Jjuizo da Diretoria Executiva, que
aceitem as obrigagSes prescritas neste Estatuto, no Regimento Interno e demais
normas do Instituto e/ou legislagio pertinente, aos quais serfio assegurados os
direitos e obrigagdes previstos em lei e neste Estatuto ou dele decorrente.

Art. 9° - Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos, taxas.
emolumentos e compromissos financeiros assumidos pelo Instituto, salvo as
especificidades previstas em lei.

Art. 10 - O Instituto se compora das seguintes categorias de membros:

. Fundadores — os que participaram do processo de organizagdo do Instituto,
assinando a Ata de Fundagdo ou as atas de estabelecimento do primeiro Estatuto e
da primeira Diretoria, tornando-se automaticamente Membros Efetivos:

I Efetivos - as pessoas fisicas que foram admitidas como membro do Instituto apos
sua Fundagfio, segundo o que rege este Estatuto;

lI. Colaboradores — os que sdo prestadores de servigos diretos a Institui¢do ¢/ou as
atividades subsididrias do mesmo;

IV. Voluntirio - pessoa fisica que venha a compor o quadro de atuantes nos Servigos
voluntdrios permitidos do Instituto, conforme a Legislagdo pertinente ¢ sob
contrato de atividades especificas estabelecido previamente entre as partes:

V. Benemérito — ¢ membro benemérito pessoa fisica ou juridica que tenha prestado
servigos relevantes para o Instituto Professor Jodo Margon Vaz, a juizo da
Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, quer seja por atividade
de voluntariado, ou através de doagdes e contribuicdes financeiras. de mentoria ou
intelectuais.

§ 1° = O membro que se declarar temporariamente impedido de manter a atividade. por
intercorréncias, serd desincumbido dessa atividade pela Diretoria Executiva,
atendendo a uma solicitagdo por escrito do interessado, devendo suas atividades .
serem refomadas assim que cessarem as condigdes de impedimento. caso o mesmo @
demonstre esse interesse.

§ 2° - Todos os membros - na forma de pessoas juridicas -, representar-se-do através de
pessoa fisica indicada pelo mesmo.

§ 3% - O Sr. Haley Margon Vaz, mentor intelectual, provedor financeiro ¢ Membro
Fundador Efetivo da Instituicdo, ¢ Membro Vitalicio do Instituto Professor Jodo
[<\- Margon Vaz, somente deixando de ser por solicitagdo expressa por ele mesmo.

- iy
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Art. 11 - A admissdo de membros na Institui¢do far-se-a mediante:

L. Prova de ter idade igual ou superior a dezoito (18) anos;
11. Apresentagdo da Proposta (Ficha Cadastral) assinada pelo proprio proponente;
[11. Aceitar as normas da Instituigdo.

§ 1° - Para admissdo do membro. deveré ser preenchida uma ficha cadastral, a qual serd
analisada pela Diretoria Executiva. homologado pela Assembleia Geral €, uma
vez aprovada, o proponente serd informado formalmente a categoria a que
pertence.

§ 2°- Quando um membro infringir o presente Estatuto, o Regimento ou outro
documento normativo da Instituicdo e/ou legislagdes correlatas, bem como
exercer atividades que comprometam a ética, a moral ou a idoneidade financeira
do Instituto, ou de seu provedor, ou de possiveis parceiros fisicos e juridicos,
o mesmo serd passivel de sangdes da seguinte forma, ndo excluindo as sangoes
penais e civis:

I- Adverténcia por escrito;
11- Suspensdio dos seus direitos por tempo determinado:
I1I- Exclusdo do quadro de membros com ou sem causa justificavel.

§ 3° - Para a desvinculagio espontanea do membro, basta o encaminhamento de uma
correspondéncia, devidamente assinada, dirigida ao Presidente do Instituto com
a solicitagéio do scu afastamento temporario ou definitivo € 0 motivo expresso.

CAPITULO 111
POS DEVERES DOS MEMBROS EM GERAL

Art. 12 - Sio deveres dos Membros do Instituto:

I. Assistir e participar das atividades praticas, assistenciais e culturais, conforme a
necessidade do Instituto, o vocacional nato ou adquirido para a aclo ¢ a
possibilidade de cada um, portando-se sempre com decoro e dignidade:

II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimentos e demais Normas do Instituto.
bem como zelar pelo nome da Instituigéio, dentro € fora dela;

III. Atender as convocagdes da Assembleia Geral, Ordindrias e Extraordinarias, e de”
outros chamamentos advindos de demais setores do Instituto.

IV. Participar e opinar em Assembleias e/ou quando convocado para o fim:
V. Votar e ser votado para cargos eletivos e nas decisdes da Assembleia Geral:

T<_ VI. Desempenhar os cargos que lhe forem confiados;

Or
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VIL.  Prestar ao Instituto amplo apoio moral ¢ intelectual, colaborando para o pqﬂ@t; W%ﬁaw

funcionamento de suas atividades;
VIIL.  Zelar pelo patrimdnio moral, institucional, material e imaterial do Instituto;
IX. Manter seu cadastro atualizado junto 4 Secretaria do Instituto:

X. Néo assumir nenhum compromisso em nome da Institui¢do sem que para isso
esteja devidamente autorizado pela Diretoria Executiva;

XI.  Cumprir os objetivos e metas do Instituto na totalidade ¢ de acordo com o
Planejamento por Projeto ou agéo.

§ 1° - Os membros do Instituto poderfio formar grupos de trabalho independentes da
estrutura administrativa, e devidamente autorizados pela Diretoria Executiva,
sempre alinhados ao Regimento Interno e Legislagio equivalente, para
desenvolver atividades como:

I-  Servigos de voluntariado;

ll-  Realizagfo de eventos de confraternizagéo:;

- Grupos de estudos ¢ pesquisas;

IV- Demais atividades de interesse dos membros e previstas nos objetivos ou
dispostas nos Regimentos ou Projetos para Execugio.

§ 2° - Os membros do Instituto poderdo contribuir com apresentagiio de propostas para
desenvolvimento da Institui¢fio, com apresentagdo de projetos e/ou programas,
segundo seus objetivos.

Art, 13 - O desligamento do Membro ocorrera:

I.  Voluntariamente, por requerimento formal escrito e dirigido ao Presidente do
Instituto;

H. Compulsoriamente, por decisdo da Diretoria Executiva, apds exercicio do
direito de defesa;

III.  Por motivo de falecimento, da interdi¢do. de doenga, na forma da lei civil;

IV. Por abandono ndo justificado, quando o Membro deixar de exercer suas
atividades no Instituto por mais de cento ¢ oitenta (180) dias ininterruptos, ¢/ou
deixar de comparecer a trés reunides consecutivas sem justificativa formal:

V. Por forga de mandado judicial.

§ 1° - A sangdio prevista no Inciso Il deste Artigo, a ser proposta, discutida e aprovada pela
Diretoria Executiva do Instituto, podera ser motivada e terd como justa causa a
inobservancia de qualquer dos deveres prescritos neste Estatuto ou nos Regimentos
Internos dele derivados, ou quando a conduta do membro constituir causa de
perturbagfio ou descrédito para o Instituto.

§ 2° — O membro que venha sofrer a sangdo prevista no Inciso II deste Artigo, podera pedir
reconsideragdo, sem efeito suspensivo, a Diretoria Executiva do Instituto, quc
submeterd o respectivo pedido a Assembleia Geral, no prazo de quinze (135) dias
corridos, contados a partir da ciéncia de sua excluséo.

Art. 14 - Pela exclusdo, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum membro sera
licito pleitear ou reclamar direitos ou indeniza¢des, sob qualquer titulo, forma ou
~ - pretexto,
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO

Art. 15- O Instituto tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Assembleia Geral;
II - Diretoria Executiva;
I11 - Conselho Fiscal; e
IV - Diretorias de Setores/Departamentos.

§ 1° — O Instituto podera constituir drglos. diretorias ¢ outras formas de atividades
administrativas para gerir e/ou auxiliar as atividades administrativas,
pedagégicas, técnicas e gerenciais da Instituigdo, em conformidade com a
legislagio pertinente, por meio da Assembleia Geral, instrumento gestor
soberano da Instituigdo.

§ 2° - Visando a funcionalidade administrativa do Instituto Jodo Margon, ficam
instituidas a Diretoria Administrativa e Diretoria Pedagdgica, exercidas por
respectivos (as) diretores (as), segundo capacitagdo técnica necessaria para o
fim.

§ 3°- As fungdes e diretorias criadas, decorrentes do exposto no § 1° deste Artigo,
poderdio ter seus gestores remunerados, em conformidade com a respectiva
fungdo exercida e legislagdo pertinente, atuando como auxiliares da Diretoria
Executiva e sendo 4 mesma subordinada.

§ 4° - Visando a funcionalidade administrativa, o Instituto podera estruturar Secretarias
e/ou Departamentos, administrativas e/ou académicas, e/ou de pesquisas,
dotadas de pessoal técnico qualificado.

Seciio 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituigdo, ¢ constituida pelos Membros
Efetivos no gozo de seus direitos e no cumprimento de seus deveres estatutarios.

Art. 17- A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, minimamente uma vez ao ano,
para homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal; a cada
quatro anos para eleigdo da Diretoria; ¢ a cada quatro anos para a eleigdo do
Conselho Fiscal, convocada com antecedéncia minima de quinze dias corridos.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente toda vez que
for convoecada segundo previsto neste Estatuto.

Art. 18 - A convocagdo da reunidio da Assembleia Geral, com pauta definida, ordinaria ou
extraordindria, serd feita mediante publicagio afixada em local visivel na
Instituiglo, circulares ou outro meio conveniente, pelo Presidente ou seu
substituto legal, ou ainda a pedido formal de 1/3 (um tergo) dos Membros Efetivos

{ ' do Instituto Jodo Margon, desde que comunicado em tempo habil.

{
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Art. 19 -

Art, 20 -

Art. 21 -
I
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tinico — Recomenda-se a publicagio do termo de convocagido da Assemmﬁb"em
veiculo de circulagio regional/local. B e

O Conselho Fiscal, com base em fato extraordinario, podera convocar a
Assembleia Geral. observando-se o prazo e normas regimentais para a realizagdo
da mesma, sob 0s mesmos critérios das demais convocagdes.

Qualquer Assembleia instalar-se-2 em primeira convocagdo com a maioria dos
Membros Efetivos e, em segunda convocagdo, com qualquer namero de Membros
Efetivos, exceto o previsto no Artigo 17 deste Estatuto. O quérum para aprovagio
de matérias submetidas a Assembleia Geral, exceto o ressalvado neste Artigo, serd
de cinquenta por cento mais um voto, dos presentes na reunido.

Além de outras atribuicdes dispostas neste Estatuto, compete & Assembleia Geral:

Eleger, proclamar, empossar e/ou destituir 0s membros da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal;

Decidir, quando convocada, todos os assuntos determinados na convocagio.
Aprovar as contas apresentadas pela Diretoria ¢ Conselho Fiscal;

Decidir, por meio de votagdo, sobre a conveniéncia de doar, transigir, ou
permutar bens patrimoniais, apos orientagio do Conselho Fiscal:

Decidir sobre alteragdes no Estatuto ou outros documentos da Instituigdo:

Deliberar sobre a extingdo do Instituto, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes quanto a destitui¢iio de administradores e a alteragio

Art. 22 -

Paragrafo

Art. 23 -

Pariagrafo

deste Estatuto, ¢ exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com pauta exclusiva,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
Membros Efetivos ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.

O Diretor Presidente do Instituto dirigird as reunides da Assembleia Geral,
ordinaria e extraordinria, salvo quando se tratarem do julgamento de atos da
Diretoria Executiva. Neste caso, o Presidente instalard e passara a dire¢do dos
trabalhos a um dos membros do Conselho Fiscal, indicado pelo orgéo.

Gnico — Na Assembleia Geral e demais decisoes da Diretoria Executiva, além do
voto comum, o Diretor Presidente devera exercer também o voto de qualidade
quando dos empates.

A elei¢io dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
efetivada por votagdio aberta, na primeira quinzena do més de dezembro do ano da
eleicdo, com posse do mandato a partir do dia cinco (05) de janeiro seguinte, pelo
periodo de quatro anos para a Diretoria Executiva ¢ também quatro anos para o
Conselho Fiscal.

Unico - Podem ser convocadas Eleigdes em periodos distintos do previsto no
caput deste Artigo, diante da desisténcia e/ou vacancia de membros das instdncias
citadas.
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Art.24 - A Diretoria Executiva, também denominada neste Estatuto simplesmente como
Diretoria do Instituto Jodo Margon, sera composta por: Diretor Presidente,
Vice-Diretor Presidente; Primeiro ¢ Segundo Secretirios: Primeiro e Segundo
Tesoureiros, eleitos e empossados por votagfo direta na Assembleia Geral.

§ 1° ~ A Diretoria Executiva é o 6rgfio que representa a Instituigio legalmente diante do
Estado, da comunidade ¢ legislagiio em geral para todos os fins ¢ efeitos.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva terd a duragdo de 4 (quatro) anos,
sendo permitida

§ 3° — Poderdo ser membros da Diretoria Executiva somente os Membros Efetivos, com
mais de 4 (quatro) anos ininterruptos de relevantes servigos prestados a Instituigio ¢
que estejam em pleno exercicio de suas atividades a época da elei¢do.

§ 4° - Para ser membro da Diretoria e¢/ou Conselhos do Instituto, o Membro devera estar
desimpedido de quaisquer processos civeis e/ou criminais, seja qual instancia for.

§ 5° - O Segundo Vice-Diretor-Presidente somente exercera a respectiva fungdo quando
ocorrer impedimento do Diretor Presidente, tendo assumido como Presidente o
Primeiro Vice-Diretor Presidente, consequentemente assumindo as fungdes de
Vice-Diretor Presidente. conforme o estabelecido no Art. 30 desse Estatuto.

Art. 25- Absolutamente gratuito serd o desempenho ou exercicio de todos os cargos ou
fungdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, vedada qualquer distribui¢do
de parcela do patriménio do Instituto e/ou suas parceiras, ou de suas rendas, a titulo
de lucro ou de participagio no resultado, ou a que titulo for, a Diretores,
Conselheiros ou membros. '

Art. 26- As matérias submetidas 2 deliberagio da Diretoria Executiva do Instituto deverio
contar com o voto majoritario de 2/3 (dois tergos), no minimo, de seus
componentes. para obter aprovagao.

Art.27. Compete & Diretoria Executiva do Instituto:

I. Suscitar a demanda, elaborar ¢ executar planejamentos para realizago de programas
e projetos que atendam aos objetivos deste Estatuto ¢ destinados ao publico abarcado
pela Instituigo;

Il. Propor a Assembleia Geral a votagdo do Regimento Interno, normas e
procedimentos ou alteragiio do Estatuto do Instituto:

III. Propor e viabilizar recursos financeiros, intelectuais. de mentoria e gestdo para
Projetos Educacionais, Pesquisas. Sustentaveis, Ambientais e de outros eixos de
acdo social, educacional ¢ cultural, ou caminhos que levem a efetivaglo da agéo

proposta;
IV. Administrar fisica, juridica, patrimonial, moral e socialmente o Instituto:
_~- V. Firmar parcerias com outras Instituicdes e/ou Orgdos para a consecugdo das
N finalidades da Institui¢do, com base na legislagdo pertinente: %

L i
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VI. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral os relatorios anuais ou pertédﬁi&sw@w
estabelecidos por projetos ou atividades desenvolvidas num periodo, ou dos recursos
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da institui¢io e aplicagio dos mesmos, bem como o resumo financeiro, sempre
dentro do prazo ¢ objetivo proposto em cada questdo, contemplando inicio e
término;

VIl
VIl

Contratar e dispensar empregados diretos e terceiros por contrato:

Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, Normas e Procedimentos

estabelecidos para o Instituto.

Art. 28 -

A Diretoria

Executiva reunir-se-4 ordinariamente {rimestralmente ou

extraordinariamente, se necessario, pela convocagdo do Diretor Presidente.

Art. 29 -
l.

1L

HIL

V.

VL
VIL

VHIL

IX.

XL

Art. 30 -

L
111,

Ao Diretor Presidente compete:

Representar o Instituto ativa e/ou passivamente, em juizo ou fora dele, nas
relagdes com terceiros;

Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto e demais normas do Instituto;

Assinar, com o Primeiro Tesoureiro e, na auséncia deste com o segundo, os
balancetes mensais ou anuais, cheques, pagamentos, contas e documentos
referentes a operagdes bancarias;

Assinar correspondéncias e oficios do Instituto:

Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo, contratagdes ou dispensas
de empregados diretos ou terceiros contratados, na forma da lei, podendo
nomear outra pessoa, sob sua orientagio e responsabilidade, quando se fizer
necessario, como preposto;

Gerir a Administracdo do Instituto e/ou suas subsididrias:

Designar, com aprovagdo da Diretoria Executiva, 0s substitutos para os cargos
vagos que se derem neste Conselho até o procedimento de nova eleigio:

Convocar e dirigir todas as reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria
Executiva ¢ das Assembleias;

Convocar e instalar as reunides da Assembleia Geral, cuja convocagdo, via de
regra, lhe compete fazer, ressaltados os direitos de convocag@io expressos neste
Estatuto;

Observar e fazer cumprir a administragfo fiscal e financeira do Instituto:

Cumprir outras designagdes estabelecidas pela Diretoria Executiva do Instituto.

Compete ao Vice-Diretor Presidente:

Qubstituit o Diretor Presidente em seus impedimentos, inclusive nas suas
atribui¢des na Diretoria Executiva;

Cumprir as delegagdes de representagdo pessoal do Diretor Presidente;
Assumir o mandato de Diretor Presidente, em caso de vacincia, até o seu
término;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas do Instituto;

Prestar, de modo geral. a sua colaboragdo ao Diretor Presidente:
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VI.  Cumprir outras designagdes estabelecidas pela Diretoria Executiva do lngﬁzﬁig gorce¥

Art, 31 -
I.

IL
II1.
Iv.
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Ao Primeiro Secretirio compete:

Organizar e dirigir todas as atividades da Secretaria do Instituto, conforme o
disposto neste Estatuto ¢ no Regimento Interno, Normas e Procedimentos;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ demais normas do Instituto;
Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas:

Responsabilizar-se pelas divulgagdes oficiais do Instituto.

Pardgrafo dnico — A Secretaria da Diretoria Executiva deverd encaminhar para a Diretoria
Administrativa as atas das respectivas reunides ¢ Assembleias do Instituto, para

arquivo.
Art. 32 - Ao Segundo Secretario compete:
I.  Substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas ¢ impedimentos;
II.  Participar da organizagdo geral da Secretaria e cooperar por todos 0s meios
para o seu perfeito desempenho;
IIL. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas do Instituto;
IV. Assumir o mandato do Primeiro Secretario, em caso de vacancia, até o seu
término;
V. Cumprir outras designagdes estabelecidas pela Diretoria Executiva da
Instituigdo.

Art. 33 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

L

11.
1L

IV.

VL
. VIL
t\" VIIL.

Arrecadar e encaminhar para contabilizar as contribuigdes. rendas. auxilios.
recursos oriundos de convénios, subvengdes, coméreios, produtos e donativos,
zelando para que seja mantida em dia a escrituragdo contabil;

Decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre o pagamento das contas:
Apresentar relatérios das receitas e despesas, em conformidade com
orientagdes do Contador da Institui¢dio, sempre que forem solicitadas pela
Diretoria Executiva, ¢ o Relatério Anual de Atividades, demonstrativos de
receitas e despesas, fluxo de caixa por demanda, ou ainda atendendo as
disposi¢des vigentes, quando se tratar da correta aplicagdo de recursos publicos
recebidos e ao adimplemento do objeto do termo de parceria, previsto nessa
Lei.

Encaminhar os documentos relativos a Tesouraria para a Diregdo
Administrativa para arquivo;

Apresentar o Relatorio Financeiro Anual ao Conselho Fiscal para ser
posteriormente submetido a Assembleia Geral;

Zelar pelo patriménio da Institui¢do;
Proceder periddicos levantamentos do patriménio da Instituigéo:

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ demais normas do Instituto;

l\,b
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IX. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, balancetes mensais oﬁ\%ﬁmﬂﬁw

cheques, contas e documentos referentes a operagdes bancdrias e/ou fiscais:
X. Observar e fazer cumprir a administragdo fiscal e financeira do Instituto:

XL  Designar uma ou mais pessoas para a controle de contribuigbes ou outras
atividades sob sua supervisio e responsabilidade:

XII.  Cumprir outras designagdes estabelecidas pela Diretoria Executiva do Instituto.

Art. 34 - Ao Segundo Tesoureiro compete:

I.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas do Instituto;
II.  Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;

IIl.  Participar da organizagio geral da Tesouraria e cooperar para o seu perfeito
desempenho:

IV. Assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacédncia, até o seu
término;

V. Cumprir outras designag¢des estabelecidas pela Diretoria Executiva do Instituto.

Seciio 1
DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO

Art. 35 - Ao Conselho Fiscal do Instituto Professor Jodo Margon Vaz compete:

I.  Examinar a gestdo administrativa, financeira e econdmica da Instituigdo;

IL.  Emitir parecer sobre as contas constantes dos balangos gerais e/ou parciais
preparados pela Diretoria Executiva;

II. Convocar para reunido de esclarecimento, quando julgar necessario, a
Diretoria Executiva;

IV.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ demais normas da Instituigéo.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo examinar quaisquer documentos da
Tesouraria ou da Secretaria do Orgio administrativo, assistir s sessdes da Diretoria
Executiva, obter esclarecimento para sua auditagem ou parecer, vedada, porém sua
interferéncia nos atos ou decisdes administrativas e/ou pedagdgicas.

§ 2° — O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos, e 01 (um)
suplente, eleitos a cada quatro anos, pela Assembleia Geral, dentre 0os Membros
Efetivos do Instituto com relevantes servigos prestados a Instituigdo, e que
estejam em pleno exercicio de suas atividades a época da eleigéo.

§ 3 - O Conselho Fiscal, reunir-se-d4 ordinariamente uma vez ao ano e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

§ 4° - O Conselho Fiscal elegera um de seus membros para ser Presidente, que
conduzira suas atividades, e um membro para Secretario do Conselho.

§ 5° - O Conselho Fiscal do Instituto devera lavrar Atas, para registro formal de suas
reunides, deliberagdes e demais atividades, em conformidade com a legislagdo
pertinente ¢ encaminhar para a Diretoria Administrativa para arquivo.



Art. 36 -

Art. 37 -
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CAPITULO V
DO _PATRIMONIO DO INSTITUTO

O Patriménio Social do Instituto sera constituido a partir de seu nome, marca.
logomarca, manual de identificagdo visual, documentos e regimentos. projetos
desenvolvidos para o Instituto, registros audiovisuais, fonograficos, fotograficos.
textuais manuscritos, impressos ou digitalizados, arquivados fisicamente ou em
nuvem remota ¢ ainda qualquer marca que o Instituto venha a criar e utilizar no
decorrer de sua existéncia, pressupondo ou ndo o registro de marca ou patente (se
for 0 caso). Também, o patriménio sera constituido por todos os bens moveis ¢
iméveis que venha a possuir; titulos de renda de qualquer natureza adquiridos por
compra ou por doagiio de terceiros; donativos de particulares, Instituigdes piblicas
ou privadas; contribuigdes de membros: resultados de vendas ¢ produtos
inventivos; subvengdes dos poderes publicos federal, estadual e/ou municipal; e
outras subvengdes financeiras que venha a receber.

Os bens de qualquer espécie e de propriedade do Instituto ndo poderdo ser
vendidos, alienados, doados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em
parte, da mesma forma aplica-sc ao ndo repasse de direitos autorais ou de
propriedade intelectual, salvo mediante proposta da Diretoria Executiva, aprovada
pela Assembleia Geral, delegando poderes a Diretoria Executiva que realizard as
respectivas operagdes.

Paragrafo Unico — As operagdes referidas no caput deste Artigo, entretanto, somente

Ar, 38 -

Art. 39 -

L.

1.

Iv.

poderdo ser efetivadas ou efetuadas com a entidade crediticia ou credora,
mediante aval individual de todos os membros da Diretoria.

Os membros da Diretoria Executiva, das Diretorias Técnicas e do Conselho Fiscal
ndo poderdo usar a Institui¢do ou o seu patriménio como garantia de quaisquer
compromissos, como fiangas. avais, endossos ou abonos, ressalvados os referentes
as operagdes relativas a atividade da Institui¢io. autorizadas pela Assembleia
Geral.

A receita do Instituto dar-se-a de:
Juros bancdrios ou de titulos, multas contratuais, caugdes ou depésitos que
reverterem ao seu crédito, conforme orientagdes do provedor direto da instituigdo:

Doagdes de qualquer natureza efetuada por pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, nacional ou estrangeira, incluindo seu provedor direto e fundador:

Receitas provenientes da realizago de eventos, promogdes ¢ venda de quaisquer
produtos que a Instituigdo venha a ganhar, produzir e/ou comercializar:

Subvencdes dos poderes publico federal. estadual e/ou municipal, bem como de
organizagdes nacionais e/ou internacionais;

Fundos resultantes da prestagdo de servigos e de convénios com 6rgdos publicos ou
privados, nacionais ou estrangeiros;

Recursos oriundos de patentes, projetos, publicagdes e outras agdes geridas pela
Instituig¢éo;
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titulos;

Recursos provenientes de captagdo via projetos aportados por Legislagdo de
Incentivo Fiscal pertinente a cada eixo em questdo, participagdo em editais, bem
como as previstas em lei para Termo de Colaboragio ¢ de Fomento por meio de seus
respectivos Conselhos ou Fundos:

Paragrafo Unico — Toda a receita do Instituto, nela compreendidas as rendas, recursos e

Art, 40
I

IL
Il
Iv.
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VIL

VIIL

IX.

XI.

( k.

eventual resultado operacional, serd aplicada na manutengdo ¢ desenvolvimento
de seus objetivos institucionais no Territorio Nacional, salvo projetos de pesquisa
que requeiram uma base do Instituto em outro Territorio, comprovada essa receita
por meio de Relatorios Mensais, Receitas de Aplicagdio ¢ outros instrumentos de
validagiio de contas.

— As despesas do Instituto constituir-se-Go de:

Investimento continuo conforme a demanda para construgdes, ampliagdes, reformas
e adequagdes de suas dependéncias ¢ de outras unidades de funcionamento que
vierem a ser criadas, de forma programada e organizada;

Pagamentos de empregados diretos ¢ de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios advindos das contratagdes que vierem a existir ou serem
extintas nesse Regime, bem como o pagamento de terceiros contratados via contrato
simplificado e emissdo de Nota Fiscal do mesmo, conforme programado entre as
partes;

Despesas com manutengdo dos servigos em geral por ele administrados;

Qualificagdo de seus funciongrios e/ou beneficidrios previstos formalmente no
Regimento;

Bolsas de estudos e outras modalidades e apoio educacional para seus beneficiarios
ou parceiros educacionais docentes, terceiros contratados ou envolvidos direta ¢
indiretamente em Projetos da Institui¢ao;

Didrias ¢ passagens para Seus funcionérios e/ou beneficidrios e mesmo publico
mencionado no item supramencionado, guardadas as demandas e regime que orienta
a parceria com os envolvidos:

Capacitagdo para implantagdo e manutengdo de projetos oriundos dos objetivos
definidos neste Estatuto, implementados conforme Regimento ¢ Normas;

Aquisi¢io de bens ¢ servigos para 0 funcionamento da Institui¢do e para o bom
andamento de Projetos que porventura nio estejam contemplados diretamente via
verbas externas de repasse ou captagao;

Manutencéo da frota de automotores, méquinas e equipamentos de uso comum oOu
setorizados, computadores ¢ outros de propriedade do Instituto ou envolvido em
alguma atividade por ele desenvolvida ou apoiada;

Diarias e passagens para membros da Diretoria Executiva e/ou membros do
Conselho Fiscal, guardadas as demandas, para desempenhar as atividades de
representagdo do Instituto Jodo Margon, quando for o caso.

Demais despesas que porventura surgirem € que sejam necessarias ao cumprimento
dos objetivos sociais, pedagdgicos € administrativos estabelecidos.

- Despesas extras, ndo previstas neste Artigo poderdio ser pagas, desde que aprovadas
previamente pela Diretoria Executiva da Instituigdo.
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§ 2° - Nos quesitos despesas, constantes deste Artigo, considera-se que diari ;\%wﬁi’?
passagens ndo sdo meios remuneratorios aos beneficiarios das mesmas, mas
reposi¢lo de despesas basicas.

Art. 41 - O Instituto Professor Joio Margon Vaz nfio remunerard, na forma de salarios, os
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, instituidores, beneméritos ¢
assemelhados.

Art. 42 - O Instituto ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela do seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 43 - O Instituto aplica integralmente suas rendas, recursos ¢ eventual resultado
operacional na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, no
territorio nacional.

Art. 44 - O Instituto aplicara todas as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades que
estejam vinculadas ao seu Estatuto ¢ Regimento.

Art.45- O Instituto manterd escrituragio contdbil de suas receitas e despesas, com as
formalidades legais capazes de assegurar a sua exatiddo.

Art. 46 - Os Conselhos constituidos do Instituto poderdio constituir comissdes para assessorar
nas suas decisdes, podendo ser composto de associados ou néo, com tempo
determinado ou permanente de funcionamento, sempre com namero impar de
membros. sendo no minimo de cinco (5) membros.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA PEDAGOGICA DO INSTITUTO

Art. 47 — A Estrutura Pedagogica e Cientifica do Instituto serd definida e estabelecida atraves
de Regimento Interno aprovado em Assembleia Geral do Instituto, observando-se
os principios e objetivos norteadores da Instituigao.

Art. 48 - O Instituto Professor Jodo Margon Vaz tem como valor precipuo, que toda aglo ¢
realizagiio devem ser baseadas no respeito, transparéncia, igualdade, ética, justiga
social. sustentabilidade, laicidade, pluralismos ¢ interagdo socioambiental,
fundamentando-se nesses principios e valores para alcangar todos os objetivos ¢
cumprir a missdio a qual dedicara incansavelmente, sendo referéncia enquanto

agente atuante e transformador para toda a sociedade humana.

Pardgrafo inico — As atividades especificas no quesito Pesquisa e/ou Extensdo, serdo
desenvolvidas por equipes competentes por eixo tematico. curriculo na érea de
abrangéncia, apresentagdo de resultados em trabalhos como atestado de
capacitagio para desenvolvimento e gestdo de qualquer projeto denominado “de
pesquisa”, tendo 0 mesmo critério a selecio ou identificagdo de pessoa a se
denominada Chefe de Pesquisa.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 49 - Sdo terminantemente proibidas manifestagdes religiosas, raciais, de g 1O}
politicas ou partidarias em nome do Instituto Jodo Margon ou por meio dele, bem
como utilizar em suas dependéncias ou locais onde desenvolve agdes educacionais
e de outra natureza, o uso de uniformes simbolos e/ou emblemas que caracterizem
opeiio religiosas, partiddria eleitoreira (camisetas de candidatos e demais aderecos,
principalmente em periodos eleitorais), entre outras representagoes.

Art. 50 - Em caso de vacincia de cargo eletivo, o mandato serd assumido pelo suplente em
questdio, até o seu término ou até deliberagdo da Assembleia Geral para que haja
indicagdo de nome para o cargo vago, seja qual for a razio, seguindo o ja
deliberado e transcrito neste Estatuto, bem como clausula especifica descrita no
Regimento quanto a vacancia do Presidente e finalidade da Instituigdo.

Art. 51 - A proposta da Diretoria Executiva de alteragdo ou reformas no Estatuto Social
devera ser submetida a4 Assembleia Geral, que aprovard ou a rejeitard, podendo
inclusive apresentar outro substitutivo.

Art. 52- Este Estatuto é reformavel pela Assembleia Geral, ndo podendo atingir ou alterar,
sob pena de nulidade, as disposigdes que dizem respeito:

I. A natureza assistencial e expressa ao publico determinado e identificado como
‘beneficiado’ no presente Estatuto: também a natureza educacional, de pesquisa ¢ de
acdes socioambientais e sustentéveis da Instituigdo;

II. A ndo vitaliciedade dos cargos eletivos e fungdes nos Orgaos administrativos e/ou
constitutivos do Instituto:

L. A vitaliciedade do Membro Fundador, Sr. Haley Margon Vaz.

Art. 53 - Visando dinamizar sua administragdo, o Instituto poderd estruturar e aprovar
Regimentos Internos e outras normativas correlatas para cada uma de suas
atividades, sendo 0s mesmos obrigatoriamente sujeitos a este Estatuto.

Art. 54 - Em caso de extingdo do Instituto Jodo Margon pela absoluta impossibilidade de
continuar existindo e por decisio de sua Diretoria Executiva, submetida a
aprovagdo da Assembleia Geral, os bens imoveis e o patriménio do Instituto serdo
doados ou transferidos a uma entidade filantrépica de naturcza correlata que esteja
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténeia Social ou 6rgdo que
o0 suceda.

Pardgrafo Unico — Em caso de dissolugdo do Instituto ¢ vedado a Membro do mesmo
pleitear e receber restituigdo material ¢/ou financeira de quaisquer contribui¢des
ou servicos por ele prestados a Instituigdo.

Art. 55 - Os Diretores Administrativos, Pedagogicos ¢/ou Técnicos do Instituto, poderdo ser
remunerados como prestadores de servigos ao Instituto, ou conforme a CLT e/ou
legislagdo pertinente.

§ 1° - Os contratos trabalhistas, quando for o caso, ¢ apenas em relagdio a colaboradores
admitidos sob as regras da CLT, obedecerdo a legislagdo civil e trabalhista em
vigor, podendo ser por contratos temporarios, com tempo definido, ou serem

_ funciondrios efetivos, segundo os interesses do Instituto ¢ respeitando a legisla¢ao

[,/\' para diretos ou terceiros.
\

(
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§ 2° - Para a fungfio de Diretor Administrativo, Pedagdgico e/ou Técnico do In\w st
devera ser observada a respectiva competéncia e habilitagdo técnica para a fungéo.

conforme exigéncias da respectiva atuagdio direta, ocorrendo da mesma forma no
caso de Gestdo de Projetos realizada por terceiros contratados.

Art. 56 — Em observincia a legislagdo pertinente, o Instituto deverd manter servigos
administrativos contabeis e fiscais que auxiliem a administragdo da mesma, podendo
contratd-los segundo a legislagdo fiscal, contdbil e/ou financeira em vigor para o
terceiro setor.

Art. 57 — Todas as Reunides do Instituto, sejam da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, ou outra subdivisdo administrativa que houver, deverdo ser registradas na
forma de Ata, devendo a mesma ser aprovada e assinada pelos presentes a respectiva
reunido, sendo posteriormente arquivada no acervo documental do Instituto de modo
fisico ou eletrdnico.

Art. 58 — Considerando a estrutura Administrativa, Pedagogica e Cientifica do Instituto,
observando-se os principios e objetivos norteadores do Instituto Professor Jodo
Margon Vaz, poderd ser efetivada parceria com outras instituigdes de Ensino,
Pesquisa. Extensdo e/ou Técnica, publicas ou privadas, sejam nos campos social.
educacional, tecnolégico, cientifico e/ou econémico.

APITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59 - Os casos ndo previstos neste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria Executiva do
Instituto e/ou Assembleia Geral da Instituigéo.

Art. 60 - O Presente Estatuto, achado de acordo e aprovado, entra em vigor na data de sua
aprovagio em Assembleia Geral do Instituto, devendo proceder ao tramite legal
para registro e demais providéncias cabiveis.

Paragrafo tinico — O presente Estatuto foi alterado, conforme a respectiva previsdo legal, em
Agosto de 2024.

Cataldo (GO), 24 de Agosto de 2024.
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Apresentacio da organizagiao

A Associagdo Lagos de Bem ¢ uma organizagido da sociedade civil que atua
prioritariamente com criangas ¢ adolescentes em situagdo de vulnerabilidade ¢ apoio aos
seus familiares, promovendo acesso a cultura/arte através da musica, cultura corporal,
jogos e brincadeiras como elementos formativos indispensaveis ao desenvolvimento do ser
humano em sua plenitude, principalmente nesse momento peculiar da sua constituigado.

A instituigio vem construindo uma trajetoria de crescimento fundamentada nas
necessidades/interesses do territorio onde se localiza ¢ atua.

Inicialmente sua atua¢do estava voltada para promogdo do direito ao brincar,
oferecendo gratuitamente espacos favordveis para a brincadeira, como brinquedoteca,
oficina de jogos corporais ¢ de mesa, contagdo de historias, desenho e cineclube. Em
seguida ampliou sua atuagdo com a oferta de ensino de misica (canto coral, violdo,
xilofone), cultura corporal e expressiva, com projeto apoiado pelo FMDCA. E no ano de
2021 e 2022 com o apoio do Programa Itati Social UNICEF, sendo uma das 40 institui¢des
selecionadas, esta desenvolvendo um projeto que tematiza a migragdo de familias dos
estados do nordeste do pais para a cidade de Cataldao/GO ¢ a valorizagdo da cultura
ancestral dessa populagdo. No corrente ano esta iniciando um projeto de inclusdo no campo
da linguagem corporal com o ensino de gindstica e lutas apoiado pela lei de incentivo ao
esporte do governo federal. Destaca-se que a instituigao ¢ comprometida com a execugao
dos projetos que desenvolve, priorizando a contratagio de equipes qualificadas ¢ buscando
favorecer as condi¢des necessarias para o melhor desenvolvimento da proposta.
Preocupa-se em disponibilizar horéarios favoraveis para melhor acesso das criangas e
adolescentes, lanche, uniforme ¢ material pedagogico.

Todas as linguagens trabalhadas na Associagio Lagos de Bem, musical, corporal ¢
ladica, fazem parte de um processo formativo rico e valoroso para a inclusao de criangas ¢
adolescentes em situagido de vulnerabilidade social.

Contudo, tornou-se premente, colaborar também para a alfabetizagdo e letramento
das criancas ¢ adolescentes fora da idade de alfabetizagio desta comunidade, que ¢ durante
excluida em varios aspectos por suas condigoes socioeconomicas culturais e raciais,
drasticamente agravadas pelo contexto da pandemia de COVID-19, que imputado as
criangas vivenciaram o distanciamento fisico da escola, o ensino remoto, a inseguranga
alimentar, o aumento da violéncia doméstica, o medo da morte, a concretude desse medo
em algumas familias, o retorno as aulas presenciais com agravamento do contagio

retirando-as das salas de aula novamente.

350



A Lagos de Bem estd mobilizada, com todos os seus esforgos, para colaborar com a
formacdo das criancas e adolescentes desse territorio, meio nordestino, meio goiano,
buscando caminhos para melhor interagdo, comunicagdo ¢ incluidas desses sujeitos na
dindmica da vida social de forma ativa ¢ participativa, para que se apropriem de varias

formas de ler o mundo, dentre elas inclusive, pela palavra escrita.

Nome do Projeto

Decifra-me 2* edigdo — Alfabetizagio ¢ letramento através de jogos ¢ brincadeiras

Objetivo Geral do Projeto
- Colaborar com o processo de alfabetizagio e letramento de criangas e adolescentes
moradoras do territorio de abrangéncia da Associacdo Lacos de Bem, que se

encontram fora da idade esperada para a condigdo de leitura e escrita.

Objetivos Especificos do Projeto
- Implementar proposta de alfabetizagio ¢ letramento a partir do método fonico
pautado nas onomatopeias, alinhada as orientagdes do Plano Nacional de

Alfabetizagao (PNA).

- Desenvolver a habilidade de escrita ¢ leitura significativa pautada numa perspectiva
ludica através de jogos e brincadeiras, junto as criangas fora da idade esperada para
alfabetizacdo estabelecida pelo Plano Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa

PNAIC.

- Valorizar a crianga ¢ o adolescente fora da idade prevista para alfabetizagdo, na sua
condicio de sujeitos através da aquisi¢do de habilidades de leitura e escrita

significativa, na construgdo de sua identidade social e comunitaria.

- Oferecer assessoria de suporte psicologico a equipe pedagogica ¢ as familias das
criancas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade, intensificadas pelo estado

pandémico ocasionado pela COVID-19.
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Diagnastico da realidade

O Plano Nacional de Educagdo (PNE), criado pela Lei 13.005/2014, determina o que
deve ser feito para melhorar a educagdo no Brasil até 2024, desde o ensino infantil at¢ a
pos-graduagio.

De acordo com os dados do observatorio do PNE, entre as criangas brasileira com §
ou 9 anos, apenas 66,1% sabem escrever, em relagdo a leitura os dados sdo ainda mais
graves, visto que somente 45.3% tém aprendizado suficiente em leitura no 3% ano do
ensino fundamental, série em que todas as criangas deveriam estar alfabetizadas, de
acordo com as metas estabelecidas por este plano. Entre os jovens no Brasil, sao 11
milhdes de analfabetos, que representam 6,6% dos brasileiros com mais de 15 anos que
nio sabem ler ou escrever um bilhete simples, segundo dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (Pnad), do IBGE (2020).

As criangas e adolescentes vinculados a Associagdo Lagos de Bem, infelizmente
validam esta estatistica nacional, sendo que este quadro tem sua génese em virios fatores
ligados a situagdo de vulnerabilidade social que estes sujeitos se encontram, pois sdo em
sua maioria migrantes dos estados do norte e nordeste do pais, o que dificulta inclusive a
adaptagio cultural no universo escolar. Também, sdo oriundas de familias cujos pais ou
responsaveis apresentam baixa escolaridade e passam por severas situagoes de pobreza e
privagdes que interferem diretamente no desempenho escolar das criangas ¢ adolescentes,

A pandemia de COVID-19, agravou imensamente esse quadro, visto que em virtude
deste fendmeno, as aulas presenciais foram suspensas entre os anos de 2020 ¢ 2021 a fim
de preservar a vida das comunidades escolares.

Apesar de necessario, o afastamento presencial das criangas da escola, especialmente
entre as que se encontram em situagdo de vulnerabilidade, trouxeram inimeras perdas no
campo social, de aprendizado e afetivo. Isso porque, as familias em situagao de
vulnerabilidade tém mais dificuldade de acesso as tecnologias para acompanhar aulas
remotas, assim como o grau de escolaridade reduzido ndo favorece o acompanhamento e
auxilio dos filhos nas atividades escolares.

Essa dificil realidade identificada em todo o pais, também foi relatada pelos pais de
criancas e adolescentes vinculados a Associagdo Lagos de Bem e verificadas pelos
educadores, como obstaculos ao progresso desejado para os alunos do projeto Encanto
Sonoro, que oferece ensino de musica, canto coral, violdo, musicaliza¢do e expressao
corporal, uma vez que os alunos apresentam sCveras dificuldades com a leitura dos

materiais didaticos para aquisi¢do dos conhecimentos especificos previstos no projeto.
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No que diz respeito a alfabetizagio, Segundo os dados da NOTA TECNICA:
IMPACTOS DA PANDEMIA NA ALFABETIZACAO DE CRIANCAS (2021) da ONG
Todos Pela Educagido, “em termos relativos, o percentual de criangas de 6 ¢ 7 anos que,
segundo seus responsaveis, ndo sabiam ler ¢ escrever foi de 25,1% em 2019 para 40,8%
em 20217,

Com base nos dados da Pnad continua, a supracitada nota técnica mostra que, assim
como em outros Ambitos, a pandemia agravou intensamente as desigualdades sociais no
pais. Os percentuais de criangas pretas ¢ pardas de 6 ¢ 7 anos de idade que ndo sabiam ler
e escrever passaram de 28,8% e 28.2% em 2019 para 47.4% e 44,5% em 2021; entre as
criangas brancas o aumento foi de 20,3% para 35,1%. Ja entre as criangas mais pobres, 0
percentual das que ndo haviam sido alfabetizadas aumentou de 33,6% para 51,0% entre
2019 ¢ 2021; dentre as criangas mais ricas, o crescimento foi de 11,4% para 16,6%.

As criancas e adolescentes vinculadas a Associagdo Lagos de Bem, em sua maioria
sio composta por pretos e pardos oriundos das classes sociais desprivilegiadas
historicamente. Este fato corrobora para um cenario onde, de acordo com os dados
apresentados, essas criangas estdo em situagdo de maior vulnerabilidade diante das
consequéncias que a pandemia impds sobre o processo de alfabetizagdo deste grupo
tradicionalmente excluido do direito pleno a educagao.

A equipe pedagogica do projeto devera ser composta por profissionais qualificados,
com a seguinte configuragdo: um coordenador(a) pedagogico(a), trés pedagogas(os). um
professor(a) de Educagio Fisica, uma psicologa e um(a) secretario(a). A equipe
construira programagdes pedagégicas pautadas no método adotado a partir de avaliagoes
individuais das criancas e adolescentes que participardo do projeto.

O trabalho articulado entre os profissionais da equipe visa proporcionar um
aprendizado significativo, envolvente e criativo, que considera a crianca e o adolescente
na sua totalidade, entendendo que o aprendizado cognitivo estd estreitamente ligado a
experimentagdes corporais lidicas e brincantes.

Acdes que permitam as criangas ¢ adolescentes, fora da idade esperada para a
alfabetizagdo, desenvolverem essas habilidades, viabilizem a garantia de acesso aos
direitos bésicos desses sujeitos, bem como oferecem-lhes possibilidades de construir um

presente e futuro mais seguro e inclusivo para todos e todas.
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Beneficidrios diretos

O publico a ser atendido pelo projeto sera composto por 40 criangas ¢ adolescentes
fora da idade escolar de alfabetizagdo, que scgundo o Plano Nacional de Educagao ¢ Base
Comum Curricular ndo deve ultrapassar os 9 anos de idade ou terceiro ano do ensino
fundamental.

Considerando que a alfabetizagdo ¢ um processo complexo feito a muitas maos, a
importncia da participagio da familia serd considerada pela proposta deste projeto,
devendo proporcionar momentos de rodas de conversagdo e orientagdo psicologica ¢
pedagdgica para os pais possam contribuir efetivamente com a alfabetizagao e letramento

das criangas e adolescentes atendidos.

Beneficiarios indiretos

O publico que sera beneficiado indiretamente é o aproximadamente 300 pessoas
impactadas com a proposta. Este publico ¢ composto pelos familiares dos alunos
contemplados, além da equipe pedagogica regular dos alunos que contardo com o apoio e

complementagdo das atividades do projeto.

Grau de vulnerabilidade do publico-alve

O pulblico alvo deste projeto ¢ composto por familias de baixa renda com
expressivo niimero de migrantes das regides norte ¢ nordeste do Brasil. Essas familias
vivem em um territorio popularmente conhecido como “vila dos baianos e vila dos
cearenses”, o territorio esta marcado pelo alto indice de violéncia e vulnerabilidade.

As diferencas socio-culturais imprimem sobre o grupo diversos tipos de exclusao
tanto no mundo do trabalho, quanto no ambito educacional.

As pessoas adultas apresentam baixa escolaridade e sustentam suas familias a partir
de labores informais ou subempregos. Os jovens estdo expostos a todo tipo de violéncia,
que aliada as necessidades de subsisténcia familiar e a iniciagdo de novos nucleos
familiares precoces, acabam repetindo o perfil dos pais no que tange a oportunidade de
empregos.

As crian¢as e adolescentes sdo numerosos e desassistidos, filhas e filhos, em
maioria, de familias de maes solo com dificuldades de manutengio das necessidade basicas
de subsisténcia, demandando colaboragdo direta ou indiretamente dos filhos no
funcionamento das rotinas ¢ orcamento doméstico, seja em trabalhos informais ou

assumindo as tarefas da casa e cuidados com irmdos mais novos sem acompanhamento de
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adultos. Casos de violéncia sexual, exploragao e abando sido rotineiros. As escolas também
apresentam dificuldades em absorvé-las. Sdo economicamente carentes, com culturas
diversas ¢ dificuldades escolares que demandam apoio at¢ o momento insuficiente para
chegar a resultados académicos considerados satisfatorios. Entdo, ndo ¢ raro encontrar
criangas e adolescentes que chegam aos anos finais do ensino fundamental sem saber ler ou
escrever, recebendo aprovagdes sem conseguir demonstrar o conhecimentos/habilidades
esperadas para o nivel de ensino.

Sua raga ¢ classe social, sdo fatores historicos de vulnerabilizagdo ¢ na realidade

atendida isso nio é diferente.

Bairros a serem atendidos

A cidade de Catalio (GO) representa um importante polo regional em termos
comerciais, industriais, logisticos, formagdo universitiria e do setor de servigos. Este
cenario, durante os ultimos 20 anos, fez com que o municipio se tornasse grande receptor
de um expressivo fluxo migratorio consolidado na busca de oportunidades de negocios,
formagdo técnica ¢ superior ¢ na geragdo de empregos, concretizando-se como um dos
principais municipios goianos.

Estes fatores promoveram uma expansio consideravel da cidade nos tltimos anos,
ocasionando o surgimento de varios bairros periféricos, formado principalmente por
pessoas migrantes. Esses bairros, porém. sdo constituidos por territorios violentos ¢
precarios que necessitam de suporte do poder publico e das agoes do terceiro setor a fim de
amenizar a vulnerabilidade social, vivida pelas familias que ali habitam.

O projeto em tela, atenderd uma regido da cidade de Catalao com uma populagdo de
aproximadamente 10 mil habitantes, em situagao de extrema desigualdade social composta
por 14 bairros, sendo eles: Bela Vista, Castelo Branco 1 e 11, Jardim Catalao, Setor
Marcone, Portal do Lago I e II, Residencial Lins, Residencial Eldorado, Setor Flamboyant,
Alvino Albino, Estrela e Maria Amélia I e I1.

A populagdo ¢ formada principalmente por migrantes do norte ¢ nordeste do Brasil,
composto por pessoas principalmente pretas e pardas. A classe social e de baixarenda e a
escolaridade raramente supera o ensino fundamental, o que dificulta o acesso ¢
permanéncia ao emprego formal.

As familias sdo numerosas compostas por pais jovens, na maioria dos casos

ausentes, por maes solo ¢ maes adolescentes desempregadas ou subempregadas.
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A regido registra muitos episddios de violéncia envolvendo, trafico e uso de drogas,
agressoes, assassinatos de jovens e violagdo de direitos. Assim como um elevado namero
de suicidios.

H4 pouco acesso a saude ¢ atendimento educacional especializado como apoio
psicopedagdgico. A adaptagdo das criangas migrantes a escola, esbarra no fator socio

cultural, aumentando os indices de fracasso escolar e abandono.

Informacdes sobre trabalhos ja realizados pela Organizagio

A atuagio da Associagio Lagos de Bem na comunidade tem sido voltada para
oferecer acesso as criangas e adolescentes ao direito de brincar, a formagdo cultural e
artistica pela misica e expressdo corporal, como recursos formativos de enfrentamento a
condi¢do de vulnerabilidade enfrentada pela comunidade. Desde 2018 a instituigdo oferece
aulas gratuitas de musica por meio do Projeto Encanto Sonoro, que hoje conta com o
patrocinio via Lei Federal de Incentivo a Cultura e ja atendeu até o momento cerca de 300
crian¢as e jovens, a Associagio Lagos de Bem também ofertou em 2022 o Projeto
Movimentar Bem que atendeu cerca de 50 criangas e jovens com aulas gratuitas de
gindstica e lutas via Lei Federal de Incentivo ao Esporte. A Associagao tambem oferece em
2023 a primeira edigdo do Projeto Decifra-me, que atende cerca de 40 criangas €
adolescentes com a alfabetizacdo e letramento através de jogos e brincadeiras. A primeira
edicdo do Decifra-me terminara ao final do primeiro semestre de 2024, ¢, esta proposta tem
o intuito de dar continuidade na proposta apés este periodo, com novos alunos

contemplados.
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Cronograma das atividades preparatdrias

Aches preparatorias Meses

1 23|45 |6]|7]8

Contratagdo da equipe X

Reunides para estudo da proposta

>

metodologica

Elaboraciao do planejamento

Organizagio do material pedagogico

Divulgagio

Pl I I

Matriculas

Aulas XIX|X]| XX ]| X]|X

Encontros dos responsaveis com equipe X X

pedagogica e psicologo

Evento de encerramento X

Roda de conversa entre equipe ¢ familiares X X

Prestacao de Contas X

Descri¢io das atividades preparatorias

A primeira agdo do projeto sera a selegdo e contratagdo da equipe pedagogica. 0
processo serd divulgado nas midias sociais da Associagdo Lagos de Bem.

Definida a equipe, a mesma passara por um processo de reconhecimento da
proposta do projeto e estudo da metodologia empregada, no caso o método fonico pautado
nas onomatopeias e na ludicidade empregada em jogos ¢ brincadeiras.

A cquipe pedagogica recebera apoio de professores voluntarios da Universidade
Federal de Catalio/UFCAT e Universidade Estadual de Goias/UEG para a elaboragao do
planejamento e formagdo continuada.

A equipe pedagogica devera participar do processo de listagem dos equipamentos
pedagogicos ¢ material didatico que serdo adquiridos pela equipe gestora da Associagdo
Lagos de Bem.

O projeto sera divulgado nas midias sociais para os pais e responsaveis registrem
intengdes de matriculas, que serdo posteriormente avaliadas pela equipe pedagogica, com a
colaboragio das escolas parceiras do territorio para a confirmagao de que se trata do

publico alvo do projeto.
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Descri¢do das atividades fim

Confirmadas as matriculas das criangas e adolescentes, teremos o inicio das
atividades com o publico alvo. Serdo duas intervengoes semanais com duragdo de quatro
horas por dia nas dependéncias da Associagdo da Lagos de Bem, no contra turno escolar.

Serdo contratados servigos de confec¢do de uniformes, higiene/limpeza e lanches.
As primeiras semanas serdo para avaliagdo diagnostica das criangas ¢ adolescentes através
de dindmicas sistematizadas para essa finalidade. Os dados levantados irdo compor uma
pasta de progresso individual. Os registros de progresso na pastas devem ter uma
periodicidade a ser definida pela equipe pedagogica. A pasta individual serd o principal
documento que norteard o planejamento pedagogico individual e coletivo.

Serdo realizadas rodas de conversa com as criangas e adolescentes e com pais e
responsaveis para avaliagio ¢ monitoramento do projeto que serdo apresentados e
analisados em relatérios semestrais, juntamente com as prestagdes de contas dos recursos

aportados no projeto.

Metas a serem atingidas

Metas qualitativas Qual (em numero) Como sera medida
Promover a alfabetizagao 70% dos beneficiados Relatorios regulares e
dos atendidos diagnosticos

individualizados.
Reduzir a evasdo escolar e 90% Acompanhamento com a
reprovagao escola regular.
Metas quantitativas Qual (em niimero) Como sera medida
Atender 40 criangas e 40 Matriculas e frequéncia
adolescentes
Atingir 100 pessoas com 0s 2 Livro de presenga; fotos e
eventos publicos videos.
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Previsdo de receitas e despesas

Deserigiao

Justificativa

Unidade de
medida

Quantidade

Ocorréncia

Valor
Unitirio

Valor Total

Professor Pedagogo

Profissional
responsivel pela
aplicagio do plano
pedagogico ¢
acompanhamento dos
heneliciados

RS 2.000.00

RS 48.000,00

Professor de Educagio
Fisica

Profissional
responsavel pela
aplicagio do plano
pedagogico ¢
acompanhamento dos
beneficiados

RS$ 2.000,00

RS 16.000,00

Asgsistente
Administrativo

Profissional cm
regime C'LT
responsavel pela
rotina administrativa
e documental do
projeto ¢ dos
beneliciados.

Més

RS 2.288.42

18.307,36

Apoio administrativo

Profissional
responsavel pelo
apoio eenico da

equipe administrativa

R$ 1.000,00

R$ 8.000,00

Iinpostos ¢ encargos
trabalhistas

Verba destinada a
IMPOsLos € encargos
trabalhistas

Verba

RS 1.000,00

RS 5.000,00

10
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Advogado

Profissional
responsivel pela
assessoria juridica do
projeto

Servigo

RS 2.000.00

RE 2.000,00

Profissional dedicado

impressoes

alunos e profissionais

Assessoria 1¢enica a ssessoria teenica ¢ Servigo 1 RS12.500.00 RS 12.500,00
prestacio de contas
Materiais de uso
mdividual ¢ coletivo
Materials para rotina para rotina
pedagogica ¢ pedagogica dos Verba 1 RS 2.032.64 RS 2.032,64

envolvidos na
proposta,

Verba destinada ao
Lanche lanche dos alunos do Verba 320 7 R% 4,00
Projeto Decifra-me.

RS 8.960,00

Verba destinada aos
Umformes VRIS d‘.“ alunios Verba 40 RS 30,00
do Projeto
Deeifra-me.

R$ 1.200,00

Valor total RS 125.000,00

Metodologia detalhada

O projeto “Decifra-me 2 edigdo: alfabetizagdo ¢ letramento através de jogos e
brincadeiras”, visa colaborar com o processo de alfabetizagao e letramento de criangas e
adolescentes moradoras no territorio da abrangéncia da Associagdo Lagos de Bem, que se
encontram fora da idade esperada para alfabetizagdo mesmo nao se encontrando em
situagio de distor¢do idade-séric. Para tanto sera oferecida uma programagao no
contraturno escolar duas vezes na semana, cuja metodologia principal se apoiara no
método fonologico pautado nas onomatopeias, com um viés lidico de experimentagao da

leitura e escrita através de jogos e brincadeiras em encontros de quatro horas a cada dia.
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A equipe pedagodgica serd composta por um coordenador(a) pedagogico(o), trés
pedagogas(os), um professor(a) de Educagio Fisica. A equipe construird programagoes
pedagogicas pautadas no método adotado a partir de avaliagdes individuais das criangas ¢
adolescentes que participardo do projeto.

O trabalho articulado entre os profissionais da equipe visa proporcionar um
aprendizado significativo, envolvente e criativo, que considera a crianga e o adolescente na
sua totalidade, entendendo que o aprendizado cognitivo estd estreitamente ligado a
experimentagoes corporais ludicas e brincantes.

A escolha do método fonoldgico para esta agao, baseia-se em estudos académicos
do pesquisador em educagdo Stanislas (2012) e em Psicologia Cognitiva da Leitura
Capovilla (2004), bem como também, ¢ na atual orientagdo do Ministério da Educagao
(MEC) em seu programa PNA, para alfabetizagdo de criangas, jovens ¢ adultos.

De acordo com Barreira (2003) a consciéncia fonoldgica é a habilidade de refletir
sobre as caracteristicas sonoras das palavras e manipular os sons da fala de forma
consciente, como silabas, rimas e fonemas.

O método fonico surgiu na Franga ¢ foi ganhando espago por todo mundo ao longo
dos anos. Representa um método de alfabetizagao muito eficaz pois leva em consideragao a
forma pela qual o cérebro processa a linguagem, principalmente a relagao entre as letras ¢
seus sons.

A estratégia que possui foco no desenvolvimento da consciéncia fonética do aluno ¢
bastante utilizada em paises como Estados Unidos e Australia. Na proposta da consciéncia
fonologica, ha um afastamento de métodos ligados a repeticao e o aluno passa a
compreender, de forma complexa, o funcionamento da lingua, bem como suas variedades.

Tendo esse conhecimento acerca do desenvolvimento do aluno, o método fonico
possui formas muito eficientes e significativas de ensinar. A partir do avango gradual, as
criancas desenvolvem a chamada consciéncia fonica, o que reflete em uma leitura e escrita
mais avancada e precisa. Comumente, essa relagdo se dé de forma veloz, o que caracteriza
uma outra vantagem do método fonico: a rapida alfabetizagdo (SEABRA, 2021).

A fim de desenvolver a consciéncia fonémica dos alunos de forma ludica, sera
utilizado o método das onomatopeias de Puliezi (2003), que caracteriza-se por uma forma
divertida e brincante de experimentagdo dos sons associados aos fonemas. Nessa mesma
vertente ladica, serio desenvolvidos jogos e brincadeiras nas suas mais diversas

possibilidades, de forma a explorar e desenvolver melhor consciéncia corporal e a rela¢do
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dela no processo de ler palavras e interpretar contextos, signos e correspondéncia
fonema-grafema.

O método fonico ndo ¢ facil de ser aplicado. Muitos educadores dizem que ¢
abstrato, que ndo chama a aten¢do das criangas ¢ ndo proporciona a reflexdo sobre a
escrita. Para tornar o método mais significativo, Puliezi (2003) criou uma variagao do
método fonico baseado nas onomatopeias.

O que difere um modelo de outro ¢ maneira de apresentar os fonemas: a partir de
uma palavra significativa, palavras-chave, onomatopeias ¢ algumas variantes que apelam
para as vias fono-visuo-articulatorias ¢ possivel ligar os fonemas a algo concretos fazendo
com que os estudantes comecem a se conectar a linguagem oral ¢ a linguagem escrita,
criando uma alfabetizacdo ludica, desenvolvida a partir de jogos e brincadeiras elaborados
com essa intencionalidade.

Desta forma, ao invés do educador apenas emitir os sons das letras e suas jungdes,
Puliezi (2003). utiliza um alfabeto ilustrado com situagdes cotidianas e som de animais

para representar cada fonema como pode ser observado a seguir:

N_

ALY WA T2

a

—.n"_hq

O método das onomatopeias possibilita a realizagio de inlmeros jogos e
brincadeiras que colaboram no processo de conectar sons a signos, dentre eles podemos
citar algumas categorias de jogos e brincadeiras conhecidos como: - jogos de mesa: jogo da
memoria, domino, jogos de palavras associados a imagens, quebra-cabega ¢; - jogos de
campo: caga ao tesouro, estoura baldo, brincadeiras de roda e cantadas, circuitos de
desafios; jogos cooperativos e expressivos, entre outros. Sao jogos e brincadeiras que
inseridos em sequéncias pedagogicas previamente planejadas pela equipe pedagogica, sao
capazes de estabelecer préticas significativas para o processo de alfabetizagdo ¢ letramento,
partindo de dindmicas corporais lidicas amplas que constroem 0 percurso comunicativo,
repercutindo na capacidade de decifrar palavras, textos e contextos.

Serdo também realizados momentos especiais de aprendizagem e de motivagdo com
apresentagio de leitura de poemas simples para pais e responsiveis ¢ eventos ludicos de

soletragdo ¢ similares.
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As avaliagdoes de aprendizados serdo continuas levando em considera¢do a
participa¢do, desenvolvimento das atividades e aquisicao das habilidades de escrita e
letramento.

Espera-se que ao longo do ano, por diferentes instrumentos de avaliagao (rodas de
conversa, observag¢do participante e registro em caderno de campo, questionarios ou
entrevistas), possamos confirmar a progressiva colaboragdo do projeto no processo de
alfabetizagdo e letramento de criangas ¢ adolescentes publico alvo da proposta.
Colaborando também para o fortalecimento de sua vinculagdo as institui¢des de ensino
formal e informal as quais sejam integrantes.

Espera-se confirmar a escolha pela metodologia adotada no atendimento as
particularidade do publico alvo, naquilo a que se propds o projeto, ou seja, o
desenvolvimento de habilidades de leitura ¢ escrita significativas com estimulos a
apreciagdo de literatura infanto-juvenil e outras categorias literarias, ampliando seu
repertorio de leitura, ndo somente da palavra, mas também de mundo, com vistas a
fortalecer sua identidade e estima, como fatores de combate a vulnerabilidade social
preexistente, agravada pela pandemia de COVID-19.

Os resultados do projeto, também deverdo impactar nas relagdes familiares,
potencializando a participagio das familias no processo de escolarizagdo e formagao
ampliada dos filhos.

O projeto contard com ferramentas de avaliagio ¢ monitoramento elaborados para
orientar o percurso do projeto ou necessidade de alteragao do mesmo.

Inicialmente sera elaborado um instrumento de avaliagdo individual e coletivo do
publico alvo com vistas a programagdo ¢ planejamento dos encontros semanais. Esse
instrumento ird compor uma pasta individual de progressdo do aluno, que sera alimentada a
partir de uma rotina estabelecida pela equipe pedagogica.

Serdo também elaborados instrumentos de avaliagdo da proposta e das equipes
pedagogica e administrativa a serem aplicadas as  criancas/adolescentes e
familiares/responsaveis.

As equipes pedaggica e administrativa também deverdo se auto avaliarem em
rodas de conversa e ou por outros instrumentos que forem avaliados necessarios.

Outra forma de monitoramento sera pelo registro da frequéncia dos participantes e
por fotos ¢ videos.

Caso ocorram faltas recorrentes c/ou desisténcias durante o processo serdo

contatados pais e responsaveis das criangas e adolescentes do publico alvo para
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apresentagdo da proposta e sensibilizacdo quanto a sua relevancia. Os contatos serao a
principio por telefone/WhatsApp, mas caso necessario, serd procedida visita domiciliar

pela equipe pedagogica.

Divulgacao do projeto

O projeto serd divulgado nas midias sociais da Associagdo Lagos de Bem para que
pais e responsaveis participem de encontros de apresentagdo do Projeto e registrem seu
interesse/necessidade pela vaga para as criangas/adolescentes sobre sua responsabilidade.
O registro dessa demanda gerard um material de triagem inicial.

Serdo contatadas as trés escolas que oferecem o ensino fundamental no territorio, a
fim de apresentar a proposta e identificar outros integrantes do publico alvo e ou confirmar
integrantes do plblico alvo. De posse dessas informagdes sera definido o grupo de criangas
e adolescentes que serdo beneficiados nessa primeira edigdo do projeto.

Caso seja identificada alguma crianga/adolescente sem matricula na educagao
formal, a familia sera orientada a proceder a matricula e o Conselho Tutelar da Crianga e
do Adolescente serd informado para que proceda o acompanhamento para a garantia do
direito desse sujeito a educagio formal. Nesse caso a crianga/adolescente tera prioridade de
vaga no projeto se apresentar os demais quesitos de participagdo no projeto, com idade e
prejuizo no processo de alfabetizagio e letramento.

Todo o processo de intervengdo pedagdgica do Projeto Decifra-me 2* edigao sera
veiculado nas redes sociais da Associagdo Lagos de Bem por meio de registros fotograficos

e videograficos.

Forma de inscri¢ao dos beneficiarios

As matriculas serdo realizadas por meio de contato com os responséaveis dos alunos.
Estes responsiveis serdo localizados por intermédio das escolas da regido que
identificaram os alunos que se encaixam no perfil da proposta deste projeto e as vagas
serdo ofertadas.

As matriculas serdo feitas via formuldrio digital encaminhado aos responsdveis e

também presencialmente na instituigao.
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Método da execucio técnica do projeto

O Projeto Decifra-me 2" edi¢ao utilizara o método de alfabetizag¢do fonico de
Puliezi, bascado em onomatopeias. O método fonico tem a sua origem na Franga, ¢ ¢
bastante utilizado nos Estados Unidos ¢ Australia. E considerado por muitos especialistas
em alfabetiza¢do e letramento como um meio muito eficaz pois leva em consideragao as
relagdes entre letras e sons. Esta proposta ¢ baseada na consciéncia fonologica, e ha um
afastamento de outros métodos ligados a repetigdo, focando mais nas possibilidades
sonoras que a lingua pode produzir.

Esta proposta sera aplicada a 40 criangas de 9 a 14 anos, divididas em dois grupos
de 20. Um grupo sera atendido matutinamente e outro vespertinamente, de acordo com os
contra turnos escolares de cada participante.

Os encontros acontecerdo nas dependéncias da Associagdo Lagos de Bem, com a
periodicidade de duas vezes semanais com duragdo de quatro horas cada encontro. Os
profissionais realizardo as atividades de produgdo de material pedagégico e relatorios de
atividades em horarios a combinar com a Associagao.

A programagdo pedagogica sera realizada por toda a equipe pedagogica em
reunides regulares de avaliagio e planejamento. Essas reunides serdo conduzidas pela
equipe de coordenagao.

Na execugio da primeira edigio do Projeto Decifra-me, foi verificado que alguns
alunos acabaram desistindo da vaga ou possuem repetidas faltas pela impossibilidade de se
conduzirem até a instituicdo, por isso nesta segunda edigdo além da proposta pedagogica a
ser aplicada havera também o servigo vinculado de transporte dos estudantes de suas casas
até a instituigdo e vice-versa.

Todo o processo também serd acompanhado por uma coordenagdo financeira que
organizara todo o processo contratual, acompanhamento da execugdo da proposta,
organizagdo de material colhido e prestagio de informagdes ao final da execugdo do

Projeto Decifra-me 2" edigao.
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Apresenta¢ao de todos os Recursos Humanos envolvidos
Coordenacio Geral (Voluntiria):

Marise Vicente de Paula - Graduagdo em Geografia pela Universidade Federal de Goias
(2000), Graduagao em Pedagogia pela Universidade Cidade de Sao Paulo (2019),
Mestrado em Geografia pela Universidade Federal de Goids (2003), Doutorado em
Geografia pela Universidade Federal de Goias (2010) ¢ Pés Doutorado em Geografia pela
Universidade Federal de Goias (2014). Curso de Capacitagao e Aperfeigoamento em
Alfabetizagdo e Letramento e Alfabetizagao para Criangas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Docente do ensino superior da Universidade Estadual de Goias, curso de

pedagogia.
Coordenag¢io Administrativa e apoio da equipe pedagébgica (Voluntaria):

Maristela Vicente de Paula - Graduada em Educagdo Fisica pela Universidade Federal de
Goias/Regional Catalio (UFG/RC). Mestre em Educagdo Fisica pela Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP). Docente do Curso de Licenciatura em Educagdo
Fisica da Universidade Federal de Catalio UFG/UFCAT desde de 1994 com énfase nas
areas: Metodologia de Ensino, Formagdo de Professores, Infancia, Jogos ¢ Brincadeiras ¢
Direitos Humanos da Crianga e Adolescente. Membro da Diretoria da Associagdo Lagos de

Bem.

Buscaremos também a parceria indispensavel das trés escolas publicas presentes no
territorio, na perspectiva de compartilhamento e troca de informagdes e conhecimentos
importantes para o progresso académico das criangas/adolescentes envolvidos no projeto

ou apenas vinculados a tais instituigdes em parceria.

17

366



367
Lacos de Bem
———

DECLARACAO

Eu, AUGUSTO CESAR DA FONSECA NETO, portador da Carteira de Identidade n.°
M2.606:147 expedida por SSP/MG, inscrito no CPF n°® 828.221.826-04, representante
legal da Associag¢dio Lagos de Bem, com CNPJ de n°® 30.993.330/0001-96, declaro, sob
as penas da Lei e nos termos do Edital de Chamamento Publico — Termo de Fomento n°
001/2025 que ndo havera contrataciio ou remuneraciio de qualquer titulo, por esta
OSC, com os recursos repassados pelo FMIA, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fung@o de confianga de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Cataldo, 11 de margo de 2025

s
Augus)é:é ar da Fonseca Neto

Presidente da Associagdo Lagos de Bem

Rua Anténio C. de Rezende, esquina com a Rua 93, n® 235, Bairro Bela Vista.
Catal&o/GO - CEP: 75710-220. Fone: (64)98416-4825. E-mail: lacosdebem@gmail.com
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DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE PARENTES E EMPRESAS

Eu, Augusto César da Fonseca Neto, portador da Carteira de Identidade n.° M2.606:147
expedida por SSP/MG, inscrito no CPF n° 828.221.826-04, representante legal da
Organizagio da Sociedade Civil Associa¢do Lagos de Bem, declaro para os devidos fins

de direito, sob as penas da lei € nos termos do Edital de Chamamento Publico — Termo
de Fomento n° 001/2025 ndo haver contratacio de qualquer empresa que pertenca a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes

politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da

administracdo publica municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como

parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

Cataldo, 11 de margo de 2025

k0

Augusto César da Fonseca Neto
Presidente da Associa¢do Lagos de Bem

Rua Anténio C. de Rezende, esquina com a Rua 93, n° 235, Bairro Bela Vista.
Catal&o/GO - CEP: 75710-220. Fone: (64)98416-4825. E-mail: lacosdebem@gmail.com
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DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENORES

Eu, Augusto César da Fonseca Neto, portador da Carteira de Identidade n.” M2.606:147
expedida por SSP/MG, inscrito no CPF n° 828.221.826-04, representante legal da
Associaciio Lacos de Bem, com CNPJ de n° 30.993.330/0001-96, declaro, sob as penas
da Lei e nos termos do Edital de Chamamento Piiblico — Termo de Fomento n° 001/2025

que nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
¢ ndo emprega menor de dezesseis anos.

Cataldo, 11 de margo de 2025

k6
Augusto César da Fonseca Neto
Presidente da Associagdo Lagos de Bem

Rua Antbnio C. de Rezende, esquina com a Rua 93, n° 235, Bairro Bela Vista.
Catal&0/GO - CEP: 75710-220. Fone: (64)98416-4825. E-mail: lacosdebem@gmail.com
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RELATORIO DE EXECUCAO

O projeto “Decifra-me: alfabetizagdo e letramento através de jogos e brincadeiras™
tem como objetivo apoiar o desenvolvimento da alfabetizagdo e letramento de criangas e
adolescentes que residem na area atendida pela Associa¢do Lagos de Bem. O publico alvo do
projeto sdo criangas ¢ adolescentes que estdo além da faixa etdria tipica para alfabetizagao.
embora ndo estejam necessariamente em situagio de defasagem escolar. O projeto ocorre no
contraturno escolar, duas vezes por semana, trabalhando com o desenvolvimento da
consciéncia fonémica dos alunos de forma lidica. utilizando o método das onomatopeias de
Puliezi (2003). Este projeto foi financiado pelo Itat Social FIA., edital 2022, para execugdo
em 2023/2024.

Nesse relatério, busca-se descrever atividades desenvolvidas no Projeto Decifra-me,
relativas ao periodo de julho de 2023 a maio de 2024. A primeira apostila (Figura 1) utilizada
no projeto foi desenvolvida pela professora e coordenadora pedagogica do projeto Marise
Vicente de Paula, a partir do programa “Alfabetiza¢do em Casa™ de autoria da Professora
Sandra Puliezi (2021) e adaptada para criangas e adolescentes fora da idade adequada para
alfabetizagdo. A segunda apostila (Figura 2) foi desenvolvida também pela Professora
Marise, composta por pequenos textos e sequéncias didaticas, a fim de desenvolver nos
aprendentes a fluéncia de leitura e interpretagio’.

Figura I: Primeira apostila desenvolvida pela professora Marise Vicente de Paula e utilizada no primeiro
semestre de atividades.
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Figura 2: Segunda apostila utilizada pelas criangas participantes do projeto, também desenvolvida pela
professora Marise.
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A equipe de educadores, composta por trés pedagogas e um professor de educagdo
fisica, preparou o material complementar., as estratégias de ensino e desenvolvimento motor
das criangas. organizago do espago e decoragido para receber os alunos.

As matriculas foram feitas de forma online (Figura 3, através de um formulério
disponibilizado nas midias sociais da Associagdo lLagos de Bem, e presencialmente, na
secretaria da institui¢@o, dessa forma permitiu a existéncia de uma lista de espera. As turmas
eram divididas em duas. matutino e vespertino, acontecendo duas vezes por semana, sendo
oferecidos todos os materiais necessarios para a realiza¢do das atividades, assim como os
lanches. Cada turma contemplava 20 criangas, no total 40. ¢ a medida que surgiam novas

vagas, era chamado alguém da lista de espera

Figura 3 : Lista de alunos que realizaram a matricula online.
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Descri¢do das a¢oes desenvolvidas para o cumprimento do objeto

Construindo vogais com elementos da natureza.
Materiais: Elementos da natureza (pedras, folhas, flores, galhos).

Orientagdes: Pedir para que as criangas recolham pelo espago do projeto elementos da
natureza como pedras. folhas, flores e galhos. Em seguida. pedir para que eles montem as
vogais usando estes elementos. Dessa forma as criangas vao fixando o conhecimento
adquirido junto a uma conexdo com a natureza. Ao final pode se revisar com eles os sons das

vogais (Figura 4).

Figuras 4: Alunos desenvolvendo a atividade ao ar livre e com elementos da natureza encontrados no jardim

da Associagdio Lagos de Bem.

Fonte: Acervo do projeto. (2023)

Jogo da memoria (onomatopeias das vogais)
Materiais: Pegas de jogo da memoria “onomatopeias das vogais™ (Figura 5).

OrientagOes: Organizar as criangas em grupos menores. Explicar para as criangas como € o
jogo. em seguida fazer uma demonstragdo e deixar elas jogarem. Essa atividade desenvolvera
nas criangas habilidades como a memorizagio, a associa¢@o de conceitos, o raciocinio logico

€ a concentragdo.
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Figuras 5: Material utilizado para o desenvolvimento da atividade.

Fonte: Acervo do projeto. (2023)
Massinha e Grios
Materiais: Massinha de modelar e grios (milho e feijao).

Orientagdes: os alunos irdo modelar as vogais com a massinha, em seguida irdo colocar os
grdos. um a um. Ao final pode se reforgar com os alunos os sons de cada vogal associando

com a grafia (Figura 6).

Figuras 6: alunos desenvolvendo a atividade ao ar livre durante o periodo da aula.

Fonte: Acervo do projeto. (2023)
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Letras em alto relevo e caixa de areia

Materiais: cartdes com as vogais em alto relevo ¢ uma caixa de areia. Orientagdes: cobrir os
olhos dos alunos (pode ser com o tecido). lhes entregar um cartdo com a vogal em alto relevo
¢ pedir para que identifiquem com o tato qual vogal estd em sua méo, apds acertar, pedir para

que pronuncie o seu som e que reproduza o seu desenho grafico na areia (Figura 7).

Figuras 7: Criangas participando da atividade sensorial proposta em sala de aula.

Fonte: Acervo do projeto. (2023)
Palavra/ silaba/ letra

Materiais: Cartdes para trabalhar a consciéncia fonoldgica (palavra/silaba/letra). Orientagdes:
Usar cartdes plastificados para trabalhar palavra/silaba/letra, os alunos escreverdo com

canetinha. Assim podem escrever e apagar quando necessario (Figura 8).

Figuras 8: Alunos utilizando os cartdes de atividades.

Fonte: Acervo do projeto. (2023)
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Oficina de pipas

Materiais: Texto impresso com a Historia das pipas, atividades impressas de alfabetizagio
com tema pipa, atividades sobre pipas para colorir, material para confec¢ao de pipas (linha.

sacola plastica. papel seda, armagdo de buriti, cola, tesoura).

Orientagdes: Contar para as criangas a Historia das pipas, realizar as atividades de
alfabetizagdo com tema pipa e letra “P”, realizar a oficina de confec¢do de pipas, levar os

alunos para soltar as pipas (Figura 9).

Figuras 9: Alunos na confecgdo de suas pipas: pipas secando: criangas com suas pipas ja prontas,

Fonte: Acervo do projeto. (2023)

Foram ainda utilizadas uma série de jogos pedagogicos confeccionados pelas alunas
do Curso de Pedagogia. da Universidade Estadual de Goias. Unidade de Pires do Rio, sob a

coordenagdo da Professora Marise Vicente de Paula.

Os jogos pedagogicos contribuem para um aprendizado ludico, interativo e
significativo. funcionando como um reforgador positivo dos materiais estruturados

materializados pelas apostilas desenvolvidas para o projeto (Figura 10).

Até o momento, foi possivel observar um desenvolvimento importante por parte dos
aprendentes. Varias criangas que ndo reconheciam todas as letras do alfabeto e algumas que
sequer sabiam escrever o proprio nome, ja adquiriram a linguagem escrita. estando em

processo de estimulagdo a fluéncia de leitura.

Existem diversos niveis de aprendizados na turma, visto que muitos alunos
adentraram ao projeto em momentos diferentes segundo a disponibiliza¢ao de vagas frente a

desisténcias por motivos diversos.
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Para solucionar este problema, as turmas foram divididas em diferentes grupos a
partir de uma flexibiliza¢do de contetidos e materiais de acordo com as necessidades de cada

aprendente.

A aceitagdo dos alunos frente ao estabelecimento de uma rotina ¢ das propostas de
atividades foi excelente e as aulas correram em harmonia e fluidez, visto que as atividades

concretas possuem grande aceita¢do por parte dos alunos.

Contudo, € preciso ressaltar que alunos mais recentes, precisam de mais tempo para
encontrar progressos no caminho da alfabetizagdo e letramento, o que aponta para a

necessidade de prorrogagio do projeto.

Figuras 10: Alguns registros mostrando alguns modelos de jogos utilizados pelos alunos.
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Fonte: Acervo do projeto. (2023).



Alunos Matriculados em 2024

Turma Matutino

o

DECIFRA

Turma Vespertino

Amanda Mendes de Faria

. Agatha Cristhynna Santos Queiroz

2. Artur Sales Souza 2. Ana Gabriele Antunes Rocha

3. Byanca Cristina Pereira Lucena 3. Brendha Nicole Pereira Lucena
4. Davi Antonio Bezerra Calazans 4. Cecilia Palmeira Martinelly

5. Geison Samuel de Siqueira cruz 5. Emanuelly Sophia Brito Machado
6. Heitor José Souza 6. Emily dos Santos Borges

7. Heitor Silveira da Silva 7. Enzo Gabriel Barbosa

8. Joao Antonio Gongalves Pinheiro 8. lgor Rodrigues Ribeiro

9. Joao Vitor Almeida 9. lsabelly Alves

10. Kaua Vitor 10. Jodo Lucas Botelho

I'1. Luiz Gustavo dias Alencar I1. Jodo Pedro Lopes dos Santos

12. Marco Tulio de Souza. Borges 12. Lucas Gabriel Borges da Silva

13. Maria Heloiza da Silva 13. Miguel Mendes

14. Maria Rafaelle Evangelista Goncalves 14, Miguel Santos

[5. Nicollas Gabriel albino dos Santos 15. Miguel Silva krumpos de Castro
16. Rodrigo Ferreira de Oliveira 16. Nicolas dos Santos Borges

1 7. Uile Gustavo Martins ledo filho 17. Nicollas Rogério Rodrigues de Jesus
18. Vitor Emanuel Dos Santos Morais 18. Paolla Emanuelly

19. Wisllany Aradjo de paula 19. Safira Vitoria R. de Paula da Silva
20. Yuri Davi Da Silva Sales 20. Samuel Lopes Assun¢do
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Lacos de Bem
-ﬁ/

DECLARACAO QUE NAO POSSUI IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DE
PARCERIAS

Eu, AUGUSTO CESAR DA FONSECA NETO, portador da Carteira de Identidade n.°
M2.606:147 expedida por SSP/MG, inscrito no CPF n° 828.221.826-04, representante
legal da Associacdo Lacos de Bem, com CNPJ de n° 30.993.330/0001-96, declaro para
os devidos fins e sob penas da Lei e nos termos do Edital de Chamamento Publico —
Termo de Fomento n° 001/2025 que a entidade ndo esta impedida de celebrar Termo de
Fomento com Orgdos Piblicos e que, portanto, ndo nos submetemos as vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Cataldo, 11 de marco de 2025

Lo
Augusto César da Fonseca Neto
Presidente da Associagdo Lagos de Bem

Rua Anténio C. de Rezende, esquina com a Rua 93, n° 235, Bairro Bela Vista.
Catal&o/GO - CEP: 75710-220. Fone: (64)98416-4825. E-mail: lacosdebem@gmail.com
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FOTEHCIA WO CORRGEAD "W

Certiddo de Regularidade de Aplicagdo de Recursos

A Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio de Cataldo representada neste ato
pelo seu Secretério, Senhor Jamil Torquato Pereira e o Controle Interno do Municipio de Cataldo
representado neste ato pelo seu Controlador Interno, Tulio Henrique e Silva, vém por meio deste
instrumento certificar a regularidade na aplicagdo dos recursos recebidos pela Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) Associagdo de Lagos de Bem, regularmente inscrita no CNPJ sob o ndmero
30.993.330/0001-96, situada em Cataldo, Estado de Goias, na Rua Antdnio C. de Resende, esquina
com a R 93, n2 235, Bela Vista, CEP 75710-220, telefone (64) 99287-6329, dos convénios finalizados

) anteriormente através do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, sendo o ultimo o Termo de
Fomento n2 011/2023 no valor de RS 238.579,20 (duzentos e trinta e oito mil, quinhentos e cinquenta
e nove reais e vinte centavos) ainda estd em execugdo, foi prestado contas parcial e houve um

pedido de dilatagdo de prazo para prestagdo de contas conforme relatério em anexo contendo 1

(uma) pagina emitido nesta data.

Certificamos a quem for de interesse que ndo foram encontradas irregularidades que
impecam que a OSC — Organizagdo da Sociedade Civil possa vir a celebrar novos termos de fomento,

convénios ou qualquer outra modalidade de repasse de recursos publicos.

Por ser verdade,

Firmamos a presente.
Cataldo, Goids, 12 de margo de 2025.

Jamil Torquato Pereira

Secretario Municipal de Fazenda do Municipio de Cataldo

Controlad

Controladoria Geral do Municipio

0 Rua Nassin Agel n° 508, Centro 0 (64) 3441-5041 @ controleinterno@catalac.go.gov. O www catalao go.gov.br
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3* Alteragfio do Estatuto Social e KL

ESTATUTO DA ASSOCIACAO LAGOS DE BEM

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO, SEDE E FORO

Art. 1 - A Associaglio Lagos de Bem, designada pela sigla ALB, com sede e foro na Cidade
de Catalfio, Estado de Goiés, na Rua 93, n° 235 -Qd. 14 LT 10 e 11 B Bela Vista, CEP 75710-
220, reger-se-4 pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares que forem
aplicados.

Par#grafo Unico. Para os efeitos legais, a ALB tem foro juridico na cidade de Cataldo,
Goids.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 2 — A ALB, pessoa juridica de direito privado, procurard primordialmente apoiar,
estimular ¢ desenvolver atividades de promogdio humana, social, cultural, artistica, esportiva e
educacional, junto a criangas e adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade social, sem
distingdo de sexo, raga, cor, condigfio social, credo politico ou religioso.

§ 1° ALB ¢é uma entidade sem fins lucrativos, com natureza juridica de associagdo
filantrépica, assistencial, educacional, cultural e servigo social em geral; sendo constituida por
prazo indeterminado, ndio possuindo caréter politico partidério, étnico ou religioso.

§ 2° A entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 3 - A Associagdo desenvolve atividades de relevancia publica e social e tem como
objetivos:

I — Promogdo da crianga e adolescente, bem como o amparo de suas familias, para o seu
pleno desenvolvimento, colaborando no seu processo de formagédo humana através do acesso a
cultura na expressdo do jogo e da brincadeira, do esporte, da arte nas suas diversas manifesta¢des
e nos cuidados de si mesmo, das pessoas, criaturas, meio ambiente e sociedade.

I — Promover a unido e congragamento entre os membros do Projeto Guarda-chuva.

a. Entende-se como Projeto Guarda-chuva, a abrangéncia de diversas oficinas e projetos
diretamente relacionados aos objetivos do presente artigo.

I1I - Discutir agdes € apresentar sugestdes para o desenvolvimento de projetos vinculados
ao Projeto Guarda-chuva;

IV — Prestar assisténcia a crianga e ao adolescente, alunos e colaboradores das oficinas e
projetos, assegurando-lhes melhores condigdes de desenvolvimento de suas atividades e
eficiéncia, em consonéncia com 0s objetivos da associagdo;

V — Gerir e administrar os recursos financeiros advindos das contribuigdes voluntérias ¢ os
demais que lhes forem repassados através de convénios, doagdes ou termos de colaboragdo, de
acordo com as prioridades estabelecidas pelo CONSELHO SUPERIOR, com registro em livro
ata,




VI- Colaborar com a manutengiio e conservagio dos prédios, instalagdes
equipamentos que guamegam 0s projetos.

populagio na érca da satde, incluindo a promogio de atividades cientificas, culturais,
educacionais ¢ literdrias nas éarcas de saude, meio-ambiente, cidadania e desenvolvimento
socioecondmico de comunidades no Brasil.

VIII - Promover o ensino da leitura ¢ da escrita aos individuos analfabetos e
semianalfabetos.

IX - Incentivar programas socioeducativos voltados para a comunidade em vulnerabilidade
social, conscientizando a sociedade da importancia da educagio como forma de integrago social;

X - Promover cursos profissionalizantes aos adolescentes e adultos vulneraveis,
preferencialmente aqueles que se encontram desempregados, a fim de preparé-los para o mercado
de trabalho;

X1 - Educar, dar assisténcia, promover ¢ incentivar pesquisas ¢ estudos sobre o autismo,
bem como desenvolver programas de educagdio, amparo, ajuda, adaptagdo, reabilitagio e
integragdo social, sem distingdo de sexo, raga, cor, condigdio social, credo politico ou religioso.

XII - Proteger e defender os direitos da mulher, da familia, da maternidade, da infancia, da
adolescéncia e da velhice;

Paragrafo winico: A associa¢do ndo tem como propdsito formagdo religiosa de qualquer
natureza, estando vedada qualquer espécie de culto. Demonstrando sua natureza laica.

Art 3-a - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

I — Atuar de forma beneficente, tendo por finalidade avaliar, selecionar, monitorar e
desenvolver programas e projetos sociais e ambientais nas é4reas de:

a) Educagdo profissional, aprendizagem profissional e programa de estagio;

b) Assisténcia ao Adolescente

Paragrafo primeiro - Na adrea de educagédo e aprendizagem profissional, destaque
para o programa jovem aprendiz. No programa de Estdgio como agente de integra¢do
empresa e escola.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Art. 4 — Sdo associados todos os colaboradores dos projetos devidamente aprovados pela
diretoria.

§ 1° - Entende-se por colaboradores, para fins de serem considerados associados, todos
aqueles que participam dos projetos e oficinas abrangidos pela ALB, ativos e com assiduidade

minima de um ano, bem como todos aqueles interessados em apresentar propostas consoantes
com 0s objetivos propostos no artigo 3, com aquiescéncia da Diretoria e Conselho Superior.

§ 2° - Os associados serdo admitidos mediante convite a ser realizado por qualquer membro
dos drgdos administrativos da ALB, ou por meio de solicitagdo do interessando através de ficha
de inscrigdo para associagdo, disponibilizada na sede da ALB, sendo que devera ser preenchida
pelo associado, com os seus dados pessoais, €, apos assinada, deverd ser entregue na sede da
associagdo, para posterior analise dos membros da Diretoria.
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§ 3° - O quadro social da ALB serd constituido por niimero ilimitado das?seguintes
categorias de integrantes: fundadores, efetivos, beneméritos e honorérios: N 2o 0907

I — Serdo integrantes Fundadores aqueles que subscreveram os atos da constituigdo desta
Associagdio, acumulando também com a de efetivos;

I1 - Serdio integrantes Efetivos os que nio manifestarem (por escrito) o desejo de desligarem
da Associagdo;

III — Serfio integrantes Beneméritos os associados de qualquer categoria que, a juizo do
érgdo competente, cooperarem com excepcionais servigos prestados ou concorrerem com
substanciais recursos materiais para o engrandecimento da Associagfio;

IV - Serdio integrantes Honorérios os que, embora nio sendo associados, forem
considerados como tais em razfio de seu merecimento.

Art. 5 - Os colaboradores serdio desligados do quadro social quando cessarem contratos ou
quaisquer vinculos com a associag#o.

Art. 6 — Sdo dircitos dos Associados:
I — Votar ¢ ser votado nos termos do presente estatuto;

Il - Apresentar sugestdes, propostas ¢ oferecer colaboragio aos varios 6rgdos da
Associagdo;

III — Convocar Assembleia Geral Extraordindria, observando o disposto no Art. 12 deste
estatuto;

IV — Solicitar em Assembleia Geral, esclarecimentos acerca do controle dos recursos €
encaminhamentos da ALB;

V — Verificar, a qualquer momento que se fizer necessdrio, livros € documentos da ALB;
VI — Participar das atividades da Associagdo.

Art. 7 - Sdo deveres dos Associados:

I — Conhecer, respeitar e fazer cumprir este Estatuto assim como as deliberagdes da ALB;
I1 — Comparecer as Assembleias Gerais e reunides da Associagdo;

III — Contribuir para a instalagdo e manuteng¢do da sede da Associagdo, bem como as
despesas de cunho social da mesma;

IV — Desempenhar os cargos e as atribui¢des que lhe forem confiados;
V — Colaborar na solugdo dos problemas de todos os integrantes dos projetos;

VI — Tratar com respeito todos os integrantes dos projetos.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
Art. 8- Sdo Orgdos Administrativos da ALB:
I — A Assembleia Geral;
11 - A Conselho Superior;
III — A Diretoria da Associagdo;
IV — O Conselho Fiscal.

)
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SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9 — A Assembleia Geral constituida por todos os associados em pleno gozo de seus
direitos estatutérios, serd classificada como:

I — Assembleia Geral Ordindria;

I1 — Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 10 — A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, em novembro a cada dois anos
para os scguintes fins:

I — Realizar a votagdo para cleigio dos membros dos 6rgdos administrativos;

Il — Deliberar sobre assuntos gerais de interesse da ALB constantes do Edital de
convocagdo.

Art. 11 — A convocaciio da Assembleia Geral poderé ser feita pelo presidente da Dirctoria,
pelo Conselho Superior, pelo Conselho Fiscal, ou por 1/3 dos associados, mediante requerimento
assinado pelos mesmos, com registro prévio da ordem do dia.

§ 1° - A Assembleia Geral ordindria serd instalada, em primeira convocagio, com a presenga
da maioria simples dos associados.

§ 2° - Na auséncia de associados em nimero suficiente na primeira convocagdo, a sessdo
sera interrompida e realizada uma nova convocagdo para Assembleia Geral 30 (trinta) minutos
apds sua interrupgdo, e a sessdo serd instaurada com qualquer quantidade de associados presentes.

Art. 12 — Compete privativamente & Assembleia Geral Extraordindria:
1 — Destituir os administradores;

II1 — Alterar o estatuto;

II1 — Deliberar sobre assuntos motivadores da Assembleia.

IV — Extingdo da Associagio.

§ 1° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos I, II, III e IV deste Artigo ¢ exigido
o voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes & Assembleia especificamente convocada para
esse fim.

§ 2° - A Assembleia Geral Extraordindria ndo podera deliberar, em primeira convocagdo,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um quinto (1/5) nas convocagdes
seguintes.

Art. 13 — As deliberagdes, salvo os casos do artigo anterior, sempre serfo tomadas por
maioria de votos dos presentes, cujas assinaturas deverfo ser langadas no livro de presengas.

Art. 14 — As convocagdes serdo feitas através de editais afixados na sede da Associagdo,
circulares, informativos ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 03 (trés)

dias.

Art. 15 — A Assembleia Geral, como 6rgdo soberano, poderd deliberar sobre qualquer
assunto de interesse social que constar com sua agenda competindo-lhe, inclusive, anular e
modificar atos dos demais 6rgdos e destituir seus respectivos membros, bem como, dirimir em
segunda instancia todas as san¢des aplicadas aos associados.
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SECAO 11
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 16 - O Consclho superior serd formado pelo Presidente do Grupo Espirita Paulo de
Tarso, ou seu delegado, que serd o Presidente do Conselho Superior, ¢ mais dois membros da

associagfio.
Art. 17 =0 Conselho Superior, como 6rgio consultivo, deliberativo e fiscalizador, devera:1

— Fiscalizar os atos da Diretoria da ALB, propondo sua destitui¢dio 4 Assembleia Geral
Extraordinéria, se houver irregularidade que justifique tal ato;

I1 - Sugerir & Diregéio da ALB medidas que entenda convenientes aos fins da Associagio;

Il - Dirimir em segunda insténcia, dividas sobre a correta interpretagio e aplicagdo do
Estatuto;

IV - Aplicar aos associados, as penalidades previstas no Art. 42, cabendo recurso a
Assembleia Geral;

V — Aprovar mediante proposta da Diretoria, a aquisi¢do de imé6veis ou aceitagio de
encargos de doagdes;

VI - Apresentar & Assembleia Geral Ordindria, mediante sugestdo da Diretoria, propostas
de alienacdo de iméveis da Associagiio;

VII - Convocar, por seu Presidente, Assembleias Gerais Extraordindria;
VIIT — Orientar quanto as normas para criagdo, funcionamento e registro da ALB;

IX — Apreciar projetos a serem executados pela Associagdo, visando sempre os objetivos
do Estatuto;

X — Participar na implanta¢do e complementagdo do Estatuto da ALB,;

X1 — Participar das Assembleias Gerais;

XII — Opinar sobre a aplicagio dos recursos de acordo com as finalidades da ALB;
X111 — Providenciar lista para votantes e a cédula eleitoral da ALB;

XIV — Providenciar designagdo de Comissdo Eleitoral, composta por um Presidente, um
Secretario € um Suplente, estd encarregada pela organizagdo e apuragdo das eleigdes.

XV — Decidir sobre a extin¢do da Associagdo e o destino do patrimonio.

Art. 18 — A convocagdo para as reunides do Conselho Superior caberé ao seu Presidente,
em efetivo exercicio de seu mandato €, na sua auséncia, alguém previamente por ele designado.

Art. 19 — Em sua primeira reunido, o conselho devera eleger entre seus membros a mesa
Diretora composta de um assessor € um secretério.

Art. 20 — O Conselho reunir-se-4 pelo menos uma vez em cada ano ou sempre que se fizer
necessario, consignando suas reunides no livro de ata.

Art. 21 — Os membros do Conselho Superior (salvo o presidente) serdo indicados em
Assembleia Geral, podendo ocorrer substituigdo quando se fizer necessario.

Parigrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Superior serd de dois anos
podendo haver reelei¢do dos mesmos apenas por mais um mandato consecutivo, nilo se aplicando
este Paré4grafo ao Presidente que terd mandato vélido e vigente, enquanto for presidente do Grupo

Espirita Paulo de Tarso.



SECAO 111
DA DIRETORIA DA ASSOCIACAO

Art. 22 - A diretoria da ALB serd composta por um Presidente, por dois Secretdrios, € por
dois Tesoureiros.

Pardgrafo tinico. Um dos secretérios serd, preferencialmente, um advogado legalmente
habilitado para acompanhar processos administrativos, judiciais, emitir parecer e promover defesa
no que for necessério aos interesses da instituigfio, representando-a ainda juridicamente em todos
0s casos que se fizerem necessdrios.

Art. 23 - O Presidente e demais membros serfio associados capacitados.

Art. 24 - Ao Presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, ao 1° Secretério, compete:
I — Convocar ¢ presidir a Assembleia Geral Ordindria ¢ Assembleia Geral Extraordindria;
11 — Administrar a ALB, representando-a em juizo ou fora dele;

III - Assinar, juntamente com o Tesoureiro, as obrigagdes mercantis, cheques, balangos ¢
outros documentos com a ratificagiio do Conselho Fiscal que importem em responsabilidades
financeiras ou patrimoniais para a ALB, bem como visitar os livros de escriturago;

IV — Contratar, demitir ou dispensar funciondrios no interesse das atividades ALB;
V — Dirimir em primeira instdncia dividas sobre o entendimento e a aplicagdo do Estatuto;

VI - Informar, com 03 (trés) dias tteis de antecedéncia, & Diretoria ¢ ao Conselho Fiscal
da ALB seu afastamento da Associagdo.

Art. 25 — Ao 1° Secretério caber4 substituir o Presidente da Associagdo em suas auséncias
ou impedimentos.

Art. 26 — O 1° Secretério redigird e lera as atas e colherd as assinaturas; manterd a
correspondéncia em dia, e registrard em livros todos os trabalhos e decisdes da Diretoria, bem
como organizara os relat6rios semestrais e anuais de atividades.

Art. 27 — O 2° Secretirio auxiliard o 1° Secretirio em todas as suas atribuigdes,
substituindo-o na sua auséncia ou impedimento e manter4 atualizado o fichério social e arquivo
da Associagdo.

Art. 28 — Compete ao 1° Tesoureiro:

I — Assinar junto com o presidente da ALB as obrigagdes, mercantis, cheques, balangos e
outros documentos que importem responsabilidade financeira e patrimonial da ALB, segundo o
Art. 26, I11, deste estatuto;

11 — Promover a arrecadagdo e fazer a escrituragdo contébil das contribuigdes voluntérias
dos integrantes e demais receitas da ALB, em livros proprios, assegurando a respectiva exatiddo
dos registros;

III - Depositar todos os recursos financeiros da ALB em estabelecimento bancério (conta
bancéria em nome da ALB), esclarecendo a origem do numerério;

IV - Controlar os recursos da ALB;

V — Realizar inventario anual dos bens da ALB, responsabilizando-se pela guarda e
conservagdo dessa documentago;

VI — Fazer balancete mensal e prestagio de contas ao término de cada exercicio,
submetendo-os a anlise e a apreciagdo do Presidente, do Conselho Fiscal da ALB;

VII - Arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos € pagos
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pela ALB, devidamente preenchidos, para posterior elaboragio do balancete mc«s,alﬁm
responsabilizando-se por sua guarda;

V111 - Responsabilizar-se pela elaboragéio e entrega das obrigagdes e documentos fiscais,
nos prazos previstos em lei, aos 6rgos competentes da Administragdo Pablica;

IX — Apresentar a prestagfio de contas da ALB para aprovagdo pelo Conselho Fiscal;
X — Prestar contas perante a Administragdio Publica quando houver solicitagdo;
X1 - Fazer cotagdo de pregos ¢ licitagdes quando necessério.

Art. 29 — Compete ao 2° Tesoureiro auxiliar o 1° tesoureiro em todas as suas atribuigdes e
substitui-lo em sua auséncia ou impedimento; ¢ ainda manter o fichdrio de controle das
arrecadagdes, doagdes e subsidios em geral.

Art. 30 — A vacéncia de um membro da Diretoria serd completada por alguém designado
pelo Conselho Superior até que scjam realizadas novas eleigdes.

Art. 31 - A Dirctoria da Associagio compete a gestdo administrativa normal e a busca da
realizagdo dos fins sociais da Associa¢do devendo expedir, no primeiro bimestre de cada ano, um
calendério de atividades.

Art. 32 - A Diretoria poderd criar diversos departamentos, subordinados a ela, nomeando
os diretores dos mesmos.

Art. 33 — A Diretoria deverd reunir-se a0 menos uma vez por semestre, € deliberar sempre
com a maioria simples dos seus membros (03 membros).

Art. 34 - O mandato da Diretoria serd de dois anos, podendo haver reelei¢do dos mesmos
apenas por mais um mandato consecutivo.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35- 0 Conselho Fiscal ser, necessariamente, constituido por 03 pessoas devidamente
ativas frente as atividades da associag3o.

Art. 36 — Compete ao Conselho Fiscal:

1 — Examinar, mensalmente, os documentos contabeis da Diretoria, emitindo parecer a ser
inserido no balancete mensal da ALB;

II — Apreciar os balancetes mensais e dar parecer aos relatorios semestrais € anuais, a
prestagdo de contas e a0 plano anual de atividades da Diretoria, registrando o parecer no livro ata

da ALB;

111 — Assessorar a Diretoria na elaboragfo do Plano Anual de Atividades na parte referente
a aplicagdo de recursos;

IV — Autorizar investimentos e operagdes monetérias dos recursos provenientes da ALB,
registrando o(s) parecer(es) em livro ata da ALB;

V —Aprovar as contas da ALB;
VI - Receber sugestdes provenientes dos integrantes efetivos;

VII - Convocar, para fins contdbeis devidamente justificados, Assembleia Geral
Extraordinéria;

VIII - Dar parecer quanto a aceitagfio de doagdes com encargos para a ALB;
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IX - Dar parecer sobre contratos ¢ convénios a serem firmados com outros 6rg!3i5
entidades; R

X — Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal deverdio ser aprovadas por maioria simples,
em reunidio da qual serd lavrada ata em livro préprio.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada semestre e, extraordinariamente,
mediante convocaglio da maioria de seus membros ou por maioria dos membros dos demais
orgdios deliberativos.

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de dois anos, podendo haver reelei¢io
dos mesmos apenas por mais um mandato consecutivo.

Art. 37 — Cada 6rgdio administrativo deverd possuir um livro de atas no qual registrard as
principais ocorréncias ¢ as presengas as reunides, apondo-se as assinaturas do Presidente, do
Secretario ¢ demais presentes, apés breve leitura da ata.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 38 - As elei¢des para o Conselho Superior, para a Diretoria ¢ para o Conselho Fiscal
realizar-se-fio a cada dois anos em Assembleia Geral Ordindria.

§ 1° A Diretoria da Associagdo, o Conselho Fiscal e o Conselho Superior, salvo o Presidente
do Conselho que serd o presidente do Grupo Espirita Paulo de Tarso, serdo eleitos pelo voto direto
dos associados da ALB por meio de chapas com voto pessoal, ndo se admitindo representagdes,
esta eleigfio ocorrerd no més de novembro.

§ 2° A orientagdo e fiscalizagdo das eleigdes caberdo ao Conselho Superior, o qual deverd,
através da Comissao Eleitoral, praticar todos os atos necessérios, efetivar a apuragdo em piblico
e lavrar ata especifica a qual deverd ser assinada pelo Presidente e pelo Secretério.

§ 3° A Comissdo Eleitoral serd composta de trés associados escolhidos pela Assembleia
Geral Ordinéria no inicio dos trabalhos de eleigdo, da qual ndo poderd participar nenhum dos
candidatos ou seus parentes até o segundo grau em linha ou colateral.

§ 4° Os componentes da Comissdo Eleitoral, ndo poderdo fazer parte de nenhuma das
chapas concorrentes.

Art. 39 — As chapas deverfio ser entregues a diretoria em até dez (10) dias antes da
Assembleia Geral Ordindria, devidamente compostas e assinadas pelos candidatos, a fim de serem

registradas e votadas.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES

Art. 40 — Constitui infragdo disciplinar dos membros da Diretoria:
I - Deixar de prestar contas ao Conselho Fiscal dentro dos prazos previstos;

II — Exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo.

111 — Valer-se da fungdo exercida para lograr proveito pessoal em detrimento dos interesses
daALB;

1V — Favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da ALB;

V — Utilizar os bens da ALB, e similares, em assuntos particulares, sem autorizagdo dos
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& VI - Constranger ou impedir que 0s membros da Diretoria exergam plenamente Suifgm 2T
n¢des;

VII - Omitir ou sonegar informagdes sobre a situagio financeira, contdbil e administrativa
aos integrantes da ALB;

VIII - Praticar usura em todas as suas formas;
IX = Deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art. 41 - Os associados poderdio ser advertidos, afastados ¢/ ou demitidos de seus cargos
ou excluidos do quadro associativo se:

1 - Praticarem atos contririo 4 moral e a ética;

11 - Infringirem qualquer disposigdo estatutdria, normas regulamentares ¢ da legislagdo
aplicavel, bem como a qualquer decis@o dos 6rgdos sociais;

111 - Praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da ALB, ou de seus
associados;

IV — Praticarem atos ou valerem-se do nome da ALB, para tirar proveito patrimonial ou
pessoal, para si ou para outrem;

V - Faltarem reincidentemente as reunides administrativas convocada pela Diretoria e/ou
pelo Conselho Fiscal, bem como as reunides das Assembleias Gerais, conforme cada caso;

VI — Nio pagarem as contribuigdes associativas.

§ 1° O afastamento como penalidade tempordria podera ser restrito s atividades sociais da
associagdio, bem como do cargo que eventualmente ocupar, sendo necessaria a determinagdo do
prazo de vigéncia da pena.

§ 2° As penalidades acima serdo deliberadas em reunido da Diretoria da ALB.

§ 3° Para a aplica¢do das penalidades acima aos membros da Diretoria, Conselho Fiscal ou
de algum de seus departamentos, serd exigida convocagdo, quérum e votos conforme disposto nos
Arts. 13, 14 e 15 deste estatuto.

§ 4° Cabera recurso escrito dirigido a3 Assembleia Geral, em até 15 (quinze) dias, por
iniciativa do associado, a contar da ciéncia da penalidade imposta; devendo o Presidente convocar
uma Assembleia Geral Extraordinéria para anilise e deliberag@o do recurso.

§ 5° A regulamentagdo da condigdo de Associado Efetivo, € consequentemente do direito
de votar e ser votado, serd objeto do Regimento Interno, aplicando-se as mesmas regras aos
Associados Fundadores.

§ 6° Os associados que renunciarem ou forem demitidos de seus cargos manterdo seus
direitos como associados, enquanto pertencerem & ALB, exceto aqueles inerentes ao cargo que
ocupavam até a rentincia ou demiss3o.

Art. 42 — As penas disciplinares aplicéveis sdo:

I - Destitui¢do da fungdo, nos casos previstos no Art. 40, incisos I, VI, VII;
11 — Repreensao por escrito, nos casos previstos no Art. 40, incisos I, IX;
111 — Suspensdo até noventa dias, nos casos previstos no Art. 40, inciso V;
IV — Expulsio, nos casos previstos no Art. 40, incisos 11l e IV.

§ 1° Nos casos de reincidéncia, serd aplicada a pena de Expulsdo.
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CAPITULO VII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 43 — As dentincias irregularidades serfio recebidas, por escrito, pelo presidente da ALB
¢/ou8 Conselho Superior.

Art, 44 - A apuraglio das irregularidades dar-se-4 mediante procedimento de sindicncia
realizada internamente.

Art. 45— A abertura de sindicancia ser determinada pelo Presidente do Conselho Superior,
0 qual determinard como sindicante um associado da ALB, que nflo fala parte da Diretoria.

_ Art. 46 - Instaurada a sindicancia, o responsavel pela sua confecgfio terd o prazo de 30
(trinta) dias para ?oncluir as diligéncias que entender necessdria para o esclarecimento dos fatos,
oferecendo ao(s) infrator(s) o prazo de 10 (dez) dias, para apresentarem defesa por escrito.

Art. 47 — O responsével pela sindicancia deverd encaminhar ao Conselho Superior o
parecer circunstanciado do caso em questo.

Art. 48 — O Conselho Superior se reuniré para analisar o relatério e a defesa:
§ 1° Julgando as deniincias improcedentes, determinaré o arquivamento do processo.

§ 2° Julgando procedentes as dentincias, o Presidente do Conselho Superior decidira sobre
a penalidade a ser imposta ao denunciado, dentre as previstas no Art. 42 deste estatuto.

Art. 49 - Da decisdo do Conselho Superior cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 50 - Reunida a Assembleia Geral, serd lida a decisdo motivada do Conselho, na
presenga do denunciado.

Art. 51 - O denunciado terd direito de apresentar recurso oral por 20 minutos.

Art. 52 — A Assembleia Geral Extraordindria decidird sobre a procedéncia ou ndo do
recurso e as penalidades imposta ao denunciado se for o caso.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 53 — O patrim6nio da ALB ¢ constituido pelos bens méveis e iméveis, incorporando
a qualquer titulo os bens méveis e imoveis, assim como os valores da ALB, devem ser
obrigatoriamente contabilizados e inventariados em livro préprio, integrando seu patrimdnio e
ficando sob a responsabilidade da Diretoria;

§ 1° A ALB deve manter em dia o cadastro de seu patrimonio.

§2° A compra, venda ou doagdo do todo ou de parte do patrimdnio da ALB devera ser
decidida em Assembleia Geral pela maioria dos votos;

§ 3° A ALB deverd manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros
préprios, assegurando a respectiva exatiddo dos registros contébeis.

§ 4° O patriménio publico ndo integraré o patrimonio da ALB, ou similares, em nenhuma

hip6tese.
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CAPITULO IX
DA CAPTACAO E APLICAGAO DOS RECURSOS
Art. 54 — Os recursos da ALB serdo provenientes de:
I — Contribuigdo social voluntéria de quaisquer integrantes da associagfio;

11 - Auxilios, subvengdes e doagdes eventualmente concedidos pelos poderes
publicos ¢ pessoas fisicas ou juridicas;

11T = Campanhas e promogdes diversas em conformidade com a legislagdo vigente;

IV — Juros bancérios e corregdes monetdrias provenientes de aplicagdes em
Caderncta de Poupanga e/ou Conta-Corrente;

V - Investimentos e operagdes monetdrias previamente autorizadas pelo Conselho
Fiscal;

VI — Recursos auferidos a partir da celebragio de convénios ¢ contratos,
administrativos ¢ civis, com pessoas de dircito plblico e privado, observando-se a
legislagdo em vigor;

VII — Termo de colaborago celebrado com pessoas fisicas ou juridicas autorizado
previamente pelo Conselho Fiscal.

Art. 55 — A ALB podera solicitar e receber auxilios ¢ subvengdes dos poderes
publicos municipais, estaduais e federais, bem como celebrar convénios com empresas
publicas ou de direito privado, clubes de servigos ou lazer; e ainda organizar ¢ patrocinar
reunides artisticas, culturais, desportivas € sociais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 56 — A Associagdo Lagos de Bem podera ser dissolvida:

I — Em virtude da lei, emanada do Poder competente;

11 — Por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos participantes efetivos, manifestada em
Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim.

Parégrafo Unico. Em caso de dissolugdo da Associagdo, seu patrimnio, se houver,
sera destinado a uma entidade publica congénere a critério e delimitagio do Conselho

Superior.

Art. 57 — Os membros da ALB n3o responderdo solidéria ¢ nem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais contraidas pela Associagdo.

Art. 58 — No exercicio de suas atribui¢des, a ALB mantera rigoroso respeito as
disposig0es legais.

Art. 59 — O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal poderé ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, quando tomara posse a chapa eleita.

Paragrafo Unico. A decisdo quanto 4 prorrogagdo do mandato serd de competéncia
do Conselho Superior.

Art. 60 — Os casos omissos serdo solucionados em sessdo conjunta da Diretoria da

Associagdo com o Conselho Superior.
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dia 0732’?":;“‘: E;glltmo foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada do
el Jutho de 8, sendo este também a data de Fundagéio da ALB, com a primeira
2018 0 aprovada pela Assembleia Geral Extraordindria realizada do dia 25 de agosto de

» ¢ a segunda pela Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 22 de junho de

2023 e a terceira pela Assembleia G ttaordinast boadad : g
setembro de 2024, ia Geral Extraordindria e Ordinéria realizada no dia 21 de
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Aos vinte e um dias do més de setembro de 2024, as 18:00 horas, realizou-se a Assembleia
Extraordindria por convocagdo da Diretoria da Associagiio Lagos de Bem, de acordo com
a publica¢fio do Edital compartilhado na plataforma digital WhatsApp, realizada na sede

da Associagdo Lagos de Bem, especificamente para tratar da seguinte ordem do dia: 1.
Alteragdo do Estatuto Social.

Assumindo a presidéncia da Assembleia, Augusto César da Fonseca Neto, convidou a
mim, Maristela Vicente de Paula, para secretariar a presente reunifio. Com a presenga

dos associados e membros, que assinaram ao final da presente ata, foi dado inicio a
assembleia.

Primeiramente foi lida a proposta de Alteragéo do Estatuto, com base na necessidade de
deixar expresso informagdes acerca remuneragio dos dirigentes.

Apo6s breve debate, foi elaborado em conjunto o seguinte texto que ser4 denominado de
Clausula 61: “Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, assim como qualquer outro
dirigente da Associagdo Lagos de Bem, ndo serfio remunerados, a qualquer titulo, pelo
exercicio de suas fun¢des. O exercicio das cargas é voluntério, ndo gerando direito a
quaisquer remuneragdes, vantagens ou beneficios de natureza econdmica. Eventuais
despesas incorridas pelos dirigentes em razdo de suas fungdes poderdo ser ressarcidas,
desde que devidamente comprovadas e previamente autorizadas pela Diretoria.”

Apbs, lido o resumo referente a prestagdo de Contas, o tesoureiro informou que os
pormenores da movimentagdo financeira e-todas as planilhas estio disponiveis para
consulta via Google Drive, sendo o link disponibilizado sempre que solicitado por
qualquer membro/associado. A documentagio apresentada foi aprovada por
unanimidade.

Iniciada a eleicdo, apurou-se a aprovagdo, por unanimidade dos presentes, da chapa tinica,
formada pelos seguintes membros, para um mandato de dois anos: Conselho Superior —
Presidente: Renner Rodrigo Pires, RG: 32/&¥ e CPF: 493 /44915
Membros: Virginia Maria Borges, portadora do RG: 2237860 SSPGO, CPF:
612.844.321-49 e Marcelo Mesquita Goulart, portador do RG: 3798945/2.A/DGPCGO
Via, e CPF: 860.180.271-00, Diretoria da Associagiio: Presidente: Augusto César da
Fonseca Neto, portador do RG: M2606147/SSP-MG e CPF: 828.221.826-04; 1°
secretaria: Maristela Vicente de Paula, portadora do RG: 2183910/2.Via/SSPGO, e CPF:

576.608.831-00; 2° secretdria: Adriana dos Santos Prado Sadoyama, portadora do RG:

5670465/SSPIGO e CPF: 753.812.146-34; 1° Tesoureiro: Geraldo Sadoyama Leal,

portador do RG: 568566/SSPMT e CPF: 378.348.781-15; 2* Tesoureira: Itala Reis de
Oliveira, portadora do RG: 5153698/SPTCGO e CPF: 028.584.131-93; Conselho Fiscal:

Kelly Cristina da Silva, portadora do RG: 4329210/DGPC/GO e CPF: 94657386115;

Paula de Campos Morais, portadora do RG: 441200/SSPGO e CPF: 017.643.971-42 ¢
Laurencina Peixoto de Campos Morais, portadora do RG: n°® 654389/DGPC GO 2a viae
CPF: 129.241.561-49. Assim, conforme dispde o Estatuto Social da Associa¢do Lagos-de
Bem, o presidente da assembleia declarou eleitos e empossados todos os membros acima
relacionados, os quais, a partir desta data, passam a exercer os poderes e
responsabilidades determinados em Estatuto.

Nada mais havendo a tratar, o presidente deu por encerrados os trabalhos, agradecendo a
presenca de todos e eu, Itala Reis de Oliveira, lavrei a presente ata que serd assinada por
mim e pelos demais presentes.
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Nada mais havendo a tratar, o presidente deu por encerrados os trabalhos, agradecendo a

presenga de todos e eu, Maristela Vicente de Paula, lavrei a presente ata que ser4 assinada
por mim e pelos demais presentes.

)m@z (G fov W?M it
Presidente da Assembleia Secretdaria da Assembleia
Augusto César da Fonseca Neto Maristela Vicente de Paula

CPF: 828.221.826-04 CPF: 026.294.941-52
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Aos dezoito de agosto de 2024, as 19 horas, na Sede do Grupo Espirita Paulo de Tarsi?*! aso\=’5\°.
reuniram-se os socios efetivos para tratar da eleigdo da nova diretoria, de acordo com a
publicagdo do Edital compartilhado na plataforma digital WhatsApp, realizada na sede

do Grupo Espirita Paulo de Tarso, especificamente para tratar da seguinte ordem do dia:

com 0S seguintes assuntos:

1 FElei¢ia da Diretoria e do Concelho Figeal:
2. Aprovagdo de constitui¢dio da associagiio;
3. Assuntos gerais:

LISTA DE PRESENCA
NOME CPF ASSINATURA
T
ltala Reis de Oliveira 02858413193 | /,{[ZQ /(Z., d/ / ,
Geraldo Sadoyaiiia Leal 378.348.781-15 b ka:&‘é@
Rodrigo Paz Monteiro 013.461.291-42
Marceio Mesquita Goulart 0. AR0. 2 H- o
Maristeia Vicente de Pauia 576.608.831-00 i
Kelly Cristina da Silva 946.573.861-15
Adriana dos Santos Prado Sadoyama 753.812.146-34
Paula de Campos Morais 017.643.971-42
Laurencina Peixoio de Campos viorais | 125.241.561-45
Carolina de Paula Fonseca 22099 411-2%  |Guelina ole Parta donsecor
| Gabriel de Paula Fonseca 058099541 S7 614,6“{ k /Mh /4.) )
Virginia Maria Borges 612 34432[ 45 4// A%W )5074/')
Renner Rodrigo Pires ég5 ff? 4/(4 / /5 ; W ﬂ /#j /

ZW@

Augusto Cesar da Fonseca Neto
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Relagfio dos Membros Eleitos para a Diretoria ¢ Conselho Fiscal & - g
Lacos de Bem Mandato: 2024-2027 m . 7
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Na Assembleia Geral Ordindria realizada no dia 18/08/2024, foram eleitos ¢ empossad(@®, os segtli

mcfnbros para compor a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do Grupo Espirita Paulo de ’I‘arso}&)q manat
vélido para o perfodo de 2024 a 2027: e

Conselho Superior:

1.Presidente: Renner Rodrigo Pires, RG: 38.188 ¢ CPF: 694.614.441-15, com enderego na Rua José Mathias da
Silveira, S/N, Nossa Senhora de Fatima, CEP 75709020, Cataldo, Gois.

Prazo de mandato: 2024-2027

Membros:

Virginia Maria Borges, portadora do RG: 3798945/2.A/DGPCGO Via, € CPF: 612.844.321-49, com enderego na
Avenida Cristiano Aires, 98, Centro, Cataldo, Goias, CEP 75701-380.

Marcelo Mesquita Goulart, portador do RG: 3798945/2.A/DGPCGO Via, e CPF: 860.180.271-00, com enderego
na Rua Lorena, n° 510, Vila Cruzeiro II, 75703715.

Diretoria da Associagiio:

1. Presidente: Augusto César da Fonseca Neto, portador do RG: M2606147/SSP-MG e CPF: 828.221.826-04, com
endereco na Rua Leopoldo de Bulhdes, 734, Sdo Jodo.

Prazo de mandato: 2024-2027

2. Vice-presidente: Maristela Vicente de Paula, portadora do RG: 2183910/2.Via/SSPGO, e CPF: 576.608.831-00,
Rua Leopoldo de Bulhdes, 734, Sdo Jodo.

Prazo de mandato: 2024-2027
3. 1* Secretdria:

Nome completo: Maristela Vicente de Paula, portadora do RG: 2183910/2.Via/SSPGO, ¢ CPF: 576.608.831-00,
Rua Leopoldo de Bulhdes, 734, Sao Jodo.

Prazo de mandato: 2024-2027
4. 2* Secretaria:

Adriana Santos Prado Sadoyama portadora do RG: n°5670465/SSPI GO e CPF: 753.812.146-34, Avenida
Anhanguera, 1211, condominio Solar das Américas, casa 153, Vila Unido, Cataldo, Goids, CEP 75702-610.

Prazo-de mandato: 2024-2027

5. 1° Tesoureiro: ‘Geraldo Sadoyama Leal, portador do RG: 568566/SSPMT ¢ CPF: 378.348.781-15, com enderego
na Avenida Anhanguera, 1211, condominio Solar das Américas, casa 153, Vila Unido, Cataldo, Goids, CEP 75702-
610.

5. 2* Tesoureira: Itala Reis de Oliveira, portadora do CPF: 028.584.131-93, RG 5153698 SPTC, com endereco na
Avenida Jk 694, Sdo Jodo. CEP 75703170,

Cargo eleito: Tesoureiro do Grupo Lagos de Bem
Prazo de mandato: 2024-2027

Conselho Fiscal:

1. Conselheiro Fiscal - Membro 1: Kelly Cristina da Silva, portadora do RG: 4329210/DGPC/GO, com enderego
na Rua Lorena, n° 510, Vila Cruzeiro 11, 75703715.

Prazo de mandato: 2024-2027
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4.C/m]selhelro Fiscal — Membro 2: Paula de Campos Morais, portadora do RG: 441200/SSPGO e CP F:/é‘(’m 2 Rg A/,j,% :
017.643.971-42, com enderego na Rua Honduras, 151, Bairro das Américas, CEP 75703-370. ( My
RO

Cargo eleito: Conselheiro Fiscal do Grupo Lagos de Bem \3 SAWM ™
\Z,
Prazo de mandato: 2024-2027 \Ca

~ 0 501
3. Conselheiro Fiscal - Membro 3: Laurencina Peixoto de Campos Morais, portadora do RG: n° 654389/DGPC GO
2a via e CPF: 129.241.561-49, Rua Honduras, 151, Bairro das Américas, CEP 75703-370.

Cargo eleito: Conselheiro Fiscal do Grupo Lagos de Bem
Prazo de mandato: 2024-2027
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