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POTENCIA NO CORAGAD DO BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

OFiCIO N.:326/2025 CATALAO (GO), 17 DE JUNHO DE 2025.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras,

Através do presente, encaminhamos as Vossas Exceléncias para apreciacéo
e deliberagdo dos membros dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei que “Altera a Lei
Municipal n°® 2.637, de 19 de dezembro de 2008, para majorar o numero de vagas do
cargo comissionado de Assessor Especial que indica, criar referido cargo nas
Secretarias e Pastas que especifica, criar os cargos comissionados de Assessor de
Provisdo e Execugdo de Compras Plblicas e Assessor de Informagoes Contabeis e

Prestagdo de Contas, nas Secretarias que menciona, e da outras providéncias.”.

Com a proposta, almeja o Poder Executivo do Municipio garantir condigoes
administrativas e gerenciais para as Pastas onde se majora vagas do Cargo em Comissao de
Assessor Especial atuarem de modo efetivo no desempenho de suas competéncias,

observando o nivel de complexidade de suas estruturagdes.

Da mesma forma, cria o respectivo cargo de Assessor Especial nas Pastas
onde o mesmo ndo existe, de modo a garantir equidade na estrutura administrativa, sanando
a deficiéncia legislativa em tal norte e permitindo que todas as Secretarias detenham

estruturacao similar para o seu atuar.

A proposta, igualmente, ao criar os cargos de Assessor de Proviséo e
Execugdo de Compras Publicas e Assessor de Informagbes Contabeis e Prestagdo de

Contas, respectivamente na Secretaria de Provisao e Suprimentos e Secretaria ge“F'azend
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POTENCIA NO CORAGAD DO BRASIL

permite que a demanda administrativa especifica de cada qual das Secretarias seja suprimida

pelos cargos criados, garantindo maiores condigdes de gestao.

Com o projeto, ao fim e ao cabo, almeja o Executivo local a estruturagao
necessaria para que 0s servicos publicos continuem avangando em nivel qualitativo,

proporcionando resultados eficientes para a Gestéo Publica.

De se ressaltar, conforme exposto, que as alteragdes propostas guardam
pertinéncia com a demanda administrativa, assim como tem adequagéo orgamentaria e

financeira, conforme estudo de impacto que acompanha o presente.

Certo da especial atengdo a nossa solicitagdo, contando com o apoio e
aprovagao de todos os Nobres Vereadores, an_tee'rp"amgs nossos melhores agradecimentos e

renovamos protestos de elevada estima e distinguida consideragao.

VELOMAR GONGCALVES RIOS
0 MUNICIPAL
Ao Senhor
JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores
e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Cataldo — Estado de Goias.
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PROJETO DE LEIN® _71 , DE 17 DE JUNHO DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008,
para majorar o nimero de vagas do cargo comissionado de
Assessor Especial que indica, criar referido cargo nas
Secretarias e Pastas que especifica, criar os cargos
comissionados de Assessor de Provisdao e Execugédo de
Compras Publicas e Assessor de Informacdes Contabeis e
Prestacdo de Contas, nas Secretarias que menciona, e da
outras providéncias.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicdo Federal, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Os cargos de provimento em comiss@o de Assessor Especial de
Secretaria Municipal, ja existentes na Lei Municipal de n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008,
passardo a conter o total de 02 (duas) vagas em cada uma das Secretarias e Orgéos que

indica, conforme especificado no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Permanecem inalteradas as demais disposi¢bes quanto as
condicdes de trabalho, obrigacdes, direitos e vantagens, vencimento, nomenclatura, analise,

descri¢ao, carga horaria, prée-requisitos e demais caracteristica do cargo.

Art. 2°. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Assessor
Especial nas Secretarias e Orgéos Municipais indicados, contendo ndmero de vagas,
nomenclatura, analise, vencimento, descricdo, carga horaria, pré-requisitos e demais
caracteristica dos cargos conforme Anexo Il da presente Lei, passando a integrar 0s anexos
da Lei Municipal de n°® 2.637, de 19 de dezembro de 2008.

_—
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Art. 3° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de Assessor de

Provis&o e Execugdo de Compras Publicas e Assessor de Informagdes Contabeis e Prestacao
de Contas, nas Secretarias que menciona, contendo numero de vagas, nomenclatura, analise,
vencimento, descricdo, carga horaria, pré-requisitos e demais caracteristica dos cargos
conforme Anexo Ill da presente Lei, passando a integrar os anexos da Lei Municipal de n°
2.637, de 19 de dezembro de 2008.

Art. 4° Aplica-se aos cargos modificados ou criados por esta lei, todas as
disposicbes quanto as condigdes de trabalho, obrigacées, direitos e vantagens, numero de
vagas, remuneragao, nomenclatura, analise, descrigao, carga horaria, pré-requisitos e demais
caracteristica dos cargos da Lei Municipal n® 2.637/2008, que ora ndo foram objetos de
alteracéo, bem assim o regime estatutario da Lei Municipal n® 1.142/1992 naquilo que for

compativel, inclusive em relag&o a décimo terceiro salario e férias.

Art. 5°. Por forca desta Lei, fica Diretoria de Recursos Humanos do Municipio
autorizada a readequar os organogramas respectivos, para fins de melhor compreenséo das

modificagdes operadas.

Art. 6°. Todas as despesas com esta Lei correrdo, no exercicio de 2025, a conta
de dotacdes prdprias ou suplementadas se necessério, havendo adequagéo orgamentéaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei

de diretrizes orgamentarias.

Art. 7°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar, mediante
regulamento, os cargos criados ou alterados por esta Lei, mediante a edicdo de atos
normativos que dispordo sobre o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao

cumprimento de suas finalidades, nos termos da lei.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragbes e
adequagdes no Plano Plurianual de 2022 — 2025 e a abrir os créditos adicionais necessarios,

na forma da lei.
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Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CATALAO, AOS 17 DE JUNHO

/
Vi

DO ANO DE 2025.

0 Rua Nassin Agel n2 505, Centro, CEP 75701-
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ANEXO |

PROJETO DE LEIN° _71 , DE 17 DE JUNHO DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008,
para majorar o nimero de vagas do cargo comissionado de
Assessor Especial que indica, criar referido cargo nas
Secretarias e Pastas que especifica, criar os cargos
comissionados de Assessor de Provisdo e Execugdo de
Compras Publicas e Assessor de Informagées Contabeis e
Prestagao de Contas, nas Secretarias que menciona, e da
outras providéncias.”.

RELAGAO DE CARGOS COM VAGAS MAJORADAS, CONFORME ART. 1°,

| - Perante a Secretaria Municipal de Salde, majorando de uma para duas vagas:

ANEXO QNICO - PARTE |
IV — Dos Orgéos Auxiliares:
Secretaria Municipal de Salde

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
02 Assessor Especial do Secretario Municipal de Satde R$4.498 34

Il — Perante a Secretaria Municipal de Obras Plblicas, majorando de uma para duas vagas:

ANEXO U'NICO - PARTE |
IV — Dos Orgéos Auxiliares
Secretaria Municipal de Obras Publicas

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS MENSAL R$
02 Assessor Especial do Secretario Municipal de Obras Publicas R$4.498,34

Il - Perante a Secretaria Municipal de Transportes, majorando de uma para duas vagas:

ANEXO U‘NICO - PARTE
IV — Dos Orgaos Auxiliares
Secretaria Municipal de Transportes
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N° DENOMINAGCAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES MENSAL R$
02 Assessor Especial do Secretario Municipal de Infra-Estrutura R$4.498,34

IV - Perante o Fundo Municipal de Educagéo de Cataldo - FME, majorando de uma para duas

vagas:
, ANEXO UNICO - PARTE Il
VI - Dos Orgaos de Administragao Indireta do Municipio de Cataldo
10 - Fundo Municipal de Educagéo de Catalao - FME
N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME MENSAL R$
02 Assessor Especial do Secretario de Educagéo R$4.498,34
5
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ANEXO lI

PROJETO DE LEIN° _71 , DE 17 DE JUNHO DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n°2.637, de 19 de dezembro de 2008,
para majorar o nimero de vagas do cargo comissionado de
Assessor Especial que indica, criar referido cargo nas
Secretarias e Pastas que especifica, criar os cargos
comissionados de Assessor de Provisdao e Execugdo de
Compras Publicas e Assessor de Informacdes Contabeis e
Prestagdo de Contas, nas Secretarias que menciona, e da
outras providéncias.”.

RELAGCAO DE CARGOS CRIADOS, CONFORME ART. 2°.

| - Perante a Superintendéncia Municipal de Transito de Cataldao — SMTC, criagdo de uma

vaga:
, ANEXO UNICO - PARTE Il
VI - Dos Orgaos de Administragéo Indireta do Municipio de Catalao
3 — Superintendéncia Municipal de Transito de Cataldo - SMTC

Ne° DENOMINACAO DOS CARGOS ] VENCIMENTO

VAGAS DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CATALAO - MENSAL R$
SMTC
01 Assessor Especial do Superintendente R$4.498,34

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO SUPERINTENDENTE

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino médio completo.

Livre nomeagéo e exoneragao.

v' Atribuigées:
Assessorar no planejamento e realizagdo de estudos, com o objetivo de estabelecer previsdes
de todo material necessario ao funcionamento da Superintendéncia;
Propor ao orgao competente a aquisicdo de material ou realizagao de servigos, necessarios a
manutencgéo do 6rgéo;
Promover medidas para a conservagéo e recuperagao dos moveis e imoveis;
Forecer subsidios para o melhoramento dos servigos na area administrativa: planejar, coordenar
€ supervisionar acdes voltadas & execugao da politica administrativa 6rgéo;
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Promover, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, cursos, palestras,
encontros e simp6sios com o objetivo de aperfeigoar o pessoal da area administrativa;
Controlar a frequéncia diaria dos servidores lotados no érgéo;

Exercer o controle das atividades relativas ao expediente, documentagao, protocolo, arquivo e
zeladoria interna, guarda, distribuigao e controle de materiais;

Preparar os expedientes a serem assinados ou despachados;

Providenciar a publicagéo de leis, decretos, regulamentos, portarias, instrugées e outros atos
oficiais do érgao;

Exercer outras atividades correlatas.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;

Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

Il - Perante a Fundagéo Cultural “Maria das Dores Campos”, criagdo de uma vaga:

, ANEXO UNICO - PARTE Il
VI - Dos Orgéos de Administracao Indireta do Municipio de Cataléo
2 — Fundagéo Cultural “Maria das Dores Campos”

Ne DENOMINAQAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA FUNDACAO CULTURAL “MARIA DAS DORES CAMPOS” MENSAL R$
01 Assessor Especial do Presidente R$4.498,34

ANALISE E DESCRICAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO
CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO PRESIDENTE

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino médio completo.
Livre nomeagao e exoneragao.

v' Atribuigdes:
Assessorar no planejamento e realizagdo de estudos, com o objetivo de estabelecer previsdes
de todo material necessario ao funcionamento do 6rgéo;
Propor ao 6rgdo competente a aquisicdo de material ou realizagao de servigos, necessarios a
manutengéo do 6rgéo;
Promover medidas para a conservag&o e recuperagao dos moveis e imoveis;
Fornecer subsidios para o melhoramento dos servigos na area administrativa: planejar, coordenar
e supervisionar agdes voltadas a execugao da politica administrativa 6rgao;
Promover, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, cursos, palestras,
encontros e simposios com o objetivo de aperfeigoar o pessoal da area administrativa;
Controlar a frequéncia diéria dos servidores lotados no 6rgéo;
Exercer o controle das atividades relativas ao expediente, documentagéo, protocolo, arquivo e
zeladoria interna, guarda, distribuicao e controle de materiais;
Preparar 0s expedientes a serem assinados ou despachados;
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Providenciar a publicagdo de leis, decretos, regulamentos, portarias, instrugdes e outros atos
oficiais do 6rgao;
Exercer outras atividades correlatas.

Comportamental:

Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

Il = Perante o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Cataldo — IPASC,

criagéo de uma vaga:

, ANEXO UNICO - PARTE Il
VI - Dos Orgaos de Administragéo Indireta do Municipio de Catalao
1 — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Cataldo - IPASC

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS DO VENCIMENTO
VAGAS INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE | MENSAL R$
CATALAQ - IPASC
01 Assessor Especial do Superintendente R$4.498,34

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO SUPERINTENDENTE

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:

Ensino medio completo.
Livre nomeagao e exoneragao.

v Atribuicbes:

Assessorar no planejamento e realizagao de estudos, com o objetivo de estabelecer previsdes
de todo material necessario ao funcionamento do 6rgéo;

Propor ao 6rgdo competente a aquisicdo de material ou realizag&o de servigos, necessarios a
manutengdo do 6rgéo;

Promover medidas para a conservagao e recuperagac dos moveis e imoveis;

Fornecer subsidios para o0 melhoramento dos servigos na area administrativa: planejar, coordenar
e supervisionar agdes voltadas & execugéo da politica administrativa 6rgéo;

Promover, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, cursos, palestras,
encontros e simpdsios com o objetivo de aperfeigoar o pessoal da area administrativa;
Controlar a frequéncia diaria dos servidores lotados no 6rgao;

Exercer o controle das atividades relativas ao expediente, documentacao, protocolo, arquivo e
zeladoria interna, guarda, distribui¢éo e controle de materiais;

Preparar os expedientes a serem assinados ou despachados;

Providenciar a publicagéo de leis, decretos, regulamentos, portarias, instrugdes e outros atos
oficiais do érgao;

Exercer outras atividades correlatas.
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Comportamental:

Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;

Comprometimento; e

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.
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ANEXO i

PROJETO DE LEIN° __71 , DE 17 DE JUNHO DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008,
para majorar o numero de vagas do cargo comissionado de
Assessor Especial que indica, criar referido cargo nas
Secretarias e Pastas que especifica, criar os cargos
comissionados de Assessor de Provisdao e Execugdo de
Compras Plblicas e Assessor de Informagoes Contabeis e
Prestacdo de Contas, nas Secretarias que menciona, e da
outras providéncias.”.

RELAGAO DE CARGOS CRIADOS, CONFORME ART. 3°.

| - Perante a Secretaria Municipal da Fazenda, criagdo de uma vaga:

ANEXO U[\!ICO - PARTE |
Il - Dos Orgéos de Apoio
Secretaria Municipal da Fazenda

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA DA FAZENDA MENSAL R$
01 Assessor de Informagdes Contébeis e Prestagéo de Contas R$6.393,18

ANALISE E DESCRIGAQ, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE INFORMAGOES CONTABEIS E PRESTAGAO DE CONTAS

v Carga Horéria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagéo e exoneragéo.

Formagao Superior em Ciéncias Contabeis com registro no CRC.

v’ Atribuicdes:
Realizar interfaces com sistema do governo federal, referente a execugéo orgamentaria de recursos
federais;
Realizar interfacers com sistema do governo estadual, referente a execugéo orgamentaria de
recursos estaduais;
Participar de reunioes com conselhos regionais e federais de contabilidade;
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Realizar interfaces com a Secretaria da Receita Federal, com enfase em elaboragéo de convenios
entre municipio e governo federal;

Participar das reuniées de Conselhos Municipais;

Realizar interfaces com érgaos técnicos, setores govemamentais e ndo governamentais de
interesse da contabilidade e servicos especializados, representando o departamento de
contabilidade nos processos de articulagéo e gestédo interinstitucionais afins;

Realizar ouiras atividades correlatas ao modelo de atengéo vigente;

Dirigir as demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolucao de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

Il - Perante a Secretaria Municipal de Provisao e Suprimentos, criagao de uma vaga:

ANEXO U’NICO - PARTE |
IV — Dos Orgéos Auxiliares
Secretaria Municipal de Provis&o e Suprimentos

N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROVISAO E SUPRIMENTOS MENSAL R$
01 Assessor de Provisdo e Execugado de Compras Publicas R$6.393,18

ANALISE E DESCRIGAOQ, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: ASSESSOR DE PROVISAO E EXECUGCAO DE COMPRAS PUBLICAS

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

Regquisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Ensino médio completo.

v Atribuicdes:
Responder, em conjunto com o chefe imediato, pela legalidade e regularidade dos processos de
compras, zelando pela observancia dos principios da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia;
Assessorar na gestao dos processos de compras publicas, garantindo o cumprimento da legislagao
vigente, dos principios da administracdo publica e das normas internas, com foco na
economicidade, eficiéncia e transparéncia dos processos.
Auxiliar no planejamento, execugao, acompanhamento e controle das aquisi¢des e contratagdes
realizadas pelo 6rgao;
Assessorar o Chefe do Setor no planejamento anual de compras e contratagdes plblicas;
Elaborar e acompanhar solicitagdes de compras, termos de referéncia e pesquisas de pregos;
Assessorar na elaboragéo de editais, minutas de contratos e demais documentos necessarios para
0s processos licitatorios;
Prestar suporte na analise de conformidade dos processos administrativos de compras;
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Assessorar na gestdo de prazos, acompanhar tramitagbes e garantir o cumprimento dos
cronogramas de compras;

Manter atualizados os cadastros de fornecedores e banco de pregos;

Apoiar na condugdo dos processos licitatorios, como pregbes, dispensas, inexigibilidades e
adesdes a atas;

Assessora na gestéo e conferéncia de documentagao e propostas dos fornecedores, assegurando
conformidade com os requisitos legais;

Participar de comissoes de licitagao, se designado;

Elaborar relatorios gerenciais e fornecer informagdes para prestagdes de contas e auditorias;
Promover a organizagao e arquivamento fisico e digital dos processos de compras;

Acompanhar atualizagdes na legislagdo pertinente (Lei n° 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis);

Atender fornecedores, esclarecer dividas e fornecer orientagdes sobre processos de compras
plblicas.

Dirigir as demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Organizagao, atengao aos detalhes e comprometimento;
Boa comunicagao verbal e escrita;
Proatividade, senso de responsabilidade e ética profissional;
Capacidade de trabalho em equipe.
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Repiblica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Municipio de Cataldo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Catalao-GO, 11 de junho de 2025.

lIm°, Sr.
CELSO Luis Dias CALIXTO
DD. Procurador Geral do Municipio

IIm®. Sr.
RICARDO DE SOUSA MOURA
Diretoria de Contabilidade

Prezados Senhores,

Via do presente, solicitamos de V. S%. o impacto financeiro e
orcamentario para o presente exercicio e os demais, com as seguintes modificagdes na
Estrutura Administrativa de cargos e salarios de provimento em comissdo do Municipio
(Lei Municipal n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008), sendo:

a) criagdo da Secretaria Municipal de Agao Urbana com sua respectiva estrutura de
cargos e salarios de provimento em comissao, a ela integrando as atribuigdes e estrutura
parcial da Secretaria Municipal de Planejamento e Regulagdo, no que se refere a
regulagdo municipal, com a fung@o de monitoramento, execugado de politicas e servigos

publicos, integrante da Administragéo Direta do Poder Executivo, etc. conforme abaixo:

Prefeitura Mu
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RepUblica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Municipio de Cataldo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

LEI MUNICIPAL N° 2.637, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

~ ANEXO UNICO - PARTE |
Il - Dos Orgaos de Coordenagao e Planejamento:
Secretaria Municipal de Agéo Urbana

N° DENOMINAGAQ DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAQ URBANA MENSAL R$
01 SECRETARIO MUNICIPAL 22.234,78
DE AGCAO URBANA
01 Assessor Especial da Secretaria de Agao Urbana 4.498,34
01 Assessor Juridico da Sec. Mun. de Agéo Urbana 7.091,07
(Privativo de Advogado(a) Inscrito na OAB-GO)

04 Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento *

01 Chefe do Departamento de Fiscalizagdo do Comércio Ambulante e Eventual 3.324,70
01 Chefe do Departamento de Fiscalizagdo de Posturas e Atividades em Espagos 3.324,70

Publicos
01 Chefe do Departamento de Planejamento Urbano 3.324,70
01 Chefe do Departamento de Processamento de Dados da Secretaria Municipal de 3.324,70
Acéo Urbana
01 Diretor de Agdo Urbana 8.058,04
01 Diretor de Inspegéo de Obras 8.058,04
01 Chefe de Divisao do Planejamento Urbano 1.834,49
01 Chefe de Divisdo de Apoio Logistico de Fiscalizagéo do Comércio Ambulante e 1.834,49
Eventual
01 Chefe de Divisdo de Apoio Loglstico de Fiscalizagdo de Posturas e Atividades 1.834,49
em Espagos Publicos

* Vencimento tratado na forma do artigo 10, paragrafo tnico, desta Lei.

b) Alteracdo na estrutura de cargos e salarios da Secretaria Municipal de Planejamento,

suprimindo as atribuicbes de regulagéo de seus cargos e departamentos, reestruturando

as suas funcdes e criando-se duas Chefias de Departamento e uma Chefia de Divisao,

assim consolidadas:

&,

Prefeitura Municipal de €

Rua Nassin Agel, n® 505
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Municipio de Cataldo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

LEI MUNICIPAL N° 2.637, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

~ ANEXO UNICO - PARTE |
Il - Dos Orgéos de Coordenagéo e Planejamento:
Secretaria Municipal de Planejamento

Ne DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO MENSAL R$
01 SECRETARIO MUNICIPAL 22.234,78
DE PLANEJAMENTO
0] Assessor Especial da Secretaria de Planejamento 4.498,34
01 Assessor Juridico da Sec. Mun. de Planejamento 7.091,07
(Privativo de Advogado(a) Inscrito na OAB-GO)

01 Chefe de Departamento de Gestéo e Planejamento 3.324,70
04 Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento *

01 Diretoria de Aprovagdo de Obras e Adequag&o Orcamentéria 8.058,04
01 Chefe do Departamento de Estudos e Projetos 3.324,70
01 Chefe do Departamento de Cadastro Digital 3.324,70
01 Chefe do Departamento de Pesquisas Sociais 3.324,70
01 Chefe da Divisao de Cadastro Digital 1.834,49
01 Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos 1.834,49
01 Chefe do Departamento de Estatisticas 3.324,70
01 Chefe do Departamento de Processamento de Dados da Secretaria Municipal de 3.324,70

Planejamento

01 Chefe do Departamento de Desenvolvimento Estratégico 3.324,70
01 Chefe do Departamento de Controle e Execugéo de Emendas Parlamentares 3.324,70
01 Chefe da Divisdo de Controle e Anélise Processual 1.834,49

* Vencimento mantido conforme disposigdes pré-existentes.

¢) Alteragao do numero de vagas do cargo de Assessor Especial de Secretaria Municipal,
passando de 01 para 02 vagas junto as Secretarias Municipal de Salde, Secretaria
Municipal de Obras Publicas, Secretaria Municipal de Transportes e Fundo Municipal de
Educagao de Catalao FME; criagdo de cargos de provimento em comisséo na Estrutura
Administrativa do Municipio (Lei Municipal n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008), sendo:
01 vaga de Assessor Especial junto a SMTC, 01 vaga de Assessor Especial junto

{
/
/

Fundagéo Cultural “Maria das Dores Campos” e 01 vaga de Assessor Especial )#ﬁ

Prefeitura Municipal de Cataldo/& PIn® 01.505.643/0001-50 u

Central, Cataldo/G0O
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Municipio de Cataldo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

IPASC; bem como os cargos de Assessor de Provisdo e Execugdo de Compras Publicas
junto a Secretaria de Provisdo e Suprimentos e Assessor de Informagdes Contabeis e

Prestagao de Contas junto a Secretaria Municipal da Fazenda.

Tais modificagdes, geram um custo mensal aos Cofres Publicos
com DESPESA COM PESSOAL, inclusos a parte patronal previdenciaria para com o0 RGPS,

na ordem de R$ 125.008,50 (cento e vinte e cinco mil, oito reais e cinquenta centavos).

Solicitamos ainda, que posterior ao atendimento deste, seja o

presente remetido a Procuradoria Geral do Municipio, para as devidas providéncias cabiveis.

Sem mais para o0 momento, subscrevemo-nos.

n® 01.505.643/0001-50

R g Gz
entral, Cataldo/GO
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IMPACTO ORGAMENTARIO
Do Relatério

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Cataldo, Estado de
Goias, através do seu Servidor Responsavel, encaminhou a esta assessoria contabil requisigéo

do impacto orgamentario e financeiro sobre a questéo disposta a seguir:

Alteragéo do nimero de vagas do assessor especial de Secretaria Municipal.

Criagdo da Secretaria Municipal de Agéo Urbana e Alterago na estrutura de
cargos e salarios da Secretaria Municipal de Planejamento.

Esta questdo advinda do departamento citado devido & necessidade da pr’eviséo
orcamentaria das despesas. do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim, em andlise
unicamente do ponto de vista contabil, cabe a esta assessoria dispor sobre 0 que a
CONSTITUICAO FEDERAL e LRF dita sobre isto. |

E o relatorio,
DA FUNDAMENTAQAO

Na andlise propedéutica sobre as questdes suscitadas  imperioso, para que haja
um entendimento mais proficuo ~do assunto demandado, destacar algumas definigbes e

esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orgamentario visa atender inicialmente ao disposto

pela Constituigéo Federal, em seu artigb 169 que dispde:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inafivo da Unigo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei

complementar. (Redac8o dada pela pela Emenda Constitucional n® 18,

de 1998
13093 T | - www.vinicius
Fua 108 n® 35 | o o o g gt
Qefor Gl - CEP 74080300 | contato@vinicivscontsbifidide com br | gg}{;{gbﬁ;ﬁﬁg‘ﬁ
Gairia G0 | - .com.br
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§ 1° A concessao de qualguer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagéo de
cargos, empregos e fungbes ou alteragio de estrutura de carreiras, bem como a
admissao ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgos e entidades da
administrago direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas & mantidas pelo
poder publico, 56 poderdo ser feitas: {Renumerado do paragrafo Unico, pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998}

| - 'se houver prévia dotagdio orgamentéria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; {Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.°

101/2000), foi exigido o acompanhamento do impacto Orgamentario e Financeiro para toda agéo
que acarrefe aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigagbes que resultem em
despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16 e paragrafo 1% do
artigo 17:
Art. 16. A eriagéo, expansao ou aperfeigoamento de agéo governamental que -
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| -.Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dols subsequentss;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de caréter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior &
dois exercicios. .

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
© demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCE!RO'"
O objetivo do projeto de lei & criagédo da Secretaria de A'géo Urbana.

Para mehor visualizagdo, segue o resumo e a tabela explicativa abaixo,
demonstrando o valor da RCL — Receita Corrente Liquida do exercicio dos ultimos 12 (doze)

meses, e a folha de pagamento do més 05/2025 do Municipio de Cataldo:

et 3 | - www.vinicius
Saror Qg - ggp?@{‘;éﬂ_ﬁg{] conlato@yinicivsconitab iiie:‘f’e:a_ dg.vom.br | Qgﬂi@ﬁ;ﬁ@gdﬁ

Goidnia-60 | - _com.br
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Considerando os valores repassados pelo RH — Recursos Humanos do municipio, a
estimativa de impacto orgamentaria apds a aprovagéo da lei sera no montante de R$ 125.008,50
(cento e vinte e cinco mil, oito reais e cinquenta centavos), que impactara no percentual de

indice de pessoal.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO

Receita Corrente Liquida RCL dos Ultimos 12 meses (d) RS 795.209.934,62

Despesa Folha Total em 05/2025 ( e ) = (a/d*100) RS 302.634.637,09 %RCL 38,06%

Despesa Folha Total apds PL ( e ) = (a/d*100) RS 302.759.645,59 | %RCL | 38,07%

Despesa Folha Total em 2025 (e ) = ( ¢/d*100) RS 302.759.645,59 | %RCL 38,07%

Despesa Folha Total em 2026 (e ) = ( ¢/d*100) RS 302.759.645,59 | %RCL | 38,07%
CONCLUSAO

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados, concluimos o que

se segue:

. O impacto orgamentario no projeto de lei, serd absorvido pelas dotacdes de
pessoal e encargos constantes no orcamento de 2025 (LOA), podendo ser
reforcado através dos indices suplementares autorizados na pelo Poder
Legislativo;

Il. O impacto financeiro do presente projeto tera como contrapartida a evolugdo da
arrecadacdo, através das atualizagdes dos Impostos e Taxas municipais, como
também a implantagao de um plano de agéo desenvolvido pelo Tesouro Municipal;

ll. A projecdo do cenario concernente ao indice de Gasto com Pessoal com as
contratagdes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se inferior ao limite
méaximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando os
valores da RCL, gastos com pessoal e encargos, todos com referéncia base os

ultimos 12(doze) meses encerrado;

e www.vinicius
Saor - CEP 74080300 | ceneto@rinicivseantanitisase.con vr  conlabilidade
- .com.br
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Destaca-se que no impacto orgamentario ira aumentar as despesas de folha de
pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no més de maio de 2025 o
municipio ficou com o indice de pessoal de 38,06%, apds a majoragéo na folha do
do municipio de Cataldo, o indice de pessoal passara a ser 38,07%, abaixo do
valor previsto na Lei de Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

Portanto,

Goiania, 13 de junho de 2025.

JBV - Assessorig’e Contapilidade Publica Ltda.

#3095 7187 WWWw.vinicius

s Bod
Sator B -

confato@yiniciuscontabilidade. com. br Gﬂﬁfabmdade
- .com.br
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