~

POTENCIA NO CORAGAO DOW GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N.°: 094/2025 CATALAO (GO), 15 DE MAIO DE 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhora Vereadora,

Através do presente, encaminhamos as Vossas Exceléncias para apreciagao
e deliberagdo dos membros dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei que “Promove
alteragoes na Lei Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, que estabeleceu nova
organizagao, estrutura e funcionamento dos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Catalao,
Estado de Goias, passando a criar cargos na forma que especifica, majorar niimero de
vagas de cargos que indica, modificar os requisitos de provimento do cargo que
menciona, todos de provimento em comissao junto a Secretaria Municipal de Saude, e
da outras providéncias”.

Com a proposta, almeja o Poder Executivo do Municipio garantir condigdes
administrativas e gerenciais para que novos setores, frentes e departamentos surjam para
acudir demandas essenciais no ambito da Secretaria de Satde do Municipio.

A proposta € necessaria para que novos campos de atendimento de salde
importantes se iniciem detendo corpo de profissionais que possam gerir o sistema, inclusive
para o atendimento as normativas do Conselho Federal de Medicina.

De se ressaltar, conforme anexo, que as alteragbes propostas guardam
pertinéncia com a demanda administrativa, assim como tem adequagédo orgamentaria e
financeira, conforme estudo de impacto que acompanha o presente.

~

Certo da especial atengd0d a nossa $olicitagdo, contando com o apoio e
aprovagao de todos os Nobres Vereaddres, antecipamps nossos melhores agradecimentos e
renovamos protestos de elevada estjma e distinguida consideragao.

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores

e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Cataldo - Estado de Goias.
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PROJETODELEIN® 5 ,de /5 de 2.0 de 2025.

GABINETE DO PREFEITO

“Promove alteragées na Lei Municipal n°® 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, que estabeleceu nova organizagao,
estrutura e funcionamento dos o6rgaos da Prefeitura
Municipal de Catalao, Estado de Goias, passando a criar
cargos na forma que especifica, majorar nimero de vagas
de cargos que indica, modificar os requisitos de
provimento do cargo que menciona, todos de provimento
em comissao junto a Secretaria Municipal de Saude, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuicbes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituigdo Federal, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. O cargo de provimento em comissao de Chefe de Divisao de Diregao,
Controle e Manutengéo das Unidades de Salde do Municipio, de que trata a Lei Municipal de
n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, Anexo Unico, Parte |, item IV — Dos Orgéos Auxiliares,
subitem 2 — Secretaria Municipal de Saude, passara a conter o total de 25 (vinte e cinco)
vagas, para atendimento das unidades de saude do Municipio, conforme especificado no
ANEXO | desta Lei, permanecendo inalteradas as disposi¢cdes quanto as condi¢bes de
trabalho, obrigages, direitos e vantagens, remuneragao, nomenclatura, anélise, descri¢éo,

carga horaria, pré-requisitos e demais caracteristica do cargo.

Art. 2° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo indicados no
ANEXO Il desta Lei, neste contendo numero de vagas, nomenclatura, analise, descri¢ao,
carga horaria, pré-requisitos, vencimento e demais caracteristicas, integrando-os é Lei
Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, no Anexo Unico, Parte |, ltem IV Dos

Orgaos Auxiliares, subitem 2 — Secretaria Municipal de Satide.
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§1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar os cargos criados, se
necessario, por meio da edi¢do de atos normativos que dispordo sobre o detalhamento de

suas competéncias, com vistas ao cumprimento de suas finalidades, nos termos da lei.

§2° - Ato normativo do Chefe do Poder Executivo disciplinara, igualmente, a atuagéo de cada
setor a que o cargo estiver vinculado, com vistas a organizagdo administrativa e de
funcionamento interno, observadas as normativas de estruturagdo e funcionamento existentes

e as disposigdes desta Lei.

Art. 3°. O cargo de provimento em comissdo, de Chefe do Departamento de
Programa de Atendimento Domiciliar - PAD, tratado na Lei Municipal de n® 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, no Anexo Unico, Parte |, item IV - Dos Orgéos Auxiliares, subitem 2 —
Secretaria Municipal de Saude, passara a conter os requisitos de provimento conforme
indicado no ANEXO Il desta Lei.

Art. 4° Aplica-se aos cargos modificados ou criados por esta lei, todas as
disposi¢cdes quanto as condigdes de trabalho, obrigagdes, direitos e vantagens, nimero de
vagas, remuneragao, nomenclatura, analise, descri¢ao, carga horaria, pré-requisitos e demais
caracteristica dos cargos da Lei Municipal n® 2.637/2008, que ora ndo foram objetos de
alteragdo, bem assim o regime estatutario da Lei Municipal n° 1.142/1992 naquilo que for

compativel, inclusive em relagao a décimo terceiro salario e ferias.

Art. 5°. Por forca desta Lei, fica Diretoria de Recursos Humanos do Municipio
autorizada a readequar os organogramas respectivos, para fins de melhor compreenséao das

modificagdes operadas.

Art. 6°. Todas as despesas com esta Lei correrdo, no exercicio de 2025, a conta
p

de dotagdes proprias ou suplementadas se necessario, havendo adequagao orgamentaria e

de diretrizes orgamentarias.
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Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes e

GABINETE DO PREFEITO

adequagdes no Plano Plurianual de 2022 — 2025 e a abrir os créditos adicionais necessarios,

na forma da lei.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIRIO DE CATALAO, AO /5 DO MES
DE 720 .9 DE 2025.

VELOMAR GONCALVES RIOS

PREEEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

PROJETODELEIN® 4 & ,de /% de 0. 0  de2025.

“Promove alteragbées na Lei Municipal n® 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, que estabeleceu nova organizagao,
estrutura e funcionamento dos orgaos da Prefeitura
Municipal de Catalao, Estado de Goias, passando a criar
cargos na forma que especifica, majorar niimero de vagas
de cargos que indica, modificar os requisitos de
provimento do cargo que menciona, todos de provimento
em comissao junto a Secretaria Municipal de Sadlde, e da
outras providéncias”.

RELAGAO DE CARGOS COM VAGAS MAJORADAS, CONFORME ART. 1°.

| - Perante a Secretaria Municipal de Saude, majorando de quinze para vinte e cinco o numero
de vagas do cargo de Chefe de Divisdo de Dire¢éo, Controle e Manutengéo das Unidades de
Saude do Municipio:

ANEXO UNICO - PARTE |

IV - Dos Orgaos Auxiliares:
Secretaria Municipal de Salde

N° DENOMINA(,‘AO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
25 Chefe de Divisao de Diregéo, Controle e Manutengéo das Unidades de 1.834,49

Saude do Municipio
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ANEXO I

PROJETO DE LEI N° \jZ de_/5 de__ 200 de 2025.

“Promove alteragoes na Lei Municipal n® 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, que estabeleceu nova organizagao,
estrutura e funcionamento dos o6rgaos da Prefeitura
Municipal de Catalao, Estado de Goias, passando a criar
cargos na forma que especifica, majorar nimero de vagas
de cargos que indica, modificar os requisitos de
provimento do cargo que menciona, todos de provimento
em comisséo junto a Secretaria Municipal de Saulde, e da
outras providéncias”.

RELAGAO DE CARGOS CRIADOS, CONFORME ART. 2°.

| - Perante a Secretaria Municipal de Saude:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV — Dos Orgéos Auxiliares:
Secretaria Municipal de Salde

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor de Média e Alta Complexidade 8.058,04

(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO
CARGO: DIRETOR DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

e Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Privativo de Médico com registro no CRM.

e Atribuigbes:
Dirigir as politicas publicas de média e alta complexidade estabelecidas no ambito da Secretaria

Municipal de Saude;
Gerenciar a Urgéncia e Emergéncia de Servigos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e

Hospitalar;
Garantir o modelo de atengao a satde em consonancia com as diretrizes definidas pela pofitica
municipal de saude, emitindo posicionamento sobre normas para sua operacionalizagéo,
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Comportamental:

Planejar, executar, controlar e acompanhar os servicos de média e alta complexidade e
especializados;

Participar da formulag@o da politica municipal de salde e atuar no controle de sua execugéo,
inclusive nos seus aspectos econdémicos € financeiros e nas estratégias para sua aplicagéo,
respeitando as decisbes emanadas das instancias legais e a programagéo local e regional
estabelecida;

Viabilizar estratégias de gestéo que garantam a execugao da politica municipal de saide no ambito
dos 6rgéos de salde especializada;

Promover a elaboragdo de protocolos de aten¢gdo em média complexidade e servigos
especializados; ,

Articular-se com os demais niveis de gestéo do SUS, assim como com outros Orgéos e Secretarias
Municipais, com a finalidade de cooperagdo mitua e estabelecimento de estratégias comuns para
garantir a promogao e a prevengao dos riscos a saude;

Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude;

Realizar interfaces com 6rgaos técnicos, setores governamentais e ndo governamentais de
interesse da atengdo de média complexidade e servigos especializados, representando a
Secretaria Municipal de Salide nos processos de articulagéo e gestao interinstitucionais afins;
Realizar outras atividades correlatas ao modelo de atengéo vigente;

Dirigir as demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia superior.

Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Clinico da Unidade de Pronto Atendimento — 24 hs “Dr. Jamil Sebba” 9.322,02

(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR CLINICO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - 24 HS “DR. JAMIL

SEBBA”

e Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:

Livre nomeagéo e exoneragao.
Privativo de Médico com registro no CRM.

o Atribuicdes:

Dirigir a prestagéo de assisténcia médica e a garantia das condiges técnicas de atendimento a
saude na unidade de lotagéo, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais
do funcionamento dos servigos médicos da administragao publica municipal, devendo atuar em
conformidade com a Resolugdo CFM n. 2147/2016 e, precipuamente:

a) dirigir e coordenar o corpo clinico da unidade de lotagéo;

b) supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na unidade W
comunicando ao Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as coridicdes de
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Comportamental:

funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e
insumos necessarios ao fiel cumprimento das prescricbes clinicas, intervengdes cirurgicas,
aplicagéo de técnicas de reabilitagdo e realizagdo de atos periciais quando estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico;

¢) supervisionar a efetiva realizagao do ato medico, da compatibilidade dos recursos disponiveis,
da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos
pacientes;

d) atestar a realizagédo de atos médicos praticados pelo corpo clinico sempre que necessario;
e) organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina a Resolugao Federal;
f) incentivar a criagao e organizagao de centros de estudos, visando a melhor pratica da medicina;
g) recepcionar e assegurar aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes médicos
condigdes, caso houver, no exercicio de suas atividades com os melhores meios de aprendizagem,
com a responsabilidade de exigir a sua supervisao;

h) dirigir as demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia superior.

Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

N° DENOMINA(;AO DOS CARGOS ¢ VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento — 24 hs “Dr. Jamil Sebba” 9.322,02

(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR TECNICO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - 24 HS “DR. JAMIL

SEBBA”

e Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:

e Atribuigbes:

Livre nomeagao e exoneragao.
Privativo de Médico com registro no CRM.

Dirigir a prestagéo de assisténcia médica e a garantia das condiges técnicas de atendimento a
salde na unidade de lotagéo, respondendo perante 0 Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais
do funcionamento dos servigos médicos da administragéo publica municipal, devendo atuar em
conformidade com a Resolugdo CFM n. 2147/2016 e, precipuamente: ,

a) assessorar a unidade de lotagédo em assuntos técnicos, respeitando o Cadigo de Etica Médica e
as legislagdes pertinentes vigentes;

b) zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

c) assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispenséaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho dos médicos e demais profissionais de saude em beneficio da populagéo
usuéria da unidade de lotagéo e do Sistema Unico de Satde; .

d) assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comissao de Etica Médica; <
e) cientificar o Secretario de Saude da instituigéo das irregularidades que se relacionem cy/a boa
ordem, asseio e disciplina hospitalares;
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quando exigirem a legislagao em vigor;

j) dirigir as demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:

f) executar e fazer executar a orientagéo da Secretaria de Salide em matéria administrativa;
g) representar a Secretaria de Saude em suas relagbes com as autoridades sanitérias e outras,

h) manter perfeito relacionamento com os demais médicos da unidade de lotag&o;
i) supervisionar a execugéo das atividades de assisténcia médica da unidade de lotagéo;

Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

N° DENOMINA(,‘AO DOS CARGOS ; VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Clinico da Unidade de Pronto Atendimento — 24 hs “Dr. Ant6nio 9.322,02

Abadio da Silva"
(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR CLINICO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - 24 HS “DR. ANTONIO

ABADIO DA SILVA”

e (Carga Horéria:
40 horas semanais.

Requisitos:

o Atribuicdes:

Livre nomeagao e exoneragao.
Privativo de Médico com registro no CRM.

Dirigir a prestagao de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de atendimento a
salde na unidade de lotagéo, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais
do funcionamento dos servigos médicos da administragéo publica municipal, devendo atuar em
conformidade com a Resolugdo CFM n. 2147/2016 e, precipuamente:
a) dirigir e coordenar o corpo clinico da unidade de lotagéo;
b) supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na unidade de lotagéo,
comunicando ao Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condigcoes de
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e
insumos necessarios ao fiel cumprimento das prescrigdes clinicas, intervengdes cirrgicas,
aplicagao de técnicas de reabilitagéo e realizagéo de atos periciais quando estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico;
¢) supervisionar a efetiva realizagao do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis,
da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos
pacientes;
d) atestar a realizagdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico sempre que necessario;
e) organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina a Resolugéo Fe :
f) incentivar a criagao e organizagao de centros de estudos, visando a melhor pratica d:zné?gg
médicos

g) recepcionar e assegurar aos estagiarios (académicos e médicos) e resident

0 Rua Nassin Age
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condigdes, caso houver, no exercicio de suas atividades com os melhores meios de aprendizagem,
com a responsabilidade de exigir a sua supervisao;
h) dirigir as demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

Ne DENOMINA(;AO DOS CARGOS ; VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento — 24 hs “Dr. Ant6nio 9.322,02

Abadio da Silva"
(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR TECNICO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - 24 HS “DR. ANTONIO
ABADIO DA SILVA”

e Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragéo.

Privativo de Médico com registro no CRM.

e Atribuicbes:
Dirigir a prestagéo de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de atendimento a
saude na unidade de lotag&o, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais
do funcionamento dos servigos médicos da administragéo publica municipal, devendo atuar em
conformidade com a Resolugédo CFM n. 2147/2016 e, precipuamente: ,
a) assessorar a unidade de lotagdo em assuntos técnicos, respeitando o Codigo de Etica Médica e
as legislagdes pertinentes vigentes;
b) zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;
¢) assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho dos médicos e demais profissionais de salide em beneficio da populagéo
usuaria da unidade de lotagéo e do Sistema Unico de Saude; )
d) assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comissao de Etica Médica;
e) cientificar o Secretério de Salde da instituigéo das irregularidades que se relacionem com a boa
ordem, asseio e disciplina hospitalares;
f) executar e fazer executar a orientagéo da Secretaria de Saude em matéria administrativa;
g) representar a Secretaria de Saude em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras,
quando exigirem a legislagao em vigor;
h) manter perfeito relacionamento com os demais médicos da unidade de lotagéo;
i) supervisionar a execugéo das atividades de assisténcia médica da unidade de lotagao;
J) dirigir as demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
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GABINETE DO PREFEITO
| Demonstrar capacidade de lideranca e trabalho em equipe. I
N° DENOMINAGAO DOS CARGOS : VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Clinico da Unidade de Pronto Atendimento Infantil 24 hs PAI “Dr. 9.322,02

Willian Safatle”
(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRICAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR CLINICO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL 24 HS PAI “DR.
WILLIAN SAFATLE”

e Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Privativo de Médico com registro no CRM.

e Atribuicdes:
Dirigir a prestagéo de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de atendimento a
saude na unidade de lotag&o, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais
do funcionamento dos servigos médicos da administragéo publica municipal, devendo atuar em
conformidade com a Resolugao CFM n. 2147/2016 e, precipuamente:
a) dirigir e coordenar o corpo clinico da unidade de lotagao;
b) supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na unidade de lotagéo,
comunicando ao Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condi¢ées de
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e
insumos necessarios ao fiel cumprimento das prescricdes clinicas, intervengdes cirurgicas,
aplicagéo de técnicas de reabilitagéo e realizagdo de atos periciais quando estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico;
¢) supervisionar a efetiva realizagéo do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis,
da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos
pacientes;
d) atestar a realizagdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico sempre que necessario;
e) organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina a Resolugéo Federal;
f) incentivar a criagéo e organizagao de centros de estudos, visando a melhor pratica da medicina;
g) recepcionar e assegurar aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes médicos
condigdes, caso houver, no exercicio de suas atividades com os melhores meios de aprendizagem,
com a responsabilidade de exigir a sua supervisao;
h) dirigir as demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;

Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.
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N° DENOMINACAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Técnico da Unidade de Pronto Atendimento Infantil 24 hs PAI “Dr. 9.322,02
Willian Safatle”

(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR TECNICO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO INFANTIL 24 HS PAI “DR.

WILLIAN SAFATLE”

e Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:

o Atribuicbes:

Comportamental:

Livre nomeagao e exoneragao.
Privativo de Médico com registro no CRM.

Dirigir a prestagao de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de atendimento a
salde na unidade de lotagéo, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais
do funcionamento dos servigos médicos da administrag@o publica municipal, devendo atuar em
conformidade com a Resolugdo CFM n. 2147/2016 e, precipuamente: ,

a) assessorar a unidade de lotagdo em assuntos técnicos, respeitando o Codigo de Etica Médica e
as legislagdes pertinentes vigentes;

b) zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

c) assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho dos medicos e demais profissionais de saude em beneficio da populagao
usuaria da unidade de lotagéo e do Sistema Unico de Saude; )

d) assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comisséo de Etica Médica;

e) cientificar o Secretario de Salide da instituigdo das irregularidades que se relacionem com a boa
ordem, asseio e disciplina hospitalares;

f) executar e fazer executar a orientagéo da Secretaria de Salide em matéria administrativa;

g) representar a Secretaria de Saide em suas relagbes com as autoridades sanitérias e outras,
quando exigirem a legislagéo em vigor;

h) manter perfeito relacionamento com os demais médicos da unidade de lotagéo;

i) supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da unidade de lotagéo;

j) dirigir as demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia superior.

Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS ! VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Clinico da Unidade do SAMU 9.322,02 -
(Privativo de Médico com registro no CRM)
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ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO
CARGO: DIRETOR CLINICO DA UNIDADE DO SAMU

e Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Privativo de Médico com registro no CRM.

o Atribuicdes:
Dirigir a prestacéo de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de atendimento a
saude na unidade de lotagéo, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais
do funcionamento dos servigos médicos da administragdo publica municipal, devendo atuar em
conformidade com a Resolugdo CFM n. 2147/2016 e, precipuamente:
a) dirigir e coordenar o corpo clinico da unidade de lotag&o;
b) supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na unidade de lotagao,
comunicando ao Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condigdes de
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e
insumos necessarios ao fiel cumprimento das prescrigdes clinicas, intervengdes cirurgicas,
aplicagéo de técnicas de reabilitagdo e realizagdo de atos periciais quando estiver inserido em
estabelecimento assistencial médico;
¢) supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis,
da garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos
pacientes;
d) atestar a realizagao de atos médicos praticados pelo corpo clinico sempre que necessério;
€) organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina a Resolugéo Federal;
f) incentivar a criagéo e organizagao de centros de estudos, visando & melhor prética da medicina;
g) recepcionar e assegurar aos estagiarios (académicos e meédicos) e residentes medicos
condigdes, caso houver, no exercicio de suas atividades com os melhores meios de aprendizagem,
com a responsabilidade de exigir a sua supervisao;
h) dirigir as demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS d VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor Técnico da Unidade do SAMU 9.322,02

(Privativo de Médico com registro no CRM)

ANALISE E DESCRICAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO
CARGO: DIRETOR TECNICO DA UNIDADE DO SAMU

e Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
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Livre nomeagao e exoneragao.
Privativo de Médico com registro no CRM.

e Atribuicées:
Dirigir a prestagéo de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de atendimento a
salde na unidade de lotag&o, respondendo perante o Conselho Regional e Federal de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministérios Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais
do funcionamento dos servigos médicos da administragéo publica municipal, devendo atuar em
conformidade com a Resolugdo CFM n. 2147/2016 e, precipuamente: '
a) assessorar a unidade de lotagédo em assuntos técnicos, respeitando o Cédigo de Etica Médica e
as legislagdes pertinentes vigentes;
b) zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor,
c) assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica medica, visando o
melhor desempenho dos médicos e demais profissionais de saude em beneficio da populagéo
usuéria da unidade de lotago e do Sistema Unico de Salide;
d) assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comisséo de Etica Médica;
e) cientificar o Secretario de Saude da instituigao das irregularidades que se relacionem com a boa
ordem, asseio e disciplina hospitalares;
f) executar e fazer executar a orientag@o da Secretaria de Salide em matéria administrativa;
g) representar a Secretaria de Salde em suas relagdes com as autoridades sanitérias e outras,
quando exigirem a legislagéo em vigor;
h) manter perfeito relacionamento com os demais médicos da unidade de lotagéo;
i) supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da unidade de lotagéo;
j) dirigir as demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;

Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS : VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor de Assisténcia Farmacéutica 8.058,04

(Privativo de Farmacéutico com registro no CRF)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO
CARGO: DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

e (Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Privativo de Farmacéutico com registro no CRF.

e Atribuicdes:
Gerir a estrutura e politica farmacéutica do Municipio;
Propor, supervisionar, monitorar e avaliar a politica de assisténcia farmacéutica, com vistas a-~

melhoria do acesso com qualificagéo dos servigos; /
d.'v/ersas
/

Formular politicas, normas e diretrizes para efetivagdo da assisténcia farmacéutica nas
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Municipio de Cataldo - GO | Gabinete do Prefeito

@ www.catalao.go.gov.br

15




CATALAOT
POTENGIA NO CORAGAG 0O BRASIL | GABINETE DO PREFEITO

Comportamental:

areas do ciclo logistico, considerando os recursos disponiveis e definindo as metas anuais;
Coordenar os trabalhos da comisséo de farméacia e terapéutica para padronizagéo e constante
atualizagéo da lista de medicamentos fornecidos pela secretaria municipal de saude, bem como
elaboragao de protocolos para seu uso racional;

Planejar, programar, normatizar e monitorar a aquisi¢éo, distribuicdo de medicamentos para
abastecimento das unidades de saude, bem como, descarte dos medicamentos inadequados
para 0 consumo;

Articular em conjunto com a vigilancia em salde agdes de farmacovigilancia, monitorando os
desvios de qualidade dos medicamentos nas farmacias das unidades de saude do municipio, bem
como os erros relacionados a administragéo, prescri¢ao e dispensagao de medicamentos;
Responder tecnicamente, em seu ambito de atuagéo, para o desenvolvimento dos servigos e
politicas de assisténcia farmacéutica, inclusive perante orgéos reguladores, conselho de classe e
afins;

Dirigir as demais atividades que lhes sejam delegadas pela chefia superior.

Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS ! VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Diretor de Vigilancia em Saude 8.058,04

(Privativo de profissional com formagao superior na area da saude, com
registro no Conselho de Classe)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

e Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:

e Atribuicdes:

Livre nomeagao e exoneragao.
Privativo de profissional com formag&o superior na area da saude, com registro no Conselho de
Classe.

Dirigir o conjunto articulado de agdes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a saude
da populagéo, sob a ética da integralidade do cuidado, o que inclui tanto a abordagem individual
quanto coletiva dos problemas de salde;

Dirigir a realizagéo de processo continuo e sistematico de coleta, consolidagéo, anélise de dados

e disseminagéo de informagdes sobre eventos relacionados a salde, visando o planejamento e
aimplementagao de medidas de salde plblica, incluindo a regulagao, intervengao e atuagéo em
condicionantes e determinantes da saude, para a protegéo e promogao da salde, prevengéo e
controle de riscos, agravos e doengas;

Coordenar em dmbito municipal a implementagéo da Politica Nacional de Vigilancia em Saude,

conforme preconizado na Resolugéo do Conselho Nacional de Satde n° 588, de 12 de julho de -

2018;
Promover, planejar, supervisionar e controlar as agdes de Vigilancia Epidemiolégica, Vigiré/ncia 2
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Sanitaria, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia em Salde do Trabalhador e de Verificagao
de Obitos, desenvolvidas no Municipio;

Promover a integragéo das agdes de Vigilancia em Saude com as de Atengdo a Saude que
englobam agdes de promogao e protegéo a salide, prevengao de doengas e agravos e do manejo
das diversas tecnologias de cuidado e de gestdo e nas demais responsabilidades especificas da
vigilancia em saude, bem como a articulag@o intersetorial;

Coordenar a detecgéo, monitorar e responder as emergéncias em salde publica, observando o
Regulamento Sanitario Internacional, e promover estratégias para implementag&o, manutengao
e fortalecimento ;

Dirigir as demais atividades que Ihes sejam delegadas pela chefia superior.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranga e trabalho em equipe.
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ANEXO I

PROJETODE LEIN° 45 ,de /4 de_ 2720 de 2025.

“Promove alteragbes na Lei Municipal n° 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, que estabeleceu nova organizagao,
estrutura e funcionamento dos orgdos da Prefeitura
Municipal de Catalao, Estado de Goias, passando a criar
cargos na forma que especifica, majorar niimero de vagas
de cargos que indica, modificar os requisitos de
provimento do cargo que menciona, todos de provimento
em comissao junto a Secretaria Municipal de Sadde, e da
outras providéncias”.

ALTERAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO, CONFORME ART. 3°.

ANEXO QNICO -PARTE |
|V — Dos Orgéos Auxiliares:
Secretaria Municipal de Salde

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS : VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MENSAL R$
01 Chefe do Departamento de Programa de Atendimento Domiciliar — PAD 3.324,70

(Privativo de profissionais com formag&o superior na area da salde)

Cargo

Chefe do Departamento de Programa de Atendimento Domiciliar - PAD

Requisitos para provimento:

Livre nomeagao e exoneragao; e
Privativo de profissionais com formag&o superior na area da saude, preferencialmente em fonoaudiologia,
psicologia, enfermagem, fisioterapia ou assisténcia social, com Registro no respectivo Conselho de Classe.
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IMPACTO ORQAMENTARIO
Do Relatério

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Cataldo, Estado de
Goias, através do seu Servidor Responsavel, encaminhou a esta assessoria contabil requisi¢éo

do impacto orgamentario e financeiro nos dois projetos de lei em questao disposta a seguir:

Promove Alteracoes na Lei Municipal de n. 2637, de 19 de dezembro de 2008,
que estabeleceu nova organizagao e estrutura e funcionamento dos 6rgaos da Prefeitura

Municipal.

Altera a lei Municipal de n. 2637 de 19 de dezembro de 2008, para criar o cargo

comissionado que especifica, nas secretarias e 6rgao que indica, e da outra providencias.

Esta questdo advinda do departamento citado devido a necessidade da previséo
orcamentaria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim, em andlise
unicamente do ponto de vista contdbil, cabe a esta assessoria dispor sobre o que a
CONSTITUICAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatrio,
DA FUNDAMENTAQAO

Na analise propedéutica sobre as questdes suscitadas & imperioso, para que haja
um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas definicbes e

esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orgamentario visa atender inicialmente ao disposto

pela Constituicdo Federal, em seu artigo 169 que dispde:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei

roniabiidads
Setor Sul - GEP 74080-300 contato@viniciuscontabilidade.com.br coniabilidade
Goidnia - GO .com.br
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complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criago de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admisséo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagbes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo Unico, pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.°

101/2000), foi exigido 0 acompanhamento do Impacto Orgamentario e Financeiro para toda agéo
que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigagcdes que resultem em
despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16 e paragrafo 12 do
artigo 17:
Art. 16. A criacdo, expanséo ou aperfeicoamento de acéo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para 0 ente a obrigacéo legal de sua execugéo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput dever@o ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Este impacto abrange os dois projetos de lei;

Promove Alteragées na Lei Municipal de n. 2637, de 19 de dezembro de 2008,
que estabeleceu nova organizagao e estrutura e funcionamento dos 6rgaos da Prefeitura

Municipal.

Altera a lei Municipal de n. 2637 de 19 de dezembro de 2008, para criar o cargo

comissionado que especifica, nas secretarias e 6rgao que indica, e da outra providencias.
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Para melhor visualizagdo, segue o resumo e a tabela explicativa abaixo,
demonstrando o valor da RCL - Receita Corrente Liquida do exercicio dos ultimos 12 (doze)
meses, e a folha de pagamento do més 04/2025 do Municipio de Catal&o:

Considerando os valores repassados pelo RH — Recursos Humanos do municipio, a
estimativa de impacto orgamentaria apds a aprovagdo da lei sera no montante de R$ 168.460,90
(cento e sessenta e oito mil, quatrocentos e sessenta reais e noventa centavos), que impactara

0,02% no percentual de indice de pessoal.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO

Receita Corrente Liquida RCL dos Ultimos 12 meses (d) RS 792.442.243,55

Despesa Folha Total em 04/2025 ( e ) = (a/d*100) | RS 297.905.627,53 | %RCL 37,59%

Despesa Folha Total apés PL ( e ) = (a/d*100) RS 298.074.088,43 | %RCL 37,61%

Despesa Folha Total em 2025 (e ) = ( ¢/d*100) RS 298.074.088,43 | %RCL 37,61%

Despesa Folha Total em 2026 ( e ) = ( ¢/d*100) R$ 298.074.088,43 | %RCL 37,61%
CONCLUSAO

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados, concluimos o que

se segue:

l. O impacto orgamentario no projeto de lei, sera absorvido pelas dotagbes de
pessoal e encargos constantes no orgcamento de 2025 (LOA), podendo ser
reforcado através dos indices suplementares autorizados na pelo Poder
Legislativo;

Il. O impacto financeiro do presente projeto terd como contrapartida a evolugéo da
arrecadacao, através das atualizagbes dos Impostos e Taxas municipais, como
também a implantag¢do de um plano de a¢&o desenvolvido pelo Tesouro Municipal;
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A projegdo do cenario concemente ao indice de Gasto com Pessoal com as
contratagbes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se inferior ao limite
maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando os
valores da RCL, gastos com pessoal e encargos, todos com referéncia base o0s
Ultimos 12(doze) meses encerrado;

Destaca-se que no impacto orgamentario ird aumentar as despesas de folha de
pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no més de abril de 2025 o
municipio ficou com o indice de pessoal de 37,59%, ap6s a majoragéo na folha do
municipio de Cataldo, o indice de pessoal permanecera 37,61%, abaixo do valor
previsto na Lei de Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

Portanto,

5213095 7197

Rua 105, n* 35

- GEP 74080-300

(Goidnia - GO

Goiania, 27 de maio de 2025.

JBV — Assessoria e Contabilidade Publica Ltda.

WWW.vinicius
contato@vinicivscontabilidade.com.br cﬂntab”’dade
.com.br
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Catalao-GO, 14 de maio de 2025.

IIm°, Sr.
CELSO Luis Dias CALIXTO
DD. Procurador Geral do Municipio

lIm°. Sr.
RICARDO DE SOUSA MOURA
Diretoria de Contabilidade

Prezados Senhores,

Via do presente, solicitamos de V. S%. o levantamento do impacto
financeiro e orgamentario para o presente exercicio e os demais, com a criagao de
cargos comissionados de Chefias de Divisdo na Estrutura de Cargos da
Administracdo Direta e Indireta (Lei n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008), visando

garantr condicdes para que todas as Secretarias Municipais e Orgéos, o

desenvolvimento da logistica de atividade e servigos publicos, estando vinculados a um
Departamento especifico e operacional na estrutura maior de cada Pasta, com o concreto
desempenho de suas atribuigdes e finalidades, e uma melhoria na prestagéo do servigo

plblico, bem como a alteragédo do niimero de vagas junto a Secretaria Municipal de

Saude do cargo de Chefe de Divisdo de Direcdo, Controle e Manutencéo das

Unidades de Saide do Municipio e a criagdo dos cargos de provimento em

comissido de Diretor de Média e Alta Complexidade, SAMU, Assisténcia

[~
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Farmacéutica, Vigilancia em Saude e Diretores Clinicos e Técnicos da UPA - 24 hs
“Dr. Jamil Sebba”, UPA - 24 hs “Dr. Anténio Abadio da Silva” e Unidade de Pronto
Atendimento 24 hs PAI “Dr. Willian Safatle”.

Tal modificagées, geram um custo mensal aos Cofres Publicos
com DESPESA COM PESSOAL, inclusos a parte patronal previdenciaria para com o RGPS,

na ordem de R$ 168.460,90 (cento e sessenta e oito mil, quatrocentos e sessenta reais

e noventa centavos).
Solicitamos ainda, que posterior ao atendimento deste, seja o

presente remetido & Procuradoria Geral do Municipio, para as devidas providéncias cabiveis.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

50 Andeé Neto

Recursos Humano?

gebasti

Piretor de
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