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OFiCIO N.°: 093/2025 CATALAO (GO), 15 DE MAIO DE 2025.

GABINETE DO PREFEITO

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Através do presente, encaminhamos as Vossas Exceléncias para apreciagéo
e deliberagdo dos membros dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei que “Altera a Lei
Municipal n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008, para criar o cargo comissionado que
especifica, nas secretarias e 6rgaos que indica, e da outras providéncias.”

Com a proposta, almeja o Poder Executivo do Municipio garantir condigdes
para que todas as Secretarias Municipais e Orgaos da Administragdo Direta e Indireta que
atuam em matiz operacional detenham em suas estruturas uma diviséo e cargo responsavel
pelo desenvolvimento da logistica de atividade e servigos publicos, estando vinculados a um
Departamento especifico e operacional na estrutura maior de cada Pasta, visando o concreto
desempenho de suas atribuigdes e finalidades, bem como a melhoria na prestagéo do servigo
publico.

De se ressaltar, conforme exposto, que as alteragdes propostas guardam
pertinéncia com a demanda administrativa, assim como tem adequagdo orgamentaria e
financeira, conforme estudo de impacto que acompanha o presente.

Certo da especial atengdo & nossa solicitagdo, contando com o apoio e
aprovagéo de todos os Nobres Vereadorg$, antecipamos nossos melhores agradecimentos e
renovamos protestos de elevada estima e distinguiga consideragao.

VELQMAR GONCALVES RIOS

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores

e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Cataldo - Estado de Goias.
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PROJETODELEIN® J 4 .de /5 de_0a .0 de 2025.

“Altera a Lei Municipal n°2.637, de 19 de dezembro de 2008,
para criar o cargo comissionado que especifica, nas
secretarias e 6rgaos que indica, e da outras providéncias.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constitui¢do Federal, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de provimento em comissao de Chefe de Diviséo de
Apoio Logistico nas Secretarias e Orgaos Municipais indicados, contendo nimero de vagas,
nomenclatura, vencimento, anélise, descricdo, carga horaria, pré-requisitos e demais
caracteristica conforme ANEXO UNICO da presente Lei, passando a integrar os anexos da
Lei Municipal de n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008.

§1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o cargo criado, se necessario,
por meio da edicdo de atos normativos que dispordo sobre o detalhamento de suas

competéncias, com vistas ao cumprimento de suas finalidades, nos termos da lei.

§2° - Ato normativo do Chefe do Poder Executivo podera disciplinar, iguaimente, a atuagao
de cada unidade administrativa a que o cargo esteja vinculado, com vistas a respectiva

organizagao e funcionamento, observadas as disposi¢oes desta Lei.

§3° - O cargo de que trata o caput desenvolvera suas atribuicdes nas unidades internas das
Secretarias e Pastas indicadas no ANEXO UNICO da presente Lei, cabendo aos respectivos
gestores a organizagéo fisica para o exercicio da Chefia de Divisdo de Apoio Logistico,
observando a competéncia padrédo da unidade, como sendo a promogéo do assessoramento

nos controles estabelecidos nos regulamentos dos sistemas administrativos afetos a

de atuagdo, com observancia da legislagao, salvaguarda do patriménio e a buscada eficiénci

operacional.
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Art. 2°, Aplica-se ao cargo criado por esta lei, todas as disposi¢des quanto as
condicdes de trabalho, obrigagdes, direitos e vantagens, numero de vagas, vencimento,
nomenclatura, analise, descrigao, carga horaria, pré-requisitos e demais caracteristica dos
cargos da Lei Municipal n® 2.637/2008, bem assim o regime estatutario da Lei Municipal n°

1.142/1992 naquilo que for compativel, inclusive em relagéo a décimo terceiro salario e férias.

Art. 3°. Por forga desta Lei, fica Diretoria de Recursos Humanos do Municipio
autorizada a readequar os organogramas respectivos, para fins de melhor compreensao das

modificagdes operadas.

Art. 4°. Todas as despesas com esta Lei correrdo, no exercicio de 2025, a conta
de dotagdes préprias ou suplementadas se necessario, havendo adequagao orgamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei

de diretrizes orgamentarias.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragbes e
adequagdes no Plano Plurianual de 2022 — 2025 e a abrir os créditos adicionais necessarios,

na forma da lei.

Art. 6° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DQMUNICIPIO DE CATALAO, A0 /4~ DO MES

DE d?ﬁg, .0 DE 2025.

VELOMAR GONGALVES RIOS
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ANEXO UNICO AO

PROJETODE LEIN® 45~ , de /3 de M‘Q de 2025.

“Altera a Lei Municipal n°2.637, de 19 de dezembro de 2008,
para criar o cargo comissionado que especifica, nas
secretarias e 6rgaos que indica, e da outras providéncias.”.

RELAGAO DE CARGOS CRIADOS, CONFORME ART. 1°,

| - Perante a Secretaria Municipal de Promogéo e Agao Social, subordinado ao Departamento
de Cestas Basicas, criagdo de uma vaga:
ANEXO UNICO - PARTE |

V- DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E AGAO SOCIAL

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA DE PROMOGAO E ACAO SOCIAL MENSAL R$
01 Chefe da Diviséo de Apoio Logistico de Cestas Basicas 1.834,49

(Ensino fundamental completo)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO CHEFE DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DE CESTAS BASICAS

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragéo.
Ensino fundamental completo.

v' Atribuigdes:
Assessorar o departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;
b) garantir a gest@o de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de
pessoal e materiais;
c) garantir o assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
d) assessorrar na execugdo das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de v
atuagéo, e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata.
Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.
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Il - Perante a Secretaria Municipal de Saude, subordinado ao Departamento de Patriménio e

Manutengao, criagéo de uma vaga:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA DE SAUDE MENSAL R$
01 Chefe da Diviséo de Apoio Logistico do Patrimonio e Manutengéo 1.834,49

(Ensino fundamental completo)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DO PATRIMONIO E MANUTENGAO

v’ Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Ensino fundamental completo.

v’ Atribuicdes:
Assessorar o departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;

pessoal e materiais;

Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

b) garantir a gestao de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de

¢) garantir o assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
d) assessorrar na execugdo das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de
atuagéo, e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata.

Il - Perante a Secretaria Municipal de Cultura, subordinado ao Departamento de

Coordenagao de Fomento Cultural, criagdo de uma vaga:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA - SECULT

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA DE CULTURA - SECULT MENSAL R$
01 Chefe da Diviséo de Apoio Logistico do Fomento Cultural }824,/49
(Ensino fundamental completo)
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ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DO FOMENTO CULTURAL

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagéo e exoneragao.

Ensino fundamental completo.

v' Atribuigdes:
Assessorar o departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;
b) garantir a gestao de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de
pessoal e materiais;
¢) garantir o assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
d) assessorrar na execugdo das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de
atuagéo, e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata.
Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

IV — Perante a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Informagdes, subordinado ao
Departamento de Gestédo e Seguranga da Informagao, criagéo de uma vaga:
ANEXO UNICO - PARTE |

IV - DOS ORGAOS AUXILIARES )
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INFORMAGOES

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MENSAL R$
INFORMACOES
01 Chefe da Diviséo de Apoio Logistico da Seguranga da Informag&o 1.834,49
(Ensino fundamental completo)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DA SEGURANGA DA INFORMAGAO

v’ Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Ensino fundamental completo.

v’ Atribuicdes:
Assessorar o departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;

5
Municipio de Cataldo - GO | Gabinete do Prefeito

@ www,catalao.go.gov.br

0 Rua Nassin Agel n® 505, Centro, CEP 75701- o (64) 3441-5070 prefeitovelomar@catalao.go.gov.




~

CATALAD
POTENCIA NO CORAGA DO BRASIL GABINETE DO PREFEITO

b) garantir a gestao de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de
pessoal e materiais;
¢) garantir o assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
d) assessorrar na execugdo das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de
atuagéo, e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata.
Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

V - Perante a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento, subordinado ao
Departamento de Manutengdo de Maquinas e Equipamentos Rurais, criagdo de uma vaga:
ANEXO UNICO - PARTE |

IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS | DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO | MENSAL R$
01 Chefe da Divisao de Apoio Logistico de Manutengéo de Maquinas e 1.834,49

Equipamentos Rurais
(Ensino fundamental completo)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RURAIS

v’ Carga Hordria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Ensino fundamental completo.

v' Atribuicdes:
Assessorar o departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;
b) garantir a gestéo de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de
pessoal e materiais;
¢) garantir o assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
d) assessorrar na execugéo das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de
atuacao, e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata.
Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

6
Municipio de Cataldo - GO | Gabinete do Prefeito

@ www.catalao.go.gov.br

(©) RuaNassin Agel n° 505, Centro, CEP 75701 (@) (64) 3441-5070 prefeitovelomar@catalao.go.gov.



GABINETE DO PREFEITO

POTENCIA NO CORAGAO DO BRASIL

VI - Perante a Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer, subordinado ao

Departamento de Manutengéao e Reparos do Patriménio Esportivo, criagdo de uma vaga:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER MENSAL R$
01 Chefe da Diviséo de Apoio Logistico de Manutengao e Reparos do Patrimdnio 1.834,49
Esportivo
(Ensino fundamental completo)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO CHEFE DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DE MANUTENGAO E REPAROS DO
PATRIMONIO ESPORTIVO

v’ Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagéo e exoneragao.

Ensino fundamental completo.

v’ Atribuigbes:
Assessorar o departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;
b) garantir a gestéo de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de
pessoal e materiais;
c) garantir o assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
d) assessorrar na execugdo das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de
atuagéo, e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

VII - Perante a Secretaria Municipal de Engenharia e Produgdo, subordinado ao

Departamento da Usina de Asfalto, criagdo de uma vaga:

ANEXO UNICO — PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E PRODUGAO -
N° DENOMINAGAO DOS CARGOS G VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E PRODUGAO ENSAL RS
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01 Chefe da Diviséo de Apoio Logistico da Usina de Asfalto 1.834,49
(Ensino fundamental completo)

GABINETE DO PREFEITO

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO:  CHEFE DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DA USINA DE ASFALTO

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Ensino fundamental completo.

v' Atribuicdes:
Assessorar o departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;
b) garantir a gestao de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de
pessoal e materiais;
¢) garantir o assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
d) assessorrar na execugdo das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de
atuagéo, e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata.
Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

VIl - Perante a Secretaria Municipal de Obras Publicas, subordinado ao Departamento de
Projetos e Orgamentos, criagéo de uma vaga:
ANEXO UNICO - PARTE |

IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS ) VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS MENSAL R$
01 Chefe da Divisdo de Apoio Logistico de Projetos e Orgamentos 1.834,49

(Ensino fundamental completo)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO:  CHEFE DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DE PROJETOS E ORGAMENTOS

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Ensino fundamental completo.
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v' Atribuigdes:
Assessorar o departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;
b) garantir a gestéo de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de
pessoal e materiais;
¢) garantir o assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
d) assessorrar na execugdo das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de
atuagéo, e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata.
Comportamental:

Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

IX — Perante a Secretaria Municipal de Transportes, subordinado ao Departamento do

Almoxarifado do Transporte, criagdo de uma vaga:

ANEXO UNICO - PARTE |
IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES MENSAL R$
01 Chefe da Diviséo de Apoio Logistico do Almoxarifado do Transporte 1.834,49

(Ensino fundamental completo)

ANALISE E DESCRICAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO:  CHEFE DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DO ALMOXARIFADO DO TRANSPORTE

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagéo e exoneragao.
Ensino fundamental completo.

v’ Atribuigdes:
Assessorar o departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;
b) garantir a gestao de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de
pessoal e materiais;
¢) garantir o assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
d) assessorrar na execugdo das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de
atuagao, e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata.
Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.
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X — Perante a Secretaria Municipal de Provisdo e Suprimentos, subordinado ao Departamento
do Almoxarifado Central, criagdo de uma vaga:
ANEXO UNICO - PARTE |

IV - DOS ORGAOS AUXILIARES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROVISAO E SUPRIMENTOS

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROVISAQ E SUPRIMENTOS MENSAL R$
01 Chefe da Diviséo de Apoio Logistico do Almoxarifado Central 1.834,49

(Ensino fundamental completo)

ANALISE E DESCRICAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DO ALMOXARIFADO CENTRAL

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.
Ensino fundamental completo.

v" Atribuigdes:
Assessorar o departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;
b) garantir a gestéo de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de
pessoal e materiais;
¢) garantir o assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
d) assessorrar na execugéo das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de
atuacao, e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata.
Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

XI — Perante a Superintendéncia Municipal de Transito de Cataléo - SMTC, subordinado ao
Departamento de Planejamento e Operagdes, criagéo de uma vaga:
ANEXO UNICO - PARTE Il

VI - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE CATALAO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CATALAO - SMTC

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CATALAO - MENSAL R$

SMTC -
/834,49
// } 2.

01 Chefe da Diviséo de Apoio Logistico de Planejamento e Operagoes
(Ensino fundamental completo)

)
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ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DE PLANEJAMENTO E OPERAGOES

v’ Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Ensino fundamental completo.

v’ Atribuigdes:
Assessorar o departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;
b) garantir a gestéo de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de
pessoal e materiais;
¢) garantir o assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
d) assessorrar na execugdo das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de
atuag@o, e demais atividades que lhe forem delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

XIl - Perante a Superintendéncia Municipal de Agua e Esgoto - SAE, subordinado ao
Departamento de Compras e Almoxarifado, criagéo de uma vaga:
ANEXO UNICO - PARTE |

VI -DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE CATALAO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAE

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAE MENSAL R$
01 Chefe da Diviséo de Apoio Logistico de Compras e Almoxarifado 1.834,49

(Ensino fundamental completo)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagéo e exoneragao.

Ensino fundamental completo.

v' Atribuicoes:

11
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Assessorar o departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;
b) garantir a gest@o de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de
pessoal e materiais;
¢) garantir o assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
d) assessorrar na execugéo das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de
atuagéo, e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata.
Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

GABINETE DO PREFEITO

Xl - Perante o Fundo Municipal de Educagdo de Cataldo - FME, subordinado ao
Departamento de Patrimdnio e Manutengéo da Secretaria de Educagao, criagao de uma vaga:
ANEXO UNICO - PARTE |

VI - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE CATALAO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME MENSAL R$
01 Chefe da Diviséo de Apoio Logistico de Patriménio e Manutengéo da 1.834,49

Secretaria de Educagéo
(Ensino fundamental completo)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DO CARGO

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE APOIO LOGISTICO DE PATRIMONIO E MANUTENGAO DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

v’ Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Livre nomeagao e exoneragao.

Ensino fundamental completo.

v’ Atribuigdes:
Assessorar o departamento imediato com o objetivo de:
a) garantir o apoio logistico para as atividades do setor;
b) garantir a gestéo de recursos materiais, controle de equipamentos e veiculos, transporte de
pessoal e materiais;
¢) garantir o assessoramento a recursos humanos para as atividades de campo;
d) assessorrar na execugdo das atividades correlatas ao departamento, dentro da area de
atuagéo, e demais atividades que Ihe forem delegadas pela chefia imediata.

Comportamental:
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.
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IMPACTO ORQAMENTARIO
Do Relatério

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Cataldo, Estado de
Goias, através do seu Servidor Responsavel, encaminhou a esta assessoria contabil requisi¢éo

do impacto orgamentario e financeiro nos dois projetos de lei em questao disposta a seguir:

Promove Alteracoes na Lei Municipal de n. 2637, de 19 de dezembro de 2008,
que estabeleceu nova organizagao e estrutura e funcionamento dos 6rgaos da Prefeitura

Municipal.

Altera a lei Municipal de n. 2637 de 19 de dezembro de 2008, para criar o cargo

comissionado que especifica, nas secretarias e 6rgao que indica, e da outra providencias.

Esta questdo advinda do departamento citado devido a necessidade da previséo
orcamentaria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim, em andlise
unicamente do ponto de vista contdbil, cabe a esta assessoria dispor sobre o que a
CONSTITUICAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatrio,
DA FUNDAMENTAQAO

Na analise propedéutica sobre as questdes suscitadas & imperioso, para que haja
um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas definicbes e

esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orgamentario visa atender inicialmente ao disposto

pela Constituicdo Federal, em seu artigo 169 que dispde:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei

roniabiidads
Setor Sul - GEP 74080-300 contato@viniciuscontabilidade.com.br coniabilidade
Goidnia - GO .com.br
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complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criago de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admisséo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagbes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo Unico, pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.°

101/2000), foi exigido 0 acompanhamento do Impacto Orgamentario e Financeiro para toda agéo
que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigagcdes que resultem em
despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16 e paragrafo 12 do
artigo 17:
Art. 16. A criacdo, expanséo ou aperfeicoamento de acéo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para 0 ente a obrigacéo legal de sua execugéo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput dever@o ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Este impacto abrange os dois projetos de lei;

Promove Alteragées na Lei Municipal de n. 2637, de 19 de dezembro de 2008,
que estabeleceu nova organizagao e estrutura e funcionamento dos 6rgaos da Prefeitura

Municipal.

Altera a lei Municipal de n. 2637 de 19 de dezembro de 2008, para criar o cargo

comissionado que especifica, nas secretarias e 6rgao que indica, e da outra providencias.

l?ﬂ?ﬂﬁ?lﬂl? WWW.vinicius
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Para melhor visualizagdo, segue o resumo e a tabela explicativa abaixo,
demonstrando o valor da RCL - Receita Corrente Liquida do exercicio dos ultimos 12 (doze)
meses, e a folha de pagamento do més 04/2025 do Municipio de Catal&o:

Considerando os valores repassados pelo RH — Recursos Humanos do municipio, a
estimativa de impacto orgamentaria apds a aprovagdo da lei sera no montante de R$ 168.460,90
(cento e sessenta e oito mil, quatrocentos e sessenta reais e noventa centavos), que impactara

0,02% no percentual de indice de pessoal.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO

Receita Corrente Liquida RCL dos Ultimos 12 meses (d) RS 792.442.243,55

Despesa Folha Total em 04/2025 ( e ) = (a/d*100) | RS 297.905.627,53 | %RCL 37,59%

Despesa Folha Total apés PL ( e ) = (a/d*100) RS 298.074.088,43 | %RCL 37,61%

Despesa Folha Total em 2025 (e ) = ( ¢/d*100) RS 298.074.088,43 | %RCL 37,61%

Despesa Folha Total em 2026 ( e ) = ( ¢/d*100) R$ 298.074.088,43 | %RCL 37,61%
CONCLUSAO

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados, concluimos o que

se segue:

l. O impacto orgamentario no projeto de lei, sera absorvido pelas dotagbes de
pessoal e encargos constantes no orgcamento de 2025 (LOA), podendo ser
reforcado através dos indices suplementares autorizados na pelo Poder
Legislativo;

Il. O impacto financeiro do presente projeto terd como contrapartida a evolugéo da
arrecadacao, através das atualizagbes dos Impostos e Taxas municipais, como
também a implantag¢do de um plano de a¢&o desenvolvido pelo Tesouro Municipal;

:if:_?;? ?5?19? WWW.vinicius
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A projegdo do cenario concemente ao indice de Gasto com Pessoal com as
contratagbes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se inferior ao limite
maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando os
valores da RCL, gastos com pessoal e encargos, todos com referéncia base o0s
Ultimos 12(doze) meses encerrado;

Destaca-se que no impacto orgamentario ird aumentar as despesas de folha de
pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no més de abril de 2025 o
municipio ficou com o indice de pessoal de 37,59%, ap6s a majoragéo na folha do
municipio de Cataldo, o indice de pessoal permanecera 37,61%, abaixo do valor
previsto na Lei de Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

Portanto,

5213095 7197

Rua 105, n* 35

- GEP 74080-300

(Goidnia - GO

Goiania, 27 de maio de 2025.

JBV — Assessoria e Contabilidade Publica Ltda.

WWW.vinicius
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RepUblica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Municipio de Cataldo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Catalao-GO, 14 de maio de 2025.

IIm°, Sr.
CELSO Luis Dias CALIXTO
DD. Procurador Geral do Municipio

lIm°. Sr.
RICARDO DE SOUSA MOURA
Diretoria de Contabilidade

Prezados Senhores,

Via do presente, solicitamos de V. S%. o levantamento do impacto
financeiro e orgamentario para o presente exercicio e os demais, com a criagao de
cargos comissionados de Chefias de Divisdo na Estrutura de Cargos da
Administracdo Direta e Indireta (Lei n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008), visando

garantr condicdes para que todas as Secretarias Municipais e Orgéos, o

desenvolvimento da logistica de atividade e servigos publicos, estando vinculados a um
Departamento especifico e operacional na estrutura maior de cada Pasta, com o concreto
desempenho de suas atribuigdes e finalidades, e uma melhoria na prestagéo do servigo

plblico, bem como a alteragédo do niimero de vagas junto a Secretaria Municipal de

Saude do cargo de Chefe de Divisdo de Direcdo, Controle e Manutencéo das

Unidades de Saide do Municipio e a criagdo dos cargos de provimento em

comissido de Diretor de Média e Alta Complexidade, SAMU, Assisténcia

[~
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RepUblica Fedéraﬁva do Brasil
Estado de Goids
Municipio de Cataldo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Farmacéutica, Vigilancia em Saude e Diretores Clinicos e Técnicos da UPA - 24 hs
“Dr. Jamil Sebba”, UPA - 24 hs “Dr. Anténio Abadio da Silva” e Unidade de Pronto
Atendimento 24 hs PAI “Dr. Willian Safatle”.

Tal modificagées, geram um custo mensal aos Cofres Publicos
com DESPESA COM PESSOAL, inclusos a parte patronal previdenciaria para com o RGPS,

na ordem de R$ 168.460,90 (cento e sessenta e oito mil, quatrocentos e sessenta reais

e noventa centavos).
Solicitamos ainda, que posterior ao atendimento deste, seja o

presente remetido & Procuradoria Geral do Municipio, para as devidas providéncias cabiveis.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

50 Andeé Neto

Recursos Humano?

gebasti

Piretor de

Prefeitura Municipal de Cataldo/GO — CNPI n® 01.505.643/0001-50
Rua Nassin Agel, n® 505, Setor Central, Cataldao/GO
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