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GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N.°: 074/2025 CATALAO, 14 DE ABRIL DE 2.025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Através do presente passamos as maos de Vossas Exceléncias para apreciagao e
deliberagdo dos membros dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei que “Dispée sobre
a concessdo de revisao geral anual aos Servidores Publicos Municipais, nos termos do

artigo 37, X, da Constituicao Federal de 1988 e da outras providéncias.”

Apesar das dificuldades que atualmente enfrentam os Municipios brasileiros com a
escassez de recursos em seus cofres, vimos com este Projeto de Lei fazer a revis&o salarial
dos servidores publicos municipais efetivos, comissionados, aposentados, pensionistas,
contratados por tempo determinado (temporarios) a titulo de reviséo salarial anual, prevista
no art. 37, X, da Constituicdo Federal, em 5,48% (cinco virgula quarenta e oito por cento)
correspondente & variacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, no
periodo de abril de 2024 a margo de 2025, acrescida de reajuste salarial de 1,52% (um virgula
cinquenta e dois por cento), totalizando 7% (sete por cento), com efeito a partir de 1° (primeiro)

de abril do corrente ano.

Cumpre informar, nos termos da Instrucdo Normativa n® 005/2022 — Técnico
Administrativa, que “Altera a Resolugdo Normativa RN TCMGO n° 5, de 9 de maio de 2007,
que emite orientagbes aos jurisdicionados sobre como proceder a revisdo anual da
remuneragdo dos servidores publicos e dos subsidios dos agentes politicos municipais”
proferida pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, determina que a lei de
revisdo anual de remuneragédo dos servidores devera indicar o indice sobre o valor nominal

da remuneragao de todos os servidores publicos e sobre o subsidio dos agentes politices dex

/ |

ambos 0s Poderes municipais.
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Em razéo da referida norma e em respeito & autonomia dos Poderes da Republica,
o Chefe do Poder Executivo Federal consultou o Presidente da Camara Municipal de Catalao
sobre a aplicagdo do mesmo indice. Nessas circunstancias, o presente Projeto prevé a

Reviséo Geral Anual dos servidores publicos do Poder Legislativo.

Face ao exposto, contamos com o apoio de todos os Vereadores e Vereadoras para
a aprovagao do presente Projeto de Lei e solicitamos que o mesmo SEJA APRECIADO POR
ESSA CASA DE LEIS NA FORMA REGIMENTAL E EM CARATER DE URGENCIA
URGENTISSIMA.

Certo da especial atengdo & nossa solicitagao, antecipamos nossos melhores

agradecimentos e renovamos protestos de elevadarsstima e distinguida consideragéo.

Atenciosamente,

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores

e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Catalao - Estado de Goias.
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PROJETO DE LEI N° 46 ,de _d @ de Adail de 2025.

“Dispoe sobre a concessao de revisdo geral anual aos
Servidores Publicos Municipais, nos termos do artigo 37, X, da
Constituicdo Federal de 1988 e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela Constituigdo Federal e
embasado na lei federal de n® 11.738/2008, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL,

aprova, e Eu, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam autorizados os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Cataldo, no que couber, a proceder a revisdo salarial anual dos servidores publicos efetivos,
comissionados, aposentados, pensionistas, contratados por tempo determinado
(temporérios), pertencentes a Administragéo Direta, &s autarquias e as fundagdes publicas
nos termos do art. 37, X, da Constituicao Federal, em 5,48% (cinco virgula quarenta e oito por
cento) correspondente & variacao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
no periodo de abril de 2024 a margo de 2025, acrescida de reajuste salarial de 1,52% (um
virgula cinquenta e dois por cento), totalizando 7% (sete por cento), com efeito a partir de 1°

(primeiro) de abril do corrente ano.

§1° Aos servidores ocupantes dos cargos efetivos do Magistério Municipal,
inclusive os contratados por tempo determinado cujos vencimentos foram reajustados nos
termos da Lei Municipal n® 4.320, de 19 de fevereiro de 2025, sera concedido revisao

salarial/recomposicéo no percentual de 5,19% (cinco virgula dezenove por cento).

§2° Fica autorizada a aplicagdo do reajuste constante do caput, aos Adicionais
de Fungdes de Confianga constantes no anexo IV da Lei Municipal 4.129/2023, conforme

determina seu artigo 29, §6°.

Art. 2° A revisdo geral de que trata esta Lei ndo se aplica:

1
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| - aos subsidios dos Agentes Politicos do Municipio de Catalao/GO, ja fixados
pela Lei Municipal n®4.270, de 29 de agosto de 2024

Il - aos servidores efetivos ocupantes dos cargos de Agentes Comunitarios de
Salde - ACS e de Agentes de Combate as Endemias — ACE, cujos vencimentos foram
reajustados em 7,507%, nos termos da Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022
e da Lei Municipal n° 4.000, de 23 de agosto de 2022

Art. 3° Aos servidores municipais, aos empregados plblicos da Administracéo e
aos agentes politicos & vedada a remuneracdo a qualquer titulo que ultrapasse o teto
remuneratorio disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, observados os

parametros fixados nas decisées do Supremo Tribunal Federal acerca da matéria.

Art. 4°  As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes

orgamentarias existentes na Lei Orcamentaria em execucao.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, especificamente
aplicada ao exercicio de 2025 até a proxima data-base e retroagindo seus efeitos a 1°
(primeiro) de abril de 2025, prevalecendo sobre qualquer norma geral municipal que disponha

ao contrario durante sua vigéncia.

s
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiP}C{DE CATALAO, AO |6 DO MES DE
“eew DE 2025. 7

.»"Je‘ ]

VELOMAR JON LVES RIOS
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IMPACTO ORCAMENTARIO
Do Relatorio

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Cataldo,
Estado de Goiés, através do seu Servidor Responsavel, encaminhou a esta assessoria
contabil requisi¢do do impacto orgamentério e financeiro sobre a questdo disposta a

seguir:

Revisio salarial, recomposicido e reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos municipais efetivos, comissionados, aposentados, pensionistas,
contratados por tempo determinado (Temporarios) da administracio direta, das

autarquias e das fundacdes ptiblicas do municipio de Catalio.

Esta questdo advinda do departamento citado devido a necessidade da
previsdo orcamentaria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim,
em analise unicamente do ponto de vista contdbil, cabe a esta assessoria dispor sobre o

que a CONSTITUICAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatorio,
DA FUNDAMENTACAO

Na analise propedéutica sobre as questdes suscitadas é imperioso, para que
haja um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas

defini¢des e esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orcamentario visa atender inicialmente ao

disposto pela Constituicdo Federal, em seu artigo 169 que dispde:

(23085 7197 | TR,
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Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nfo poderad
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redagio
dada pela pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragio, a criagdo de cargos, empregos e fungles ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacio de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos e
entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo
ser feitas: (Renumerado do paragrafo tGnico. pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

I - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender
as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de

1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.°
101/2000), foi exigido o acompanhamento do Impacto Or¢amentario e Financeiro para
toda acdio que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigagbes que
resultem em despesas de cardter continuado, conforme disposto no inciso I do artigo 16

e paragrafo 1% do artigo 17:

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I - Estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacdo
legal de sua execugfio por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 0Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdio ser instruidos com a estimativa prevista no
inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu
custeio.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
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,{mm Wammm wﬂmes 12 meses iﬁz | R$ 804.867.831,95

Despesa Folha Total em 03/2025 (e ) = o o
(a/d*100) RS 325.803.737,64 | %RCL 40,48%

Despesa Folha Total apés PL(e ) =
RS 327.305.892,53 %RCL 40,679
(a/d*100) > %RC *

Despesa Folha Total em 2026 (e ) = { . \
¢/d*100) RS 327.305.892,53 %RCL 40,67%

N Re 3)7.305.89253 | %RCL 40,67%
¢/d*100)

O objetivo do projeto de lei e o reajuste da data base dos servidores
municipais Revisdo salarial, recomposicdo e reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos municipais efetivos, comissionados, aposentados, pensionistas, contratados por
tempo determinado (Temporarios) da administracdo direta, das autarquias e das

fundagdes publicas do municipio de Cataldo.

Para melhor visualizagdo, segue o resumo € a tabela explicativa abaixo,
demonstrando o valor da RCL — Receita Corrente Liquida do exercicio dos ultimos 12

(doze) meses, e a folha de pagamento do més 03/2025 do Municipio de Cataldo:

Considerando os valores repassados pelo RH — Recursos Humanos do
municipio, a estimativa de impacto orcamentaria apds a aprovagdo da lei serd no
montante de R$ 1.502.154,89 (um milhdo quinhentos e dois mil e cento e cinquenta e

quatro reais e oitenta € nove centavos), que impactara no percentual de indice de

pessoal.

CONCLUSAQO

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados,

concluimos o que se segue:

r3095 7187 |
Rua 105, 356 |

contatfo@viniciuscaontabhilidade vom. br
Goignia - G0

. .com.br

@Qﬁi&bﬂm’a@&



it

VINICIUS
HeENRIQUE

CONTABILIDADE PUBLICA

[+ O impacto orcamentrio no projeto de lei, serd absorvido pelas
dotagdes de pessoal e encargos constantes no orgamento de 2025
(LOA), podendo ser reforcado através dos indices suplementares

autorizados na pelo Poder Legislativo;

/I O impacto financeiro do presente projeto tera como contrapartida a
evolugdio da arrecadagio, através das atualizaces dos Impostos e
Taxas municipais, como também a implantagéo de um plano de acdo

desenvolvido pelo Tesouro Municipal;

Il A proje¢do do cendrio concernente ao Indice de Gasto com Pessoal
com as contratagdes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se
inferior ao limite maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, considerando os valores da RCL, gastos com pessoal e
encargos, todos com referéncia base os ultimos 12(doze) meses

encerrado;

V- Destaca-se que no impacto orgamentario ird aumentar as despesas de
folha de pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no
més de margo de 2025 o municipio ficou com o indice de pessoal de
40,48%, ap6s a majoragio na folha do municipio de Cataldo, o
indice de pessoal passara a ser 40,67%, abaixo do valor previsto na

Lei de Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

Portanto,

Goidnia, 14 de abril de 2025

JBV - Assessoriale Contabilidade Piblica Ltda-

e gy | WWWw.vinicius
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Catalao-GO, 11 de abril de 2025./

lIm° Sr.
RICARDO DE SOUSA MOURA
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

[Ilm°® Sr.
CELSO LUIS DIAS CALIXTO
DD. Procurador Geral do Municipio

Assunto: Revisdo salariallrecomposicao/reajuste dos vencimentos dos SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS, COMISSIONADOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS,
CONTRATADOS POR TEMPO DETERMINADO (TEMPORARIOS) da Administragéo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Cataldo - DATA BASE: 1°%/ABRIL/2025.

Prezados Senhores,

Tendo em vista a Lei Municipal n® 2550, de 24 de janeiro de 2008, com
modificacdes da Lei Municipal n® 3941, de 13 de dezembro de 2021, em que ESTABELECE O DIA
1° (PRIMEIRO) DE ABRIL DE CADA ANO COMO DATA BASE PARA A REVISAO GERAL ANUAL
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES E SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS, e que elege
o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) para recomposic&o/reviséo salarial dos
vencimentos publicos municipais, vimos encaminhar a V. S®. os valores financeiros com despesa
de pessoal, a_ partir de 1° (primeiro) de abril do corrente ano, devido a reviséo
salarial/recomposicio dos vencimentos dos SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS,
COMISSIONADOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS, CONTRATADOS POR TEMPO
DETERMINADO (TEMPORARIOS) da Administragéo Direta, das Autarquias e das FundagGes

Publicas do Municipio de Cataldo em 5,48% (cinco virgula quarenta e oito por cento), variagao
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do IPCA (ACUMULADO ABRIL/2024 A MARGO/2025), e ainda, conceder reajuste salarial na

ordem de 1,92% (um virgula cinquenta e dois por cento), perfazendo o percentual de 7%

(sete por cento), conforme anexos.

. Observagoes:

. A referida revisdo geral NAO ALCANCAM os SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS DO
MUNICIPIO DE CATALAO-GO, subsidios estes fixados a partir de 1° de janeiro de 2025, para o
mandato correspondente a 2025 a 2028, de acordo com a Lei Municipal n® 4270, de 29 de agosto
de 2024;

. EXCETUAM também da referida REVISAO SALARIAL/RECOMPOSICAO, os ocupantes dos
cargos efetivos d¢ AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE ACS E AGENTES DE

COMBATE AS ENDEMIAS ACE, que tiveram seus vencimentos reajustados/atualizados em

7,507% a partir de 01/01/2025, acompanhando os mesmos indices do salario minimo federal, nos
termos da Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022 e Lei Municipal n® 4000, de 23 de
agosto de 2022; e

. CONCEDER a partir de 1° de abril de 2025, 9,19% (cinco virgula dezenove por cento) -
relativo a reviséo salarialirecomposicdo (variagdo do IPCA (ACUMULADO ABRIL/2024 A

MARGO/2025) dos vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos efetivos do magistério
publico municipal da educagéo basica, inclusive dos contratados por tempo determinado que
ja obtiveram, via ANTECIPAGCAO SALARIAL, reajuste salarial, retroativo a janeiro deste ano, em
cumprimento a Lei Federal n® 11.738, de 16/07/2008 (Lei do piso salarial profissional nacional dos

professores), de conformidade com a Lei Municipal n° 4320, de 19 de fevereiro de 2025.

Assim, solicitamos o levantamento do impacto financeiro e
orcamentario para 0 presente exercicio e os demais, acerca da REVISAO
SALARIAL/RECOMPOSICAO SALARIAL dos vencimentos dos servidores publicos municipais,

115
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gerard um custo mensal aos cofres publicos municipais na ordem de R$

1.902.154,89 (Um milhdo, quinhentos e dois mil, cento e cinquenta e

quatro reais e oitenta e nove centavos), ja inclusos a parte patronal

previdenciaria para com o RGPS/RPPS.

Solicitamos ainda, que posterior ao atendimento deste, seja o presente

remetido & Procuradoria Geral do Municipio, para as providéncias cabiveis.

Sem mais paka 0 momento,

Rua Nassin Agel, n® 508

12
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IPCA do lltimo més
0,56%

Mar/2025

O que é inflagéo

https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php

Inflagéo | IBGE

IPCA acumulado de 12 meses
-5,48%

Mar/2028

INPC do altimo més

0,51%

Mar/2028

Buscar no |

17
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- 11/04/2025, 13:37 BCB - Calculadora do cidad&o

Resultado da Correcédo pelo IPCA (IBGE)

Data inicial 04/2024
Data final 03/2025
Valor nominal R$ 1,00 ( REAL)
fndice de corregdo no periodo 1,05477190
Valor percentual correspondente 5,477190 %
Valor corrigido na data final R$ 1,05 (REAL)

https://www3.bch.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirPorindice
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Da Oy04/2024
Al FYO3F2025

Indice de atualizacio: 1PA

Resultado: 5 AT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

SIMULAGAO DE REVISAO/REAJUSTE SALARIAL ANUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
(EFETIVOS, COMISSIONADOS, TEMPORARIOS E AGENTES POLITICOS)
BASE PISIMULAGAO MES: MARG0/2025

.NAO INCLUSOS APOSENTADOS/PENSIONISTAS E DEMAIS SERVIDORES REMUNERADOS P/ IPASC

VR FOLHA PAGTO
VRFOLHAPAGTO | pryTO (C/PATRONAL
ORGAO BR#;‘; éﬁﬂsTRoR";A’- IPASC/INSS) - RS ( com
) )- » | revisdo salarial_c¢/ganho
(sem revisdo salarial ) rea|==>> 7%)
PREFEITURA 3.984.218,57 278.895,30
FCMDC 104.631,30 7.324,19
FUNDEB 5.848.062,27 409.364,36
SMTC 341.162,07 23.881,34
FMS ADM. GERAL 6.633.066,22 464.314,64
FMS VIG. SANITARIA 74.196,65 5.193,77
FMS ACS (VENCIMENTO NAO INFERIOR A 02 SALARIO MiN. FED. PAGOS C/ RECURSOS GOV, 94.430.78 6.610.15
FEDERAL) : S
FMS ACE (VENCIMENTO NAO INFERIOR A 02 SALARIO MIN. FED. PAGOS C/ RECURSOS GOV. 50.441.43 3.530.90
FEDERAL) RN e
TOTAL GERAL FMS 6.852.135,08 479.649,46
SAE 1.191.387,42 83.397,12
FMAS 400.240,19 28.016,81
FME PARTE EDUC. 1.232.485,67 86.274,00
FMMIE PARTE EDUC. (274 PROFESSORES PISO FEDERAL)-perc. 4,6892%/5,1892% 1.379.825,02 71.601,88
FME NAO EDUC. 166.409,90 11.648,69
TOTAL GERAL FME 2.778.720,59 169.524,57
FMMA (MEIO AMBIENTE) 315.739,13 22.101,74
TOTAL GERAL FOLHA PAGTO MES MARG0/2025 (C/PATRONAL
IPASG/INSS) 21.816.296,62 1.502.154,89
OUTROS RECURSOS
FUNDEB 5.848.062,27 409.364,36
FMS ACS (revis3o salarial p/ PISO FEDERAL DOS ACS....>> 7,5% JAN/2025) 358.878,31 0,00
EMS ACE (revisdo salarial p/ PISO FEDERAL DOS ACE...>> 7,5% JAN/2025) 273.089,35 0,00
SAE 1.191.387,42 83.397,12
FMAS CONVENIOS GOV FEDERAL 82.277,11 5.759,40
TOTAL FOLHA PAGTO PAGA REC. ESPECIFICOS 7.753.694,46 498.520,88
TOTAL GERAL FOLHA PAGTO "PREFEITURA E AUTARQUIAS" MES
IMARCO0/2025 (CIPATRONAL IPASC/INSS E C/ AGENTES POLITICOS 14.062.602,16 1.003.634,02
SECRET./PREFEITO E VICE)........ >>>>> JA ABATIDO "OUTROS RECURS0S"
TOTAL FOLHA PAGTO MES MARGO/2025 (AGENTES POLITICOS
NOMEADOS-SECRETARIOS/ SUPERINTENDENTES E 646.849,23 45.279,45
PREFEITO/VICE)
TOTAL FOLHA PAGTO MES MARC0/2025 (NAC INCLUSO OS AGENTES 13.415.752,93 958.354,57
POLITICOS NOMEADOS-SECRETARIOS/ SUPERINTENDENTES E
PREFEITO/VICE) .

DIRETORIA DE RECURSOS

¢

seb

HUMANOS - RH

1o Net®

$€‘ (o] A“dﬂ“manﬂﬁ
Delede RecuSOS T DATA: 09/04/2025
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Municipio de Cataldo

LEI N° 4000, de 23 de agosto de 2022.

“Altera a Lei n°® 2.522, de 25 de outubro de 2007,
para dispor sobre a reformulagdo da jornada e
condicbes de trabalho, remuneragao e a
aposentadoria dos profissionais que exercem
atividades de agente comunitario de satude e de
agente de combate as endemias, nos termos da
emenda constitucional n° 120, de 5 de maio de
2022 e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei Organica
do Municipio e pela Constituicdo Federal, FAZ SABER, que a CAMARA
MUNICIPAL, aprova, e Eu, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O art. 9° da Lei n° 2.522, de 25 de outubro de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9°...)

(...)
§ 4° REVOGADO

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias fica sob responsabilidade do Governo
Federal, com recursos que serdo consignados no orgamento geral da
Unido, com dotagdo propria exclusiva.

§ 8° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias, repassadas pela Uni&o, n@o sera
inferior a 2 (dois) salarios minimos.

§ 9° Os agentes comunitarios de saude e os agentes de
combate as endemias terdo também, em razdo dos riscos inerentes as

17



fungdes desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus
vencimentos, adicional de insalubridade.

§ 10. Os recursos financeiros repassados pela Unido para
pagamento dos vencimentos ou de qualquer outra vantagem dos agentes
comunitarios de salude e dos agentes de combate as endemias nao
serdo objeto de inclusdo no célculo para fins do limite de despesa com
pessoal.

Art. 2° Em raz&o das alteracoes introduzidas por esta lei, fica
a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio autorizada a adequar a

remuneracdo contida no ANEXO | da Lei Municipal n. 2.522, de 25 de
outubro de 2007.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigbes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir
do dia 05 de maio de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO,
Estado de Goias, aos 23 (vinte e trés) dias do més de agosto de 2022.

ADIB ELIAS JUNIOR
Prefeito Municipal

18
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ANEXO |

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REF.: JUNHO/2022

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

(Salario ou Vencimento) | R$2.424,00

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

(Salario ou Vencimento) | R$2.424,00

Ratifica-se todos os demais termos da lei municipal n® 2.522 de 25 de outubro de 2007,
com suas posteriores modificagbes, onde definem os pré-requisitos para provimento,
atribuicbes, nimero de vagas, as condigdes que se dara a prestagdo dos servicos, bem
como os direitos e obrigagBes dos contratados, e carga horaria a ser cumprida.



Republica Federativa do Brasil
Estado de Gojas

Municipio de Catalgo

P
i

N° 4320, de 19 de fevereiro de 2025.

“Dispde scbre a adequagéo, via de antecipacio
salarial dos vencimentos do quadro do magistério
publico municipal da educagio basica ac piso
salarial profissional nacional instituide pela Lei
Federal n° 11.738/2008.”

C PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuictes legais, conferidas pela Lei Organica
do Municipio, pela Constituicdo Federal e embasado na lei federal de n°
11.738/2008, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova, e Eu,
Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esia Lei dispde sobre a adequacéo, via de antecipacéo
salarial, da remuneragdo do quadro do magistério publico municipal da
educagéo basica, constante da Lei Municipal n.° 1818/2000 (adequacéo
apenas dos cargos abaixo constantes destes grupos),com modificacdes
pela Lei Municipal n® 4.044 de 22 de dezembro de 2022 (Estrutura dos
cargos efetivos regidos pelo regime estatutario/fundo municipal de
educacao de catalao — FME), os cargos Temporarios criados pelas Leis
Municipais n® 3.883, de 11 de Junho de 2021, n°® 4.063, de 22 de marco

de 2023 ao piso salarial profissional nacional instituido pela Lei Federal n°
11.738, de 16/07/2008.

Art. 2° A partir de 1° (primeiro) de janeiro do ano em curso, fica
definido da forma abaixo o vencimento base dos cargos do magistério
municipal, inclusive dos contratados por tempo determinado:
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ANEXO IV
FUNDO MIUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAO - FME

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

REF.: JANEIRO/2025

QUADRO SUPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPOC
N.VAGAS |CARGO YALOR - R$
032 ASSISTENTE DE ENSINO I 20 hs. aules 2.433,89
{Piso Salarial Federal Educagio Basica) 30
hs. aulas 3.650,83
{Formacao em ensinc médio técnice em magistério) 40
| hs. aulas 4.867,77
GRUPGD
N.VAGAS | CARGO VALOR-R$
Nao hé cargos suplementares neste grupo
GRUPOE
N.VAGAS | CARGO VALOR -R$

| Ndo hé cargos suplementares nesfe grupo

ANEXC VY
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CATALAC - FME

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: JANEIRC/2025

GRUPG G
N.VAGAS | CARGC VALOR -R$§

PROFESSOR PD-1 20 hs.

300 aulas 2.433,89
(Nivel superior em curso de licenciatura de graduagao plena)
30 hs. aulas 3.650,83

40 hs.aulas  4.867,77

PROFESSOR PD-1 (c/ lotagdo Distr. Sto. Ant. Rio Verde e Regido)

020 20 hs. aulas 2.433,89
{Nivel superior em curso de ficenciatura de graduagao plena)
30 hs. aulas 3.650,83
{¢/ lotagdo Distrito Santo Antdnio do Rio Verde e regido) 40
hs. aulas 4.867,77

004 PROFESSOR DE BANDA MUSICAL PD-1 20 hs. aulas 2.433,89
{Formacio de nivel superior de licenciatura em Mdsica, 30
hs. aulas 3.650,83

cf diploma de conclus8o de graduagio reconhecido pelo MEC)

40 hs. aulas

4.867,77

21



320

026

020

024

002

PROFESSOR PEDAGOGO PD-1 20 hs.
aulas

(Formagéo Plena em Pedagogia, Normal Superior efou 30
hs. aulas

Complementagio Pedagdgica com Habilitagdo para Educagao
40 hs. aules

Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com
reconhecimento pelo MEC)

PROFESSOR PEDAGOGO PD-1 20 hs.
aulas

(c/ lotagZo Distr. de Sto. Ant. Rio Verde e Regigo) 30 hsaulas
(Formagéo Plena em Pedagogia, Normal Superior efou 40
hs. aulas

Complementagdo Pedagdgica com rabilitagéo para Educagio
infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com
reconhecimento pelo MEC)

PROFESSOR PEDAGOGO PD-1 20 hs.
aulas

(¢/ lotagéo Distr. de Pires Belo) 30 hs aulas
{Formagao Plena em Pedagogia, Normal Superior efou 40
hs. atlas

Complementagéo Pedagdgica com Habilitago para Educagio
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, com
reconhecimento pelc MEC)

PROFESSCOR EDUCAC/T\O FISICA PD-1 20 hs.
aulas

(Formagéo de nivel superior de licenciatura plena em 30
hs. aulas

Educagao Fisica ¢/ diploma de conclusio de graduagio 40
hs. aulas

reconhecido pelo MEC)

PROFESSOR EDUCACAOQ FISICA PD-1 20 hs.
aulas

(c/ lotagao Distr. de Sto. Ant. Rio Verde e Regido) 30 hs aulas
{Formagdo de nivel superior de licenciatura plenz em 40
hs. aules

Educagéo Fisica ¢/ dipioma de conclusio de graduagdo

reconhecido pelo MEC)

2433,89
3.650,83

4.867,77

2.433,89
3.650,83

4.867,77

2.433,89
3.650,83

4.867,77

2.433,88
3.650,83

4.867,77

243389
3.650,83

4.867,77

GRUPO D

N.VAGAS

CARGO

VALOR-R$

060

PROFESSOR PD-2 20 hs.
aulas

30 hs. aulas

2.433,89
3.650,83
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| {Formagao em curso de magistério mais estudos adicionals) 2
140 hs. aulas | 488777
GRUPCE
NVAGAS | CARGO VALOR - R$
PROFESSOR PD-3 20 hs.
030 aulas 2.433,8%

aulas

(Formagdo em nivel superior de licenciatura curia) 40 hs.

30 hs. aulas 3.650,83

4.867,77

CARGOS TEMPORARIOS CRIADOS PELA LE] JMUNICIPAL N° 3.883 DE 11 DE JUNHO DE 2024

CARGO/FUNGAO

CARGA HORARIA REMUNERACAC

Professor Pedagogo (Unidades da Rede Municipal
de Ensino/Cataldo),

40 horas semanais R$ 4.867,77

Professor
Pedagogo (Unidades da Rede Municipal de
Ensino/Catalzo).

30 horas semanais R$ 3.650,83

Professor Pedagogo (Unidades da Rede Municipal
de Ensino do Distrito de Santo AnSnio do Rio Verde
& regidio dos Martirios).

48 horas semanais R$ 4.887.77

Professor
Pedagogo (Unidades da Rede Municipal de Ensino
do Distrito de Santo Antonio do Rio Verde)

30 horas semanais R$ 3.650,83

Professor
Educacio Fisica
{Unidades da Rede Municipal de Ensino/Catalzo).

40 horas semanais R$ 4.867.77

Professor
Educacio Fisica
(Unidades da Rede Municipal de Ensino do Distrito
de Santo Antdnio do Rio Verde).

30 horas semanais R$ 3.850,83

CARGOS TEMPORARIOS CRIADOS PELA LE] MUNICIPAL N° 4.063 de 22 de margo de 2023

CARGO/FUNCAD CARGA HORARIA REMUNERACAQ
Professor Pedagogo (Unidades da Rede Municipal
de Ensino do Distrito de Santo Antdnio do Rio Verde 40 horas semanais R$ 4.867,77

e regido dos Martirios)

Professor
Educagio Fisica

30 horas semanais R$ 3.650,83
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(Unidades da Rede Municipal de Ensino do Distrito
de Santo Antdnio do Rio Verde).

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo 4 conta das
dotacdes orgamentarias préprias vigentes.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, surtindo/retroagindo seus efeitos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2025,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GOQ,
Estado de Goias, aos 19 (dezenove) dias do més de fevereiro de 2025

VELOMAR GONCALVES RIOS
Prefeito Municipal



Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Municipio de Cataldo

LElI N° 3941, de 13 de dezembro de 2021.

“Altera o indice oficial de recomposi¢cdo dos
vencimentos dos servidores e agentes politicos do
Municipio de Catalao, definido pela lei municipalA n°
2.550, de 24 de janeiro de 2008 e da outras
providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e
pela Constituicdo Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL,
aprova, e Eu, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 4°, da lei municipal de n°® 2.550, de 24 de janeiro de
2008, passa, a partir desta data, a vigorar com a seguinte redacéo:

“LEI MUNICIPAL. N° 2.550, DE 24 DE JANEIRO DE 2008:

Art. 4° - Fica eleito o IPCA (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo), como indice oficial para a
Recomposicao dos vencimentos especificados nesta lei, ou
outro oficial que vier a substitui-lo.”

Art. 2° - Ratifica-se todos os demais termos da lei municipal que ora
se altera, para que surta todos os seus legais efeitos de direito.
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Art. 3° - Esta lei entrara em vigor'na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contrario, surtindo seus legais e juridicos
efeitos a partir de 1° (primeiro) de abril de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-
GO, Estado de Goias, aos 13 (treze) dias do més de dezembro de 2021.

NS

ADIB ELIAS JUNIOR
Pﬁ(ef\eity'/u nicipal
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CAMIARA MUNICIPAL DE CATALAQ

PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE GOIAS ~
CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

PRESIDENCIA
Oficio Presidéncia n® 025/2025

A Procuradoria Juridica do Municipio de Cataldo.

Referéncia: Oficio n® 063/2025 - Recursos Humanos - CAmara Municipal de Cataldo

Assunto: Inclusdo da Atualizacdo do Adicional de Funcdo de Confianca (AFC) no Projeto de

Lei a ser encaminhado a Camara Municipal de Cataldo.,

Prezado Senhor
Celso Luis Dias Calixto
Procurador Geral do Municipio de Catalio;

Em atencdo ao Oficio n® 063/2025, emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, que informa a necessidade de atualizacdo do Adicional de
Fungdo de Confian¢a (AFC) em decorréncia da data-base, solicito que o projeto de lei a ser
encaminhado a esta Casa Legislativa nos préximos dias, prevendo a reposicdo/reajuste dos
vencimentos dos servidores municipais, contemple a referida atualizacdo.

Conforme disposto no § 62 do Art. 29 da Lei Municipal n® 4.129/2023, "sempre que
houver atualizacdo salarial em decorréncia da data-base, o valor do Adicional de Funcdo de
Confianca de que trata esta Lei sera reajustado na mesma propor¢do”.

Considerando que a data-base dos servidores da CAmara Municipal de Cataldo
ocorre no més de abril de cada ano, e que havendo a recomposicdo/reajuste salarial, é
imprescindivel que o projeto de lei a ser apresentado contemple a atualiza¢io dos valores do
AFC, no mesmo percentual total, a ser aplicado de reajuste/recomposicdo aos vencimentos dos
servidores, conforme estabelecido no Anexo IV da Lei Municipal n® 4.129/2023.

Diante do exposto, solicitamos que seja inserida no referido projeto de lei, a
atualizagdo do AFC no projeto de lei a ser encaminhado ao Poder Legislativo, visto ser
fundamental para garantir a manutencio do equilibrio remuneratério dos servidores que
exercem funcgbes de confianga deste 6rgdo, bem como para o cumprimento da legislacio
municipal.

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
fagam necessarios.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de estima e consideracdo.

Atenciosamente,

. /\ Catalao-GO, 01 de abril de 2025

HUMBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
Camara Municipal de Cataldo

CNPJ: 00.833.942/0001-50
Avenida Nicolau Abrdo, 175, Centro. CEP: 75.701-180, Catal30-GO — Fone: (64) 3411-4444
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CAMARA MUNICIPAL DE CATALAD

PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE GOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Oficio RH n® 063/2025 Cataldo-GO, 01/04/2025

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO-GO,

Assunto: Atualizacdo do Adicional de Funcdo de Confianca (AFC) em decorréncia da
Data-Base.

Sr. Jair Humberto da Silva,

Presidente da Camara Municipal de Cataldo

O Departamento de Recursos Humanos da CAmara Municipal de Cataldo, em
cumprimento ao disposto no § 62 do Art. 29 da Lei Municipal n® 4.129/2023, vem por meio
deste oficio informar a necessidade de atualizacdo do Adicional de Funcio de Confianca
(AFC) em decorréncia da data-base.

Conforme estabelecido na referida lei, "sempre que houver atualizacio

salarial em decorréncia da data-base, o valor do Adicional de Funcdo de Confianca de
que trata esta Lei sera reajustado na mesma proporc¢ao”.

Considerando que a data-base dos servidores da CAmara Municipal de
Cataldo ocorre no més de abril de cada ano, conforme Lei Municipal 2.550/2008, e que
havendo o reajuste salarial, solicitamos a Vossa Exceléncia que sejam tomadas as
providéncias necessarias para a atualizacdo dos valores do AFC, conforme estabelecido no
Anexo IV da Lei Municipal n® 4.129/2023.

A atualiza¢do do AFC é fundamental para garantir a manutencio do equilibrio
remuneratorio dos servidores que exercem funcdes de confian¢a, bem como para o
cumprimento da legislacdo municipal.

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
facam necessarios.

Sem mais para o momento, apresento votos de elevada estima e
consideracio.

",
Dilson f?nr‘"-':{‘;’es da L]

MaiCui.
Departamento Pessoal

&& k% (\ Q\& Camara Municipal de Cataldo
D SN A u <\~ .

DILSO hQNcALVEs DA SILVA
Departamento de Recursos Humanos
Cdmara Municipal de Cataldo-GO
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CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE GOIAS _
CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

PRESIDENCIA

Oficio Presidéncia n®028/2025

Ao Gabinete do Prefeito do Municipio de Cataldo.

Referéncia: Oficio n® 074/2025 - Gabinete do Prefeito do Municipio de Cataldo

Assunto: Adesdo a Recomposicédo Inflaciondrio do periodo de marco/2024 a abril /2025
e encaminhamento de Impacto Orcamentdrio do Legislativo Municipal - Projeto de Lei

de Recomposicdo Salarial

Excelentissimo Senhor
Velomar Gongalves Rios

Prefeito do Municipio de Catalio;

Cumprimentando cordialmente vossa exceléncia, e em especial atengio ao
Oficio n® 074/2025, que trata da consulta sobre o interesse do Poder Legislativo Municipal
em ser comtemplado na revisdo geral anual, devida aos servidores e agentes politicos do
municipio de Catal3o.

A Camara Municipal de Catalio manifesta, através deste, seu interesse na
aplicacdo da recomposi¢do das perdas inflacionarias acumuladas durante o periodo
abril/2024 a margo/2025, segundo a data-base pré-fixada e o percentual da variagdo do
indice escolhido acrescido de 1,52% (um virgula cinquenta e dois por cento), perfazendo
um total de 7%, o qual incidird sobre o valor nominal da remuneracdo de todos os
servidores publicos do municipio de Cataldo, conforme previsto no Oficio n? 074/2025.

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste, na qualidade de
Presidente da Camara Municipal de Catalio, encaminhar, para os devidos fins, o
demonstrativo de impacto orcamentirio e financeiro elaborado pelo setor contabil e
financeiro deste Poder Legislativo, referente & recomposi¢ao salarial anual e ao reajuste
previstos no Projeto de Lei que trata da revisio geral anual da remuneracdo dos servidores
publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Catalio.

O referido documento atende ao disposto no art. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como visa assegurar a

- |
Camara Municipal de Catalo d
CNPJ: 00.833.942/0001-50
Avenida Nicolau Abr3o, 175, Centro. CEP: 75.701-180, Cataldo-GO — Fone: (64) 3411-4444
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CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

PODER LEGISLATIVO
R ESTADO DE GOIAS )
CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

PRESIDENCIA

transparéncia e a regularidade dos atos administrativos relacionados a despesa com
pessoal.

Sendo o que se apresenta para o momento, coloco-me a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,
Catalao-GO, 15 de abril de 2025
]AIR;HUM:BERTO DA SILVA
/H PI?ESIDEN TE
’\\ j,/' ;

Camara Municipal de Cataldo
CNPJ: 00.833.942/0001-50
Avenida Nicolau Abrdo, 175, Centro. CEP: 75.701-180, Catald0-GO — Fone: (64) 3411-4444
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ANEXO I ;
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
(Arts. 16 e 17 da LRF)
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| TIPO DE ACAO LEGISLATIVA

. Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugao superior a dois
exercicios (Art. 17)

O Criag8o, Expanséao ou Aperfeicoamento de Agdo Legislativa (Art. 16)

DESCRICAO: Projecéo Folha de Pagamento 2025 (p6s-recomposigéo anual)

| CARACTERIZACAO DA DESPESA

QUANTIDADE ESPECIFICACAO VALOR (R$)
Projecéo Folha de Pagamento 2025- (com manutencéo das gratificacdes pos-
01 Jegao ro g ( ¢ gratificagdes p 19.191.199,50
recomposi¢éo anual)
VALOR TOTAL (R$)| 19.191.199,50
PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO (Exercicio atual + 2 0
¢ ( FONTE DE RECURSO
Subsequentes)
VALOR (R$) }
N DUODECIMO !
MES EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO B buooEcivo municiPAL
2023 2024 2025 gy e

JANEIRO 793.778,23 1.262.011,84 1.012.644 .86 B3 2.521.776,45
FEVEREIRO 1.083.059,92 1.240.693,82 1.296.481,38 FUNDO MUNIGIPAL
MARCO 1.110.772,69 1.256.093,68 1.385.839,62 -
ABRIL 1.206.410,58 1.292.660,96 1.476.246,12
MAIO 1.065.100,90 1.328.332,54 1.476.246,12 [CJCONVENIO
JUNHO 1.193.507,05 1.455.349,56 1.476.24612
JULHO 1.276.013,39 1.448.885,82 1.476.246,12 - y
AGOSTO 124088733 1351.190,03 147624612 [LJOPERAGAC DE CREDITO -
SETEMBRO 1.236.795,09 1.418.931,10 1.476.246,12

1.572.956,62 1.386.962,82 1.476.246,12
OUTUBRO [] OUTRA FONTE:
NOVEMBRO 1.244.509,80 1.318.177,34 1.476.246,12
DEZEMBRO 2.218.864,50 2.793.354,88 2.952.492,23
VALOR TOTAL 15.242.656,10 17.552.644,39 18.457.427,01

IMPACTO ORCAMENTARIO

Elemento da Despesa: 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

Descrigdo resumida da despesa a ser empenhada Projecdo Folha de Pagamento 2025

Valor previsto da despesa relacionada no item anterior: R$ 15.242.656,10

2024 e R$ 18.457.427,01 para o exercicio de 2025.

Em 14/04/2025

para o exercicio de 2023; R$ 17.552.644,39 para o exercicio de

Ao

MAZURKYEYCZ BERNARDES DOS SANTOS
/ CRC-GO 011199
/ DEPTO CONTABIL

4 |
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| IMPACTO FINANCEIRO

. O recurso esta disponivel na fonte acima identificada.

O solicito uma verificagdo do impacto por tratar-se de recurso do tesouro nao disponivel em cota financeira.

Em 14/04/2025 A @
Sl
W NA RIBEIRO DE SANTANA
SEC. DE FINANGAS
| GERACAQ_DE DESPESAS — ORIGEM DOS RECURSOS

Serao utilizados os recursos dos repasses do Duodécimo ao Poder Legislativo.
E Solicito uma analise deste impacto por tratar-se de uma geragéo de despesa.
Parecer Controle Interno

O Controle Interno CERTIFICA QUE: Analisando o presente impacto orgamentério e financeiro, observa-se que
obedece aos principios estabelecidos pela Lei Complementar n.° 101/000, em especial, aos artigos 16 € 17.

Em 14/04/2025

Qn WLO % ‘D\;«v@v@ WA~O N

{7/ SAMILASAMPAIO VERONEZ MARRA
CONTROLE INFERNO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORQAMENTARIO—FINANCEIRO PESSOAL

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro para gasto
com pessoal, conforme Declarac¢do de Impacto Orcamentario n°® 01/2025,
emitida pelo Departamento de Contabilidade, em cumprimento ao disposto
no Inciso I do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, no paragrafo
1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os dados:



IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA DUODECIMO (12 meses)

ESTADO DE GOIAS
Wi CANMARA MUNICIPAL DE CATALAO

SRS P V6 3B

RELATORIO DE GESTAC FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL B DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE MAIO DE 2024 A ABRIL DE 2028

LRF. art. 85, ineiso §, atinea "a” - Anexo |

DESPESAS EXELUTADAS fiitionas 12 Masast

LIQUIDADAS
RATTMERES | ; TOTAL
s 62034 wr sz oo 12024 12024 e 1202 w0z 2025 w0 | s e &
i HESES] (n)
DESPESA BRITA OM PERSOM (5 SATRSII Tiamewanl vRMGEZ] AR dwierasel 1AmSD e
Pungas five 3R (R ] i 2

REGERICR

angonselon, Vastagows & Orimes Orarnas Youeen
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RER 1Y 2WBIA
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o s 5 3
UESPESAD KA GOMPUTALAS 1) 6 14 do 9t 16 s 1807 4 EX 4 au i qun 4 B i s4 i B
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1 - Receita Duodécimo (para os préximos 12 (doze) meses).

30.261.317,41

2 — Despesa total com pessoal, nos Gltimos 12 meses.

18.094.965, 37

3 - Valor do impacto proposto relativo ao requerimento de
de Pagamento 2025

Projecdo Folha
(pds-recomposicdo anual) .

1.702.388,59

4 - Despesa total com pessoal incluindo impacto proposto (2+3)

1.9+797 +:353; 96

5 - Percentual do Duodécimo comprometido sem impacto

59,80%

6 - Percentual do Duodécimo a ser comprometido com impacto proposto

65,42%

MAZURKYEVCZ BERNARDES DOS SANTOS
CRC-GO 011199
DEPTO CONTABIL

&

;| A q vI # ! { i
Wm’ﬁl A RIBEIRO DE SANTANA
SEC. DE FINANCAS

BV A

{/SAMILA OSQMPAIO VERO%MARRA
N

TROLE INTER
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