CA».I Al = ?

O CORACAQ OO BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N.%: 279/2025 CATALAO (GO), 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Através do presente, encaminhamos as Vossas Exceléncias para apreciagao
e deliberacdo dos membros dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei que “Promove
alteragdes nas Leis Municipais n°® 2.538, de 18 de dezembro de 2007 e 2.637, de 19 de
dezembro de 2008, para reestruturar administrativamente o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Cataldo — PREV CATALAO, unificando sua denominagio,
instituindo organismos internos e diretorias, suas composicoes, competéncias e
requisitos; cria o modelo de gestdo por resultados, instituindo gratificagdo de
desempenho; cria e extingue cargos, na forma que especifica, e da outras
providéncias”.

Com a proposta, almeja o Poder Executivo do Municipio reestruturar a
entidade autarquica previdenciaria do Municipio, para adequa-la aos modelos de gestéo
parametrizados, sobretudo, pelo Ministério da Previdéncia Social, nos termos da Portaria
MPS/MF n° 1.467/2022, que disciplina, inclusive, prazos aos entes para tal reorganizagéo
estrutural.

Em tempo, a proposta visa também unificar a nomenclatura da entidade, dos
cargos da estrutura do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Cataldo,
perante as leis municipais existentes, promovendo completa organizagdo colegiada e
funcional, extinguindo os cargos comissionados entéo vigentes e criando nova estrutura com
adequacdes internas e atribuigdes funcionais proprias e necessarias ao seu funcionamento
doravante.

Ao fim, cria 0 modelo de gestao por resultados e institui gratificacdo de
desempenho apropriada aos agentes que atuam em prol de sua estrutura, como medida apta
a proporcionar 0 quanto melhor desenvolvimento da Entidade em prol de maiores e mais
eficientes resultados.

De se ressaltar, conforme exposto, que as alteragdes propostas guardam
pertinéncia com a demanda administrativa, assim como tem adequagao orgamentaria
financeira, conforme estudo de impacto que acompanha o presente. %
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Certo da especial atengdo & nossa solicitagdo, contando com o apoio e
aprovagéo de todos os Nobres Vereadores, antecipamos nossos melhores agradecimentos e
renovamos protestos de elevada estima e distinguida consideragéo.

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores

e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Catalao — Estado de Goias.
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PROJETODE LEIN°_160 ,de_08 de DEZEMBRO de 2025.

“Promove alteragdes nas Leis Municipais n° 2.538, de 18 de
dezembro de 2007 e 2.637, de 19 de dezembro de 2008, para
reestruturar administrativamente o Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Cataldo - PREV CATALAOQ,
unificando sua denominagdo, instituindo organismos
internos e diretorias, suas composigdes, competéncias e
requisitos; cria o modelo de gestdo por resultados,
instituindo gratificacdo de desempenho; cria e extingue
cargos, na forma que especifica, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituigao Federal, FAZ
SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a reorganizagdo de estrutura administrativa e
funcional do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cataldo — PREV
CATALAO, unificando sua denominag&o; instituindo organismos internos e diretorias, suas
composicdes, competéncias e requisitos; criando o modelo de gestdo por resultados e
instituindo gratificacdo de desempenho; criando e extinguindo cargos, na forma que

especifica, além de estabelecer providéncias complementares.

Paragrafo tnico. As medidas indicadas neste artigo tém por finalidade promover
a atualizagdo e a modernizagdo da entidade, adequando-a as diretrizes federais de
funcionamento, assegurando maior eficiéncia administrativa, transparéncia institucional e

efetivo controle orgamentario, financeiro, de pessoal e institucional.

CAPITULO Il
DA DENOMINAGAO DA ENTIDADE
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 2°. Fica alterada e unificada a denominagao do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Cataldo — IPASC para Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Cataldo - PREV CATALAO, de modo que, onde se I& IPASC, passa-se a ler
PREV CATALAO em todas as leis, atos regulamentares e demais instrumentos formais que

se refiram a entidade.

Paragrafo unico. Cabera ao Poder Executivo a consolidagao da legislagéo em
vigor, contemplando a nova denominacdo nos termos das alteragdes ora instituidas,
especialmente no ambito das Leis Municipais n°® 2.538, de 18 de dezembro de 2007, e n°
2.637, de 19 de dezembro de 2008.

) CAPITULO Il
DA REOGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ENTIDADE

Art. 3°. Fica alterado o art. 70 da Lei Municipal n® 2.538/2007, que passa a vigorar

com a seguinte redacdo, ficando acrescidos os §§ 4° e 5%

“Art. 70. O PREV CATALAO sera a pessoa juridica de direito ptblico
interno responsavel pela gestédo administrativa, juridica e financeira
do Regime Proprio de Previdéncia Social de Cataldo e teré a seguinte
composi¢ao, entre érgéos e instancias:

| - Dos érgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Previdéncia;
b) Conselho Fiscal;
¢) Comité de Investimentos.

Il - Dos Orgaos de Diregao Executiva:

a) Superintendéncia (Gestao Central do PREV CATALAQ), composta
por:

1. Ouvidoria;

2. Assessoria de Controle Interno;

3. Assessoria Previdenciaria;

4. Assessoria Juridica; e

5. Pericia Médica.

b) Diretoria de Administrac&o e Finangas, composta por:
1. Assessoria Administrativa e Financeira; e
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GABINETE DO PREFEITO

2. Assessoria de Arrecadacéo e Compensagéo Previdenciaria.

c¢) Departamento de Recursos Humanos, composta por:
1. Assessoria de Gestéo de Recursos Humanos.

§1°[.
§2°[...
§3°[.]

§4° Fica o Poder Executivo, por intermédio do PREV CATALAO,
autorizado a disciplinar, mediante regulamento, os o6rgédos e
instancias criados ou alterados por esta Lei, mediante a edicéo de
atos normativos que dispordo sobre o detalhamento de suas
competéncias, com vistas ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do art. 60 da Lei Municipal n° 2.637/2008 e observadas as
disposicdes desta Lei;

§5° A posse de todos 0s membros das insténcias colegiadas do PREV
CATALAO é condicionada a comprovagao de certificagado profissional
compativel com as normas previstas na Lei Federal n°. 9.717/1998 e
Portaria MPS/MF n°. 1.467/2022.

Art. 4°. A Lei Municipal n°. 2.538/2007, passa a vigorar acrescida do artigo 70-A,

com a seguinte redacao:

“‘Art. 70-A. S&o atribuicbes e composigdes dos orgéos colegiados de
que trata o inciso |, do artigo 70, desta Lei:

| — Do Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgdo superior de
deliberagéo, normatizagéo e fiscalizagao do RPPS:

a) definir diretrizes gerais e politicas estratégicas para a gestéo do
RPPS;

b) acompanhar, avaliar e aprovar os demonstrativos financeiros,
relatorios e contas;

c) estabelecer e monitorar a execugdo do orgamento do PREV
CATALAQ;

d) deliberar e monitorar o planejamento estratégico da Instituigao;

e) exercer as demais atribuices definidas em regulamento.

[ — Do Conselho Fiscal:
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GABINETE DO PREFEITO

a) fiscalizar a legalidade, eficiéncia e transparéncia da gestéo
financeira, orgamentaria e patrimonial da Entidade;

b) examinar as contas, contratos e atos administrativos relacionados
aos recursos do RPPS;

¢) emitir pareceres e relatorios sobre a aplica¢do dos recursos;

d) relatar irregularidades e propor agbes corretivas aos 06rgaos
competentes;

e) monitorar a execugao orgamentaria, financeira e contabil do RPPS;
f) monitorar e avaliar 0s processos, aplicando a gestao de riscos e
melhorias continuas;

g) exercer as demais atribuigdes definidas em regulamento.

[l - Do Comité de Investimentos, 6rgéo consultivo:

a) monitorar, planejar e propor politicas voltadas a aplicagdo dos
recursos do RPPS;

b) exercer as demais atribuigdes definidas em regulamento.

§1° O Conselho Municipal de Previdéncia, referido no inciso | deste
artigo, seré composto por representantes do Poder Executivo, dos
servidores publicos efetivos e dos aposentados, em regime de
paridade, sendo:

| — 02 (dois) conselheiros representantes do Poder Executivo e seu
respectivo suplente, indicado pelo Prefeito Municipal;

Il — 01 (um) representante do Poder Legislativo e seu respectivo
suplente, indicado pela Mesa Diretora da Camara;

Il = 01 (um) conselheiro representante dos segurados ativos e seu
respectivo suplente, indicado pelo Prefeito Municipal, devendo estar
em conformidade com o art. 8° da Lei Federal n°®. 9.717/1998;

IV — 01 (um) conselheiro representante dos inativos e seu respectivo
suplente, indicado pelo Superintendente do PREV CATALAO.

§2° O Conselho Fiscal de que trata o inciso I, deste artigo, sera
composto por 03 (trés) membros, cuja indicagdo compete ao Prefeito
Municipal.

§3° O Comité de Investimentos, referido no inciso Ill deste artigo, sera
composto por 03 (trés) membros, sendo: o Superintendente e o
Diretor Financeiro, como membros natos, e 01 (um) membro indicado
pelo Conselho Municipal de Previdéncia, com seu respectivo
suplente.”

CAPITULO IV
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° Fica instituido, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Cataldo — PREV CATALAQ, o modelo de gestdo por resultados, com foco na
padronizacdo, modernizagéo e desburocratizagao de suas atividades, de modo a orientar a
gestdo de projetos e agdes pelo alcance de metas e resultados, como matriz de governo,
vinculando-as sistematicamente ao atendimento do interesse dos beneficiarios do Regime

Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Paragrafo Unico. A definicao de objetivos e metas, a criagao de indicadores e 0

alcance de resultados devem: |

| — Valorizar 0 desempenho que contribui para a efetividade das agdes de

interesse publico e para os resultados da Entidade,;

Il - Envolver os dirigentes e os servidores em um projeto comum de eficiéncia e

eficacia organizacional, atribuindo-lhes o mérito devido pela otimizagao dos recurses publicos;
Il — Promover o trabalho em equipe e a organizagéo por programas e agdes.

Art. 6°. Com fundamento no artigo 37, §8°, da Constituicdo Federal, fica instituido
o Contrato de Resultados, a ser celebrado entre o Conselho Municipal de Previdéncia e o
PREV CATALAO, estabelecendo metas e critérios de avaliagéo de desempenho, nos termos

de Regulamento.

Paragrafo tnico. O contrato de resultado devera ser regulamentado por meio de

resolucéo conjunta entre o Conselho Municipal e Diretoria Executiva do PREV CATALAOC.

Art. 7°. O contrato de resultados tera por objetivo o cumprimento das metas e ‘

alcance dos indicadores, objetivando:

| - A melhoria da qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos gastos publicos

e dos servigos prestados a sociedade;

Il — A desburocratizaggo, reducéo do prazo de atendimento no servigo pubk

municipal e aumento da satisfagdo do usuério do servigo;
5
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[l = A transparéncia das agdes, visando a facilitagdo do controle social sobre a

Administragédo Publica;
IV — A ampliagio de receitas ou recursos proprios;
V - A redugéo dos gastos plblicos e o combate ao desperdicio;

VI - A execucdo de projetos de modernizaggo e implementacéo de tecnologia e

melhoria de processos;

VIl - O estimulo e a valorizagéo dos servidores, colaboradores e conselheiros,
mediante a concessao de Gratificagdo por Desempenho Institucional, a titulo de prémio pelo

cumprimento de metas pactuadas, na forma de regulamento.

Art. 8°. A Gratificagdo por Desempenho Institucional — GDI, de que trata o art. 7°,
inciso VI, desta Lei, sera paga em apartado e individualmente, conforme mecanismos, formas
e demais regramentos definidos em regulamento interno, observados, no minimo, os

seguintes critérios:

| - Tera carater transitorio e ndo incorporavel ao vencimento ou remuneragao do

servidor;

Il — Sera devida aos servidores publicos efetivos, comissionados ou a disposicéo,
com e sem dnus e, ainda, aos designados para exercerem Fungdo de Confianga ou
Representacao em Orgdo Colegiado da Entidade, que tenha obtido resultado satisfatorio na
avaliagdo de desempenho institucional conforme contrato de resultado, observada, também,

a avaliacao individual ou por equipe;

Il — Somente sera devida em razdo do efetivo exercicio das atividades a ela

correspondentes;

IV — NZo podera ser percebida cumulativamente com outra gratificagéo vinculada

ao cumprimento de metas, prémio, bonificagdo, resultado ou desempenho;
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V — Ndo compde a base de calculo para quaisquer outras vantagens, nao
podendo ser utilizada, igualmente, como base para contribuicdes previdenciarias,
incorporagdes, imposto de renda ou quaisquer deducgdes legais, atribuindo-lhe natureza
indenizatoria, inclusive para fins de exclusdo no cdmputo para apuragdo de teto

remuneratorio;

VI — Observara o valor de R$1.000,00 (mil reais), reajustado anualmente pelos

mesmos indices oficiais de reajuste aplicados aos demais servidores publicos municipais;

VIl = Quando vinculado seu pagamento a participagao em sessées colegiadas, a
GDI estara limitada a 01 (uma) sessdo ordinaria mensal e, no méaximo, 01 (uma) sesséo
extraordinaria mensal ndo podendo, em todo caso, ultrapassar ao dobro do valor indicado no

inciso VI, deste artigo.

Paragrafo tinico. Regulamento podera dispor, ademais, sobre a graduaco de
valores dentro do limite maximo imposto nos incisos VI e VIl deste artigo, formas de avaliagéo

individual e coletiva de desempenho para cumprimento das metas e critérios complementares.

Art. 9°. Os cursos, certificagdes e demais capacitagbes necessarias para o
exercicio das funcdes de dirigentes, conselheiros, integrantes de comité e unidades de
assessoramento técnico do RPPS, conforme exigéncia do art. 8°B, da Lei Federal n°
9.717/98, deverdo ser custeados exclusivamente com recursos provenientes da Taxa de
Administrag&o do respectivo regime.

) CAPITULOV _

DAS ALTERACOES NA ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS VINCULADOS A
ENTIDADE

Art. 10. Ficam, a partir desta data, criados os cargos a seguir relacionados, de

provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

consolidados e retratados no ANEXO UNICO desta Lei, contendo nimero de vagas,

nomenclatura, analise, vencimento, descricdo, carga horaria, pré-requisitos e demais

caracteristica indicadas em dito anexo, passando-os a integrar o Anexo Unico, Parte 11, VI -
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PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CATALAO - PREV CATALAO, da
Lei Municipal de n°® 2.637/2008:

NO
VAGAS

DENON!INA(}AO DOS CARGOS ’
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CATALAQ - PREV CATALAO

VENCIMENTO
MENSAL R$

01

SUPERINTENDENTE DO PREV CATALAO
(C/ status de Secretaria Municipal)
(Curso Superior Completo e possuir certificagdo de acordo com a Portaria
1467/2022 MPS)

R$ 22.234,78

01

DIRETOR DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS DO
PREV CATALAO
(Curso Superior Completo e possuir certificagdo de acordo com a Portaria
1467/2022 MPS)

R$ 8.058,04

01

DIRETOR DE GESTAO PREVIDENCIARIA
(Ensino Médio e possuir certificagdo de acordo com a Portaria 1467/2022 MPS)

RS 8.058,04

01

ASSESSOR ESPECIAL DO SUPERINTENDENTE DO PREY CATALAO
(Ensino Médio Completo)

R$ 4.498,34

01

ASSESSOR JURIDICO DO PREV CATALAO
(Privativo de advogado inscrito na OAB/GO). Possuir certificagéo de acordo com a
Portaria 1467/2022 MPS)

R$ 7.091,07

01

ASSESSOR ESPECIAL PARA INVESTIMENTOS EM FUNDOS
PREVIDENCIARIOS
(Curso Superior em Direito, Administragéo, cursos de Gestdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis e Possuir certificagdo de acordo com a Portaria 519/2011
MPS)

RS 4.498,34

01

ASSESSOR ESPECIAL DE ADM?NIS’[RACAO E FINANCAS DO PREV
CATALAO
(Ensino Médio Completo)

R$ 4.498,34

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO DO PREV CATALAQ
(Ensino Médio Completo)

R$ 3.324,70

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PERICIA MEDICA DO PREV CATALAO
(Privativo de Médico Perito ¢/ Especializagdo comprovada ou com experiéncia
profissional na area, ou profissional ¢/ especializagéo clinica geral ou medicina do
frabalho)

R$ 3.324,70

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO PREV
CATALAO
(Ensino Médio Completo)

R$ 3.324,70

01

ASSESSOR DE GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS DO PREV CATALAO
(Ensino Médio Completo)

R$ 2.954,62

01

ASSESSOR DE GESTAO DE ARRECADACAO E COMPENSACAQ
PREVIDENCIARIA DO PREV CATALAO
(Ensino Médio Completo)

R$ 2.954,62

01

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO DO PREV CATALAO
(Ensino Médio Completo)

R$ 3.324,70

01

CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMNISTRATIVO DO PREV CATALAO
(Ensino Fundamental Completo)

R$ 1.834,49

01

CHEFE DA DIVISAQ DE LIMPEZA E COZINHA DO PREV CATALAO
(Ensino Fundamental Completo)

R$ 1.834,49
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Art. 11. Ficam extintos, por forga do precedente artigo 10, em sua totalidade, os
cargos abaixo elencados, constantes anteriormente do Anexo Unico, Parte Il, VI - Dos Orgéos
de Administragao Indireta do Municipio de Cataldo, item 1 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CATALAO - IPASC, da Lei Municipal de n°
2.637/2008:

N° DENON!INA(}AO DOS CARGOS ) VENCIMENTO
VAGAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MENSAL R$
CATALAQO - IPASC

01 SUPERINTENDENTE DO IPASC 22.234,78
(c/ status de Secretaria Municipal)
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SUPERINTENDENTE 4.498,34
(Ensino médio completo)
01 ASSESSOR ESPECIAL PARA INVESTIMENTOS EM FUNDOS 4.498,34
PREVIDENCIARIOS

(Curso Superior em Direito, Administrag&o, cursos de Gest&o, Economia ou
Ciéncias Contabeis e possuir certificagdo de acordo com a Portaria §19/2.011

MPS)
o ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA 2.954,62
01 ASSESSOR DE GESTAO DE PROCESSAMENTO 2.954,62
DE DADOS
0 CHEFE DA DIVISAO 1.834,49
DE APQOIO ADMINISTRATIVO DO IPASC
04 ASSESSOR DE GABINETE DC IPASC 1.425,05
01 CHEFE DA DIVISAO 1.834,49
DE LIMPEZA E COZINHA DO IPASC
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS 3.324,70
0 DIRETOR FINANCEIRO DO IPASC 8.058,04
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 3.324,70
FINANCEIRO DO IPASC
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 3.324,70

CLINICO DO IPASC
{privativo de medico inscrito no CRM)

01 ASSESSOR JURIDICO DO IPASC 7.091,07
(privativo de advogado inscrito na OAB/GO.)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO 3.324,70
DE PERICIA MEDICA

(privativo de médico perito ¢/ especializagdo comprovada ou com experiéncia
profissional na area, ou profissional ¢/ especializagao clinica geral ou medicina do
trabalho)

01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL DO IPASC 3.324,70
(privativo de profissional com formagé&o em servigo social

9
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CAPITULOVI
DA CONSOLIDACAO E DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. Ficam consolidadas as alteragdes promovidas por esta Lei junto as Leis
Municipais n° 2.538/2007 e 2.637/2008, cabendo a Diretoria de Recursos Humanos do
Municipio readequar os organogramas respectivos, acrescentando e suprimindo as
informagdes de acordo com as modificacbes operadas, para fins de melhor compreensao

desta reestruturacéo.

Art. 13. Permanecem em vigor todas as previsdes quanto as condigdes de
trabalho, obrigagdes, direitos e vantagens, nimero de vagas, remuneragdo, vencimento,
nomenclatura, analise, descri¢ao, carga horaria, pre-requisitos e demais caracteristica dos
cargos da Lei Municipal n® 2.637/2008 e correlatas, que nao foram objetos de alteragéo pela

presente Lei.

Art. 14. Todas as despesas originadas por esta Lei serdo acobertadas, no
exercicio corrente, a conta de dotagdes proprias ou suplementadas se necessario, havendo
adequacdo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o

plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragbes e
adequacdes no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a abrir os créditos

adicionais necessarios, perante a Lei Orgamentaria em vigéncia, na forma da lei.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITQ” DO MUNICIPIO DE CATALAO, AOS

08 DIAS DO MES DE
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO AO

PROJETODELEIN® 160 ,de_ 08 de NOVEMBRO de 2025.

“Promove alteragdes nas Leis Municipais n®2.538, de 18 de
| dezembro de 2007 e 2.637, de 19 de dezembro de 2008, para
reestruturar administrativamente o Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Cataldo - PREV CATALAO,
unificando sua denominagdo, instituindo organismos
internos e diretorias, suas composi¢oes, competéncias e
requisitos; cria o modelo de gestdo por resultados,
instituindo gratificagcdo de desempenho; cria e extingue
cargos, na forma que especifica, e da outras providéncias”.

LEI MUNICIPAL N° 2.637, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008
ANEXO UNICO - PARTE I
VI - Orgaos de Administragio Indireta do Municipio de Cataldo:

1~ INSTITUTO DE PREVIDEI\JCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CATALAO - PREV CATALAO

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS | DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO MENSAL R$
DE CATALAO - PREV CATALAO
01 SUPERINTENDENTE DO PREV CATALAO R$ 22.234,78

(C/ status de Secretaria Municipal)
Curso Superior Completo & possuir certificacdo de acordo com a Portaria 1467/2022 MPS)

01 DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANGAS DO R$ 8.058,04

PREV CATALAO
(Curso Superior Completo e possuir certificagdo de acordo com a Fortaria 1467/2022 MPS)

01 DIRETOR DE GESTAQ PREVIDENCIARIA R$ 8.058,04

(Ensino Médio e pessuir certificagéo de acordo com a Portaria 1467/2022 MPS)

01 ASSESSOR ESPECIAL DO SUPERINTENDENTE DO PREV RS 4.498,34
CATALAO

(Ensino Médio Completo) _
01 ASSESSOR JURIDICO DO PREV CATALAO R$ 7.091,07

(Privativo de advogado inscrito na OAB/GO). Possuir certificagéo de acordo com a Portaria
1467/2022 MPS)

01 ASSESSOR ESPECIAL PARA INVESTIMENTOS EM FUNDOS RS 4.498,34
PREVIDENCIARIOS

(Curso Superior em Direito, Administracéo, cursos de Gestéo, Economia ou Ciéncias Contabeis
e Possuir certificagdo de acordo com a Portaria 519/2.011 MPS)

| 01 ASSESSOR ESPECIAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO RS 4.498,34
| PREV CATALAO
(Ensino Médio Completo)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO DO PREY R$ 3.324,70
CATALAO
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coracio DO GABINETE DO PREFEITO
(Ensino Médio Completo)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DENPERiCiA MEDICA DO PREV R$ 3.324,70
CATALAO
(Privativo de Médico Perito ¢/ Especializagéo comprovada ou com experiéneia profissional na area,
ou profissional ¢/ especializagéo clinica geral ou medicina do trabalho)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO R$ 3.324,70
PREV CATALAO
_ (Ensino Médio Completo)
01 ASSESSOR DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DO PREV R$ 2.954,62
CATALAO
_ (Ensinc Médio Completo) _ =
01 ASSESSOR DE GESTAO DE ARRECADACAO E COMPENSACAO R$ 2.954,62
PREVIDENCIARIA DO PREV CATALAO
(Ensino Medio Completo)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO DO PREV R$ 3.324,70
CATALAO
_ (Ensino Médio Completo)
01 CHEFE DA DIVISAC DE APOIO ADMNISTRATIVO DO PREV R$ 1.834,49
CATALAO
_ (Ensino Fundamental Completo) _
01 |CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA E COZINHA DO PREV CATALAO R$ 1.834,49
(Ensino Fundamental Completo)

ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DOS CARGOS

CARGO: SUPERINTENDENTE DO PREV CATALAO

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:

Ensino Superior Completo e possuir Certificagdo de acordo com a Portaria 1.467/2022 MPS); e
Livre nomeagao e exoneragao.

v" Atribuicdes:

Promover a Gestdo do PREV CATALAO, dirigindo e presidindo as atividades do 6rgao;
Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas do 6rgao;
Desempenhar fungao de coordenagéo de servigos, sendo capaz de analisar e providenciar as
alteragbes dos sistemas administrativos implantados, visando adaptar as reais condigbes do
orgéo, objetivando a melhor eficacia do sistema,

Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

Representar o Instituto em juizo e fora dele;

Cumprir e fazer cumprir a legislagéo do Regime Proprio de Previdéncia Social e as deliberagdes
de Instancias Colegiadas do 6rgéo;

Presidir as deliberagdes das instancias colegiadas do orgao;

Celebrar e rescindir acordos, convénios, parcerias e contratos, inclusive os de gestao;
Promover a realizacéo de concursos plblicos para provimento dos cargos efetivos do quadro de
pessoal do érgéo;

Prestar contas a quem de direito, encaminhando ao 6rgéo colegiado os resultados do exercicio
findo;

Expedir atos normativos que se fizerem necessarios ao cumprimento de normas juridicas e a
implementacéo de providéncias administrativas;

Convocar reunides de instancias colegiadas, extraordinariamente, sempre que entender

@ Rua Nassin Agel n? 505, Centro, CEP 75701- @ (64) 3441-5070 (=)
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necessario;
Exercer os demais atos necessarios a consecugéo das finalidades do Instituto.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de lideranca e trabalho em equipe.

CARGO: DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DO PREV CATALAO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino Superior Completo, possuir certificagdo de acordo com a Portaria 1467/2022 MPS; e

Livre nomeagao e exoneragao.

v" Atribuicdes:
Controlar a execugéo orcamentaria, promovendo o equilibrio entre a receita arrecadada e a
despesa realizada;
Coordenar, dirigir e controlar as atividades e servigos da respectiva lotagéo;
Delegar competéncias aos servidores, para a pratica de atos especificos da sua area de gestao;
Efetuar e controlar a aplicagao dos repasses constitucionais e legais do érgéo;
Gerenciar 0s servigos gerais, 0s bens pertencentes ao érgéo, as agdes de gestéo orgamentaria,
os recebimentos e pagamentos e os assuntos relativos a area contabil, financeira e orgamentaria;
Gerir a elaboragéo e execugdo do orcamento em todas as suas fases, supervisionando a
confecgdo dos balancos e demonstrativos financeiros exigidos por lei;
Exercer o controle de todos os documentos emitidos no 6rgéo, inclusive aqueles relacionados
com a movimentagao e prestagao de contas sobre recursos oriundos de convénios celebrados
com a Uni&o e o Estado;
Identificar as distorcdes administrativas, apresentando propostas de adequagdo ao
desenvolvimento das estratégias e agbes do 6rgdo, objetivando alcancar uma gestéo eficaz dos
recursos plblicos;
Inserir os procedimentos necessarios no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA), apos analise técnica e audiéncias
plblicas;
Ser apoio matricial e de capacitagéo na sua area especifica;
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo do PREV
CATALAQ;
Atuar em equipe multiprofissional, orientando e supervisionando estagiarios e outros
profissionais;
Opinar sob o aspecto financeiro nos procedimentos que impliquem em despesas orgamentérias;
Propor ao Superintendente medidas relacionadas com a administragéo dos recursos humanos e
financeiros que lhes sao subordinados;
Supervisionar o recebimento, guarda e movimentagéo dos valores havidos a qualquer titulo,
pagando as despesas e mantendo o controle atualizado dos saldos das respectivas contas;
Exercer os demais atos necessarios a consecugdo das atividades da respectiva area de

atuagéo.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
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Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: DIRETOR DE GESTAO PREVIDENCIARIA

v Carga Horéria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino Médio Completo, possuir certificagao de acordo com a Portaria 1467/2022 MPS; e

Livre nomeacao e exoneragao.

v Atribuicdes:
Planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas a execugdo de
rotinas administrativas, o acompanhamento financeiro, analise das concessdes, manutengdes e
revisGes de beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensoes);
Produzir e redigir documentos oficiais, tais como oficios, memorandos, portarias, certiddes,
declaragfes e comunicados internos e externos, observando as normas de redagao oficial € a
corregao gramatical;
Elaborar relatérios técnicos e gerenciais periodicos sobre a evolugéo da folha de beneficios,
quantitativo de segurados, projecdes de aposentadorias e estatisticas de atendimento, para
subsidiar a tomada de decisao da Diretoria Executiva e dos Conselhos;
Prestar informagbes técnicas em processos administrativos, elaborando despachos
fundamentados e notas técnicas que subsidiem a andlise juridica e a deciséo final sobre
concesséo ou indeferimento de beneficios;
Gerir a base de dados cadastral dos segurados ativos, inativos e pensionistas, garantindo a
fidedignidade das informagdes para as avaliagdes atuariais anuais;
Realizar a instrugdo processual, organizando a documentagdo, verificando requisitos legais,
realizando juntada de documentos e controlando os prazos de tramitagéo dos processos de
beneficios;
Monitorar, controlar e operacionalizar o Sistema de Compensagéo Previdenciaria (COMPREV),
realizando o requerimenio de beneficios devidos ao RPPS e analisando os requerimentos
recebidos do INSS;
Supervisionar a analise e instrugao técnica de processos de beneficios, assegurando a estrita
conformidade com a legislagdo federal e municipal vigente e as orientagdes do Tribunal de
Contas;
Coordenar a realizagdo do Censo Previdenciario periodico e o recadastramento anual (prova de
vida) dos beneficiarios, responsabilizando-se pela consolidagao dos dados coletados;
Emitir, analisar e homologar Certiddes de Tempo de Contribuicdo (CTC) e averbagdes de tempo
de servigo/contribui¢éo, conferindo os registros funcionais e financeiros nos assentos do servidor;
Identificar distorgdes nos processos de concesséo, apresentando propostas de adequagéo e atos
normativos visando a padronizagao e otimizagao dos fluxos de trabalho;
Participar das reunies da Diretoria Executiva e dos Conselhos;
Organizar e manter o arquivo fisico e digital do setor de beneficios, garantindo a integridade, o
sigilo e a rapida recuperagao das informagdes dos segurados;
Acompanhar as alteragbes na legislacdo previdenciaria e orientar a equipe e 0s segurados
quanto a aplicagéo das novas regras;
Ser apoio matricial e de capacitagdo, atendendo ao plblico para esclarecimento de dlvidas
complexas e treinando os demais servidores nas rotinas do setor;
Exercer os demais atos necessarios a consecugao das atividades da respectiva area de atuagéo
previdenciaria e administrativa.
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Comportamental.
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO SUPERINTENDENTE DO PREV CATALAO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino Médio Completo; e

Livre nomeagao e exoneragao.

v" Atribuicdes:
Assessorar no planejamento e realizagdo de estudos, com o objetivo de estabelecer previsoes
de todo material necessario ao funcionamento da Superintendéncia;
Propor ao 6rgéo competente a aquisicao de material ou realizagao de servigos, necessarios a
manutencao do 6rgao;
Promover medidas para a conservagao e recuperacao dos moveis e imoveis;
Fornecer subsidios para o melhoramento dos servicos na area adminisirativa: planejar,
coordenar e supervisionar agdes voltadas a execucao da politica administrativa 6rgéo;
Promover, em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, cursos, palestras,
encontros e simposios com o objetivo de aperfeigoar o pessoal da area administrativa;
Controlar a frequéncia diaria dos servidores lotados no érgéo;
Exercer o controle das atividades relativas ao expediente, documentacéo, protocolo, arquivo &
zeladoria interna, guarda, distribuicdo e controle de materiais;
Preparar os expedientes a serem assinados ou despachados;
Providenciar a publicacéo de leis, decretos, regulamentos, portarias, instrugdes e outros atos
oficiais do 6rgéo;
Exercer outras atividades correlatas.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;

Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DO PREV CATALAO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino Superior Completo, privativo de Advogado inscrito na OAB/GO. Possuir certificagéo de

acordo com a Portaria 1467/2025 MPS); e
Livre nomeagéo e exoneragao.
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v" Atribuigdes:
Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que Ihe forem submetidos pelos
setores e departamentos do PREV CATALAO;
Emitir pareceres e interpretagtes de textos legais;
Assessorar na confecgdo de minutas; manter a legislagéo local atualizada; atender a consultas,
no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas dos demais setores do PREV
CATALAO:
Assessorar 0s gestores na reviséo, atualizagdo e consolidacéo da legislagdo municipal atinente
ao PREV CATALAO, fazendo-se observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicagdes na legislagdo local, 2 medida que forem sendo expedidas, e providenciar a
adaptacgéo desta;
Assessorar a reviséo de minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessdo, locacdo, comodato, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua
legalizagao perante o 6rgéo;
Assessorar nas pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre
assuntos juridicos;
Participar de reunides do PREV CATALAO;
Assessorar no relato e parecer, em questdes juridicas de magna importéncia, quando para tal
tiver sido designado;
Representar juridicamente os interesses do PREV CATALAO, quando investido do necessario
mandato;
Assessorar no exame, sob aspecto juridico, todos os atos praticados pela Gestéo do PREV
CATALAQ;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
Comprometimento; e

Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA INVESTIMENTOS
EM FUNDOS PREVIDENCIARIOS

v Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino Superior Completo, em Direito, Administragdo, cursos de Gestdo, Economia ou Ciéncias
Contabeis e Possuir certificagdo de acordo com a Portaria 519/2.011 MPS); e
Livre nomeag&o e exoneragao.

v" Atribuicdes:
Assessorar no desenvolvimento de estratégias para o diagnostico de problemas financeiros e a
construgdo de modelos de agbes;
Assessorar no desenvolvimento de projetos, pesquisas e planos de fundos de investimento,
Assessorar na politica de gestao de fundos, na medigao e administragéo de riscos, no calculo de
probabilidades e na fiscalizagéo;
Assessorar na mensurago e administracéo de riscos;

Assessorar na elaboracdo de planos e politicas de investimento, com a gestdo de fundos,

) RuaNassin Agel n° 505, Centro, CEP 75701 (@) (64) 3441-5070 (&) prefeitovelomar@catalao.go gov.
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aconselhamento e consultoria no mercado financeiro e a medig&o dos possiveis riscos;
Executar outras atividades correlatas, que lhes forem delegadas pela Diregao do IPASC.

Comportamental:

Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO DO PREV CATALAO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino Medio Completo, e

Livre nomeag&o e exoneragao.

v" Atribuicées:
Realizar analises técnicas detalhadas sobre a legislagéo previdenciaria e suas aplicages;
Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre temas relevantes as politicas previdenciarias e a
gestao do RPPS;
Avaliar a elegibilidade e os requisitos para a concessdo de beneficios previdenciarios aos
segurados;
Acompanhar e interpretar as alteragbes na legislagdo federal e municipal relacionadas a
previdéncia social;
Propor direfrizes e recomendagdes para o aprimoramento das politicas e procedimentos de

beneficios;

Auxiliar na elaboragio e revisdo de normas e regulamentos internos referentes a area
previdenciaria;

Prestar consultoria técnica aos demais setores do PREV CATALAO sobre questbes
previdenciarias;

Contribuir para a formagao e atualizagéo do conhecimento técnico na area previdenciaria dentro
da instituigao;

Elaborar relatorios e apresentagdes sobre temas previdenciarios para os 6rgaos colegiados e a
direcao executiva.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;

Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DO PREV CATALAO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
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Ensino Medio Completo, €
Livre nomeagao e exoneragao.

v' Atribuigdes:
Auxiliar no planejamento e controle dos recursos financeiros do PREV CATALAO;
Apoiar a gestédo de compras, contratos e convénios, desde a fase de licitagao até a execugao;
Assegurar a regularidade administrativa dos processos, em conformidade com as normas e
procedimentos internos;
Colaborar na elaboracao e acompanhamento do orgamento da instituic&o;
Analisar e emitir pareceres sobre propostas de despesas e investimentos;
Manter registros atualizados de todas as operagdes financeiras e administrativas;
Auxiliar na preparagao de relatorios e demonstrativos financeiros para os 6rgaos de controle;
Identificar oportunidades de otimizagao de custos e melhoria de processos administrativos;
Prestar suporte na interface com fornecedores, bancos e demais instituigdes financeiras;
Executar outras tarefas de apoio a administragéo e finangas que lhe sejam delegadas;

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PERICIA MEDICA DO PREV CATALAO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino Superior Completo, privativo de Médico Perito ¢/ Especializacdo comprovada ou com

experiéncia profissional na area, ou profissional ¢/ especializagao clinica geral ou medicina do
trabalho, e
Livre nomeag&o e exoneragao.

v' Atribuicdes:
Gerenciar o cadastro funcional e coordenar as pericias médicas necessarias para a concessao
e manutencao de beneficios previdenciarios;
Coordenar o atendimento médico pericial, assegurando a avaliag@o adequada para a concessao
de beneficios aos segurados;
Instituir e supervisionar programas e processos relacionados aos beneficios administrativos de
salde dos servidores publicos;
Organizar e coordenar as juntas médicas para avaliagéo pericial, formecendo subsidios para as
decisoes de concessao de beneficios;
Assegurar a integridade e a confiabilidade dos dados funcionais e de salde dos segurados,
mantendo registros precisos;
Coordenar a identificagdo de perfis epidemiologicos e de doengas relacionadas ao trabalho,
propondo agdes preventivas;
Participar do planejamento e avaliagdo das agdes do departamento, utilizando os dados
disponiveis para aprimoramento continuo;
Dirimir intercorréncias técnicas relativas a legalidade e regularidade da concesséo de beneficios,
sob o aspecto médico;
Atuar como apoio matricial e de capacitagdo na sua area de especialidade;
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Orientar e supervisionar a equipe multiprofissional e estagiarios do departamento;
Realizar outras atribuigdes afins & gestéo da pericia médica e dados de salde.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO PREV CATALAO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino Médio Completo, e

Livre nomeagao e exoneragao.

v Atribuicdes:
Coordenar, organizar e executar as atividades relativas & administracao de pessoal do quadro
de servidores ativos e comissionados do PREV CATALAO;
Elaborar, conferir e processar a folha de pagamento dos servidores da autarquia, efetuando os
descontos e consignagdes legais;
Manter atualizados os assentamentos funcionais (pastas e registros digitais), anotando
alteragdes de cargo, funcéo, vencimentos, férias, licengas e outros afastamentos;
Controlar a frequéncia, pontualidade e assiduidade dos servidores, elaborando relatorios
mensais para a Diretoria Administrativa;
Instruir processos administrativos de concessao de direitos e vantagens (quinquénios, licenga-
prémio, progressdes), emitindo as respectivas portarias cu atos normativos;
Prestar informagdes e alimentar sistemas governamentais e de controle (como eSocial, RAIS,
DIRF e sistemas do Tribunal de Contas) relativos a area de pessoal;
Auxiliar na realizagdo de concursos plblicos e processos seletivos para ingresso no quadro do
Instituto;
Promover agdes de integragao, capacitagao e treinamento dos servidores;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Diretoria de Administragao e Finangas.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: ASSESSOR DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DO PREV CATALAO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino Médio Completo, e

Livre nomeagao e exoneragao.
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v" Atribuicdes:
Aucxiliar o Chefe de Departamento de Recursos Humanos na execugao das rotinas trabalhistas e
estatutarias;
Realizar o atendimento aos servidores ativos e inativos, prestando informagdes sobre holerites,
beneficios e requerimentos diversos;
Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital das pastas funcionais dos servidores;
Receber, conferir e digitalizar documentos para admissao, demissao, férias e licengas;
Auxiliar no controle do registro de ponto eletrénico ou manual, verificando justificativas de
auséncias;
Digitar documentos, declaragdes, memorandos e oficios pertinentes & area de gestéo de
pessoas;
Auxiliar na distribuicdo e controle de beneficios como vale-transporte ou auxilio-alimentacao,
quando houver;
Executar tarefas de apoio administrativo, como reprodugao de documentos (copias), envio de e-
mails e organizagao do ambiente de trabalho.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: ASSESSOR DE GESTAO DE ARRECADAGAO E COMPENSAGAOQ PREVIDENCIARIA DO
PREV CATALAO

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino Médio Completo, e
Livre nomeago e exoneragao.

v' Atribuicdes:
Executar e apoiar as rotinas de arrecadagéo das contribuicdes previdenciarias devidas ao PREV
CATALAQ;
Auxiliar na coordenagéo dos processos de compensagao financeira previdenciaria com outros
regimes;
Garantir a adequada e oportuna transferéncia de recursos, em conformidade com a legislagao
especifica;
Manter controle e registro detalhado das informagdes de arrecadagéo e compensagao;
Conferir dados e documentos para garantir a acuracia dos valores arrecadados e transferidos;
Apoiar a identificagdo e resolugdo de inconsisténcias nos processos de arrecadagdo e
compensagao;
Colaborar na elaboragéo de relatérios e demonstrativos referentes as atividades da area;
Interagir com outros regimes previdenciarios e orgaos pulblicos para a efetivagédo das
compensagoes;
Prestar suporte administrativo a area, incluindo organizacéo de documentos e informagdes;
Executar outras tarefas de apoio relacionadas a arrecadacéo e compensagao previdenciaria.

Comportamental:
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Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO DO PREV CATALAO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino Médio Completo, e
Livre nomeagao e exoneragéo.

v" Atribuicdes:
Verificar a conformidade dos processos administrativos e financeiros com a legislagéo, normas
internas e melhores préaticas de governanga;
Implementar e monitorar praticas de controle interno, visando a prevengdo de riscos e a
otimizac&o da gestao;
Apoiar a realizagdo de auditorias internas e externas, fornecendo informagdes e documentacgéo
necessarias;
Analisar dados e informagdes para identificar ndo conformidades, falhas nos processos ou
oportunidades de melhoria;
Elaborar relatorios e pareceres sobre as atividades de controle interno, apresentando
recomendacdes e planos de agao;
Colaborar no desenvolvimento e atualizagéo de manuais de procedimentos e normas de controle
interno;
Auxiliar na gestdo e processamento de dados relevantes para as atividades de controle,
assegurando a integridade e seguranga das informagdes;
Contribuir para a modernizagao e informatizagao dos processos de controle interno;
Exercer outras atividades correlatas a gestdo de processos e dados no &mbito do controle
interno.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMNISTRATIVO DO PREV CATALAO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino Fundamental Completo, e

Livre nomeagao e exoneragao.

v' Atribuigées:
Receber, registrar e classificar deniincias, reclamagdes, elogios e sugestdes encaminhadas a
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Ouvidoria;

Garantir o acompanhamento sistematico de todas as manifestagdes, desde o registro inicial até
a sua conclusao;

Assegurar a transparéncia dos processos da QOuvidoria, em conformidade com as normas e
regulamentos internos;

Promover a resolugéo agil e eficaz das demandas, interagindo com as areas responsaveis do
PREV CATALAQ;

Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Ouvidoria, identificando padres e
oportunidades de melhoria;

Manter a comunicagdo com os manifestantes, informando sobre o andamento e o desfecho de
suas solicitagdes;

Propor agdes corretivas e preventivas com base nas analises das manifestagdes recebidas;
Colaborar na formulagéo de politicas e procedimentos que visem aprimorar a qualidade dos
servigos prestados pelo PREV CATALAO.

Comportamental:
Demonstrar capacidade de resolugao de problemas;

Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA E COZINHA DO PREV CATALAQ

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

Requisitos:
Ensino Fundamental Completo, e
Livre nomeagao e exoneragao.

v" Atribuicdes:
Chefiar a divisao de limpeza, manutengao e cozinha, garantindo a organizagao e eficiéncia dos
Senvicos;
Coordenar a execugdo todos os servicos habituais de higiene e de limpeza diaria e de
manutengao da unidade, incluindo a limpeza de banheiros, areas comuns, escritérios e demais
dependéncias do prédio, de moéveis, aparelhos, utensilios e objetos, com os cuidados
Necessarios a sua conservagao,
Coordenar as agdes de portaria e zeladoria da unidade, quando aplicavel;
Promover a conservagao e a limpeza, interna e externa, do prédio, moveis e instalagdes;
Verificar 0 estado de conservagdo e manutencdo das instalagdes elétricas e hidraulicas,
reportando necessidades de reparo;
Programar e executar os servicos de copa e cantina, incluindo preparo e distribuigéo de cafes e
lanches;
Supervisionar as condicdes de seguranga contra incéndios, sinistros e umidade nas
dependéncias do prédio;
Promover a abertura e o fechamento da unidade, conforme os termos regulamentares;
Solicitar as providéncias necessarias para a manutengdo e reparo das instalagbes e
equipamentos;
Realizar outros servigos correlatos a sua area de atuacéo;

Comportamental:
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Demonstrar capacidade de resolugdo de problemas;
Comprometimento; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.
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RepuUblica Federativa do Brasil
Estado de Goids

Municipio de Cataldo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - RH

Catalao-GO, 05 de dezembro de 2025.

lIm°. Sr.
RICARDO DE SOUSA MOURA
Diretoria de Contabilidade

lim°, Sr.
CELSO Luis Dias CALIXTO
DD. Procurador Geral do Municipio

Prezados Senhores,

Via do presente, vimos requisitar de V. S%. o impacto financeiro e
orgamentario para o presente exercicio e os demais, com as seguintes modificagdes na
Estrutura Administrativa de cargos e salarios de provimento em comiss&o do Municipio (Lei
Municipal n® 2.637, de 19 de dezembro de 2008), de maneira a reorganizar a estrutura
administrativa e funcional do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Cataldio - PREV CATALAO, unificando sua denominagao; instituindo organismos internos e
diretorias, suas composices, competéncias e requisitos; criando o modelo de gestéo por
resultados e instituindo gratificagdo de desempenho; criando e extinguindo cargos, na forma
que especifica, de maneira a promover a atualizagdo e a modernizagdo da entidade,
adequando-a as diretrizes federais de funcionamento, assegurando maior eficiéncia

administrativa, transparéncia institucional e efetivo controle orgamentario, financeiro, de

Prefeitura Municipal de Cataldo/GO NPJ n® 01.505.643/0001-50 /
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pessoal e institucional. Estabelece ainda a alteragdo e unificagdo da denominagdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cataldo - IPASC para Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cataldo — PREV CATALAO, de modo que,
onde se |& IPASC, passa-se a ler PREV CATALAO em todas as leis, atos regulamentares e

demais instrumentos formais que se refiram a entidade.

Tais modificagbes acima, inclusive com a unificagdo da denominagdo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cataldo — IPASC para Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cataldo — PREV CATALAOQ, e posteriores

consolidagdo destas alteragdes, o Municipio revoga-se na totalidade a Estrutura

Administrativa de Cargos de Provimento em Comissao anteriormente em vigor e cria-

se a nova Estrutura, abaixo relacionada, passando-a a integrar o Anexo Unico, Parte I, VI
— Dos Orgaos de Administracéo Indireta do Municipio de Cataldo, item 1 - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CATALAO - PREV CATALAO, da

Lei Municipal de n° 2.637/2008, e que NA0 gera nenhum custo mensal aos
Cofres Publicos com DESPESA COM PESSOAL para o presente

exercicio e os demais.

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MENSAL R$
CATALAOQ - PREV CATALAO
01 SUPERINTENDENTE DO PREV CATALAO R$ 22.234,78

(C/ status de Secretaria Municipal)
(Curso Superior Completo e possuir certificagéo de acordo com a Portaria
1467/2022 MPS)
01 DIRETOR DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS DO R$ 8.058,04
PREV CATALAO
(Curso Superior Completo e possuir certificagédo de acordo com a Portaria
1467/2022 MPS)

01 DIRETOR DE GESTAO PREVIDENCIARIA R$ 8.058,04
(Ensino Médio e possuir certificagdo de acordo com a Portaria 1467/2022 MPS)
01 ASSESSOR ESPECIAL DO SUPERINTENDENTE DO PREV CATALAO R$ 4.498,34
(Ensino Médio Completo)
01 ASSESSOR JURIDICO DO PREV CATALAO R$ 7.091,07

(Privativo de advogado inscrifo na OAB/GO). Possuir certificagdo de acordo com a
Portaria 1467/2022 MPS)

01 ASSESSOR ESPECIAL PARA INVESTIMENTOS EM FUNDOS R$ 4.498,34
PREVIDENCIARIOS

(Curso Superior em Direifo, Administragéo, cursos de Gestdo, Economia ou

Ciéncias Contabeis e Possuir certificagdo de acordo com a Portaria 519/2011

MPS)
01 ASSESSOR ESPECIAL DE ADMINISTRAGAOQ E FINANGAS DO PREV R$ 4.498,34

T~—
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CATALAO
{Ensino Médio Completo)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO DO PREV CATALAO R$ 3.324,70
(Ensino Médio Completo)
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PERICIA MEDICA DO PREV CATALAO R$ 3.324,70

(Privativo de Médico Perito ¢/ Especializagdo comprovada ou com experiéncia
profissional na érea, ou profissional ¢/ especializagéo clinica geral ou medicina do
trabalho)

01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO PREV R$ 3.324,70
CATALAO
(Ensino Médio Completo)
01 ASSESSOR DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DO PREV CATALAO R$ 2.954,62
(Ensino Médio Completo)
01 ASSESSOR DE GESTAO DE ARRECADAGAO E COMPENSACAQ R$ 2.954,62
PREVIDENCIARIA DO PREV CATALAO
(Ensino Médio Completo)

01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO DO PREV CATALAQ R$ 3.324,70
(Ensino Médio Completo)
01 CHEFE DA DIVISAQ DE APQOIO ADMNISTRATIVO DO PREV CATALAO R$ 1.834,49
(Ensino Fundamental Completo)
01 CHEFE DA DIVISAQ DE LIMPEZA E COZINHA DO PREV CATALAQ R$ 1.834,49
(Ensino Fundamental Completo)

Requisitamos ainda, que posterior ao atendimento deste, seja o presente

remetido a Procuradoria Geral do Municipio, para as devidas providéncias cabiveis.

Sem mais para }}’fpomento, subscrevemo-nos.

Prefeitura Municipal de Cataido/GO — CNPJ n® 01.505,643/0001-50
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IMPACTO ORCAMENTARIO
Do Relatério

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Cataldo, Estado de
Goias, através do seu Servidor Responsavel, encaminhou a esta assessoria contabil requisicéo

do impacto orgamentario e financeiro sobre a questéo disposta a seguir:

Restruturagdo da estrutura administrativa e funcional de cargos e salarios de
provimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cataldo - PREV
CATALAO

Esta questéo advinda do departamento citado devido a necessidade da previsao
orcamentaria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim, em analise
unicamente do ponto de vista contabil, cabe a esta assessoria dispor sobre o que a
CONSTITUICAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatorio,
DA FUNDAMENTAGAO

Na analise propedéutica sobre as questdes suscitadas & imperioso, para que haja
um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas definigbes e

esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orgamentério visa atender inicialmente ao disposto
pela Constituicdo Federal, em seu artigo 169 que dispoe:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redac&o dada pela pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998)

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneraggo, a criagdo de
cargos, empregos e fungdes ou alteragéo de estrutura de carreiras, bem como a

213093
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admisséo ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da
administrago direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo

poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo tinico, pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
I - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.°

101/2000), foi exigido o acompanhamento do Impacto Orgamentério e Financeiro para toda agéo
que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigagdes que resultem em
despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16 e paragrafo 12 do
artigo 17:
Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agao governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagéo legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput devero ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O projeto de lei refere-se a restruturagéo da estrutura administrativa e funcional de
cargos e salarios de provimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Cataldo - PREV CATALAO

Para melhor visualizagdo, segue o resumo e a tabela explicativa abaixo,
demonstrando o valor da RCL - Receita Corrente Liquida do exercicio dos Gltimos 12 (doze)

meses, e a folha de pagamento do més 10/2025 do Municipio de Catal3o:

Considerando os valores repassados pelo RH - Recursos Humanos do
municipio, verifica-se que a proposta nao acarreta impacto orgamentario. A medida trata-
se exclusivamente de uma reestruturagdo administrativa, mantendo inalterado o custo

513095 7187
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mensal atualmente praticado. Assim, ndo havera acréscimo de despesa e, por

conseguinte, ndo ocorrera qualquer alteragdo no percentual do indice de pessoal.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO

Receita Corrente Liquida RCL dos Ultimos 12 meses (d) RS 778.988.773,69

Despesa Folha Total em 10/2025 (e ) = (a/d*100) | RS 335.032.026,59 | %RCL 43,01%

Despesa Folha Total apés PL ( e ) = (a/d*100) RS 335.032.026,59 | %RCL | 43,01%

Despesa Folha Total em 2025 (e ) = ( ¢/d*100) RS 335.032.026,59 | %RCL | 43,01%

Despesa Folha Total em 2026 ( e ) = ( ¢/d*100) RS 335.032.026,59 | %RCL 43,01%
CONCLUSAO

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados, concluimos o que

se segue:
l.
Il.
M.
V.
©23095 7187
Rua 105, n* 3E

Setor Sul - CEP 740¢

O impacto orgamentario no projeto de lei, sera absorvido pelas dotagdes de
pessoal e encargos constantes no orgamento de 2025 (LOA), podendo ser
reforgado afravés dos indices suplementares autorizados na pelo Poder
Legislativo;

O impacto financeiro do presente projeto tera como contrapartida a evolugéo da
arrecadagéo, através das atualizagbes dos Impostos e Taxas municipais, como
também a implantagéo de um plano de agéo desenvolvido pelo Tesouro Municipal;
A projegdo do cenario concernente ao indice de Gasto com Pessoal com as
contratagbes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se inferior ao limite
maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando os
valores da RCL, gastos com pessoal e encargos, todos com referéncia base os
ultimos 12(doze) meses encerrado;

Destaca-se que no impacto orgamentario ira aumentar as despesas de folha de
pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no més de outubro de 2025 o

WWW.VInICius
confeto@viniciuscontabilidade. com. br anfabfhdade

.com.br
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municipio ficou com o indice de pessoal de 43,01%, apos a majoragéo na folha do

municipio de Cataldo, o indice de pessoal permanecera 43,01%, abaixo do valor
previsto na Lei de Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

Portanto,
Goiania, 08 de dezembro de 2025.
mrlua Hn lquo
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{ ® _PREVCATALAO CATANLA(

& Previdéncia Municipal

POTERCIA NO CORAGAD DO BRASIL |

Oficio n® 170/2025 - PREVCATALAO
Cataldo-GO, 26 de novembro de 2025.

Y

A
Procuradoria-Geral do Municipio
Prefeitura Municipal de Catalao-GO

C/C:
A Diretoria de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Catalao-GO

Assunto: Encaminhamento de Minuta do Projeto de Lei — Reestruturacio do PREV CATALAO
(Versiao Atualizada).

Senhor(a) Procurador(a),

Cumprimentando-o(a) cordialmente, servimo-nos do presente para encaminhar,
novamente. a anexa Minuta do Projeto de Lei que dispde sobre a Reestrutura¢do do Instituto de
Previdéncia de Cataldo — PREV CATALAO.

Informamos que o texto foi devidamente revisado ¢ atualizado, incorporando as
alteragdes e diretrizes técnicas debatidas na reunido realizada no dia 24 de novembro de 2025, a qual
contou com a participacdo do Dr. Henrique Pereira Santana, do Sr. Sebastido André Neto e da equipe
técnica deste Instituto. As modificagdes visam adequar o projeto as necessidades administrativas
apontadas, garantindo maior seguranga juridica e eficiéncia a gestdo previdenciaria.

Reiteramos a urgéncia que a matéria requer, conforme ja amplamente exposto aos

setores competentes desta Prefeitura e detalhadamente justificado no Anexo IV do processo.

A celeridade na tramitacdo e aprovacdo deste projeto € imprescindivel para a
regularizagdo funcional e para a sustentabilidade atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) deste municipio.

Diante do exposto, solicitamos a especial aten¢fio dessa Procuradoria para a analise
conclusiva e o prosseguimento do feito com a brevidade possivel.

Certos de contarmos com a vossa costumeira colaboragio e exceléncia técnica,
renovamos protestos de elevada estima e distinta consideracdo. /

Atenciosamente,

/ | O
| / L e [

—— ¥ . / i
JOSE ROBERTO FERREIRA CAMPOS ~—
Decreto 991 de 30.de junho de 2025
SUPERINTENDENTE DO IPASC _—

\ PREVCATALAO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL ) -

° (64) 3442-6485 @ www.prevcatalao.go.gov.br

v Avenida Jodo XXIll, n® 542, Centro. Cataldo-GO.
W& CEP75703-045
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ANEXO IV JUSTIFICATIVA TECNICA PARA TRAMITACAO EM REGIME DE URGENCIA
DO PROJETO DE LEI DE REESTRUTURAGAQ — PREV CATALAO

. Senhor Presidente, Senhores Vereadores, |

Com base no Projeto de Lei, que visa alterar a estrutura administrativa do PREV CATALAQ, e em
conformidade com a Justificativa apresentada no Anexo Il do referido Projeto, vimos por meio deste reforgar

e detalhar o cardter de urgéncia para a apreciagdo e aprovagdo da matéria.
" 1. Fundamentagio Legal e Defasagem Estrutural

Conforme amplamente detalhado na justificativa do Projeto, a legislacdo previdencidria federal impde
exigéncias rigorosas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Especificamente, a Lein2 9.717/98 e 2
Portaria MPS/MF n? 1.467/2022 estabelecem critérios indispensdveis de governanca, transparéncia e

certificagdo profissional.

A estrutura atual do PREV CATALAO encontra-se legal e operacionalmente defasada, o que impede a
plena adequagdo a essas normativas. A ndo conformidade legal ndo € apenas uma pendéncia administrativa,

mas um risco iminente a sustentabilidade e regularidade do instituto.
2. O Compromisso com o Pré-Gestdo RPPS e o Risco Financeiro iminente

O ponto central da urgéncia reside no compromisso firmado pelo PREV CATALAO para adesdo ao
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdio dos RPPS, o Pré-Gestdo, que € um pilar da

modernizagdo administrativa citada no projeto.
Para viabilizar esta modernizagéo:

1.1 Em 2023, na gestio anterior, foi assinado o contrato de adesdo ao _Pré-Gestéo.

1.2 Para aimplementagdo das agbes de melhoria indispensaveis para alcancar as certificagbes Nivel

1, 11, Il ou IV, o PREV CATALAO destinou recursos exclusivamente a execugdo das adequagdes
necessarias. Destaca-se que a aplicagdo desses recursos estd vinculada a prazos legais que devem

ser rigorosamente cumpridos, sob pena de comprometer o cumprimento das exigéncias

regulamentares, A impossibilidade de utilizar esses recursos dentro do prazo legal pode
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inviabilizar o funcionamento da instituicdo, gerando prejuizos ao RPPS e a continuidade do

servico prestado”.

1.3 Este valor foi repassado com a condicdo de que o Instituto executasse as modernizacdes exigidas
pelo programa, que incluem, entre outras, a reestruturagdo da governanga, a exigéncia de
certificacio profissional e a implementagdo de gestdo por resultados — exatamente os pontos

centrais que este Projeto de Lei busca instituir.

O prazo para a implementac¢do dessas a¢Bes e a subsequente auditoria pela certificadora autorizada pela

Secretaria de Previdéncia venceu agora em 16/05/2025.
3. Consequéncias Graves da Ndo Aprovagdo Imediata

A ndo aprovacdo deste Projetd de Lei em tempo habil impede que o PREY CATALAO formalize as
mudangas estruturais exigidas, impossibilitando a comprovacéo do cumprimento das metas do Pré-Gestéo. As

consequéncias dessa falha s3o severas e afetam ndo apenas o Instituto, mas todo o Municipio de Cataldo:

¢ Impedimento na Renovagdo do CRP: O descumprimento das normas de governanga e do Pro-

Gestdo resultard na ndo renovacdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

¢ Bloqueio de Repasses Federais: A falta do CRP vélido impede que o Municipio de Cataiéo (Ente

Federativo) receba transferéncias voluntarias da Unido (convénios, emendas parlamentares,

etc.) e realize operagdes de crédito.

e _ Aplicagdo de Multas: O Instituto e o Municipio ficam sujeitos a multas e sangdes pelos 6rgdos de

controle e pela Secretaria de Previdéncia.
4. Conclusdo

Diante do exposto, o Projeto de Lei ndo se trata apenas de uma "melhoria” ou "modernizagdo”
desejavel, mas de uma acdo corretiva urgente e imprescindivel para garantir a legalidade, a regularidade fiscal

e a saude financeira do PREV CATALAO e, por extensdo, do préprio Municipio.

A aprovacdo desta matéria é a ferramenta legal que permitird ao Instituto cumprir o contrato do Pré-

'Gest3o, evitando assim um grave prejuizo financeiro 3 Auta'rqui'a, fundamentalmente, manter d;C_RP ativo,

assegurando que o Municipio de Cataldo continue apto a receber verbas federais essenciais.
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Solicitamos, portanto, a compreensdo e o apoio desta Egrégia Casa Legislativa para a tramitacdo e

aprovac¢io deste Projeto de Lei em regime de urgéncia.

Atenciosamente,
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Proposta de Minuta - Projeto de Lei
PREVCATALAO

Uma proposta abrangente para modernizar e fortalecer a estrutura
administrativa do Regime Proprio de Previdéncia Social de Cataldo-GO,
alinhando-se as melhores prdticas de governanca previdencidria.

Modernizacao Estrutural

Atualizagdo completa da estrutura organizacional para atender as
exigéncias legais atuais

Certificacédo Profissional

Implementagdo de requisitos de certificacéio conforme legislagdo
vigente

Gestao por Resultados

Criacdo de modelo focado em metas, indicadores e transparéncia




[l 4 [ I i 1

Fundamentos Legais e Estrutura

Basica

Artigo 1° - Alteracao
Estrutural

O PREV CATALAO mantém sua
natureza de entidade autdrquica,
preservando autonomia
administrativa, financeira e
patrimonial, mas com estrutura
completamente renovada.

o Vinculacéio ao Municipio de
Cataldo

e Autonomia administrativa
garantida

o Independéncia financeira

o Patriménio préprio

Artigo 2° - Finalidade
Institucional

Gestdo completa do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos
servidores municipais efetivos,
autarquias e fundacdes publicas.

» Concessdo de beneficios
« Manutencdo dos direitos

o Pagamento regular

 Conformidade legal
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o PREVCATALAO

g Previdéncia Municipal

Nova Estrutura Organizacional

01

' Orgéos Colegiados

" o
e

02

Conselho Municipal de Previdéncia
Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

Gestdo central com assessarias especializadas:

B 03

Superintendéncia

Ouvidoria

Controle Interno
Assessoria Previdencidria
Assessoria Juridica
Comunicacdo

Pericia Médica

Diretorias Executivas

Duas diretorias principais:

Administragdo e Finangas

Recursos Humanos

Com assessorias técnicas especializadas




. Conselho Municipal de Previdéncia

| Orgdo superior de deliberactio, normatizagdo e fiscalizagdo do RPPS, com
competéncias estratégicas fundamentais.

‘_— Diretrizes Estratégicas

j; = Definicdo de politicas gerais e direcionamento estratégico para
j gestdo do RPPS |

Acompanhamento Financeiro

@ Avaliacdo e aprovacdo de demonstrativos, relatorios e prestagéo
de contas

Controle Orgamentario

. ﬁﬁ? Estabelecimento e monitoramento da execucdo orcamentdria
z institucional

i
\ o
k Planejamento Estratégico

{p:: Deliberacdo e acompanhamento do planejamento estratégico da
instituicdo

[J Requisito Fundamental: Todos os membros devem possuir certificagdo
profissional conforme Lei n°®9.717/98 e Portaria MPS/MF n° 1.467/2022
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Composicio dos Orgidos Colegiados

Conselho Municipal de Previdéncia

J

Poder Executivo

2 conselheiros + suplentes

Indicados pelo Prefeito Municipal

Poder Legislativo
S g
1 conselheiro + suplente

Indicado pelos vereadores

" Segurados Ativos
1 conselheiro + suplente

Conforme art. 8°Lein®9.717/98

& inativos

1 conselheiro+ suplente indicado

pelo Superintendente

Conselho Fiscal
Compasigio: 3 membros indicados pelo Poder Executivo

Fungéio: Fiscalizagdo da gestdo financeira, orcamentdria
e patrirnonial

Comité de Investimentos

Composicdio: 3 membros titulares (Superintendente,
Diretor Financeiro + 1 indicado)

Fungdo: Monitoramento e planejamento de
investimentos
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Certificacdo Profissional e
Disposicoes

CATALAO estard condicionada & comprovacdo de certificacdo profissional
compativel com as normas previstas na Lei n°9.717/98 e na Portaria
MPS/MF n° 1.467/2022."

Requisito Obrigatoério

Certificacéo profissional é pré-requisito para posse em qualquer

|
\
\
"A posse de todos os membros das instdncias colegiadas do PREV
instdncia colegiada

|

Base Legal
Fundamentado na Lei n°® 9.717/98 e Portaria MPS/MF n° 1.467/2022

Garantia de Qualidade

Assegura competéncia técnica na gestdo previdencidria

\ 1 % \ \ N \ B v . ' ' B . \ i . \ 1 1 i f . \ 1 fl 1\ \ [ 1 A 1 1 1 1 ‘. "\
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Gestao por Resultados e Contratos

Implementacéo de modelo inovador focado na padronizacio, modernizacdo e
desburocratizagdo através da gestdo por projetos baseada em resultados.

Modelo de Gestéo

Sistema baseado em metas e resultados voltados ao interesse dos beneficidrios
do RPPS

Contrato de Resultados

Instrumento legal entre Conselho Municipal e PREV CATALAO estabelecendo
metas e critérios de avaliacéo

Regulamentacéo

Definido por resolucéo conjunta entre Conselho Municipal e Diretoria
Executiva

—ﬁ Eficiéncia Organizacional

Valorizagéio do desempenho que contribui para efetividade das agoes publicas

0O

Trabalho em Equipe

Envolvimento de dirigentes e servidores em projeto comum de eficiéncia

Organizacao por Programas

o

Estruturacdo por programas e acoes especificas
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Estrutura de Cargos e Remuneracao

Distribuicdio estratégica de cargos comissionados com requisitos especificos e
remuneracdo adequada as responsabilidades.

15

Total de Cargos

Posicoes estratégicas distribuidas em
diferentes niveis hierdrquicos

Superior, Médio e Fundamental conforme

R$ 22K

3

Niveis de Formagao

Superintendente

Maior remuneracéo com status de
Secretdrio Municipal

1 ' L \ \ | i 1\ [ | | i

complexidade
Cargo Requisitos Remuneracdo
Superintendente Superior + Certificacdo RS 22.234,78
Diretor Adm/ Financas Superior + Certificagdo RS 8.058,04
Diretor RH Superior + Certificacéio RS 8.058,04
Assessor Juridico Direitb + OAB + Cert. RS 7.091,07
Assessor Investimentos Superior + Certificacéo RS 4.498,34
Progetode el
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Descricdo Detalhada dos Cargos

, Superintendente Quvidoria

L Coordena e supervisiona todas as atividades, implementando Recebe e acompanha dentincias, reclamacdes e sugestdes,
politicas previdencidrias e monitorando desempenho geral garantindo transparéncia na resolugdo

_ Controle Interno Assessoria Juridica
& Verifica conformidade de processos e implementa praticas de Oferece embasamento legal, emite pareceres e atua em litigios
controle e auditoria garantindo conformidade

Apex

Py
B G

{

Pericia Médica Diretor Financeiro

F

Gerencia cadastro funcional e pericias médicas, assegurando Coordena atividades administrativas € financeiras, garantindo
integridade dos dados de satide gestdo eficiente dos recursos




Justificativa do Projeto

A proposta visa promover atualizacdo e adequagdo da estrutura do PREV
CATALAO és exigéncias legais recentes e melhores praticas de gestdo
previdencidria.

Conformidade Legal

Alinhamento as exigéncias da Lei n°9.717/98 e Portaria MPS/MF n°
1.467/2022

Modernizacdo Necessaria

Atualizacéio de prdticas jd adotadas mas que carecem de formalizagéo
legal

Gestao Profissional

Implementacdo de requisitos de certificagdo para qualificagéo técnica

"A defasagem na norma reguladora do PREV CATALAO tornou
imprescindivel a revisdo de sua estrutura e diretrizes, garantindo

conformidade as exigéncias legais vigentes.”




Programa Pr6-Gestdo RPPS

Implementacéio do programa como pilar da modernizacéo administrativa,
promovendo governancga institucional fortalecida.

0
£

Fortalecimento da Governancga

Gestéo responsdvel, ética e transparente, alinhada aos principios de eficiéncia e
sustentabilidade financeira

&

Padronizacao de Procedimentos

Alinhamento as normas elevando padrées de desempenho e eficiéncia na concessdo
de beneficios

Seguranga Financeira

Gestdo qualificada dos investimentos assegurando rentabilidade, liquidez e
seguranca dos recursos

O

Valorizagéo dos Beneficiarios

Transparéncia e melhoria na qualidade dos servigos para segurados ativos, inativos e
pensionistas

Esta modernizacéo consolida praticas jd realizadas, aliada & reestruturagdo
institucional necessdria para atender as inovagoes legislativas.

50



Beneficios do Projeto
Aaprovagdo do projeto trard beneficios significativos para o municipio e aos segurados do sistema previdencidrio.

Profissionalizacédo das Instincias

Certificagdo profissional qualificada assegura competéncia técnica na tomada de decises, garantindo politicas
mais eficientes

a Gestao Sustentavel ¢ Inovadora

L)

Alinhamento as methores prdticas promovende modernizagéo, eficiéncia, transparéncia e controle social ativo

Controle e Seguranga Financeira

Monitoramento eficiente da carteira de investimentos fundamental para autonomia e sustentagdo do regime

100%

Transparéncia

Controle social ativo e prestagdo de contas

100%

Eficiéncia

Modernizagéo de processos e procedimentos

Seguranga

Sustentabilidade financeira do regime
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Conclusido e Proximos Passos

O Contrato de Resultados representa um marco inovador na gestdo ptiblica, articulando todas as
acdes institucionais para cumprimento de metas estabelecidas.

1 Aprovacio do Projeto

Votagdo e sancdo da proposta pelos Vereadores e Prefeito Municipal

2 Regulamentag&o

Elaboracdo e aprovacéio do novo Regimento Interno do PREV CATALAO

3 Implementacéo

Inicio da vigéncia das alteracdes estruturais e operacionais

& Monitoramento

Acompanhamento continuo dos resultados e ajustes necessdrios

"A regulamentacdo proposta da ao PREVCATALAQ os instrumentos necessdrios para acompanhar
as mudancas do sistema previdencidrio brasileiro e fortalecer a qualidade de seu servigo piblico,
sempre em beneficio direto dos segurados e do Municipio de Cataldo.”

Melhoria da Gestéo

Fortalecimento da gestdo previdencidria municipal

Politicas Publicas

Consolidacdo das politicas ptblicas locais

- Valorizacédo

Reconhecimento dos servidores publicos municipais
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