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Oficio n.% _o 9.< 12024 Cataldo, .’ 1 deO/ o2 AD  de 2024,

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhora Vereadora,

Com o presente, passo as vossas maos para apreciagao e deliberagao dessa
egrégia Casa Legislativa, o projeto de Lei que “Altera o ANEXO UNICO da Lei Municipal
de n° 4.107, de 09 de agosto de 2023, e ANEXO UNICO da Lei Municipal de n° 4,191,
de 22 de fevereiro de 2024, para majorar o numero de vagas de cargos/fungdes
temporarias na forma que especifica, e da outras providéncias”.

Submetemos a elevada consideragao dos ilustres membros desse Plenario,
o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a alteragdo do nimero de vagas dos cargos
temporarios mencionados, criados pela Lei Municipal n® 4.107, de 09 de agosto de 2023,
com suas posteriores modificagoes, e Lei Municipal de n° 4.191, de 22 de fevereiro de
2024, para inclusdo de novas vagas urgentes e necessarias para o inadiavel
funcionamento dos servicos de salde.

A inclus&o dos profissionais proporcionara atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, essencial para assegurar o funcionamento ininterrupto
dos servicos basicos na area da saude publica, tanto no ambito urbano quanto rural,
incluindo os Distritos de Pires Belo e Santo Antdnio do Rio Verde, para prosseguir com as
contratagdes de profissionais aprovados nos Processos Seletivos Simplificados Edital n®
004/2023 FMS/CAPS AD_PAI e Edital n® 001/2024 FMS e em cadastro reserva, que
permitirdo o atendimento as demandas ainda existentes, no que se refere ao Centro de
Atenc@o Psicossocial - CAPS AD Il Joana Gomide Margon, Centro de Atencdo
Psicossocial — CAPS Infanto Juvenil Marcos Bueno e o Pronto de Atendimento Infantil Dr.
Willian Safatle e outros Servigos de Saude do Municipio, oferecendo melhor qualidade e
comodidade aos pacientes.

Posto isso, e diante da inequivoca relevancia do presente projeto de Lei, rogo
sua apreciagdo EM REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, na forma legal e
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regimental, ao passo que externamos protestos de elevada estima e distinguida
consideragao aos nobres parlamentares.

Certo da especial atengdo a nossa solicitagdo, antecipamos nossos melhores
agradecimentos e renovamos protestos de elevada estima e distinguida consideragao.

Atenciosamente,

ADIB ELIAS JUNIOR

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores

e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Catalao - Estado de Goias.
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P Lo
PROJETO DE LEIN° ... ..., DE ...0c ... DE...,_..&..\}.QDH ..................... DE 2024.

“Altera o ANEXO UNICO da Lei Municipal de n°4.107, de 09
de agosto de 2023, e ANEXO UNICO da Lei Municipal de n°
4.191, de 22 de fevereiro de 2024, para majorar o niimero de
vagas de cargos/fungdes temporarias na forma que
especifica, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigbes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicéo
Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova, e Eu, Prefeito Municipal,

Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera-se, na forma abaixo, o nimero de vagas constantes do
Anexo Unico da Lei Municipal n° 4.107, de 09 de agosto de 2023 que passa, a partir desta

data, a vigorar acrescida das seguintes vagas:

' FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATALAO
ANEXO UNICO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.107, DE 09/08/2023, COM
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEI N°4.111, DE 17/08/2023

DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

VRGAS HTENTESNO A0 U | oneRo0E wAchs
CARGO NS COM A MAJORAGAO
4.107/2023, ALTERADA PELA LEI DESTA LEI
MUNICIPAL N° 4.111/2023
Analista de Laboratorio em
Analises Clinicas 04 12
Temporario
. 09
Assistente Social 03
. . 41
Enfermeiro Plantonista 21
o ) 34
Executor Administrativo 17
N 14
Farmacéutico 08
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Temporario

17
Fisioterapeuta 07
Médico Clinico Geral 30
: 08
Plantonista
33
Médico Pediatra Plantonista 24
Motorista Temporario 08 14
20
Porteiro Temporario 12
25
Psicologo 19
Técnico de Enfermagem 72
: 36
Plantonista
Técnico de Laboratério 04 12

Art. 2°. Todos os demais cargos do Anexo Unico da Lei Municipal n® 4.107, de

09 de agosto de 2023 e suas posteriores alteragdes, permanecem inalterados quanto ao

numero de vagas, nomenclaturas e remuneragao.

Art. 3°. Altera-se, na forma abaixo, 0 numero de vagas constantes do Anexo

Unico da Lei Municipal de n° 4.191, de 22 de fevereiro de 2024 que passa, a partir desta

data, a vigorar acrescida das seguintes vagas:

~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATALAO
ANEXO UNICO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.191 DE 22/02/2024

DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

Temporario

VAGAS EXISTENTES NO ANEXO UNICO | NUMERO DE VAGAS
CARGO PRIMITIVO DA LEI MUNICIPAL N° COM A MAJORAGAO
4.191/2024 DESTA LEI
Técnico em Radiologia 07 13
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Art. 4°. Todos os demais cargos do Anexo Unico Lei Municipal de n®4.191, de
22 de fevereiro de 2024, permanecem inalterados quanto ao numero de vagas,

nomenclaturas e remuneragao.

Art. 5°. Ratificam-se todos os demais termos da Lei Municipal n® 4.107, de 09
de agosto de 2023, com suas posteriores modificagoes, e Lei Municipal de n° 4.191, de 22
de fevereiro de 2024, onde definem as condi¢bes que se dara a prestagao dos servigos,
bem como os direitos e obrigagdes dos contratados, as condi¢bes para a contratagéo, a

carga horaria e remuneragao de todos os cargos e, ainda, as formas de rescisdo contratual.

Art. 6°. Todas as despesas com esta Lei terdo, no exercicio de 2024 e
vindouros, adequacdo orgamentaria e financeira com as leis orgamentarias anuais,

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Paragrafo unico - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta

das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Em razéo das alterages introduzidas por esta Lei, fica a Diretoria de
Recursos Humanos do Municipio autorizada a readequar os organogramas dos ANEXOS
UNICOS da Lei Municipal n° 4.107, de 09 de agosto de 2023, com suas posteriores
modificagdes, e Lei Municipal de n° 4.191, de 22 de fevereiro de 2024, de forma a

contemplar estas mudangas no numero de vagas.

Art. 8°. Em virtude desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a promover as
alteragdes e adequagdes no Plano Plurianual 2022-2025 e a abrir os créditos adicionais

necessarios.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposigdes em contrario.

-
J
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS,
AOS_.J | _DIAS DO MES DE j‘mh@ DE 2024.
-

‘ L
ADIB ELIAS JUNIOR

. Prefeito /
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Diretoria de Recursos Humanos - RH

Secretaria Municipal de Administricdo

Catalao-GO, 18 de junho de 2024.

A
DEBORA MAMEDE LINO
DD. Procuradora Geral do Municipio

A

DIRETORIA DE CONTABILIDADE

AIC Sr. RICARDO DE SOUSA MOURA

Assunto: Impacto Financeiro e Orgamentario com a ALTERAGAO DO NUMERO DE VAGAS
DOS CARGOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, previstas no ANEXO UNICO da
Lei Municipal n® 4,107 de 09/08/2023 com alteragdes introduzidas pela Lei N° 4.111, de
17/08/2023 e ANEXO UNICO da Lei Municipal n° 4.191 de 22/02/2024.

Prezados Senhores,

Via do presente, solicitamos de V. S%. o levantamento do impacto financei-
ro e orgamentario para o presente exercicio e os demais, com a ALTERACAO DO NUMERO
DE VAGAS DOS CARGOS JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, previstas no ANEXO
UNICO da Lei Municipal n° 4.107 de 09/08/2023 com alteragdes introduzidas pela Lei N° 4,111,
de 17/08/2023 e ANEXO UNICO da Lei Municipal n® 4.191 de 22/02/2024, visando atender &
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, essencial para assegurar o funcio-
namento ininterrupto dos servigos basicos na area da salde publica, tanto no @mbito urbano
quanto rural, incluindo os Distritos de Pires Belo e Santo Antdnio do Rio Verde, para prosseguir
com as contratagbes de profissionais aprovados nos Processos Seletivos Simplificados Edital
n° 004/2023 FMS/CAPS AD_PAI e Edital n° 001/2024 FMS, que permitirdo o atendimento as
demandas ainda existentes, no que se refere ao Centro de Atengao Psicossocial - CAPS AD |lI
Joana Gomide Margon, o Centro de Atengao Psicossocial - CAPS Infanto Juvenil Marcos Bue-
no e o Pronto de Atendimento Infantil Dr. Willian Safatle e outros Servigos de Satde do Munici-
pio.

Tais alteracdes acima citadas, gerardo um CUSTO MENSAL COM PES-

SOAL AOS COFRES PUBLICOS MUNICIPAIS NA ORDEM DE R$ 1.324.565.04 (UM

MANOS (RH PAG.: 1/3 @

ONE 64-3441-5012
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SN ,
Secretaria Municipal de Administratao
Diretoria de Recursos Humanos - RH

MILHAO, TREZENTOS E VINTE E QUATRO MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E CINCO

REAIS E QUATRO CENTAVOS), JA INCLUSOS A PARTE PATRONAL PREVIDENCIARIA

PARA COM O RGPS.

Obs.: Permanecem inalteradas as nomenclaturas, vencimentos, analise, descrigéo, carga

horéria, requisitos e caracteristicas do cargo.

ANEXO |

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATALAO

ANEXO UNICO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.107 DE 09/08/2023
COM ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELA LEI N°4.111, DE 17/08/2023

DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

NUMERO DE VAGAS DOS
CARGOS CONSTANTES
ATUALMENTE NO QUA- .
DRO DE PESSOAL EXIS- |, \UMERO DE
‘ VAGAS COM A
TENTE NO ANEXO UNICO h
CARGO - ALTERACAO
DA LEI MUNICIPAL N SOLICITADA
4.107, DE 0_9!08!2023 COM ACIMA
ALTERAGOES INTRODU-
ZIDAS PELA LEIN°4.111,
DE 17/08/2023
Analista de Laboratorio em Anali-
- - 04 12
ses Clinicas Temporario
Assistente Social 03 09
Enfermeiro Plantonista 21 41
Executor Administrativo 17 34
Farmacéutico 08 14
Fisioterapeuta 07 17
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Secretaria Municipal de Adminisraca0
Diretoria de Recursos Humanos - RH

Médico Clinico Geral Plantonista 08 30
Médico Pediatra Plantonista 24 33
Motorista Temporario 08 14
Porteiro Temporério 12 20
Psicologo 19 25
Técnico de Enfermagem Plantonista 36 72
Técnico de Laboratério Temporario 04 12
ANEXO I

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATALAO
ANEXO UNICO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.191 DE 22/02/2024

DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

NUMERO DE VAGAS DOS '
CARGOS CONSTANTES | NUMERO DE
ATUALMENTE NO QUA- | VAGAS COM A

CARGO DRO DE PESSOAL EXIS- | ALTERAGAO
TENTE NO ANEXO UNICO | SOLICITADA
DA LEI MUNICIPAL N° ACIMA
4.191, DE 22/02/2024

Técnico em Radiologia

- 07 13
Temporario

Solicitamos ainda, que posterior ao atendimento deste, seja o presente

remetido a Procuradoria Geral do Municipio, para as devidas providéncias cabiveis.
\ '

Sem mais paraom

Atenciosamente,

& Neto
== André Ne
aicursos Humanos

e

oicetor de R

RH)
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Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Cataldo

OFICION®  230/2024

Secretaria Municipal de Saiide Cataldo
k Fundo Municipal de Saiide de Cataldo

(}V 'Cataldo (GO), 13 de junho de 2024.

A Sua Exceléncia _
Dr. Adib Elias Junior ¥y o v o
Dignissimo Prefeito Municipal W tf(@a?
Rua Nassin Agel, n° 505, Centro, Catalao (GO) ‘

Assunto: Solicita ALTERAQAO DO NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS JUNTO AO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, previstas no ANEXO UNICO da Lei Municipal n°

4.107 de 09/08/2023 com alteragGes introduzidas pela Lei N° 4.111, de 17/08/2023 e
ANEXO UNICO da Lei Municipal n° 4.191 de 22/02/2024.

Senhor Prefeito,

A Secretaria Municipal de Saude realizou a contratagao temporaria de pessoal, dos aprovados nos
PS Simplificados de Editais n°s 004/2023 e 001/2024, amparados nas Leis Municipais n° 4.107 de 09/08/2023 com
alteragdes introduzidas pela Lei N° 4.111, de 17/08/2023, e Lei Municipal n° 4.191 de 22 de fevereiro de 2024, visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Esta medida foi essencial para assegurar o
funcionamento ininterrupto dos servigos basicos na area da saude publica, tanto no @mbito urbano quanto rural,
incluindo os Distritos de Pires Belo e Santo Anténio do Rio Verde.

No entanto, diante da demanda atual e crescente, e abertura de novo ponto de atendimento tal
como o CAM - Centro de Atendimento Médico, identificamos a necessidade premente ainda de expandir o Quadro
de Cargos que serao expostos nos anexos | e |l deste, para atender adequadamente as demandas atuais.

Assim, solicitamos a Vossa Exceléncia, a ALTERAGAO DO NUMERO DE VAGAS DOS CARGOS
JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, previstas no ANEXO UNICO da Lei Municipal n° 4.107 de 09/08/2023
com alteragdes introduzidas pela Lei N° 4.111, de 17/08/2023, bem como do ANEXO UNICO da Lei Municipal n® 4.191, de
22/02/2024, para prosseguir com as contratagdes de profissionais aprovados nos Processos Seletivos Simplificados
Edital n° 004/2023 FMS/CAPS AD_PAI e Edital n° 001/2024 FMS, que permitirdo o atendimento as demandas ainda
existentes, no que se refere ao Centro de Atengao Psicossocial — CAPS AD Il Joana Gomide Margon, o Centro de
Atengéo Psicossocial = CAPS Infanto Juvenil Marcos Bueno e o Pronto de Atendimento Infantil Dr. Willian Safatle e
outros Servigos de Salde do Municipio,

Certos de contar com a compreensao e o apoio de Vossa Exceléncia para com esta medida
essencial, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

g U V. d)/ ﬁ?(wiclw
NCELOS VIEIRA DE ALCANTARA
taria Municipal de Salde

Secretaria Municipal de Saide - FMS

Rodovia BR-050 Km 278, s/n°, Bairro Sao
Francisco Prédio do Antigo DNIT (Fone: 64-3441-
2692)
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Prefeitura Municipal de Cataldo Fundo Municipal de Saude de Cataldo

ANEXO |
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CATALAQ

ANEXO UNICO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.107 DE 09/08/2023 COM
ALTERACOES INTRODUZIDAS PELA LEIN° 4.111, DE 17/08/2023

DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

NUMERO DE VAGAS DOS NUMERO DE
CARGOS CONSTANTES
ATUALMENTE NO QUADRO | VAGAS COM A
CARGO DE PESSOAL EXISTENTE NO | ALTERAGAO | DEMANDA
ANEXO UNICO DA LEI SOLICITADA
MUNICIPAL N° 4.107, DE ACIMA
09/08/2023
Analista de Laboratorio em Analises

Clinicas Temporario 04 12 08

Assistente Social 03 09 06

Enfermeiro Plantonista 21 41 20

Executor Administrativo 17 34 17

Farmacéutico 08 14 08

Fisioterapeuta 07 17 10

Médico Clinico Geral Plantonista 08 30 22

Médico Pediatra Plantonista 24 33 09

Motorista Temporario 08 14 06

Porteiro 12 20 08

TN
Secretaria Municipal de Saude - FMS /

Rodovia BR-050 Km 278, s/n°, Bairro Sao T T
Francisco Prédio do Antigo DNIT (Fone: 64-3441- o

2692)
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Secretaria Municipal de Satide Cataldo

Fundo Municipal de Saude de Cataldo

Psicélogo 19 25 06
Técnico de Enfermagem Plantonista 36 72 36
Técnico de Laboratério Temporario 04 12 08

ANEXO ||

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CATALAO
ANEXO UNICO CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 4.191 DE 22/02/2024

DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

NUMERO DE VAGAS DOS :
CARGOS CONSTANTES | NUMERO DE
ATUALMENTE NO QUADRO | VAGAS COM A
CARGO DE PESSOAL EXISTENTE NO | ALTERACAO | DEMANDA
ANEXO UNICO DA LEI SOLICITADA
MUNICIPAL N° 4,191, DE ACIMA
22102/2024
06
Técnico em Radiologia Temporario 07 13
|

Secretaria Municipal de Saude - FMS
Rodovia BR-050 Km 278, s/n°, Bairro Sao PAGINA: 3/3
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Municipio de Catalao

LEI N°4107, de 09 de agosto de 2023.

“Autoriza o Poder Executivo, via Fundo Municipal
de Saude de Cataldao, a contratar profissionais na
area da saude, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da
administragdao municipal. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica
do Municipio e pela Constituicdo Federal, FAZ SABER, que a CAMARA
MUNICIPAL, aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, caracterizadas pelo Decreto n®2.221, de 07
de agosto de 2023 e com base no permissivo constitucional do artigo 37,
IX, da Constituicdo Federal, fica o Poder Executivo autorizado, via Fundo
Municipal de Saude de Cataldo, a efetuar a contratacdo de pessoal por
tempo determinado para os cargos indicados no ANEXO UNICO desta Lei,
nas condi¢des e prazos definidos a seguir.

Art. 2° Os contratos terdao vigéncia de 02 (dois) anos, a contar
da data da efetiva contratagéo, podendo ser prorrogados por igual periodo,
caso ndo sejam sanadas as situagdes ensejadoras nesta Lei, desde que
devidamente justificadas e -autorizadas pelo Gestor Municipal, até a
homologacado de competentes procedimentos publicos de contratagio de
servidores efetivos.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:



Fis. /\7

I - A prevengao aos efeitos da situagdo de emergéncia, em_ ;
especial as contratagbes de pessoal no &mbito da saude publica, quando h
essas contratagdes irdo permitir o atendimento a Salide no Centro de
Atencao Psicossocial — CAPS AD lIl Joana Gomide Margon, o Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS Infanto Juvenil Marcos Bueno e o Pronto de

Atendimento Infantil Dr. Willian Safatle;

Il - As contratagbes de que trata o caput se resumirdo as
contratacbes de profissionais, cujos cargos ndo contam com servidores
efetivos ou servidores nomeados por concurso publico, ou os existentes
sé@o insuficientes para demanda necessaria aos servicos prestados na
rede municipal de salde.

Art. 4° O recrutamento do pessoal sera feito em processo
seletivo publico simplificado de analise de curriculo para preenchimento
de vagas exclusivamente de excepcional interesse publico, devendo ser
amplamente divulgado.

Art. 5° Os contratos de que trata esta Lei serdo de natureza
juridica administrativa, ndo gerando qualquer vinculo permanente,
estabilidade ou efetividade.

Art. 6° Os contratados nos termos desta lei estardo sujeitos aos
mesmos direitos, deveres e proibi¢des, inclusive o atinente a acumulagao
de cargos e fungdes publicas e ao regime de disciplina e responsabilidade
vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 7° E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenga
para tratamento de saude, dada por acidente que importe na
impossibilidade total ou parcial do exercicio de suas fun¢des, vedadas
quaisquer outras espécies de afastamento.

Art. 8° Somente poderao ser contratados os interessados que
comprovarem os seguintes requisitos:

| — Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;

Il - ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;

Il — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de
deficiéncias incompativeis com o exercicio da fungao;




V — possuir habilitacéo profissional exigida para o exercicio do
cargo, nos termos da legislacao.

Art. 9 Fica o Poder Executivo, via Fundo Municipal de Satde de
Cataldo, autorizado a efetuar a contratacdo de pessoal, de até 260
(duzentos e sessenta) servidores, por tempo determinado, para os cargos
indicados no ANEXO UNICO, que é parte integrante desta lei e define o
CARGO, o NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO
MINIMA E CRITERIOS PARA A SELEGAO, A DESCRIGAO SUMARIA
DO CARGO, A LOTAGAO e o VALOR DA REMUNERAGCAO MENSAL.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicbes, fungbes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargos em comissdo ou fungdo de
confianca.

Paragrafo Gnico - A inobservancia do disposto neste caput
importara na rescisdo do contrato.

Art. 11. As contratagbes eventualmente realizadas por esta lei
ficam condicionada ao atendimento para atender as projecoes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes diante da adequacéo
orcamentaria e financeira com a LDO e compatibilidade com o PPA do
Municipio no Projeto de Atividade do Fundo Municipal de Saude de
Cataléo, com a dotagao orgamentaria seguinte:
04.0401.10.122.4029.4281 - 319004 - CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

Art. 12. A extincdo do contrato de excepcional interesse publico
extinguira sem direito a indenizagdes, podendo ocorrer pelo exaurimento
da sua vigéncia; pela rescisdao administrativa, no caso de infragdo
disciplinar; pela conveniéncia da administracdo; pela assuncdo do
contratado em cargo publico ou emprego compativel, e por iniciativa do
contratado.
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revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO,
Estado de Goias, aos 09 (nove) dias do més de agosto de 2023.

Prefeito Mupnicipal



) ANEXO UNICO
DOS CARGOSIFUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

CARGO/ N° DE CARGA  |HABILITAGAOE REMUNERAGAG )
FUNGAO VAGAS | WORARIA | REQUISTOS s MENSAL | LOTAGAO
(BRUTA)
Atender e orientar a populag&o
- que esta em condigdes de
vulnerabilidade social, fisica e Centrode
*Possuirno | psiquica — além de encaminha- Atengéo
Agente Social 02 8 horas didrias | minimo Ensino los a0s servigos de R§ 207938 | Fsicossocial -
(40 horas Medio assisténcia social e satde, CAPSAD ?”
semanais) Completo promove agdes educativas por Joana Gomide
ou meio de visitas as residéncias Margon
Escala de das familias ou em agbes
plantao de coletivas
12/36hs
Realizar oficinas efou grupos
terapéuticos e atividades de
inserg@o comunitaria; participar
do gerenciamento dos insumos
necessérios para o adequado
funcionamento do servigo e ?’ftg:gé%e
02 & bores *Possuir no das atividades especificas da Psicossocial -
Artesao Se ; minimo Ensino | &rea; acompanhar os usuarios | R$ 2.079,38
S Médio nas atividades (internas e CAPS AD .”'
: Y Joana Gomide
Completo externas a unidade); ensinar Margon
todas as etapas de execugao
de técnicas artesanais
(planejamento, preparagdo dos
materiais e ferramentas e
execucdo)
Prestam servicos sociais
orientando individuos, familias,
comunidade e instituigdes
sobre direitos e deveres
{normas, codigos e legislagéo),
SEervicos e recursos sociais e
programas de educagao; Céiilie db
planejam, coordenam e Atengéo
*Profissional avaliam planos, programas e Psicossocial -
de nivel projetos sociais em diferentes CAPS AD Ill
superior titular | areas de atuagéo profissional Joana Gomide
Assistente 03 de diploma de (seguridade, educagéo, R$ 368255 | Margon, C
: ! YRS gl 682, gon, Centro
Social Assistente trabalho, juridica, habitagéo e de Atencao
Social, outras), atuando nas esferas PaikoBsaRE
devendo estar, | publica e privada; orientam e it Javand -
obrigatoriamen monitoram agdes em CAPSi Marcos
te, registrado | desenvolvimento reiapionados BUBNG
6 horas diarias | no Conselho a economia doméstica, nas
(30 horas Regional do | areas de habitag&o, vestuario e
semanais) Servigo Social téxteis, desenvolvimento
do Estado de humano, economia familiar,
Goias no ato educagdo do consumidor,
da alimentagéo e salde;

contratagao.

desempenham tarefas




administrativas e articulam
recursos financeiros
disponiveis.

Auxiliar no preparo das
refeigdes, sobremesas,
lanches, etc.
Manter a ordem e a limpeza da
cozinha, procedendo a coleta e
a lavagem das bandejas,
talheres, etc.

Augiliar no servigo de Centro de
copeiragem em geral e na Atencdo
montagem dos balcdes Psicossocial -
8 horas diarias +Possuir no térmicos. CAPS AD Il
Auxiliar de 16 (40 horas minimo Ensino Realizar servigo de fimpeza RS 1.402.87 Joana Gomide
Cozinha semanais) Bxidsactal nas dependéncias do | e Margon e
ou Completo restaurante, lanchonete e Pronto
Escala de cozinhas. Atendimento
plantdo de Auxiliar na selegao de Infantil Dr
12/36hs verduras, carnes, peixes e Willian Safatle
cereais para preparagao do
alimento.
Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional em
geral
*Profissional Realizar tarefas simples em
de nivel médio, farméacias, estocando e
+Certificado de manipulando produtos ja
concluséo de preparados para auxiliar o
Atendente de | farmacéutico; Colocar etiquetas
Farmacia ou nos remédios, produtos e
comprovagao outros preparados
de formagao farmacéuficos; Armazenar os Centro de
equivalente, produtos, para facilitar a Atencéo
Blioras ambos com manipulagéo e controle dos Psicossocial -
diarias ou carga horaria mesmos; Abastecer as RS 1.568,82 CAPS AD Il
—— iia b minima de prateleiras com 0s pr_odutos. Joana Gomide
Eormida 08 plantzo de 1801:1 ou para permitir 0 rapido e Margon e
Temporario 12/36 horas experiéncia permar_wente atandlmento;_Zelar Pronto
(até 44 comprovada pela limpeza das prateleiras, Atendimento
haas no cargo ou balcdes e outras éreas de _Ir!fantil Or
semanais) fungéo em trabalho, para manté-los em Willian Safatle
servigo de boas condigdes de uso; Efetuar
farmacia atendimento verificando
hospitalar, de receitas, embrulhando e |




no minimo
06(seis) meses
Certificado em
Curso de
Informatica
pacote Office.

_ entregando os produtos, para
satisfazer os pedidos;
Registrar os produtos formec
idos, para possibilitar 0s co
ntroles financeiros e
estocagem; Utilizar recursos de
informatica; Executar oufras
tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional.

Auxiliar de
Servicos Gerals

8 horas
diarias ou
escala de
plantdo de

12/36 horas
(até 44
horas

semanais)

*Possuir
Ensino
Fundamental
Completo

Varrer, lavar, limpar, paredes,
janelas, portas, maquinas,
maoveis, equipamentos;
executar servigos de limpeza
em escadarias, arquibancadas,
areas e patios; manter as
instalagdes sanitarias limpas;
limpar carpetes, lustres,
l&mpadas, luminarias,
fechaduras e olear moveis;
trocar toalhas, colocar sabéo e
papel sanitario nos banheiros e
lavatorios; remover lixos e
detritos; desinfetar bens
maoveis e imoveis; arrumar
dormitorios e enfermaria,
preparar leitos e mudar roupa
de cama; juntar, contar e
transportar a roupa servida (de
cama e vestuario); lavar
manualmente, ou por meio de
instrumentos mecanicos,
lengdis, toalhas ou vestuarios
em geral; passar a ferro e
engomar a roupa lavada, lavar
frascos, recipientes e
apetrechos de enfermaria,
ambulatério e gabinetes
dentarios; receber e entregar
roupas, registrando entrada e
saida, dando balango nas que
estiverem em uso e em
estoque, executar outras
tarefas semelhantes.

RS 1.402,87

Centro de
Atengao
Psicossocial -
CAPS AD Il
Joana Gomide
Margon, Centro
de Atengéo
Psicossacial
Infanto Juvenil -
CAPSi Marcos
Bueno, Pronto
Atendimento
Infantil Dr
Willian Safatle e
Unidades
Basica de
Salde

Educador Fisico

Compete ao Profissional de
Educagéao Fisica coordenar,
planejar, programar,
supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas,
planos e projetos, bem como,
realizar treinamentos

RS 4.420,55

especializados, participar de

Centro de

Atencao




03

8 horas diérias
(40 horas
semanais)

*Profissional
de nivel
superior titular
de diploma em
Educaggo
Fisica,
devendo estar,
obrigatoriamen
te, registrado
no Conselho
Regional de
Educagéo
Fisica do
Estado de
Goias no ato
da
contratagao.

equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e
pedagdgicos, todos nas areas
de atividades fisicas e do
desporto. Atender a populagao
com acompanhamento clinico
& promover a reinsergéo social
dos usuarios, Disponibilidade
em contribuir com as atividades
descritas para CAPS, a saber:
acolhimento inicial,
acolhimento diurno, atengéo as
situagdes de crise,
atendimentos individuais,
atendimento familiar,
atendimentos em grupo,
préticas expressivas e
comunicativas, praticas
corporais, fortalecimento do
protagonismo de usuarios e
seus familiares, matriciamento
para equipes da atengdo
basica e outros pontos de
atengao da rede e acgdes de
reabilitagéo psicossocial e de
articulagdo das redes inrae
intersetorial, promogéo de
contratualidade, agdes de
reducdo de danos

Psicossocial -
CAPS AD Il
Joana Gomide
Margon, Centro
de Atengéo
Psicossocial
Infanto Juvenil -
CAPSi Marcos
Bueno

Educador Social

02

8 horas diarias
(40 horas
semanais)

*Possuir no
minimo Ensino
Médio
Completo

Executar, sob supervisao
tecnica, atividades
socioeducativas e

administrativas nos programas
e nas atividades de Protegéo
Social Basica as pessoas que
mantém vinculo com a familia
e comunidade; assessorar em
atividades especificas da area
de atuagdo; executar outras
atividades da mesma natureza

e nivel de complexidade.

Planeja, desenvolve e
acompanha oficinas e
atividades sistematicas
abarcando manifestages
corporais e outras dimens&es
da cultura local. Organiza
acdes comunitarias.
Desenvolve atividades
socioeducativas e de
convivéncia visando 4 atengéo,
defesa e garantia de direitos,

contribui para protegéo a

individuos em situag&o de

vulnerabilidade ou risco social,
que contribuem para o
fortalecimento da fungéo
protetiva da familia.
Desenvolve atividades

R$ 2.079,38

Centro de
Atengdo
Psicossocial -
CAPS AD Il
Joana Gomide
Margon




instrumentais e registro para
assegurar direitos,
reconstrugdo de autonomia,
autoestima, convivio e
participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias,
contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando
em consideragéo o ciclo de
vida e agdes intergeracionais.
Apoia 0 processo de
mobilizagéo € campanhas
intersetoriais

Enfermeiro
Plantonista

21

8 horas
diarias ou
escala de
plantao de

12/36 horas
(até 44
horas

semanais)

+ Profissional
de niyel
superior titular
de diploma de
Enfermagem,
devendo estar,
obrigatoriamen
te, registrado
no Conselho
Regional de
Enfermagem
do Estado de
Goias no ato
da
contratagao.

Realizar atengéo a saude aos
individuos; - Realizar consulta
de enfermagem,
procedimentos, solicitar
exames complementares,
prescrever medicagdes
conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou
outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor
observadas as disposigoes
legais da profisséo; - Realizar
efou supervisionar acolhimento
com escuta qualificada e
classificagdo de risco, de
acordo com protocolos
estabelecidos; - Realizar
estratificagdo de risco e
elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem
condigBes crénicas no
temitorio, junto acs demais
membros da equipe; - Realizar
atividades em grupo e
encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros
servigos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; -
Planejar, gerenciar e avaliar as
agbes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de
enfermagem, em conjunto com
os outros membros da equipe;
- Supervisionar as agdes do
técnico/auxiliar de enfermagem
; - Implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos
@ fluxos relacionados a sua
&rea de competéncia; e -
Exercer outras atribuigbes
conforme legislagéo
profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area
de atuagao.

R$ 5.739,05

Centro de
Afengéo
Psicossocial -
CAPS AD Il
Joana Gomide
Margon e
Pronto
Atendimento
Infantil Dr
Willian Safatle

Realizar atendimento direto ao
cliente, visando contribuir para




o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos.
Atender o pliblico extemo e
interno seguindo regras, fluxos
€ processos operacionais;
identificar e resolver os
problemas encontrados,
garantindo a qualidade e
agilidade no retorno das
informagdes aos clientes. Atuar

*Possuir | junto a equipe multidisciplinar,
certificado oferecendo suporte
de Ensino administrativo. Receber,
Meédio; orientar e cadastrar o paciente,

8 horas Certificad visitante e acompanhante. Centro de
diarias ou oem Executar tarefas de rotina Atengéo
escala de Curso de administrativa, envolvendo R$ 1.977,64 Psicossocial -

Executer 17 plantdo de informétic | digitagdo, arquivo, distribuigio CAPS AD Il
Administrativo 12/36 horas ado de carrespondéncia, Joana Gomide
(ate 44 pacote atendimento de telefone, Margon &
horas Office observando as regras e Pronto
semanais) (Word, procedimentos estabelecidos. Atendimento
Excel e Infantil Dr
Power Willian Safatle
Point).
Recepcionar e identificar o
paciente, apresentando e
explicando os procedimentos a
serem realizados; atuar em
equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos
terapéuticos; atuar em equipe
multiprofissional assegurando a
assisténcia terapéutica
universalizada na promogao,
proteg&o e recuperagée da
salde da populagéo, em seus
aspectos individuais e
coletivos; desenvolver
atividades de planejamento, Centro de
+ Profissional pesquisa, manipulagdo, Atengdo
de nivel produggo, controle de Psicossocial -
superior titular qualidade, vigilancia CAPS AD Il

8 horas de diplomade | epidemiolégica, farmacolégica | R$4.642,23 | Joana Gomide
diarias ou Farmacéutico, | e sanitéria dos medicamentos Margon e
escala de devendo estar, | e produtos farmacéuticos, atuar Pronto
plantéo de obrigatoriamen | no controle e gerenciamento de Atendimento

Farmacéutico 08 12/36 horas te, registrado medicamentos e correlatos Infantil Dr
(ate 44 no Conselho (politicas de salde e de Willian Safatle
horas Regional de medicamentos); prestar
semanais) Farmécia do assisténcia farmacéutica na
Estado de dispensacao e distribuicio de
Goias no ato medicamentos e correlatos
da envolvendo revisao,
contratagéo. atualizag2o, inspegéo e

fiscalizagéo, elaboragéo de
laudos técnicos e a realizagdo
de pericias técnico-legais
relacionadas com atividades,




produtos, formulas, processos
& métodos

Aplicam técnicas
fisioterapéuticas para
preveng2o, readaptagdo e
recuperagao de pacientes e
clientes. Atendem e avaliam as
condigdes funcionais de
pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos

especificos da fisioterapia e
suas especialidades. Atuam na
area de educagdo em salide
Centro de

J . através de palestras,

P?;ﬁﬁ?\',i?a' distriouicio de matecials oo
superiortular | SAUCBINV0s @ Creriaghes para Infanto Juvenil -
de diplomade | Lo ' CAPSi Marcos

o esenvolvem e implementam
Fisioterapeuta, d R$ 3.682,55 | Buenoe Centro
devendo estar prog_ramas e prevengao em de Referéncia

Aol salde geral e do trabalho. B
obngatgrlamen Gerenciam servigos de salde o Rosbiktaca:
6 horas dirias t:c', [f,’.?:,sfjgg orientando e supervisionando Aﬁ;ﬁgbm?ot
Fisioterapeuta 07 (30 horas Fiaional de recursos humanos. Exercem Pronto
semanais) Fi gona atividades técnico-cientificas .
isioterapia e i d Atendimento
Terapia através !ia realizagao de Infantil Dr
Ocupacional pesquisas, irabalhos Willian Safatle
do Estado'de espeg:lfloos, organizagdo e
Goidsneal participagdo em eventos
da cientificos.
contratacao.
Realizam tratamento
fonoaudioldgico para
prevengdo, habilitagdo e
reabilitagao de pacientes e
clientes aplicando protocolos &
procedimentos especificos de
*Profissional fonoaudiologia. Avaliam

de nivel pacientes e clientes; realizam
superior titular |  diagnéstico fonoaudiolégico;
de diplomade | orientam pacientes, clientes,

Fonoaudiologi familiares, cuidadores e
a, devendo responsaveis; atuam em Centro de
estar, programas de prevengao, Atengéo
6 horas diarias | obrigatoriamen promogdo da sadde e Psicossocial
Fonoaudidlogo 04 B0 horas semanais] te, registrado qualidade de vida; exercem Infante Juvenil -
no Conselho atividades técnico-cientificas CAPSi Marcos
Regional de através da realizagéo de R$ 3.682,55 | Buenoe Centro
Fonoaudidlogo pesquisas, trabalhos de Referéncia
s do Estado de especificos, organizagéo e em Reabilitagéo
Goias no ato participagdo em eventos Dr Roberto
da clentificos. Antonio Marot

contratagao.




Jardineiro

01

8 horas
diérias ou
escala de
plantzo de

12/36 horas
(até 44
horas

semanais)

*Possuir no
minimo Ensino
Fundamental

Completo

Preparar, conservar e limpar
jardins, compreendendo:
capina, corte, replantio,
adubagéo periodica, imrigagao,
varredura, pulverizagdo
simples e polvilhamento.
* preparar as sementes.

+ fazer a repicageme 0
transplante das mudas,
incluindo desmate, transporte e
embalagem.

* requisitar o material
necessario ao trabalho.

* executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

RS 1.402,87

Centro de
Atengao
Psicossocial -
CAPS AD Il
Joana Gomide
Margon

Médico Clinico
Geral
Plantonista

Minimode 03 e

maximo de 17

plantdes de 12
horas més

*Profissional
de nivel
superior titular
de diploma de
médico,
devendo estar,
obrigatoriamen
te, registrado
no Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Goias no ato
da
contratagéo.

Prestar atendimento de
Urgéncia e Emergéncia
passiveis de tratamento a
niveis de pronto atendimento a
pacientes fanto adultos como
pediatricos, (em caso de ndo
haver médicos especialistas
em pediatria) em demanda
espontanea, cuja origem &
variada e incerta,
responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos. Realizar
consultas, exames clinicos,
solicitar exames subsidiarios
analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagnosticos;
prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina
preventiva ou curativa para
promover, proteger e recuperar
a salde do cidadao;
encaminhar pacientes de risco
a0s servigos de maior
complexidade para tratamento
e ou internagdo hospitalar
(caso indicado) contatar com a
Central de Regulagdo Médica.
Garantir a continuidade da
atengdo médica ao paciente
grave, até a sua recepgao por
outro médico nos servigos de
urgéncia ou na remogao e
transporte de pacientes criticos
a nivel intermunicipal, regional
e estadual, prestar assisténcia
direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e
necessarios, até a sua
recepgao por outro médico.
Fazer controle de qualidade do

R$ 1.721,71
(Valor do
Planto de 12
horas)

Centro de
Atengdo
Psicossocial -
CAPS AD Il
Joana Gomide
Margon




servigo nos aspectos inerentes
a sua profissdo intensivista e
de assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da
atengdo médica ao paciente
em observagéo ou em
tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro
profissional médico assuma o
caso. Preencher 0s
documentos inerentes &

atividade de assisténcia pré-
hospitalar & atividade do
medico, realizar registros
adequados sobre os pacientes,
em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros
determinados pela SMS.
*Nivel Superior
e | o cmaes
i e atepdmentos médicos; tratar
especi aii dade pacientes; implementar agdes
em de preov:;c;édo de dget;aga? e
. . promog&o da salide tanto
ngﬁg';lgc;:e individuais quanto coletivas;
: devendo estar, ooprdenam oy it Unidades
ks obrigatoriamen | SeVigos em salde, efetiam | e 570949 | Bagicas de
Ginecologista/ 04 20 horas te ? — pericias, auditorias e e Saide
Obstetra semanais N gg oo sindicancias médicas;
Temporario Regional de Ielaboram dowmentos e
Medicina do difundem mnhemmenlos da
Estado de area médica
Goias
Realizar atendimento na area
de pediatria; desempenhar
fungBes da medicina preventiva
e curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica,
Profissional acompanhamento dos
da rilual pacientes e executar qualquer
- outra atividade que, por sua Pronto
Zzp;nlor w | neturezaesteiainseddano | RE172171 | Atendimento
lzgma B ambito das afribuigtes (Valor do Infantil Dr
p m P wo.t pertinentes ac cargo e drea. | Plantaode 12 | Willian Safatle
og;e;toori:-?ngg Assessorar, elaborar e horas)
& g istrado participar de campanhas
érgg nselho educativas nos campos da
Minimo de 03 ¢ ';egiona] 4o | saldeplbiica e da medicina
foa ; maximo de 17 55 preventiva; efetuar exames
Megg?t;zg;:m 24 plantdes de 12 t‘:ﬂ;ad? meédicos, emitir djagndslicos.
horas més ok HEal prescrever med;qamentos.
da sqllc:tar, analisar, mterpfelar
contratacio diversos exames e realizar
' outras formas de tratamento
para diversos tipos de

enfermidades, aplicando
recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em




ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre
outros.

Realizar atendimento na érea
de pediatria; desempenhar
funges da medicina preventiva
& curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua

natureza, esteja inserida no Unidades
2mbito das atribuicdes Basicas de
*Nivel Superior | pertinentes ao cargo e area. R$5.79948 | Salde e Centro
- Titular de Assessorar, elaborar e Integrado de
diploma de participar de campanhas Pediatria
médico, com educativas nos campos da
especialidade sa(de pablica e da medicina
» _ 20 horas em Pediatria, preventiva; efetuar exames
Médico Pediatra 04 Saciinss devendo estar, | médicos, emitir diagnosticos,
Temporério obrigatoriamen prescrever medicamentos,
te, registrado solicitar, analisar, interpretar
no Conselho diversos exames e realizar
Regional de outras formas de tratamento
Medicina do para diversos tipos de
Estado de enfermidades, aplicando
Goias recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em
ambulatarios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, enfre
outros.
Realizar consultas em criangas
e adolescentes de ambos 0s
sexos encaminhados pelos
médicos da rede municipal de
salde; Prescrever, instruir e
acompanhar tratamentos
especificos a especialidade
exercida; Responsabilizar-se
pelo envio da contra-referéncia
para a unidade de origem do
usuario; Participar dos
processos de vigilancia a
salde através da detecgdo e
notificacdo de doengas
infectocontagiosas e
preenchimento dos
ef{ﬂag;;f: - c:IlHStm:-:I"e e ﬁct:a; Centro de
" e adequadas para este fim,
Neu’f::;‘;?a"a 01 szgr:;::; Eﬁ’ﬁ‘:ﬁ?ﬁgg quando ainda ndo tgnha s§d9 Atengao
pedisrica; @ - notificado; -.Ser apoio matricial | R$6.381,21 Pswossomgt
Registro o e de capacitagio na sua area infanto Juvenil -

especifica; Participar das




Conselho
Profissional.

reunides da unidade ou outras
sempre que convocado pela
gestao da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade; Atuar
em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar
estagiarios e outros
profissionais; Zelar pela
limpeza e conservagdo de
materiais, instrumentos,
equipamentos e do local de
trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade,
associadas a sua
especialidade e ambiente
organizacional.

CAPS: Marcos
Bueno

Médico
Psiquiatra

06

20 Horas
Semanais

*Profissional
de nivel
superior titular
de diploma de
médico, com
especialidade
em Psiquiatria,
devendo estar,
obrigatoriamen
te, registrado
no Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Goias no ato
da
contratagao.

Realizam consultas e
atendimentos médicos; tratam
pacientes e clientes;
implementam agdes de
prevengao de doengas e
promogao da salde tanto
individuais quanto coletivas;
coordenam programas
servicos em salde, efetuam
pericias, auditorias e
sindicancias médicas;
elaboram documentos e
difundem conhecimentos da
rea médica. E responsavel
pelo atendimento médico na
area de psiquiatria acs
pacientes nos diferentes ciclos
vitais, desenvolvendo planos
terapéuticos adequados,
orientando os familiares e
equipes de salde no cuidado
com a salde mental. Participar
nos programas de prevengao,
controle de agravos e
reabilitagdo psicossocial em
préticas individuais e de grupo,
conforme a politica de salde
mental instituida no municipio
bem como pela contribuigéo
em programas preventivos que
possibilitem melhores
condigdes de salde a
populagéo e na participagéo e
realizagdo de atividades
educativas para a qualificagao
do atendimento.

RS 5.799,49

Centro de
Atengao
Psicossocial —
CAPS AD Il
Joana Gomide
Margon, Centro
de Aten¢éo
Psicossocial
Infanto Juvenil -
CAPSI Marcos
Bueno




Médico da
Saude da
Familia PSF

04

40 Horas
Semanais

*Nivel Superior
- Titular de
diploma de

médico,
devendo estar,
obrigatoriamen
te, registrado
no Conselho
Regional de
Medicina do
Estado de
Goias

Realizar o cuidado em salide
da populagdo adscrita,
prioritariamente no &mbito da
unidade de satde, no domicilio
e nos demais espagos
comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros),
quando necessario; Realizar
agdes de atengao integral
conforme a necessidade de
salde da populagéo local, bem
como as previstas nas
prioridades e protocolos da
gestac local; Garantir a
integralidade da ateng&o por
meio da realizagao de agbes
de promogao da salide,
prevengao de agravos e
curativas; e da garantia de
atendimento da demanda
espontéanea, da realizagao das
acbes programaticas e de
vigilancia a salide; Realizar
busca ativa e nofificagéo de
doencgas e agravos de
notificagao compulsdria e de
outros agravos e situagdes de
importancia local; Realizar a
escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em
todas as agdes,
proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vincule;
Responsabilizar se pela
populago adscrita, mantendo
a coordenagao do cuidado
mesmo quando esta necessita
de ateng@o em outros servigos
do sistema de salde; Participar
das atividades de
planejamento e avaliagéo das
agdes da equipe, a partir da
utilizag@o dos dados
disponiveis; Garantir a
qualidade do registro das
atividades nos sistemas
nacionais de informag&o na
Atengéo Basica;, Realizar
consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de
Salde - US e, quando
indicado ou necessario, no
domicllio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros
assemelhados); Realizar
atividades de demanda
espontanea e programada em

R$ 19.163,36

clinica médica, pediatria,

Unidades
Basicas de
Salde




gineco obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico cirtrgicas e
procedimentos para fins de
diagnasticos; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta
complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e
contrareferéncia localis,
mantendo sua
responsabilidade pelo
acompanhamento do plano
terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de
internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a
responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuério;
Contribuir e participar das
atividades de Educagéo
Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos

necessarios para o adequado
funcionamento da US; Realizar
outras atribuigdes afins
* Ter idade
igual ou
superior a 21
. gggﬁir Conduzir veiculo terrestre de
Cirleira urgéncia e carmos de passeio
iaciortal de destinado ao at_end:menlo e
Habilitagso na transporte de pacientes; material
siliaors Dol biologico humano conhecer
¢ £ integralmente o veiculo e
s o realizar manutengao basica do
Certificado do mpsmq;_uﬁltam equ,parr;antose
ensino médio, d|§po§|uvos i talg g Centro de
N devidamenie sinalizag&o sonora e luminosa, Atenczo
8 horas diarias veconhadido software de navegagéo e outros. Féicossoiiali~
) (40 horas , Efetuam pagamentos e
Motorista - pelo MEC; : CAPS AD Il
Temporério 08 semanais) «Possuir | "ecebimentos e, no desempenhol e 4 76425 | joana Gomide
P OuEscalade | oo | das atividades, utiizam-se de Margon &
plantdo de Curso de capacidades mmunit}:vas; Pronto
12/36hs efou Co comparecer, atuando ética e AMsadiniant
ndugao de . endimento
24/72hs dignamente, ao seu lado de :
Transporte de h f lad Infantil Dr
Veiculos de trat?al 0 PN cee. oo Willian Safatie
Emergéncia - servigo predeterminada, e dele
CETVE. no ndo se ausentar até a chegada
minimol 50 do seu :'subshtuto, sendo: a) a
horas-a'ul o substitui¢do do plantdo devera
« Possuir B8 tacsrmibie.
Certificado em Realizar outras atribuigdes afins
Curso de
Movimentagao

de Produtos




Perigosos —
MOPP;

* Possuir
Certificado em
Curso de
Transporte
Coletivo de
Passageiros -
CTCP
* Possuir
Experiéncia
Profissional,
no minimo, de
6 més na area
de condugéo;
*néo estar
cumprindo
pena de
suspenséo do
direito de
dirigir,
cassagdo da
CNH, pena
decorrente de
crime de
transito & nao
estar impedido
judicialmente
de exercer
seus direitos

Nutricionista

0

8 horas diarias
(40 horas
semanais)

ou
Escala de
plantdo de
12/36hs

*Nivel Superior -
Titular de diploma
de Nutricionista,
devendo estar,
obrigatoriamente,
registrado no
Conselho
Regional de
Nutrigdo do
Estado de Goiés

Prestar assisténcia
nutricional a individuos e
ecoletividades (sadios e

enfermos); planejam,
organizam, administram e
avaliam unidades de
alimentagéo e nufrigdo;
efetuam controle higiénico
sanitario;
participam de programas de
educagao
nutricional; podem
estruturar e gerenciar
servigos de atendimento
ac consumidor de
industrias de alimentos e
ministrar cursos.  Atuam em
conformidade ao manual
de boas praticas.
Coordenar, planejar e
orientar servigos ou
programas de nutrigdo nos
campos hospitalares, de
salde publica, educagéo e
outros similares; analisar
caréncias alimentares e o
conveniente
aproveitamento de
recursos dietéticos;

R$ 4.017,33

Centro de
Atencdo
Psicossocial
Infanto Juvenil -
CAPSi Marcos
Bueno




controlam a estocagem,
preparagao, conservagao e
distribuicdo dos alimentos,
assegurando a melhoria
proteica, racionalidade e
economicidade dos
regimes alimentares da
populagao.
Realizar outras afribuigdes
afins

Evoluir os pacientes em seu
plantdo, examinando-os,
prescrevendo-os e ministrando

tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da
medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano Centro de
terapéutico e protocolos Atengdo
*Curso definidos; Registrar em prontuario| R$ 5.799,49 Psicossocial
superior na do paciente, o diagnostico, Infanto Juvenil -
8 horas diérias area, 'titulo de |tratamentoe evolgc;ao da doenga; CAPSi Marcos
(40 horas especialista ou | Acompanhar pacientes em seus Bueno
semanais) residéncia exames interna e externamente;
ol medica na Buscar solucionar os problemas
Escala de arearegistro | dos pacientes existentes no seu
plantdo de no conselho | plantio; Passgr plaptﬁo met_ilante
Nutrélogo 01 12/36hs competente | relat6rio escrito ou informatizado
experiéncia de de seus pacientes; Emitir
seismesesna | atestados diversos, laudos e
fungéo pareceres, para atender a
determinagoes legais;
Desenvolver agdes de salde
coletiva e participar de processos
de vigilancia em salde, visando
garantir a qualidade dos servigos
prestados.
Responsavel na administragéo,
planejamento, inspegao,
supervis&o e orientagdo
Eya— educacional, incluindo, entre
%T:::I::;Ira outras, as seguintes Centro de
Pedagogia afribuigdes: Coordenar a .Atenqao
Nl ' elaboragdo e execucdo da R$4.420,55 | Psicossocial -
Supeior efou proposta pedagégica, auxiliar CAPSAD Il
Complementag na administragéo do pessoal e Joana Gomide,
30 Pedagbgica 08 recursos materiais & Centro de
com financeiros da instituicdo tendo Atencéo
Habilitagao em vusta 0 ah’ngimgnto de seus Psicossocia_l
Pedagogo 05 40 hora; para a objetivos pgdagéglcos; zelar Infanto Juvenil -
semanais Educagdo pelo cumprimento do plano de CAPSi Marcos
infoniiTn:sdeioe trabalho dos pacientes; prover Bueno
iniclais do meios para recuperagao dos
Enisirio paqfentes com menor
Findamental .rendlmento; promov’e_r a
", ' | articulagdo c:an; as f.am'é'as ea
: comunidade, criando
r%cg:geaggﬁt processos de integragéo da

sociedade e pacientes;

informar a todos sobre a
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execugao da proposta
pedagogica.

Responsavel pela fiscalizagéo
e guarda o patriménio, além de
controlar a entrada e saida de
pessoas e velculos nas
dependéncias, bem como
orientar as pessoas sobre seus

. §horas didrias |, profiggional destinos e fazer pequenos Geniro.ge
Porteiro (40 horas . Atengao
T i 12 : de nivel reparos, zelar pela ordem e . :
emporario semanais) ; : Psicossocial —
Fundamental comprimento de normas e
Qu Escala de A R$ 1.590,77 CAPS AD It
Completo procedimentos do local, e .
plantdo de bi p Joana Gomide
12/36hs (oe8 lmlento iy e Pronto
correspondéncias e matérias. Atendimento
Infantil Dr
Willian Safatle
Planejar, coordenar, executar e
*Profissional avaliar as atividades de
de nivel assisténcia em Saude Mental,
superior fitular intervindo terapeuticamente
de diploma de com técnicas especificas
s Psicologia, individuais e/ou grupais, dentro
BOT;ZEEQZS devendo estar, | de uma equipe multidisciplinar,
plantzo 12/36 obrigatoriamen nos niveis preventivos, —n
Hovas te, registrado | curativos, de reabilitagéo e de Atencao
Psicologo 19 no Conselho reinsergao social, de acordo ; ;
(até 40 horas S idades d Psicossocial -
semanais) agonsoe 05} A8 flacesmcades Ce aue CAPS AD IlI
Psicologiado | clientela e conforme o grau de R$ 401733 | Joana Gomide
Estado de complexidade do equipamento o Coriifoid '
Goias no ato em que se inserem; executar :t roé o
da tarefas correlatas. Psi cgggogial
contratagzo. Infanto Juvenil -
CAPSi Marcos
Bueno
Realizar plantdes nas unidades
de Pronto Atendimento, de
acordo com as escalas pré
determinadas pela Secretaria
de Salde, respeitando a carga
i ) horéria semanal e mensal, em
Nivel Médio regime de plant&o, inclusive Centro de
Completo - :
Titular de aos sabados,' domingos e Atencéo
15 plantdes de D — feriados, no periodo noturno ou Psicossocial -
Técnico de Pt diurno; Encaminhar o controle | R$ 3.917,86 CAPS AD Il
12 horas por més | Técnico em ; :
Enfermagem 36 das prescrigdes e checagem Joana Gomide
: (até 40 horas Enfermagem, it
Plantonista ; de horarios apts a e Pronto
semanais) devendo estar, S
; : administrag3o de Atendimento
obrigatoriamen i :
- medicamentos ou Infantil Dr
te, registrado ; -
o Conssiho procedimentos qe Willian Safatle
Regional de enfermagem; Encaminhar os

pacientes as unidades




Enfermagem
do Estado de
Goias

hospitalares de intemagao
apropriados, apos 0s
procedimentos necessarios;
Realizar as agdes de pre-
consulta e pos-consulta, de
acordo com 0 programa e
subprograma, com maior
conhecimento quanto as
causas das patologias
mencionadas e medicamentos
administrados, podendo
explora-las, esclarecendo 0s
efeitos colaterais e gerais, sob
supervisdo direta do
enfermeiro; Aplicar, de acordo
com a prescrigdo médica,
injectes IM, EV, ID, SC,
vacinas, venoclise e
administragéo de solugbes
parentais; Efetuar a checagem,
apos a realizagao de acao de
enfermagem, empregando
tecnicas e instrumentos
apropriados, verificando a
temperatura, pressdo arterial,
pulsagéo e respiracao,
obedecendo horario
preestabelecido; Auxiliar na
realizagdo, sob supervisdo do
enfermeiro, curativos simples
com dreno e sonda, retirada de
pontos, aspiragdo e secregéo
orofaringea, de traqueotomia e
entubagéo; Auxiliar no preparo
e manuseio de material para
cirurgia, com toda a assepsia
necessaria; Auxiliar o médico
no que se refere a
procedimentos de
enfermagem, parecentes e
abdominal, dialise peritonal e
hemodidlise; Auxiliar na
aplicagéo de tecnicas
adequadas, no manuseio de
pacientes com moléstias
infectocontagiosas; Auxiliar na
aplicagdo de todas e quaisquer
técnicas de primeiros socorros,
sob supervisdo do médico ou
enfermeiro; Auxiliar no preparo
e limpeza da unidade e do
paciente; realizar dentro dos
principios e técnicas
adequadas, arrumagéo de
cama; higiene corporal e
vestuario do paciente; Auxiliar
no transporte do paciente, na
alimentag&o e em suas
necessidades basicas, caso

n&o possa fazé-las sozinho;




Cumprir todas as
determinagdes no Cadigo de
Etica e demais legislagdes
vigentes da categoria; Manter-
se afualizado na sua area de
atuago. Executar outras
tarefas correlatas e afins

Terapeuta
Ocupacional

6 horas diarias
(30 horas
semanais)

*Profissional
de nivel
superior titular
de diploma de
Terapeuta
Ocupacional,
devendo estar,
obrigatoriamen
te, registrado
no Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional
do Estado de
Goias.

Atuar no sentido de
desenvolver, habilitar e
reabilitar pacientes portadores
de deficiéncias fisicas ef ou
psiquicas. Orientar pacientes e
seus familiares para uma maior
eficacia da terapia aplicada.
Coordenar e executar
programas, projetos e politicas
sociais desenvolvidos pela
administragdo publica, em
conformidade com o Sistema
Unico de Satde - SUS e
Conselhos Profissionais.
Promover a saude e integragdo
social dos usuarios, através da
avaliagdo das habilidades
funcionais do individuo,
elaborando, planejando e
executando atividades
terapéuticas, individuais efou
grupais, que objetivem o
desenvolvimento e reabilitagdo
de usuarios acometidos por
algum disturbio de ordem fisica
elou psiquica. Estudar casos e
confribuir na sua area de
atuacdo, preventiva e
corretivamente, participando de
equipes multidisciplinares.
Realizar 0 acompanhamento
técnico, através de visitas a
pacientes do sistema publico.
Executar todas as tarefas
relacionadas ao exercicio do
cargo.

R$ 5.500,00

Centro de
Atengao
Psicossocial
Infanto Juvenil -
CAPSI Marcos
Bueno
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Republica Federativa do Brasil :
Estado de Goias e
Municipio de Cataldo \ /
LEl N°4.111, de 17 de agosto de 2023.
Acrescenta-se ao ANEXO UNICO da Lei Municipal de n°
4,107, de 09 de agosto de 2023, cargos e vagas na forma
que especifica, e da outras providéncias”.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuices legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio € pela Constituicéo
Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova, € eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:
Art.1° Passa-se a incluir, na forma abaixo, os cargos e vagas indicados,
junto a0 ANEXO UNICO, da lei municipal n° 4.107, de 09 de agosto de 2023:
N° DE P REMUNERAG
CARGO/ CARGA | HABILITACAOE %
LUNG 40 | VAGA | LoRARIA | REQUISITOS ATRIBUICOES | AOMENSAL| LOTAGAO |
- S (BRUTA) |
Nivel Superior - |Analisar amostras de
Titular de |materiais  biologicos
diploma bromatologicos
de Biomédico |ambientais. Para tant
e/ou Bioquimico, |coletam e prepara
. .. .| devendo estar, |amostras e materiaiq
Analista 8 horas diarias . ; ' ;
de . ou escala de L 23&?;?;:203 Pronto
UK 04 Pl % registrado  no |insumos, visando Atendiment
oem 12/36 R$ 4.642,23 | o Infantil Dr
= Conselho melhor resultado da =
Analises horas (até 44 Hodional d 2l finai Willian
Clinicas horas egional e lanalises finais par Safatle
Temporari semanais) Biomedicina posterior liberagdo
5 e/ou Conselho |emissdo de laudos.
Regional de (Desenvolvem
Farmécia do |pesquisas técnic
Estado de Goias |cientificas. Atuam
no ato da |em bancos de sangue
contratagéo. de  células  tronco




hematopoiéticas.
Operam equipamento
de

diagnésticos po
imagem e d
radioterapia. Participam|
na produgéo de vacinas
biofarmacos

reagentes.

Executam reproduca
assistida e circulaca
extracorpérea. Pode
prestar assessoria
consultoria
técnicocientifica.
Trabalham  seguind
normas

procedimentos de boa
praticas especificas d
sua area de atuagéo. |

Analisar materia
biolégico de pacientes
doadores, recebendo
preparando  amostra
conforme  protocolos
especificos.  Operam,
checam e calibram
equipamentos
Nivel Médiq analiticos e de suporte.,
Completo -TitulajOs  técnicos  em
de diploma de patologia clinica e
8 horas |Técnico de hemoterapia  podem
Técnico diarias Laboratério, realizar  coleta  de Browis
de ou escala de |[devendo  estar| material biologico. Atendiment
Laboratori plantdo  de |obrigatoriamente, |Trabalham  conforme R$ 2.45503 | o Infantil Dr
0 12/36 registrado ngnormas e T Willian
Temporari horas (até 44 |Conselho procedimentos técnico Safatie
o horas Regional dede boas préticas, e
semanais) |Farmacia dd qualidade
Estado de Goias |biosseguranga.
no ato dg Mobilizam capacidade
contratagéo. de comunicagéo oral

escrita para efetua
registros, dialogar co
a equipe de trabalho
orientar  pacientes
doadores. Executa
outras atividades qu
Ihe forem delegadas n
sua area de atuagao.
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Art. 2° Todos os demais cargos do ANEXO UNICO permanecem inaltetadgs @,: /

quanto ao nimero de vagas, nomenclaturas e remuneragao,

Paragrafo Unico - Ratifica-se todos os demais termos da lei 4.107, de 09 de
agosto de 2023, onde definem as condigdes que se dara a prestagéo dos servigos, bem ©
como os direitos e obrigagdes dos contratados, as condi¢des para a contratagéo, a carga

horéria e remuneraggo de todos os cargos, inclusive os referidos no artigo 1° desta Lei e,
ainda, as formas de rescis&o contratual.

Art. 3° Todas as despesas com esta Lei terdo no exercicio de 2023,
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com

o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Paragrafo Unico - As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta

das dotagdes orgamentéarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Em razéo das alteracdes introduzidas por esta lei, fica a Diretoria de
Recursos Humanos do Municipio autorizada a readequar o ANEXO UNICO referenciado
de forma a contemplar as referidas mudangas.

Art. 5° Em virtude desta lei fica o Poder Executivo autorizado a promover as
alteragbes e adequagdes no Plano Plurianual 2022-2025 e a abrir os créditos adicionais
necessarios na forma da lei.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO,
ESTADO DE GOIAS, aos 17 (dezessete) dias do més de agosto de 2023.

ADlB'\ELlAs JUNIOR

Prefe'tQ Mug‘u";ipal




Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias

Municipio de Cataldo

LEl N°4191, de 22 de fevereiro de 2024.

Autoriza o Poder Executivo, via Fundo Municipal de Satude de
Cataldo, a contratar profissionais na area da saude, para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da administragao municipal. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAQ, ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituigéo
Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, caracterizada pelo Decreto n® 2.538, de 19 de fevereiro de 2024 e com base no
permissivo constitucional do artigo 37, IX, da Constituicéo Federal, fica o Poder Executivo
autorizado, via Fundo Municipal de Saude de Catal&o, a efetuar a contratagéo de pessoal

por tempo determinado para os cargos indicados no ANEXO UNICO desta Lei, nas

condicdes e prazos definidos a seguir.

Art. 2° Os contratos terdo vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data da
efetiva da contratagéo, podendo ser prorrogados por igual periodo, caso ndo sejam
sanadas as situagbes ensejadoras nesta Lei, desde que devidamente justificadas e
autorizadas pelo Gestor Municipal, até a homologagdo de competentes procedimentos
plblicos de contratagéo de servidores efetivos.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - A preveng&o aos efeitos da situagdo de fevereiro de 2024, em especial as
contratagbes de pessoal no dmbito da saide publica, quando essas contratagdes irdo




permitir o funcionamento normal dos servi¢os basicos nessa area, sem que haja nenhuma
interrupcao, visto que sao essenciais;

Il - As contratagbes de que trata 0 caput se resumirdo as contratagdes de
profissionais, cujos cargos n&o contam com servidores efetivos ou servidores nomeados
por concurso publico, ou 0s existentes s@o insuficientes para demanda necessaria aos
servigos prestados na rede municipal de saude, que se nao atendidos atempadamente
entrardo em colapso por falta de profissionais.

Art. 4 O recrutamento do pessoal sera feito em processo seletivo pUblico
simplificado de analise de curriculo para preenchimento de vagas exclusivamente de
excepcional interesse plblico, devendo ser amplamente divulgado.

Art. 5° Os contratos de que trata esta Lei ser@o de natureza juridica
administrativa, n&o gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade.

Art. 8° Os contratados nos termos desta lei estardo sujeitos aos mesmos
direitos, deveres e proibigdes, inclusive o atinente a acumulagao de cargos e fungdes
publicas e ao regime de disciplina e responsabilidade vigentes para os demais servidores
publicos municipais, no que couber.

Art. 7° E assegurado ao contratado o direito a0 gozo de licenga para
tratamento de salde, dada por acidente que importe na impossibilidade total ou parcial do
exercicio de suas fungdes, vedadas quaisquer outras especies de afastamento.

Art. 8° Somente poderdo ser contratados 0s interessados que comprovarem
0s seguintes requisitos:

| — Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;

Il - ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;

11l - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa salde fisica € mental, e ndo ser portador de deficiéncias
incompativeis com o exercicio da fungéo;

V - possuir habilitagdo profissional exigida para o exercicio do cargo, nos
termos da legislagao.

Art. 9° Fica o Poder Executivo, via Fundo Municipal de Salde de Cataldo,
autorizado a efetuar a contratagdo de pessoal, de até 22 (vinte e dois) servidores, por
tempo determinado, para os cargos indicados no ANEXO UNICO, que & parte integrante
desta lei e define o CARGO, o NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO




MINIMA E CRITERIOS PARA A SELEGAO, A DESCRICAO SUMARIA DO CARGO, A
LOTAGAOQ e o VALOR DA REMUNERAGAO MENSAL.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargos em comiss&o ou fungao de confianga.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposio neste caput importara na
rescisado do contrato.

Art. 11.  As contratagdes eventualmente realizadas por esta lei ficam
condicionada ao atendimento para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes diante da adequagao orgamentéria e financeiracom a LDO e
compatibilidade com o PPA do Municipic no Projeto de Atividade do Fundo Municipal de
Salde de Cataldo, com a dotagdo orgamentaria seguinte: 04.0401.10.122.4029.4281.

Art. 12. A extingdo do contrato de excepcional interesse publico extinguira
sem direito a indenizagdes, podendo ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia; pela
rescisdo administrativa, no caso de infragdo disciplinar, pela conveniéncia da
administracdo; pela assungado do contratado em cargo publico ou emprego compativel, e
por iniciativa do contratado.

Art. 13. Esta Lei enira em vigor na daia de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO, Estado de Goiés,
aos 22 (vinte e dois) dias do més de fevereiro de 2024.

ADIB ELIAS JUNIOR
Prefeito Municipal




ANEXO UNICO

DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAQ E CARGA HORARIA

CARGO/ NDE | camca HABILITACAO E R AETRERAGR |
" FUNGAO VAGAS i HORARIA REQUISITOS MENSAL (BRUTA LOTAGAD |
i Executam servigos de |
| manutengao elétrica, i
| imecanica, hidraulica, pintura, I
| j carpintaria e alvenaria, i
| . substituindo trocando,
| ] limpando, reparando e
| 1 instalando pegas,
| componentes e
' equipamentos; Conservam
! vidros & fachadas, limpam | |
E recintos, acessorios e patios. | |
j Executar outras tarefas de | ; |
i i | mesma natureza ¢ nivel de | " Pronto Atendimento
| Executor de | \complexidade associadas a0/ Infanti Or Willian Safatle
| L | | ambiente organizacional. | Ceniro de Atencao
| kA de ; BhoEs  Lengino Fundamental | Executer trabaihosde | MPSiCOSSOC\a\
| ConstrugRo | Resems | sennas | OO0 CNABou| Impezzeconsenagaodos | i o
Civil Técnica: 08 | Escala de planido Superior” | @mbientes em geral, RS 259067 Centro de Atengao |
de 12/36hs utilizando os materiais e | Psicossocil |
Temporario | instrumentos adequados, de | Infanto Juvenil -
| i acordo com as rotinas i CAPSI
; MarcosBueno

previamente definidas.
Locomogao de bens e
moveis, acompanna
prestadores de servigo de
 manutengdo. Ajuda
| profissionais nas
manutengdes preventivas e
coretivas nas areas elétricas,
thidraulicas, equipamentos de
ar condicionado e outras afins
| regidos a0 Departamento de
Patriménic e Manuteng&o.




i
{ Médico

- Ginecologista/

{Ambulatério de
iPTGI (Patologia
do Trato Genital

Obstetra -

Inferior)
Temporario

02
Reserva
Técnica: 06

20 horas
semanais

*Nivel Superior - Titular
de diploma de médico,
com especialidade em
Ginecologia e
Obstetricia, devendo
estar, obrigatoriamente,
registrado no Conselho
Regional de Medicina
do Estado de Goiés

Realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes
de prevengdo de doengas e

promogao da saude tanto
individuais guanio coletivas;
coordenam programas e
servicos em satde, efetuam
pericias, auditorias &
sindicancias médicas;
elaboram documentos 2
difundem conhecimentos da
area médica, Coleta de
Exame de Colposcopia e
Biopsia, Realizar ,
| Procedimento EZT e HTA |

R$5.799,49

Ambulatorio de PTG
(Patologia do Trato
Genital Inferior) - |
Centro Municipal de
Diagnostico de
Catalac |

Médico
Psiquiatra
Temporario

Reserva

| Técnica: 09

20 horas
semanais

sProfissional de nivel
superior titular de
diploma de médico, com
especialidade em
Psiquiatria, devendo
‘estar, obrigatoriamente,
| registrado no Conselho

Estado de Goias no ato
da contratagao.

Regional de Medicina do

Realizam consultas e
atendimentos médicos;
tratam pacientes e clientes; |
| implementam agdes de |
prevencao de doengas e
promogao da salde tanto
individuais quanto coletivas;
coordenam programas e
servicos em salde, efetuam |
pericias, auditcrias e
sindicancias mécicas;
glaboram documentos e
difundem conhecimentos da
area medica. E responsavel |
pelo atendimento médice na
area de psiquiatria aos
pacientes nos diferentes
ciclos vitais, desenvolvendo
planos terapéuticos
adequados, orientando os
familiares e equipes de salude
no cuidado com a salde
mental. Participar nos |
| programas de prevengao, |
- controle de agravos e
reabilitagéo psicossocial em |
praticas individuais e de
grupo, conforme a politica de
salde mental instituida no |
i municipio
| bem como pela contribuicio
| em programas preventives
| gue possibilitem melhores
. condigdes de salde &
populagéo e na participagao e
| realizagao de atividades
! educativas para a .
| qualificag&o do atendimento. |

RS 5.799,49

Pronto Atendimento
Infantil Dr Willian Safatls
Centro de Atengéo
Psicossocial |
- CAPS ADIIl Joana |
Gomide Margon,
Centrc de Atengao
Psicossociel
Infanto Juvenil -CAPS
MarcosBueno |




+Curso de graduagac

| em medicina com titulo

Evoluir os pacientes em seu |
plantdo, examinande-os,
prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para
as diversas patologias,
aplicando métodos da

medicina aceitos & .
reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico

e protocolos definidos;
Registrar em prontuério do

paciente, o diagnéstico,
tratamento e evolugéo da

Pronto Atendimento
Infaniil Dr Willian Safatld

Toeepelsn | S deomene
Tempararid % 20 horas Semanzis remdengxa m.‘“-d""a °M internae extemamente; ResTERAE | CAPS ADIIl Joana
Reserva Nutrologia & areas afins . .
] Técnica: 06 registro no conselho Buacar solucxona.r os , G"'T”'de Margo? i
problemas dos pacientes { Ceniro de Atengao
competente . | .‘ ‘ , .
existentes no seu plantdo; | | Psicossocial
| Passar plantdo mediante | Infanto Juvenil -CAPS
j relatdrio escrito ou : MarcosBueno |
| informatizado de seus | }
pacientes; Emitir atestados | ?
diversos, laudos e pareceres,|
para atender a determinagdes
legais; Desenvolver agdes de|
isaude coletiva e participar dei ;
3 | processos de vigilancia em i i
1 salde, visando garantira | ;
‘ qualidade dos servigos |
; nrestados. | |
Executar manutengao i
corretiva, preventiva e
emergencial em geradores, \ !
motores, disjuntores,
equipamentos elétricos de
1 | poténcia, equipamentos e §
| Instrumentos de medigao, | Pronto Atendimento ‘
Operador de | sistemas de transmisséo e Infanil Dr Wilian Safate
; ) | distribuicao. Efetuar a - Centro de Atengdo |
Manutengdo ” 8 hoiasddié{iastqu Ensino Médio manutenz;go stevertluaids | - :;g;.:gﬂrf
gscala de plantdo . o | -C oana |
Redes Reserva de 12?%6 Complete; | motores, d!gjuntores, R$2.550.87 | Gomide Margon, |
" Elétrica Técnica: 08 horas (2t 4402 s\ eateqoria ‘B PEBLOMER, BUUERMANIOS | Centro de Atengéo |
; semanais) egona ' elétricos em geral, sistemas | | Psicossocial |
. Temporario de comando, sinalizagao & Infanto Juvenil -CAP

protecdo. Efetuar estudes |
detalhadcs das necessidades)
de demanda levantamenio |
das caracteristicas dos
equipamentos em I
funcionamento a fim de
dimensionar as alteragdes na

MarcosBueno




rede e instalagOes elétricas.
Zelar pelo funcionamento
\adequado do sistema elétrico
dos edificios da Autarguia,
observando os projetos
executivos de eletricidade e
os detalhes de seguranga no
trabalho e propendo
. modificages necessérias. |
| Zelar pela propria seguranga i
no trabalho e pela de outras i
pessoas. Manter o locar de |
trabalhe limpo e crganizado. |
. Realizaralimpezae |
conservagao das instalagdes.
Realizar outras atribuicbes
compativeis com sua |
| especializag3o profissional. |
|Atender todas as solicitagbes
| do superior hierarquico.
Realizar outras atribuigdes

Técnico em
Radiologia

Temporario

‘% 07

Reserva

| Técnica: 21

24 horas
semanais em
escala de pl

Realizarexames de |
idiagnéstioo ou de tratamento;|
| processam imagens efou |

graficos; planejam |
Nivel Médio Complete —atendimento; organizam érea!
Titular de diploma de ‘ de trabalho, equipamentos e !
| Técnico em Radiologia,| acesstrios; operam
devendo estar, equipamentos; preparam
obrigatoriamente, | paciente para exame de
registrado no Conselho ‘diagnéstico ou de tratamento;
Regional de Raﬁiolcgia} atuam na orientagéo de
do Estado de Goiasno|  pacientes, familiarese |
ato da contratagéo. { cuidadores € trabalham com |
| biosseguranga, Executar |
l | outras atividades que he |
| {forem delegadas na sua éreaé
| de atuagao. |

1‘ afins.
!

\
\
|
\
|
|
i
|
{

RS 2.455,03

|
Pronto Atendimenio

(infantil Dr Willian Safatlg

| Centro de Atengao
Psicossocial

- CAPS ADIll Joana |

Gomide Margon, |

Centro de Atengao
Psicossocial

Infanto Juvenil -CAPS
MarcosBueno




-

Terapeuta
Ocupacional
Temporario

04
Reserva
Técnica: 12

20 horas
semanais

Coordenar e executar |
programas, projetos e
politicas sociais

desenvolvidos pela

administrago plblice, em i

conformidade com o Sistema|

' Unico de Saide - SUSe |

Conselhos Profissionais. |

Promover a salde e

|

\

integragao social dos
usuarios, atraves da
avaliagao das habilidades
Profissional de Nivel | funcionais do individuo,
Superior - Titular de | glaborando, planejandoe
diploma de Terapeuta | executando atividades |
Ocupacional, devendo iterapéuticas, individuais e/ou|
estar, obrigatoriamente,  grupais, que objetivem o ‘
registrado no Conselno,  desenvolvimento e
'Regional de Fisioterapia  reabilitagso de usuarios
e Terapia Ocupacional | acometidos por algum
' do Estado de Goias no gistiirbio de ordem fisica elou
ato da contratagdo. | psiquica. Estudar casos e
contribuir na sua arez de
atuagao, preventiva e
| corretivamente, participando
de equipes multidisciplinares.
| Realizar 0 acompanhamento ’
| técnico, através de visitas a
pacientes do sistema publico.
| Executar fodas as tarefas
| relacionadas ao exercicio do
i cargo.

R$ 5.799,49

|
i

Centro de Atengéo

Psicossocial infantg

Juvenil - CAPSI
Marcos Bueno




| Coordenar e executar
| programas, projetos e
E politicas sociais I
desenvolvidos pela ‘
|
|

administrag@o publica, em
conformidade com o Sistema
Unico de Salide - SUS e
Conselhos Profissionais. ‘
Promover a salde e |
integragao social dos
usuarios, através da
! avaliacao das habilidades
i Profissional de Nivel |  funcionais do individuo,
Superior - Titular de | elaborando, planejando e

diploma de Terapeuta |  executando atividades
Terapeuta < a
Ocupacional 04 Ocupacicnal, devendo |terapéuticas, individuais e/ou Centro de AtengZo
T o 20 horas bri : , L R$5.799,49 Psicossocial Infantc
empordrio | Reserva saranals estar, obrigatoriamente,|  grupais, que objetivem o Juvenil - CAPSi
Técnica: 12/ registrado no Conselho desenvolvimento e

* = : Marcos Bueno
Regional de Fisioterapia  reabilitagao de usuarios

e Terapia Ocupacional | acometidos por algum
' do Estado de Goias no |distirbio de ordem fisica e/ou
ato da contratag@o. | psiquica. Estudar casos e
contribuir na sua area de
atuagao, preventiva e
corretivamente, participando
de equipes multidisciplinares.
Realizar 0 acompanhamento
técnico, através de visitas a
pacientes do sistema publico.
Executar todas as tarefas
relacionadas ao exercicic do
cargo.
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IMPACTO ORGAMENTARIO
Do Relatério

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Catalao, Estado de
Goias, através do seu Servidor Responsavel, encaminhou a esta assessoria contabil requisi¢do

do impacto orgamentario e financeiro sobre a questao disposta a seguir:

Alteragdo do nimero de vagas dos cargos junto ao Fundo Municipal de Satde.

Esta questdo advinda do departamento citado devido & necessidade da previsao
orcamentaria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim, em andlise
unicamente do ponto de vista contabil, cabe a esta assessoria dispor sobre o que a
CONSTITUIGAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatorio,
DA FUNDAMENTACAO

Na anélise propedéutica sobre as questdes suscitadas é imperioso, para que haja
um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas definigdes e

esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orgamentario visa atender inicialmente ao disposto

pela Constituicdo Federal, em seu artigo 169 que dispde:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1968)

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagéo de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgaos e entidades da
administragéo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo

3095 7197 WWW.Vinicius
SetorSul-CEP74060-300  eenteta@uinicruscontzbiiszde com br  cOMiabilidade
.com.br
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poder publico, s6 poderao ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
| - se houver prévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender as projecoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1888),

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.°

101/2000), foi exigido o acompanhamento do Impacto Orgamentario e Financeiro para toda agéo
que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigagdes que resultem em
despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16 e paragrafo 1 do
artigo 17:
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agao governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para 0 ente a obrigagéo legal de sua execugao por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O objetivo do projeto de lei é a alteragdo do numero de vagas dos cargos junto ao

Fundo Municipal de Saude

Para melhor visualizagdo, segue o resumo e a tabela explicativa abaixo,
demonstrando o valor da RCL — Receita Corrente Liquida do exercicio dos dltimos 12 (doze)

meses, e a folha de pagamento do més 04/2024 do Municipio de Cataléo:

Considerando os valores repassados pelo RH — Recursos Humanos do municipio, a
estimativa de impacto orgamentaria apbs a aprovagdo da lei serd no montante de R$
1.324.565,04 (um milhdo, trezentos e vinte e quatro mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e

quatro centavos), que impactara no percentual de indice de pessoal.

6 3095_?19? WWW.VInicius
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO

Rl )Rl
Receita Corrente Liquida RCL dos Ultimos 12 meses (d) RS 683.462.503,72
Despesa Folha Total em 04/2024 (e ) = (a/d*100) RS 302.283.822,76 %RCL 44,23%
Despesa Folha Total apés PL ( e ) = (a/d*100) RS 303.608.387,80 | %RCL | 44,42%
Despesa Folha Total em 2024 (e ) = ( ¢/d*100) RS 303.608.387,80 | %RCL | 44,42%
Despesa Folha Total em 2025 ( e ) = ( ¢/d*100) RS 303.608.387,80 | %RCL 44,42%
CONCLUSAOQ

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados, concluimos o que

se segue:

|, O impacto orgamentario no projeto de lei, sera absorvido pelas dotagdes de
pessoal e encargos constantes no orgamento de 2024 (LOA), podendo ser
reforcado através dos indices suplementares autorizados na pelo Poder
Legislativo;

Il. O impacto financeiro do presente projeto tera como contrapartida a evolugao da
arrecadagdo, através das atualizagdes dos Impostos e Taxas municipais, como
também a implantac&o de um plano de ag&o desenvolvido pelo Tesouro Municipal;

l. A projegdo do cenario concernente ao indice de Gasto com Pessoal com as
contratagdes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se inferior ao limite
maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando os
valores da RCL, gastos com pessoal e encargos, todos com referéncia base os
ultimos 12(doze) meses encerrado;

IV.  Destaca-se que no impacto orgamentario ira aumentar as despesas de folha de
pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no més de abril de 2024 o

municipio ficou com o indice de pessoal de 44,23%, apds a majoragao na folha do

3005 7197 WWW.Vinicius
) contgto@viniclvscontabiliogade.com.6r E'W?r’dlbmdade
.com.br

Setor Sul - GEP




VINICIUS
HENRIQUE

CONTABILIDADE PUBLICA
municipio de Cataldo, o indice de pessoal passara a ser 44,42%, abaixo do valor
previsto na Lei de Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

Portanto,
Goiania, 21 de junho de 2024.
dade Publica Ltda
© 3085 7187 WWW.vinicius
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