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Cidade que sonha e faz.

Procuradoria Geral do Municipio

Oficio n.°: 033 /2024 Catalao, 11 de %4@2,94 de 2024.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhora Vereadora,

Através do presente passamos as maos de Vossas Exceléncias para
apreciacao e deliberagdo dos membros dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei que
“‘Autoriza o Poder Executivo, via Fundagao Cultural Maria das Dores Campos, a
contratar profissionais por tempo determinado no setor Cultural, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico da administragédo

municipal”.

Considerando que as obras da Fundagéo Cultural Maria das Dores Campos
estdo em fase final, sendo necessario a contratagéo de funcionarios a fim de garantir o
pleno funcionamento das atividades culturais a comunidade de Cataldo com oficinas
culturais, musica, artesanato, entre outros servigos que enriquegam a cultura local e que
o Municipio de Catalao/GO nao detém no seu quadro permanente de servidores para

atender as mencionadas necessidades.

Cabe ressaltar que este certame de processo seletivo se deve a
excepcionalidade de provimento de cargos de forma emergencial, e vimos que a
contratagdo desses profissionais é iminente e 0 seu adiamento traria reflexos prejudiciais
nesse interim, trazendo inlimeros percalgos a todos por falta desses profissionais em

questao.

Por esses motivos, a nosso ver relevantes ao tratar da “coisa publica” com

responsabilidade, vimos propor ao nosso Poder Legislativo, o Projeto de Lei que
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autorizara a contratagdo de profissionais o setor cultural, ja que temos configurada a
situacdo de excepcional interesse publico. Com as contratagdes, os profissionais, por

forca desses contratos, atenderdo as demandas da populagéo.

A excepcionalidade de interesse publico ora registrada, caracterizada pelo
Decreto n° 2.798, de 10 de junho de 2024, atende as diretrizes constitucionais vigentes,
e, a luz da sua condicdo, permitira essas contratagdes evitando maiores transtornos ao

cotidiano da nossa populagao.

Face ao exposto, contamos com o apoio de todos os Vereadores e Vereadora
para a aprovagao do presente Projeto de Lei e solicitamos que o mesmo SEJA APRECIADO
POR ESSA CASA DE LEIS NA FORMA REGIMENTAL E EM CARATER DE URGENCIA
URGENTISSIMA.

Atenciosamente,
/ JQ
ADIB ELIAS JU
PREFEITO
Ao Senhor
JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores
e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Catalao - Estado de Goias.
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PROJETO DE LEI N° . #2., DE ..44....... DE... bl DE 2024,

“Autoriza o Poder Executivo, via Fundagao Cultural Maria
das Dores Campos, a contratar profissionais por tempo
determinado no setor Cultural, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da
administragdo municipal. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituigao
Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova, e Eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, caracterizada pelo Decreto n® 2.798, de 10 de junho de 2024 e com base no
permissivo constitucional do artigo 37, IX, da Constituicéo Federal, fica o Poder Executivo
autorizado, via Fundacdo Cultural Maria das Dores Campos a efetuar a contratagéo de
pessoal por tempo determinado para os cargos indicados no ANEXO UNICO desta Lei,
nas condigdes e prazos definidos a seguir.

Art. 2° Os contratos terdo vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data da
efetiva da contratacdo, podendo ser prorrogados por igual periodo, caso nao sejam
sanadas as situagbes ensejadoras nesta Lei, desde que devidamente justificadas e
autorizadas pelo Gestor Municipal, até a homologagdo de competentes procedimentos
publicos de contratacdo de servidores efetivos, ou enquanto perdurar os respectivos
programas/projetos.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - A prevengdo aos efeitos da situagdo de emergéncia administrativa
instituida pelo Decreto n° 2.798, de 10 de junho de 2024 em especial as contratagdes de
pessoal no ambito cultural, quando essas contratagdes irdo permitir o funcionamento
normal dos servicos basicos nessa area, sem que haja nenhuma interrupgao, visto que
Sao0 essenciais;
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Il - As contratagbes de que trata o caput se resumirdo as contratagdes de
profissionais, cujos cargos ndo contam com servidores efetivos, e que sdo
imprescindiveis para o regular funcionamento dos servigos prestados em ambito da
Fundacao Cultural Maria das Dores Campos.

Art. 4° O recrutamento do pessoal sera feito em processo seletivo publico
simplificado de analise de curriculo para preenchimento de vagas exclusivamente de
excepcional interesse publico, devendo ser amplamente divulgado.

Art. 5° Os contratos de que trata esta Lei serdo de natureza juridica
administrativa, ndo gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade.

Art. 6° Os contratados nos termos desta lei estardo sujeitos aos mesmos
direitos, deveres e proibigdes, inclusive o atinente a acumulagdo de cargos e fungoes
plblicas e ao regime de disciplina e responsabilidade vigentes para os demais servidores
publicos municipais, no que couber.

Art. 7° E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenga para
tratamento de salde, dada por acidente que importe na impossibilidade total ou parcial
do exercicio de suas fungbes, vedadas quaisquer outras espécies de afastamento.

Art. 8° Somente poderao ser contratados os interessados que comprovarem
0s seguintes requisitos:

| - Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;
Il - ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;
Il — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncias
incompativeis com o exercicio da fungao;

V - possuir habilitagdo profissional exigida para o exercicio do cargo, nos
termos da legisiagao.

Art. 9 Fica o Poder Executivo, via Fundagdo Cultural Maria das Dores
Campos, autorizado a efetuar a contratagdo de pessoal, de até 49 (quarenta e nove)
servidores, por tempo determinado, para os cargos indicados no ANEXO UNICO, que é
parte integrante desta lei e define o CARGO, o NUMERO DE VAGAS, CARGA

2

Prefeitura Municipal de Catalao/GO — CNPJ n° 01.505.643/0001-50
Rua Nassin Agel, n® 505 - Centro, Catalao/GO, CEP: 75701-050, Fone: (64)3441-5012




PREFEITURA DE

= CATALAO

Cidade que sonha e faz

Procuradoria Geral do Municipio

HORARIA, HABILITACAO MINIMA E CRITERIOS PARA A SELEGAQ, A DESCRIGAO
SUMARIA DO CARGO, A LOTAGAO e o VALOR DA REMUNERAGAO MENSAL.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargos em comissao ou fungéo de confianga.

Paragrafo unico - A inobservancia do disposto neste caput importara na
rescisdo do contrato.

Art. 11.  As contratagbes eventualmente realizadas por esta lei ficam
condicionada ao atendimento para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes diante da adequagdo orgamentaria e financeira com a LDO
e compatibilidade com o PPA do Municipio, na seguinte dotagdo orgamentaria:
05.1101.13.392.4020.4053.319004 - MANUTENCAO DA F.C.M.D.C.

Art. 12. A extingao do contrato de excepcional interesse plblico extinguira
sem direito a indenizagdes, podendo ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia; pela
rescisao administrativa, no caso de infragdo disciplinar; pela conveniéncia da
administracéo; pela assungéo do contratado em cargo publico ou emprego compativel, e
por iniciativa do contratado.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, 20s.7{....dias do

14
ADlB\éQVAS JUNI

Prefeito

/
/
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ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
FUNDAGAO CULTURAL “MARIA DAS DORES CAMPOS” - FCMDC
DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

OFICINAS - INSTRUTOR Carga horaria |N° Vagas Remuneragao
Artesanato 40 hs semanais 03 R$ 4.100,00
Artesanato 20 hs semanais 01 R$ 2.050,00
Ballet 40 hs semanais 03 R$ 4.100,00
Bateria 40 hs semanais 01 R$ 4.100,00
Canto/ Coral 40 hs semanais 01 R$ 4.100,00
Canto / Coral 20 hs semanais 01 R$ 2.050,00
Capoeira 40 hs semanais 02 R$ 4.100,00
Costura 40 hs semanais 01 R$ 4.100,00
Croché 40 hs semanais 01 R$ 4.100,00
Desenho / Grafite 40 hs semanais 01 R$4.100,00
Desenho / Grafite i 20 hs semanais 01 R$ 2.050,00
Fotografia e recursos audiovisuais 40 hs semanais 01 R$ 4.100,00
Hip Hop 40 hs semanais 01 R$ 4.100,00
Hip Hop 20 hs semanais 01 R$ 2.050,00
Jogos de Quadra 40 hs semanais 02 R$ 4.100,00
Leitura Criativa e Cidadania Cultural 20 hs semanais 01 R$ 2.050,00
Piano 40 hs semanais 01 R$4.100,00
Pintura 40 hs semanais 02 R$ 4.100,00
Pintura Infantil 40 hs semanais 01 R$ 4.100,00
Rap 20 hs semanais 01 R$ 2.050,00
Street Dance 20 hs semanais | 01 R$ 2.050,00
Skate 40 hs semanais 01 R$ 4.100,00
Teatro | 40 hs semanais || 01 R$ 4.100,00
Teatro | 20 hs semanais || 01 R$ 2.050,00
Teclado 40 hs semanais 01 R$ 4.100,00
Teclado J' 20 hs semanais | 01 R$ 2.050,00
Violdo 40 hs semanais 03 R$ 4.100,00
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k Cargo/Fungao Carga horaria || N° Vagas Remuneragéo
Coordenador 40 hs semanais 02 R$ 4.100,00
Monitor 30 hs semanais 06 R$ 1.412,00
Executor(a) Administrativo ] 40 hs semanais 03 R$ 2.135,85
Auxiliar de Servigos Gerais 40 hs semanais 02 R$ 1.515,09

REQUISITOS MINIMOS E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO/FUNGAO:

« CARGO: Instrutor/Oficinas

« ATRIBUICOES:

Planejar e executar o trabalho docente de acordo com a atribuigo escolhida;

Definir objetivos do plano de ensino para a sala de aula e submeté-lo a coordenagéo;
Selecionar e organizar formas de execugéo, como situagdes de experiéncias;

Utilizar formas de avaliagéo condizentes;

Preparar material necessario as atividades;

Manter registro das atividades de classe e prestar contas quando necessario;

Avaliar o trabalho e o aproveitamento dos alunos sistematicamente;

o Participar de reunides, conselhos de classe e atividades civicas;

o Atender solicitagdes da coordenacdo da FCMDC e da Presidente;

Estar disponivel para executar suas fungdes no CEU das Artes ou na FCMDC;
Participar da elaboragéo da proposta pedagbgica;

Elaborar e cumprir plano de trabalho;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos com menor rendimento;

o Cumprir dias letivos, horas-aula e participar de periodos de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional;

o Colaborar com atividades de articulagédo da FCMDC com familias e comunidade;

« REQUISITOS:

o Ensino Fundamental Incompleto e provar em documentos conhecimento/experiéncia
profissional exigido para o exercicio do cargo

]

o} o O 0 0O 0 o©

(6]
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« CARGO: Coordenador

o ATRIBUICOES:

o Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gesto dos recursos
organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos;
o Manter sob sua responsabilidade a coordenagéao da equipe e as atividades da FCMDC,;

o Controlar, analisar e planejar o fluxo das atividades e processos da &rea, desenhando
politicas e processos, criando os fluxos da area e elaborando e implantando procedimentos;
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o Garantir a realizagdo de todas as atividades e operagdes;

o Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criar um plano de agéo para
garantir o alcance das metas;

o Realizar reunides mensais com a equipe para acompanhamento das tarefas e
desempenho dos indicadores;

Levar a Presidente da FCMDC decisdes com base em relatorios gerenciais;

Fornecer informagdes sobre custos de instalagdes internas as demais areas da FCMDC;
Acompanhar a execugéo de servigos gerais;

Acompanhar o atendimento prestado pela FCMDC e pelo Céu das Artes aos cidad&os;
REQUISITOS:

o Ensino Médio Completo.

c O 0O ©O

e}

o CARGO: Monitor

ATRIBUICOES:

Auxiliar o professor em atividades didaticas da disciplina e/ou grupo de disciplinas;

Atuar junto aos professores no preparo de atividades praticas e experimentais;

Assistir as aulas ministradas pelos instrutores das disciplinas;

Organizar e orientar grupos de estudos entre alunos;

o Contribuir para melhorar o relacionamento entre alunos e professores;

o Elaborar, juntamente com o instrutor ou grupo de docentes ao qual esta vinculado, o plano
de trabalho;

o Executar as atividades atribuidas respeitando suas competéncias;

o Apresentar formulério de acompanhamento das atividades, caso requisitado pela
coordenagao da FCMDC;

o Participar de reunides, conselhos de classe e atividades civicas;

o Auxiliar na organizagéo de eventos culturais promovidos pela FCMDC,;

o REQUISITOS:

o Ensino Fundamental Completo.

o O O O©

« CARGO: Executor Administrativo

« ATRIBUICOES:

o Atendimento ao publico;

o Apoiar na comunicagao interna e externa, divulgando as atividades da FCMDC;

o Auxiliar na redagdo, elaboragdo e execugdo de relatorios e documentos oficiais da
FCMDC;

o Acompanhar a execugao de projetos culturais desenvolvidos pela FCMDC;

o Realizar o agendamento e organizagao de eventos culturais promovidos pela FCMDC;

o Participar de reunides e representar a Fundagdo em eventos externos, quando
necessario;

« REQUISITOS:
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o Curso de Aperfeicoamento em informéatica devidamente comprovado.
o Ensino Médio Completo.

o CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

« ATRIBUICOES:

o Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral do predio da FCMDC utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas, compreendendo o
auxilio permanente da limpeza dos pavimentos, utensilios e equipamentos;

o Executar trabalhos de limpeza e conservagdo; efetuar a limpeza e conservagdo de
utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso; executar
atividades de copa;

o Auxiliar na remogéo de méveis e equipamentos;

o Separar 0s materiais reciclaveis para descarte; reabastecer os banheiros com papel
higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuagdo; executar outras atividades de apoio operacional ou
correlatas;

o Desenvolver suas atividades ufilizando normas e procedimentos de seguranga do
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da administragao;

« REQUISITOS:

o Possuir ensino fundamental incompleto.
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Diretoria de Recursos Humanos (RH)

Cataldo-GO, 06 de junho de 2024

A
DEBORA MAMEDE LINO
DD. Procuradora Geral do Municipio

Z
DIRETORIA DE CONTABILIDADE
AIC Sr. RICARDO DE SOUSA MOURA

Prezados Senhores,

Em atendimento ao oficio datado de 22 de maio de 2024,
solicitamos de V. S% o levantamento do impacto financeiro e orgamentério para o
presente exercicio e os demais, com a contratagao de funcionarios para a FCMDC, a fim
de garantir o pleno funcionamento das atividades culturais a comunidade de Cataldo
com oficinas culturais, musicais, artesanato, entre outros servicos que enriquegam a
cultura local. Para tanto, & necessério a contratagdo de profissionais de excepcional
interesse publico, em carater temporério, com suas especificidades que garantira um
atendimento de exceléncia a populagdo, estimulando o desenvolvimento cultural e
artistico da cidade, constantes do ANEXO UNICO deste, que consta o nimero de vagas,
carga horaria, pré-requisitos, atribuigdes/analise e descrigéo, e remuneragao, que gerara
um custo mensal aos Cofres Publicos na ordem de R$ 187.864,27 (cento e oitenta e

sete mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e vinte e sete centavos), valor este ja
incluso a parte patronal previdenciaria para com o RGPS.
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CARGOS A SEREM CRIADOS PARA FINS DE ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO JUNTO A FUNDAGAO
CULTURAL “MARIA DAS DORES CAMPOS” - FCMDC (CONTRATAGAO

TEMPORARIA) REMUNERADOS P/ FCMDC
Obs.: A contratagdo temporaria de profissionais sera por PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando atender as necessidades da Fundagdo Cultural “Maria das
Dores Campos” - FCMDC, em diversos cursos oferecidos, em periodos diferentes ao
longo dos anos, e o CEU das Artes, desta cidade, em suas diversas modalidades

culturais oferecidas a comunidade.

ANEXO UNICO
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
FUNDAGAO CULTURAL “MARIA DAS DORES CAMPOS” - FCMDC

DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

| OFICINAS - INSTRUTOR | Carga horaria [N°Vagas|  Remuneragio |
jirtesanato Tﬁo hs semanais ” 03 H RS 4.100,00 ’
Artesanato |20 hs semanais| 01 | R$2.050,00 |
Ballet |40 hs semanais|| 03 I R$ 4.100,00 |
Bateria |40 hs semanais|| 01 | R$ 4.100,00 J
[Canto / Coral |[40 hs semanais|| 01 | R$ 4.100,00 |
Canto / Coral |20hssemanais| 01 || R$205000 |
[Capoeira J[ 40 hs semanais H 02 H R$ 4.100,00 ]
[Costura |40 hs semanais| 01 || R$4.100,00 |
ICroché |40hssemanais| 01 | R$4.10000 |
Desenho / Grafite H 40 hs semanﬁ” 01 H R$ 4.100,00 J
Desenho / Grafite || 20 hs semanais || 01 H R$ 2.050,00 |
Eotografia e recursos audiovisuais ] 40 hs semanais|| 01 H R$ 4.100,00 T
h—lip Hop H 40 hs semanais H 01 ]I R$ 4.100,00 |
Hip Hop |20 hs semanais|| 01 || R$2.050,00
Prefeitura Municipal de Cataldo/GO ~ CNPJ n? 01.505.643/0001-50 L/
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gogos de Quadra J[ZO hs semanais ]r 02 J R$ 4.100,00 j
[Leitura Criativa e Cidadania Cultural JEO hs semanais H7 01 H R$ 2.050,00 I
Piano ~J[40hs semanais][ 01 ][ R§410000 |
[Pintura [40hssemanais] 02 || Rs4.10000 |
[Pintura Infantil ~ [40 hs semanais [ 01 | R$4.10000 |
[Rap (20 hs semanais| 01 | R$2.050,00 |
[Street Dance [20hs semanais] 01 | R$205000 |
'Skate |40 hssemanais| 01 | R$ 4.100,00 |
Teatro [40 hs semanais|| 01 | R$ 4.100,00 |
Teatro [20 hs semanais|[ 01 | R$ 2.050,00 |
Teclado [40 hs semanais|| 01 || RS 4.100,00 |
Teclado J@ hs semanais|| 01 I R$ 2.050,00 |
Violzo [40hssemanais| 03 |  R$4.10000 |
{ Cargo/Fungao | Carga horaria | N° Vagas “ Remuneragio |
Coordenador | 40 hs semanais ]r 02 H R$ 4.100,00 J
IMonitor ]30 hs semanais ” 06 H R$ 1.412,00 T
[Executor(a) Administrativo |40hssemanais| 03 | Rs213585 |
Aucxiliar de Servigos Gerais |40hssemanais| 02 | R$1.51500 |

REQUISITOS MINIMOS E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO/FUNGAO:

¢ CARGO: Instrutor/Oficinas

e ATRIBUICOES:

o Planejar e executar o trabalho docente de acordo com a atribuigdo escolhida
Definir objetivos do plano de ensino para a sala de aula e submeté-lo a
coordenacgao.
Selecionar e organizar formas de execugdo, como situagdes de experiéncias
Utilizar formas de avaliagéo condizentes.
Preparar material necessario as atividades
Manter registro das atividades de classe e prestar contas quando necessario
Avaliar o trabalho e o aproveitamento dos alunos sistematicamente
Participar de reunides, conselhos de classe e atividades civicas
Atender solicitagdes da coordenagéo da FCMDC e da Presidente
Estar disponivel para executar suas fungdes no CEU das Artes ou na FCMDC.
Participar da elaboragao da proposta pedagdgica
Elaborar e cumprir plano de trabalho
Zelar pela aprendizagem dos alunos
Estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos com menor rendimento
Cumprir dias letivos, horas-aula e participar de periodos de planejamento,
avaliagao e desenvolvimento profissional
Colaborar com atividades de articulagéo da FCMDC com familias e comunidade

O 0000000000 O0O0 (8]
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PREFEITURA DE ~

CATALA

Cidade que sonha e faz.

Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos (RH)

e REQUISITOS:
o Ensino Fundamental Incompleto e provar em documentos
conhecimento/experiéncia profissional exigido para o exercicio do cargo

¢« CARGO: Coordenador

e ATRIBUIGOES: - )
o Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestao dos

recursos organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros,

tecnologicos ou humanos.

Manter sob sua responsabilidade a coordenagdo da equipe e as atividades da

FCMDC.

o Controlar, analisar e planejar o fluxo das atividades e processos da area,
desenhando politicas e processos, criando os fluxos da area e elaborando e
implantando procedimentos.

o Garantir a realizagdo de todas as atividades e operagdes.

Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criar um plano de agéo

para garantir o alcance das metas.

o Realizar reunibes mensais com a equipe para acompanhamento das tarefas e

desempenho dos indicadores.

Levar a Presidente da FCMDC decisdes com base em relatérios gerenciais.

Fornecer informagdes sobre custos de instalagdes internas as demais areas da

FCMDC.

Acompanhar a execug@o de servigos gerais.

Acompanhar o atendimento prestado pela FCMDC e pelo Céu das Artes aos

cidadaos.

¢ REQUISITOS:
o Ensino Médio Completo.

¢ CARGO: Monitor

s ATRIBUIGOES:

o Auxiliar o professor em atividades didaticas da disciplina e/ou grupo de disciplinas
Atuar junto aos professores no preparo de atividades praticas e experimentais
Assistir as aulas ministradas pelos instrutores das disciplinas
Organizar e orientar grupos de estudos entre alunos
Contribuir para melhorar o relacionamento entre alunos e professores
Elaborar, juntamente com o instrutor ou grupo de docentes ao qual esta vinculado,
o plano de trabalho
Executar as atividades atribuidas respeitando suas competéncias
Apresentar formuldrio de acompanhamento das atividades, caso requisitado pela
coordenagdo da FCMDC.
o Participar de reunides, conselhos de classe e atividades civicas Auxiliar na

organizacdo de eventos culturais promovidos pela FCMDC.

¢ REQUISITOS:
o Ensino Fundamental Completo.

e CARGO: Executor Administrativo

e ATRIBUIGCOES:
o Atendimento ao publico.
o Apoiar na comunicagdo interna e externa, divulgando as atividades da FCMDC.
o Auxiliar na redagao, elaboragdo e execugao de relatérios e documentos oficiais da

o]

O O O

o 0O

O 0 O O 0

O O

FCMDC. m
e
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CATALA

Cidade que sonha e faz.

Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos (RH)

o Acompanhar a execugdo de projetos culturais desenvolvidos pela FCMDC.

o Realizar 0 agendamento e organizagdo de eventos culturais promovidos pela
FCMDC.

Participar de reunides e representar a Fundagdo em eventos externos, quando
necessario.

¢ REQUISITOS:
o Curso de Aperfeicoamento em informatica devidamente comprovado.
o Ensino Médic Completo.

e CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

e ATRIBUIGOES:

o Executar trabalhos de limpeza e conservagdao em geral do prédio da FCMDC
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas,
compreendendo o auxilio permanente da limpeza dos pavimentos, utensilios e
equipamentos.

o Executar trabalhos de limpeza e conservagdo; efetuar a limpeza e conservagao de
utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de
uso; executar atividades de copa.

Auxiliar na remogédo de méveis e equipamentos.

Separar 0s materiais recicléaveis para descarte; reabastecer os banheiros com

papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de

materiais pertinentes de sua area de atuagao; executar outras atividades de apoio
operacional ou correlatas.

o Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do
trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério da administragao.

« REQUISITOS:
o Possuir ensino fundamental incompleto.

O

o]

QO

Solicitamos ainda, que posterior ao atendimento deste, seja o presente

remetido a Procuradoria Geral do Municipio, para as devidas providéncias cabiveis.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.
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Cidade qgue sonha e faz

e
o

. EF\S-,_J\ ;
Procuradoria Geral do Municipio_——

e

Decreto n® 2.798, de 10 de junho de 2024.

“Declara situagao emergencial para fins de realizagao de
procedimento simplificado de contratagdo por excepcional
interesse publico, na forma que indica e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, Estado de Goias, no uso de suas
atribuicdes legais, e especialmente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a necessidade do fortalecimento dos servigos publicos
municipais prestados a coletividade, especialmente no desenvolvimento cultural e artistico;

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de contratagdo temporaria de
servidores publicos para a Fundagao Cultural Maria das Dores Campos - FCMDC e o CEU
das Artes, em decorréncia da conclusdo das Obras de reforma e extensdo do Prédio da
Fundagao e retomada das atividades oferecidas;

CONSIDERANDO que o regime juridico dos servigos publicos, instituido em
favor do interesse publico, intenta proteger, de modo eficiente, os direitos dos administrados
e a boa prestagao do servico;

CONSIDERANDO que a exigéncia da prestagéo do servigo publico adequado,
implica na obrigatoriedade da continuidade do servigo publico, em razdo da importancia que
representa a sociedade;

CONSIDERANDO o dever que a chefia do Executivo Municipal tem de manter
0s servigos essenciais, sempre continuos e eficientes, sem o risco de colapsos;

CONSIDERANDO o déficit de profissionais no quadro servidores para
provimento das necessidades de extrema urgéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo e continuidade das atividades
da Administragao Municipal direta e indireta, principalmente diante da essencialidade e
exclusividade dos servigos dispostos a comunidade;

1 M
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Cidade que sonha & faz

Procuradoria Geral do Municipioj(

CONSIDERANDO o interesse publico e os principios aplicaveis a Administragao
Plblica, em especial o da razoabilidade, economicidade e eficiéncia;

DECRETA:

Art. 1°  Fica decretado estado emergencial da Administragdo Direta do
Municipio de Cataldo - Goias no setor cultural pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da publicagdo deste Decreto, podendo, se necessario ser prorrogado,
devendo a Secretaria Municipal de Administragdo e a Fundag&o Cultural Maria das Dores
Campos procederem aos atos necesséarios para a realizagdo de processo seletivo
simplificado, a fim de suprir os servigos imprescindiveis ao funcionamento da Administragao
Publica Municipal, na forma da legislagéo em vigor.

Art. 2° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico especificada no artigo anterior e com base no permissivo constitucional do artigo 37,
IX da Constituicdo Federal, fica autorizada a contratagdo temporaria de servidores, pelo
prazo estabelecido no artigo 1° deste Decreto, para atender a rede municipal de salde.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico
a continuidade do pleno funcionamento das atividades culturais a comunidade de Catalao,
com oficinas culturais, musicais, artesanatos, entre outros que enriquegam a cultura local.

Art. 4° As contratagdes autorizadas pelo presente decreto serdo regidas por
Lei Municipal, como os demais servidores no que se refere a direitos e obrigagdes.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo a conta
de dotagdes consignadas no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, AOS 10 DIAS DO MES
DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

Uy
ADIB ELIAS JUNIOR
Prefeito Municipa

2
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L
Fundagzio Cuttural

MARIA DAS DORES CAMPOS

Cataldo, 22 de Maio de 2024

Oficio 07/2024

Ao

Gabinete do Prefeito
Exmo. Sr. Prefeito
Dr. Adib Elias Junior

Assunto: Justificativa para Contratagdo de Pessoal

Exmo. Senhor Prefeito

A Fundagéo Cultural Maria das Dores Campos (FCMDC), neste ato representado
por sua Presidente, Maria da Gléria Rosa Sampaio, vem SOLICITAR a AUTORIZACAO
de V.Exa. conforme historico e justificativa a seguir.

Histéria da Fundacéo:

O prédio que abriga hoje a FCMDC existe ha mais de 100 anos, construido para
funcionar nele uma escola municipal.

Serviu-se mais tarde, como Férum, Cartérios, IBGE e outros e nos Ultimos anos,
como FCMDC é o centro de disseminagdo da Cultura do nosso municipio e de toda
regiéo.

Ali sdo desenvolvidas todas, ou quase todas as manifestagdes criativas das
Artes num trabalho de interagc&o da sociedade com a divulgagéo de nossas tradigdes.

Devido a0 tempo de existéncia do prédio, passou ele por uma reforma total para
melhor atender aos seus objetivos com mais conforto e seguranga. Sua arquitetura é
singular tornando-se referéncia das artes e cultura, além de ponto turistico e exposigdes.

Urge sua funcionalidade.

Problema:

Falta de pessoal para garantir a continuidade e expansdo desses servigos
culturais t&o importantes para a cidade.

Justificativa:

A necessidade crucial de contratagdo completa de pessoal para a FCMDC e de.
instrutores para o CEU das Artes. A Fundacdo esti prestes a concluir sua fase de
reforma e, apds a finalizagdo, sera fundamental contar com profissionais capacitados
para atender as demandas culturais da populagéo de Cataldo.
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MARIA DAS DORES CAMPOS

Dessa forma, torna-se evidente a necessidade de contratar um novo corpo de
funcionérios para a FCMDC, a fim de garantir o pleno funcionamento das atividades

culturais.

A comunidade de Cataldo aguarda ansiosamente pela retomada das atividades
oferecidas pela FCMDC, que anteriormente proporcionava oficinas culturais, musicais,
artesanato, entre outros servicos que enriqueciam a cultura local. Portanto, a
contratacdo de novos colaboradores se torna imprescindivel para atender as
expectativas da comunidade e resgatar a relevancia da FCMDC.

Com o intuito de assegurar o bom funcionamento, seguem tabelas abaixo com cargos,
funcdes, atribuigdes, carga horéria e vagas necessarias:

A contratagdo desses profissionais garantirda um atendimento de exceléncia a
populagéo, estimulando o desenvolvimento cultural e artistico da cidade. Portanto, conto
com o apoio e a compreensdo de Vossa Exceléncia para viabilizar a contratagéo do
quadro de pessoal necessario ao pleno funcionamento da FCMDC.

FUNCOES E CARGOS

OFICINAS - INSTRUTOR | Carga horéria || Vagas | Remuneragio
Artesanato 40h/s || 03 | R$4.100,00
|Artesanato 20 his 01 R$ 2.050,00
Ballet 40 h/s 03 R$ 4.100,00
Bateria 40 h/s 01 R$ 4.100,00
|Canto / Coral | 40ns 01 ||  R$4.100,00
|Canto / Coral 20 h/s 01 |  R$2.050,00
Capoeira 40 h/s 02 |  R$4.100,00
Costura L__40ns | 01 R$ 4.100,00
ICroché 40h/s || o1 R$ 4.100,00
[Desenho / Grafite | _40h/s || o1 | R$4.100,00
Desenho / Grafite 20 h/s 01 R$2.050,00 |
[Fotografia e recursos audiovisuais 40n/s | o1 R$4.100,00 ]
Hip Hop 40 his 01| R$4.100,00 |
Hip Hop 20 h/s 01 | RS$2.050,00
Jogos de Quadra | _4o0ns | 02 R$ 4.100,00
LLeitura Criativa e Cidadania Cultural 20 h/s 01 ||  R$2.050,00
[Piano 40 h/s 01 || R$4.100,00
Pintura 40 h/s 02 R$ 4.100,00
Pintura Infantil | 40his 01 || R$4.100,00 |
Rap | _20ns | ot ] R$205000 |
Street Dance 20 hi/s 01 J  R$2.050,00
[Skate 40 h/s 01 || R$4.100,00




MARIA DAS DORES CAMPOS

Teatro [ 4ons | o1 RS 4.100,00
Teatro | 20his 01 R$2.05000 |
Teclado [ a0ns || 01 R$4.10000 |
Teclado 20h/s || 01 |  R$2.050,00
Violgo 40h/s | 03 R$ 4.100,00

[ Cargo/Fungéo |Carga horéﬁaeragas r Remuneragéo
Coordenador (a) I 40nis || 02 ” R$ 4.100,00
Monitor (a) [ 30ms | 06 | R$1412,00
[Executor(a) Administrativo | 40hss 03 | R$213585
'Servicos Gerais [ 40ns | 02 || R$151509

REQUISITOS MINIMOS E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO/FUNGAO:

¢ CARGO: Instrutor
° ATR!BUICOES:

o]

o}

(¢ I o]

Planejar e executar o trabalho docente de acordo com a atribuigéo
escolhida

Definir objetivos do plano de ensino para a sala de aula e submeté-lo a
coordenacio.

Selecionar e organizar formas de execugdo, como situagbes de
experiéncias

Utilizar formas de avaliagéo condizentes.

Preparar material necessério as atividades

Manter registro das atividades de classe e prestar contas quando
necessario

o Avaliar o trabalho e o aproveitamento dos alunos sistematicamente

o Participar de reunibes, conselhos de classe e atividades civicas

o Atender solicitagdes da coordenagdo da FCMDC e da Presidente

o Estar disponivel para executar suas fungdes no CEU das Artes ou na
FCMDC.

o Participar da elaboragéo da proposta pedagégica

o Elaborar e cumprir plano de trabalho

o Zelar pela aprendizagem dos alunos

o Estabelecer estratégias de recuperagio para alunos com menor
rendimento

o Cumprir dias letivos, horas-aula e participar de periodos de
planejamento, avalia¢do e desenvolvimento profissional

o Colaborar com atividades de articulagdo da FCMDC com familias e
comunidade

« REQUISITOS:

o

Ensino Fundamental Incompleto
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O 00O 000 00

Experiéncia comprovada por curriculo, fotos ou videos.
Capacidade de planejamento e organizag&o.
Habilidade para lidar com diferentes perfis de alunos.
Conhecimento sobre processos de avaliagéo educacional.

Boa comunicacgZo e relacionamento interpessoal.

Capacidade de trabalhar em equipe.

Comprometimento com a educagéo e o desenvolvimento QIos alunos.
Disponibilidade para participar de atividades extracurriculares e de
formacéo continuada

Ser maior de 18 (dezoito) anos.

o CARGO : Auxiliar de Servicos Gerais
o« ATRIBUICOES:

o}

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral do prédio da
FCMDC utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas, compreendendo o auxilio permanente da limpeza
dos pavimentos, utensilios e equipamentos.

Executar trabalhos de limpeza e conservacio; efetuar a limpeza e
conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condicdes de uso; executar atividades de copa.

Auxiliar na remog¢ao de mdveis e equipamentos.

Separar os materiais reciclaveis para descarte; reabastecer os banheiros
com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; executar
outras atividades de apoio operacional ou correlatas.

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do ocal de trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos
de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da administrago.

e REQUISITOS:

o

O 0O 0 0 0 0 o0 o

Possuir ensino fundamental incompleto.

Conhecimento em técnicas de limpeza e conservacgo.

Ter facilidade de trabaiho em equipe.

Ser organizado e proativo.

Ter comprometimento com as tarefas designadas.

Ter habilidade para seguir instru¢des e rotinas pré-definidas.
Conhecer e seguir normas de seguranca no trabalho.

Ter disponibilidade para cumprir horarios e escalas de trabalho.
Ser maior de 18 (dezoito) anos.

o CARGO: Executor (a) Administrativo
« ATRIBUICOES:

o}
C

Atendimento ao plblico.

Apoiar na comunicac&o interna e externa, divulgando as atividades da
FCMDC.




(o}

o]

Auxiliar na redagdo, elaboracéo e execucéo de relatorios e documentos
oficiais da FCMDC. ' -
Acompanhar a execugdo de projetos culturais desenvolvidos pela
FCMDC. _ -
Realizar o agendamento e organizacéo de eventos culturais promovidos

pela FCMDC. )
Participar de reunides e representar a Fundagéo em eventos extemos,

quando necessario.

« REQUISITOS:

o]
o]

Experiéncia anterior em redag&o e elaboragéo de documentos oficiais.
Conhecimento e habilidades em comunicacéo interna e externa,
incluindo uso de midias sociais e ferramentas de divulgacao. )
Capacidade de trabalho em equipe e colaborag&o com diferentes areas
da FCMDC. )

Boa capacidade de organizagao, planejamento e gestéo do tempo.
Habilidade para representar a Fundagéo em eventos externos e lidar com
diferentes publicos.

Dominio de ferramentas de escritério e programas de computador para
producgao de relatérios e documentos oficiais.

Disponibilidade para participar de reunies e eventos externos, conforme
necessario.

Ser maior de 18 (dezoito) anos.

e CARGO: Monitor (a)
ATRIBUICOES:

(o]

O 0 0O O

(o]

Q

Auxiliar o professor em atividades didéticas da disciplina e/ou grupo de
disciplinas

Atuar junto aos professores no preparo de atividades praticas e
experimentais

Assistir as aulas ministradas pelos instrutores das disciplinas

Organizar e orientar grupos de estudos entre alunos

Contribuir para melhorar o relacionamento entre alunos e professores
Elaborar, juntamente com o instrutor ou grupo de docentes ao qual esta
vinculado, o plano de trabalho

Executar as atividades atribuidas respeitando suas competéncias
Apresentar formuldrio de acompanhamento das atividades, caso
requisitado pela coordenacédo da FCMDC.

Participar de reunides, conselhos de classe e atividades civicas Auxiliar
na organizac&o de eventos culturais promovidos pela FCMDC.

« REQUISITOS:

C
(o]

e}

Ensino Fundamental Completo.

Ter disponibilidade de horério para acompanhar as aulas e atividades
praticas dos professores

Ter habilidades de comunicagéo e relacionamento interpessoal para
orientar grupos de estudos e contribuir para o bom relacionamento entre
alunos e professores

Ter capacidade de organizag@o para elaborar e executar o plano de
trabalho em conjunto com os professores

Ser comprometido com as atividades atribuidas e respeitar as
competéncias estabelecidas




o

o}

Participar ativamente de reunies, conselhos de classe e eventos
culturais promovidos pela FCMDC.
Ser maior de 18 (dezoito) anos.

¢ CARGO: Coordenador
ATRIBUICOES:

o}

o
¢ REQUI

o]

O 0 0 o

O O O O

o]

Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico ea
gestdo dos recursos organizacionais, sejam estes: maternais,
patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos. _

Manter sob sua responsabilidade a coordenagcdo da equipe e as
atividades da FCMDC. )
Controlar, analisar e planejar o fluxo das atividades e processos da area,
desenhando politicas e processos, criando os fluxos da area e
elaborando e implantando procedimentos.

Garantir a realizagdo de todas as atividades e operagbes.

Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criar um plano de
agéo para garantir o alcance das metas.

Realizar reunides mensais com a equipe para acompanhamento das
tarefas e desempenho dos indicadores.

Levar a Presidente da FCMDC decisées com base em relatorios
gerenciais.

Fornecer informacdes sobre custos de instalacdes internas as demais
areas da FCMDC.

Acompanhar a execugao de servigos gerais.

Acompanhar o atendimento prestado pela FCMDC e pelo Céu das Artes
aos cidadaos.

Ensino Médio Completo

SITOS:

Conhecimento em planejamento estratégico e gestdo de processos.
Capacidade de andlise de indicadores e elaboragio de planos de agéo.
Boa comunicagéo e habilidades interpessoais para lideranca de equipe.
Proatividade e capacidade de tomada de deciso.

Capacidade de trabalho em equipe e flexibilidade para lidar com
demandas variadas.

Conhecimento em gestéo financeira e controle de custos.

Capacidade de realizar reunides e apresentar relatérios gerenciais.
Experiéncia em atendimento ao piblico e servigos gerais.

Seria um diferencial, Formagdo em Administragdo, Gestdo Cultural,
Gestéo de Recursos Humanos ou areas relacionadas

Ser maior de 18 (dezoito) anos.

Diante da relevancia histérica e cultural da FCMDC, bem como da sua fungéo

essencial na p

romog&o das artes e tradicOes locais, é imperativo que sejam tomadas

medidas para garantir seu pleno funcionamento. A caréncia de pessoal tem impactado
diretamente a continuidade e expansao dos servigos culturais oferecidos & comunidade

de Catalo.

Nesse contexto, solicito a Vossa Exceléncia a autorizaco para a contrataggo de
profissionais capacitados, incluindo instrutores para o CEU das Artes. A conclusdo
iminente da reforma do prédio da FCMDC torna ainda mais urgente a necessidade de

6
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contar com um novo corpo de funcionarios. Essa medida ndo apenas assegurara o
atendimento de exceléncia & populacdo, mas também estimularad o desenvolvimento
cultural e artistico da cidade.

Conto com o apoio @ a compreensdo de Vossa Exceléncia para viabilizar a

contratagdo do quadro de pessoal necessario, a fim de preservar a relevancia da
FCMDC e atender as expectativas da nossa comunidade.”

Atencicsaments,

Fundacao Cultural Maria d ores Campos

Maria da Gloria Rosa Sampaio

Presidente
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Catalao-GO, 06 de junho de 2024.

A
DEBORA MAMEDE LINO
DD. Procuradora Geral do Municipio

A
DIRETORIA DE CONTABILIDADE
AIC Sr. RICARDO DE SOUSA MOURA

Prezados Senhores,

Em atendimento ao oficio datado de 22 de maio de 2024,
solicitamos de V. S? o levantamento do impacto financeiro e or¢amentario para o
presente exercicio e os demais, com a contrata¢do de funcionarios para a FCMDC, a fim
de garantir o pleno funcionamento das atividades culturais a comunidade de Cataldo
com oficinas culturais, musicais, artesanato, entre outros servigos que enriquegam a
cultura local. Para tanto, é necesséario a contratag@o de profissionais de excepcional
interesse publico, em carater temporario, com suas especificidades que garantira um
atendimento de exceléncia a populagdo, estimulando o desenvolvimento cultural e
artistico da cidade, constantes do ANEXO UNICO deste, que consta o niimero de vagas,
carga horaria, pré-requisitos, atribui¢des/analise e descri¢do, e remuneragado, que gerara
um custo mensal aos Cofres Publicos na ordem de R$ 187.864,27 (cento e oitenta e
sete mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e vinte e sete centavos), valor este ja

incluso a parte patronal previdenciaria para com 0 RGPS.

Prefeitura Municipal de Catalac

Rua Nassin Agel, n® 505 - Centro, Cz
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CARGOS A SEREM CRIADOS PARA FINS DE ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO JUNTO A FUNDAGAO
CULTURAL “MARIA DAS DORES CAMPOS’ - FCMDC (CONTRATAGAO

TEMPORARIA) REMUNERADOS P/ FCMDC

Obs.: A contratagdo temporéaria de profissionais serd por PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando atender as necessidades da Fundagdo Cultural “Maria das

Dores Campos” — FCMDC, em diversos cursos oferecidos, em periodos diferentes ao
longo dos anos, € o CEU das Artes, desta cidade, em suas diversas modalidades

culturais oferecidas a comunidade.

ANEXO UNICO )
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
FUNDAGAO CULTURAL “MARIA DAS DORES CAMPOS” - FCMDC

DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

‘ OFICINAS - INSTRUTOR “ Carga horaria |[N° Vagas“ Remuneracgao J
Artesanato [40hs semanais| 03 ||  Rs4.10000 |
|Artesanato ” 20 hs semanais || 01 ” R$ 2.050,00 ]
Ballet [[40hssemanais| 03 || R$4.10000 |
Bateria |[40hssemanais| 01 | R$4.10000 |
Canto / Coral |40 hs semanais| 01 || R$ 4.100,00 |
Canto / Coral [20hssemanais| 01 |  R$205000 |
ICapoeira |40 hs semanais| 02 |  R$410000 |
ICostura ” 40 hs semanaisJ 01 H R$ 4.100,00 I
Croché [40 hs semanais| 01 |  Rs410000 |
|Desenho / Grafite H 40 hs semanais H 01 H R$ 4.100,00 ]
lDesenho ! Grafite H 20 hs semanais H 01 Ji R$ 2.050,00 }
‘Fotograﬁa e recursos audiovisuais H40 hs semanais “ 01 “ R$ 4.100,00 }
Hip Hop [40 hs semanais| 01 || R$4.10000 |
Hip Hop [20hs semanais] 01 | R$205000 |
[~




PREFEITURA DE ~l

"CATALA

Cidade que sonha e faz,

Secretaria Municipal de Administragao
Diretoria de Recursos Humanos (RH)

Jogos de Quadra 40 hs semanais|| 02 ||  R$4.10000 |
[Leitura Criativa e Cidadania Cultural |20 hs semanais || 01 || RS 2.050,00 |
|Piano “ 40 hs semanais || 01 H7 R$ 4.100,00 |
[Pintura [40hs semanais| 02 ||  R$4.10000 |
[Pintura Infanti [40hssemanais| 01 || R$4.10000 |
Rap |20 hssemanais] 01 || R$205000 |
Ia'eet Dance H 20 hs semanais || 01 || R$ 2.050,00 J
Skate ~ |[40hssemanais| 01 || R$4.10000 |
Teatro [40hs semanais| 01 || R$4.10000 |
Teatro |20 hs semanais | 01 | R$ 2.050,00 |
Teclado J[40hssemanais| 01 |  R$4.10000 |
ﬁaolado H 20 hs semanais H 01 || R$ 2.050,00 |
F/ioléo || 40 hs semanais “ 03 H R$ 4.100,00 ‘
| Cargo/Fungio | carga horaria | N°Vagas || Remuneragdo |
ICOOFdenador “40 hs semanaisﬂ 02 H R$ 4.100,00 ]
Monitor [30 hs semanais| 06 || R$1.41200 |
[Executor(a) Administrativo [40hssemanais| 03 || Rs213585 |
Auxiliar de Servigos Gerais 40 hs semanais|| 02 | R$ 151509 |

REQUISITOS MINIMOS E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO/FUNGAO:

e CARGO: Instrutor/Oficinas

« ATRIBUICOES:

o Planejar e executar o trabalho docente de acordo com a atribuigé@o escolhida

o Definir objetivos do plano de ensino para a sala de aula e submeté-lo a
coordenagao.
Selecionar e organizar formas de execugdo, como situagdes de experiéncias
Utilizar formas de avaliagao condizentes.
Preparar material necessario as atividades
Manter registro das atividades de classe e prestar contas quando necessario
Avaliar o trabalho e o aproveitamento dos alunos sistematicamente
Participar de reunides, conselhos de classe e atividades civicas
Atender solicitagdes da coordenagéo da FCMDC e da Presidente
Estar disponivel para executar suas fungdes no CEU das Artes ou na FCMDC.
Participar da elaboragéo da proposta pedagogica
Elaborar e cumprir plano de trabalho
Zelar pela aprendizagem dos alunos
Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos com menor rendimento
Cumprir dias letivos, horas-aula e participar de periodos de planejamento,

avaliagado e desenvolvimento profissional
Colaborar com atividades de articulagado da FCMDC com familias e comunic@\

v M misiaal de CabnlE
ura Municipal ae Catale

00 0O 00000 O0O0O0OO0O0
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« REQUISITOS:
o Ensino Fundamental Incompleto e provar em documentos
conhecimento/experiéncia profissional exigido para o exercicio do cargo

¢« CARGO: Coordenador

* ATRIBUIGOES:

o Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos
recursos organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros,
tecnolégicos ou humanos.

o Manter sob sua responsabilidade a coordenagao da equipe e as atividades da
FCMDC.

o Controlar, analisar e planejar o fluxo das atividades e processos da area,
desenhando politicas e processos, criando os fluxos da area e elaborando e
implantando procedimentos.

o Garantir a realizagao de todas as atividades e operagoes.

o Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criar um plano de agéo
para garantir o alcance das metas.

o Realizar reunides mensais com a equipe para acompanhamento das tarefas e
desempenho dos indicadores.

o Levar a Presidente da FCMDC decisdes com base em relatérios gerenciais.

o Fornecer informagdes sobre custos de instalages internas as demais areas da
FCMDC.

o Acompanhar a execugao de servigos gerais.

o Acompanhar o atendimento prestado pela FCMDC e pelo Céu das Artes aos
cidadaos.

« REQUISITOS:
o Ensino Médio Completo.

e CARGO: Monitor

* ATRIBUIGOES:
o Auxiliar o professor em atividades didaticas da disciplina e/ou grupo de disciplinas

o Atuar junto aos professores no preparo de atividades praticas e experimentais

o Assistir as aulas ministradas pelos instrutores das disciplinas

o Organizar e orientar grupos de estudos entre alunos

o Contribuir para melhorar o relacionamento entre alunos e professores

o Elaborar, juntamente com o instrutor ou grupo de docentes ao qual esta vinculado,
o plano de trabalho

o Executar as atividades atribuidas respeitando suas competéncias

o Apresentar formulario de acompanhamento das atividades, caso requisitado pela
coordenagao da FCMDC.

o Participar de reunides, conselhos de classe e atividades civicas Auxiliar na
organizagao de eventos culturais promovidos pela FCMDC.

« REQUISITOS:
o Ensino Fundamental Completo.

¢ CARGO: Executor Administrativo

* ATRIBUIGCOES:
o Atendimento ao publico.
o Apoiar na comunicagao interna e externa, divulgando as atividades da FCMDC.
o Auxiliar na redagao, elaboragédo e execugao de relatorios e documentos oficiais da

Prefeitura Municipal de Catalao/GC

Rua Nassin Agel, n® 505 - Centro, Cat

FCMDC. /@:y
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Acompanhar a execugdo de projetos culturais desenvolvidos pela FCMDC.

o Realizar o agendamento e organizagdo de eventos culturais promovidos pela
FCMDC.

o Participar de reunides e representar a Fundagao em eventos externos, quando
necessario.

« REQUISITOS:
o Curso de Aperfeigoamento em informatica devidamente comprovado.
o Ensino Médio Completo.

e CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

e ATRIBUICOES:

o Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral do prédio da FCMDC
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas,

™ compreendendo o auxilio permanente da limpeza dos pavimentos, utensilios e

equipamentos.

o Executar trabalhos de limpeza e conservagao; efetuar a limpeza e conservagao de
utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de
uso; executar atividades de copa.

o Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos.

o Separar os materiais reciclaveis para descarte; reabastecer os banheiros com
papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuagao; executar outras atividades de apoio

‘ operacional ou correlatas.

o Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do
trabalho; =zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério da administragéao.

+ REQUISITOS:
o Possuir ensino fundamental incompleto.

Solicitamos ainda, que posterior ao atendimento deste, seja o presente

remetido a Procuradoria Geral do Municipio, para as devidas providéncias cabiveis.

Sem mais para 0 momento, subscrgvemo-nos.

feitura Municipal de Catalao/GO — CNPJ n0 01.50¢ 64%4/0001 -
gel, n® 505 - Centro, Catalao/GO, CEP: 75701-050, Fone: (64)3441
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IMPACTO ORGAMENTARIO
Do Relatério

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Cataldo, Estado de
Goias, através do seu Servidor Responsavel, encaminhou a esta assessoria contabil requisicéo

do impacto orgamentario e financeiro sobre a questéao disposta a seguir:

Processo seletivo a fim de garantir o pleno funcionamento das atividades
culturais a comunidade através da Fundagao Cultural Maria das Dores Campos

Esta questdo advinda do departamento citado devido a necessidade da previsao
orgamentéaria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim, em andlise
unicamente do ponto de vista contabil, cabe a esta assessoria dispor sobre o que a
CONSTITUIGAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatério,
DAFU NDAMENTA(}I\O

Na analise propedéutica sobre as questdes suscitadas € imperioso, para que haja
um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas definicdes e
esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orgamentario visa atender inicialmente ao disposto
pela Constituicdo Federal, em seu artigo 169 que dispde:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998)

§ 1° A concessédo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissédo ou contratag@o de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e entidades da

;«303?719? WWW.vinicius

Setor Sul - CEP 74080-300 ntate@viniciuscontabilioade com tr | cONtabilidade
Goidria - G0 .com.br
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administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 podero ser feitas; (Renumerado do paragrafo Unico, pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecées de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 13, de 1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.°

101/2000), foi exigido o0 acompanhamento do Impacto Orgamentario e Financeiro para toda agao
que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigagdes que resultem em
despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16 e paragrafo 12 do
artigo 17:
Art. 16. A criagao, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| | - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
| entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem
para 0 ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O objetivo do projeto de lei é a abertura de novo processo Seletivo junto a
Fundagéo Cultural Maria das Dores Campos

Para melhor visualizagdo, segue o resumo e a tabela explicativa abaixo,
demonstrando o valor da RCL - Receita Corrente Liquida do exercicio dos ultimos 12 (doze)
' meses, e a folha de pagamento do més 04/2024 do Municipio de Catal&o:

Considerando os valores repassados pelo RH - Recursos Humanos do municipio, a
estimativa de impacto orgamentaria apds a aprovagéo da lei sera no montante de R$ 187.864,27
(cento e oitenta e sete mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e vinte sete reais), que impactara

no percentual de indice de pessoal.

e WWW. vinicius
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO

Receita Corrente Liquida RCL dos Ultimos 12 meses (d) RS 683.462.503,72

Despesa Folha Total em 01/2024 ( e ) = (a/d*100) RS 282.490.863,03 %RCL 41,33%

Despesa Folha Total apds PL (e ) = (a/d*100) RS 282.678.727,30 | %RCL 41,36%

Despesa Folha Total em 2024 (e ) = ( ¢/d*100) RS 282.678.727,30 | %RCL | 41,36%

Despesa Folha Total em 2025 ( e ) = ( ¢/d*100) RS 282.678.727,30 | %RCL | 41,36%
CONCLUSAO

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados, concluimos o que

se segue:

| O impacto orgamentario no projeto de lei, sera absorvido pelas dotagdes de
pessoal e encargos constantes no orgamento de 2024 (LOA), podendo ser
reforcado através dos indices suplementares autorizados na pelo Poder
Legislativo;

Il. O impacto financeiro do presente projeto tera como contrapartida a evolugdo da
arrecadagdo, através das atualizagdes dos Impostos e Taxas municipais, como
também a implantagéo de um plano de agéo desenvolvido pelo Tesouro Municipal;

l. A projegdo do cenario concernente ao indice de Gasto com Pessoal com as
contratagbes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se inferior ao limite
maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando os
valores da RCL, gastos com pessoal e encargos, todos com referéncia base os
ultimos 12(doze) meses encerrado;

IV.  Destaca-se que no impacto orgamentario ira aumentar as despesas de folha de
pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no més de janeiro de 2024 o
municipio ficou com o indice de pessoal de 41,33%, apos a majoragdo na folha do
municipio de Cataldo, o indice de pessoal passara a ser 41,36%, abaixo do valor
previsto na Lei de Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

WwWWw.vinicius
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Portanto,

Goiania, 11 de junho de 2024.
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