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CATALAO

Cidade que scnha e faz.

Gabinete do Prefeito

OFICION: | 4L 2023  CATALAO, |1 _DE ratnJve”  DE 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhora Vereadora,

Através do presente passamos as maos de Vossas Exceléncias para
apreciagao e deliberagdo dos membros dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei que
“Autoriza o Municipio de Cataldo a firmar parceria, com repasse de recursos
financeiros, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, com o Instituto Professor Jodo
Margon Vaz e da outras providéncias”.

Com o referido projeto a chefia do Poder Executivo Municipal pretende
obter a autorizagao legislativa para que seja firmada parceria, nos termos da Lei Federal
n® 13.019/2014, com o Instituto Professor Jodo Margon Vaz, Organizagdo da Sociedade
Civil, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros, para a execugdo de projeto de aprimoramento
educacional, que tenha como base a democratizagdo do acesso como dimensdes vitais
para a inser¢ao social, acessibilidade, promog¢ao da cidadania e diversidade.

Nesta oportunidade, transmitimos votos de protestos e distintas
consideragdes.

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA
DD. Presidente da Camara de Vereadores

e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Catalao - Estado de Goias.

Rua Nassin Agel, 505 - Centro, Cataldo - Goias — Brasil CEP: 75701-050
Fone: (64) 3441-5000.



= CATALAO

Cidade que sonha e faz

Gabinete do Prefeito

PROJETODELEIN® 86, DE 2B DE_Setembrd DE 2023,

“Autoriza o Municipio de Cataldo a firmar parceria, com
repasse de recursos financeiros, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, com o Instituto Professor Jodo Margon Vaz e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAOQ, ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituigado
Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova e Eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar parceria
com a o INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ, inscrito no CNPJ sob o n°
29.313.845/0001-19, associagao privada sem fins lucrativos, com sede na Rua Deputado
Mario Mendonga Neto, n° 30, Residencial Barka, CEP 75.706-896, nesta cidade, por meio
da formalizagdo de termo de fomento, para a consecugao de finalidade de interesse publico
e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdes da
sociedade civil (OSC), conforme plano de trabalho.

§ 1° O termo de fomento tera por objeto a concessao de apoio da
administragdo publica municipal para a execugdo de projeto de aprimoramento
educacional, que tenha como base a democratizagdo do acesso como dimensdes vitais
para a insergao social, acessibilidade, promogao da cidadania e diversidade, desenvolvido
pelo Instituto Professor Jodo Margon Vaz, instituigdo da sociedade civil sem fins lucrativos.

§ 2° Para desenvolvimento do projeto que trata o §1° o Municipio de
Cataldo fica autorizado a repassar, via Termo de Fomento, nos termos da Lei Federal de
n® 13.019/2014, o valor maximo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil) reais.

§ 3° A parceria sera formalizada, apos instauragédo de procedimento nos
termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

§ 4° O Termo de Fomento, apds a adogao das providéncias previstas
no art. 35 da Lei Federal n® 13.019/2014, estabelecera a forma de repasse para os
diferentes objetivos que visam esta parceria.

Rua Nassin Agel, 505 - Centro, Cataldo - Goias - Brasil CEP: 75701-050
Fone: (64) 3441-5000.
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§ 5° O Termo de Fomento estabelecera ainda a periodicidade e a forma
da prestacéo de contas.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
conta de verbas proprias constantes do Orgamento de 2023, suplementadas, se
necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as
disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, AOS&/3...DIAS
DO MES DE ..o X e e DE 2023.

DIB ELIAS JONIOR

Prefy’

Rua Nassin Agel, 505 - Centro, Cataldo - Goias — Brasil CEP: 75701-050
Fone: (64) 3441-5000.
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Oficio n° 69/2023

Cataldo, 31 de Agosto de 2023.

Ao Exmo Senhor Dr.
Adib Elias Juanior.
Prefeito Municipal de Catalao

ASSUNTO: SOLICITAGAO DE REPASSE DE RECURSO.

Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, momento que aproveito para parabeniza-
lo pelo belo trabalho prestado em prol de nossa cidade, venho através deste,
solicitar o repasse de recurso no valor de R$250.000,00. (duzentos e
cinquenta mil reais) para honrarmos com os compromissos conforme plano de
aplicagdo de recursos financeiros. Sem mais para o momento, renovo protesto de
estima e consideragdo, esperando que seja atendida a presente solicitacio.

Atenciosamente,

m, ;
BOAY N A

\

HALEYMARGON VAZ
PRESIDENTE DO INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ




PLANO DE APLICACAO

1. DADOS DO CONVENENTE

1.1. PESSOA JURIDICA PROPONENTE
INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ

1.2. CNPJ 1.3. ENDERECO COMPLETO

29.313.845/0001-19 Rua Deputado Mario Mendonca Netto, 30
Residencial Barka

1.4. CIDADE 1.5 U.F. 1.6. CE.P.

CATALAO GO 75706-896

1.7. EMAIL 1.8. TELEFONE COMERCIAL |1.9. TELEFONE CELULAR

institutojoaomargon@gmail.com 64 3442 8076 64 99984 2203

1.10. RESPONSAVEL/PRESIDENTE 1.11. RG: 1.12. CPF:

HALEY MARGON VAZ 3329897-4516516 015.386.671-34

2. DADOS BANCARIO

2.1. CONTA 2.2. AGENCIA: 2.3. BANCO:

4906-0 0564 Caixa Econdémica

3. DADOS GERAIS DO CONVENIO

3.1. PREVISAO DE DURAGCAO
INICIO: SETEMBRO 2023 TERMINO: MARGO 2024

4. IDENTIFICACAO OBJETO

Transferéncia de subvencgéo financeira para o Instituto Professor Jodo Margon Vaz, com a
finalidade de financiar as despesas decorrentes CUSTEIO E INVESTIMENTO NO PROJETO DE
APRIMORAMENTO EDUCACIONAL “A LOGICA APLICADA AO COTIDIANQ", conforme
autorizado na Lei n® 3.904 de 19 de Agosto de 2021.

5. BENEFICIOS DO CONVENIO

Fomentar, através da aquisicdo de insumos educacionais e equipamentos paradidaticos, a
promogao das atividades inovadoras, investigativas, que promovam a contribui¢cdo relevante para
o aprimoramento educacional com foco na Vivéncia Cientifica e exploragdo da légica nas
dependéncias do Instituto Jodo Margon Vaz, ou remotamente (conforme orientacdes frente ao
parametro indicador de seguranga e distanciamento que seja o marco oficial frente & pandemia
em 2021), a fim de que o exercicio educacional de qualidade seja efetivo para o ensino de
Matematica, Robética e Informatica, com aplicagao da vivéncia nos temas transversais cientificos
|— Astronomia e Fisica (com participagéo nas atividades do Planetario, Clube de Xadrez e Clube
de Astronomia) - em contra turno escolar, aos alunos-beneficiarios de forma gratuita, com
fornecimento de todo suporte necessario para que 0 processo ensino aprendizagem seja efetivo
para as partes envolvidas.

6. POPULACAO QUE SERA BENEFICIADA

Instituto Professor Jodo Margon Vaz CNPJ: 29.313.845/0001-19 Fundagdo: 7 de Novembro de 2017 Rua Deputado Mario
Mendonga Neto, n° 30 Residencial Barka CEP: 75706-896 Telefone fixo: (64) 3442 8076 Celular (64) 99984 2203 email de

contato: institutojoaomargon@gmail.com
=




Alunos do quinto ao nono ano do ensino fundamental, preferencialmente de escolas publicastrmas |
nao excludente as particulares, como segunda opgéo para preenchimento de vagas). Atividades
em contra turno escolar, numa escala gradativa e crescente do numero de turmas por ano, sempre
com até 24 alunos por sala de aula. O foco trata da consolidacdo de talentos nas areas de
Matematica e Vivéncia Cientifica via o Projeto A Logica Aplicada ao Cotidiano. Considerando a
pandemia da COVID 19 bem como os protocolos e regras de distanciamento, as atividades podem
ser, conforte decretos vigentes, realizadas remotamente. 2
7. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO REPASSE DA PREFEITURA

O Instituto necessita de apoio dos orgdos publicos e da Prefeitura para dar continuidade ao
projeto.

8. PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

8.1. DESCRICAO DAS DESPESAS 8.2. VALOR R$
Vide Planiha anexa 001 250.000,00
TOTAL R$ 250.000,00

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
SETEMBRO/2023

R$250.000,00

10.PRESTAGCAO DE CONTAS
10.1. Esta entidade se compromete a apresentar a prestacéo de contas no prazo de até 60 dias

a partir do término da vigéncia da parceria.

11.DECLARAGCAO

11.1. Na qualidade de representante legal da organizagao da sociedade civil, declaro, para fins de
comprovagao junto ao municipio, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito ou situagéo de inadimpléncia com a administragdo publica municipal ou qualquer entidade
da administragdo publica, que impeg¢a a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no orgamento do municipio para aplicagao na forma prevista e determinada por este

plano de trabalho.

Cataléo, 29 de Agosto de 2023.

Presidente do Insﬁgb,Professor Jo&o Margon Vaz
HALEY MARGON VAZ
CPF: 015.386.671-34

Instituto Professor Jodio Margon Vaz CNPJ: 29.313.845/0001-19 Fundagdo: 7 de Novembro de 2017 Rua Deputado Mario
Mendonga Neto, n° 30 Residencial Barka CEP: 75706-896 Telefone fixo: (64) 3442 8076 Celular (64) 99984 2203 email de
contato: institutojoaomargon@gmail.com




PLANILHA 001 - Objeto - A LOGICA APLICADA AO COTIDIANO
Aquisi¢do de equipamentos pela emenda parlamentar 3
Vinculada ao Fundo Municipal de Cataldo CNPJ: 01.505.643/0001-50.

UNIFORMES 50.000,00
MATERIAL ESCOLAR 32.000,00
LANCHE ; 22.000,00

KIT LEGO EXPANSAO E PRINCIPAL |

42.000,00
FOGAQ 3.000,00
COMPUTADORES (22 UND) 101.000,00

Cataldo, 29 de Agosto de 2023.

Presidente do Instifu‘é}?rofessor Joéo Margon Vaz

HALEY MARGON VAZ
CPF: 015.386.671-34

Instituto Professor Jodo Margon Vaz CNPJ: 29.313.845/0001-19 Fundagdo: 7 de Novembro de 2017 Rua Deputado Mario
Mendonga Neto, n° 30 Residencial Barka CEP: 75706-896 Telefone fixo: (64) 3442 8076 Celular (64) 99984 2203 email de
contato: institutojoaomargon@gmail. com



COMPRQVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagao Cadastral
Cidaddo,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagdo cadastral.

A informacgao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

. REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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QUARTA ALTERACAO DO ESTATUTO DO INSTITUTO

P

PROFESSOR JOAO MARGON VAZ

TITULO I
DA CRIACAO DO INSTITUTO

CAPITULO 1

DENOMINACAQ, SEDE, FINS, DURACAQ, FUNDACAOQ E JUSTIFICACAO

Art. 1°- O INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ, fundado dia

Art. 2° -

07 de novembro de 2017, ¢ uma associagdo civil de carater filantropico. social.
beneficente, de assisténcia educacional e socioambiental e de incentivo a
pesquisa, com finalidades nobres baseadas na ampliagdo de oportunidades as
criangas. adolescentes e jovens frente aos desafios futuros. enquanto legado social.
moral ¢ educacional, com personalidade juridica. sem fins lucrativos ou
economicos. de direito privado, com duragdo por tempo indeterminado. com sede
propria e foro juridico no municipio de Cataldo. Estado de Goids. na Rua
Deputado Mario Mendonga Neto. n° 30. Residencial Barka. Cep: 75706-896. com
autonomia administrativa. financeira e pedagogica. regendo-se pelo presente
Estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel. conforme Lei n° 13.019/2014 que
entrou em vigor para a Unido. Estados e Distrito Federal em janeiro de 2016. ¢
para os Municipios em janeiro de 2017.

O Instituto Professor Jodo Margon Vaz. tem por principais finalidades:

I.  Planejar e aplicar programas de formagdo educacional complementares a
educagao formal:

II.  Propor projetos de cunho social:

III. Realizar agdes de cardter educativas e socioambientais:

IV. Planejar a curto. médio e longo prazo projetos para sustentabilidade:
V.  Promover o voluntariado conforme legislagdo pertinente:

V1. Planejar. organizar e fomentar pesquisas. treinamentos, capacitagdo
educacional e profissional dentro e fora da Instituigdo:

VII. Desenvolver programas de Educa¢do Ambiental:

VIII. Apoiar programas de formagdo educacional e/ou profissional de criangas.
jovens e/ou adultos em diferentes areas do conhecimento:

IX. Oportunizar treinamentos. palestras. semindrios. eventos. cursos ¢ outras
atividades correlatas dentro ou fora da Instituigio:

X. Planejar. formalizar. viabilizar. aplicar ¢ avaliar programas diversos em
parcerias por meio de estagios. estudos dirigidos. projetos de extensdo e
pesquisas com  faculdades. universidades. escolas técnicas e
profissionalizantes e outras institui¢des e/ou orgdos afins:

XI. Promover intercimbios nacionais e internacionais com foco em pesquisa.
desenvolvimento de projetos. capacitagdo. estudo dirigido ao docente ou

.\&{‘ S0}
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Art. 3° -

Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6° -

Art. 7° -

discente. bem como aos apontados pela Diretoria da™i
finalidade:

XII. Criar e executar programas de gestdo social ¢ ambiental na cidade sede ou
demais localidades onde a instituigdo tiver atuagdo direta ou indireta:

XIII Propagar de forma efetiva e por meio de agdes transversais nas tematicas do
instituto: a cultura, a defesa e conservagao do patriménio historico e cultural
do pais. do estado e do municipio-sede ou outro apontado pela instituicio
conforme o planejamento de um periodo:

XIV. Estimular a prética da ética. da paz. da cidadania. dos direitos humanos. da
democracia. do respeito e de outros valores universais:

XV. Proporcionar atividades de interagdo e programas educacionais. de pesquisa
e socioambientais junto aos setores publico e/ou privado. por meio de
contratos ou outras ferramentas que a legislagdo aponte.

A fim de cumprir as suas finalidades. o INSTITUTO PROFESSOR JOAO
MARGON VAZ podera firmar Termos de Colaboragdo (Artigo 2°. VII da Lei
13.019/2014). Termos de Fomento (Artigo 2°, VIII da Lei 13.019/2014). Acordos
de Cooperagao (Artigo 2° VII — A da Lei 13.019/2014). outras formas previstas
em lei para assinatura de convénios, contratos. parcerias. a fim de articular-se de
forma conveniente ¢ legalizada. com orgdos ou entidades publicas ¢ privadas.
nacional e/ou estrangeira. assim como pessoas juridicas e pessoas fisicas. visando
efetivar as providéncias de todas as finalidades previstas neste Estatuto. no seu
Regimento Interno e Normas correlatas.

O INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ. para sua identificagdo
visual. podera adotar logomarcas especificas por drea de atuagdo educacional ou

projeto. bem como ser denominado simplesmente de INSTITUTO JOAO
MARGON.

O INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ podera desenvolver
atividades em todo territorio nacional em forma de filial ou parceiro licenciado.

No desenvolvimento de suas atividades. o INSTITUTO PROFESSOR JOAO
MARGON VAZ nio faz qualquer discriminag¢do de idade. cor. raga. nacionalidade.
género. credo religioso e opgéo politico-partidaria.

No cumprimento dos seus objetivos, o INSTITUTO PROFESSOR JOAO
MARGON VAZ se organizarda em polos de desenvolvimento de atividades ou
prestagdo de servigos pertinentes. em quantas localidades fisicas se fizerem
necessdrias. bem como remotamente via rede internacional de computadores
(internet), por sistema EaD (Educacdo a Distancia). de relacionamento por redes
sociais. sitios de internet. em sua sede ou fora dela. as quais reger-se-ao pelo seu
Estatuto. Regimentos e Normas correlatas. todos aprovados pelo seu Conselho
Gestor.

Pardgrafo dnico - Sem perder as caracteristicas de constituigdo e fundagao. o Instituto podera

manter atividades administrativas. educacionais. comerciais. produtivas. inventivas,
editoriais. de pesquisa. culturais. de engajamento social. entre outras paralelas. com
a finalidade exclusiva de efetivar receita financeira com vistas a manulengdo e
amplia¢do de sua capacidade sustentavel. a fim de cumprir seus objetivos e metas
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por vias de recursos que ndo sejam fruto de repasses provenie de outras fORtes
de renda.

TITULO 11
DA FORMACAO DO INSTITUTO

) CAPITULO II
DO NUMERO E DAS CATEGORIAS DE MEMBROS

Art. 8° - O INSTITUTO PROFESSOR JOAO MARGON VAZ se compori de ilimitado
numero de membros, que serdo admitidos a juizo da Diretoria. que aceitem as
obrigagdes prescritas neste Estatuto, no Regimento Interno e demais normas do
Instituto e/ou legislagdo pertinente. aos quais serdo assegurados os direitos e
obrigagdes previstos em lei e neste Estatuto ou dele decorrente.

Art. 9° - Os membros ndo respondem. nem mesmo subsidiariamente. pelos encargos. taxas.
emolumentos e compromissos financeiros assumidos pelo Instituto. salvo as
especificidades previstas em lei.

Art. 10 - O Instituto se compora das seguintes categorias de membros:

[.  Fundadores — os que participaram do processo de organizagdo do Instituto.
assinando a Ata de Fundagdo ou as atas de estabelecimento do primeiro Estatuto e
da primeira Diretoria. tornando-se automaticamente Membros Efetivos:

II. Efetivos — as pessoas fisicas que foram admitidas como membro do Instituto apos
sua Fundagdo. segundo o que rege este Estatuto:

I11. Colaboradores — os que sao prestadores de servigos - diretos e indiretos - a
[nstituigdo e/ou as atividades subsidiarias do mesmo:

IV. Voluntario - pessoa fisica que venha a compor o quadro de atuantes nos servigos
voluntarios permitidos do Instituto. conforme a Legislagdo pertinente e sob
contrato de atividades especificas estabelecido previamente entre as partes:

V. Benemérito — ¢ membro benemérito pessoa fisica ou juridica que tenha prestado
servigos relevantes para o Instituto Jodo Margon. a juizo da Diretoria Executiva.
ad referendum da Assembleia Geral, quer seja por atividade de voluntariado. ou
através de doagdes e contribui¢des financeiras. de mentoria ou intelectuais.

§ 1" — O membro que se declarar temporariamente impedido de manter a auvidade. por
intercorréncias. poderd ser desincumbido dessa atividade pela Diretoria. atendendo
a uma solicitagdo por escrito do interessado. devendo suas atividades serem
retomadas assim que cessarem as condigdes de impedimento. caso o mesmo
demonstre esse interesse.

§ 2° - Todos os membros - na forma de pessoas juridicas -. representar-se-do através de
pessoa fisica indicada pelo mesmo.

§ 3° - O Sr. Haley Margon Vaz. mentor intelectual. provedor financeiro ¢ Membro
Fundador Efetivo da Instituigdo. ¢ Membro Vitalicio do Instituto Jodo Margon.
somente deixando de ser por solicitagdo expressa por ele mesmo.
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Secio |

DA ADMISSAO E DESVINCULACAO DOS MEMBROS E SANCOES

Art. 11 - A admissdo de membros na Institui¢do far-se-4 mediante:

I. Prova de ter idade igual ou superior a dezoito (18) anos:
II. Apresentacdo da Proposta (Ficha Cadastral) assinada pelo proprio proponente:

I11. Aceitar as normas da Instituigao.

§ 1° - Para admissdo do membro, devera ser preenchida uma ficha cadastral. a qual sera

20

analisada pela Diretoria Executiva e. uma vez aprovada. sera informado do seu
numero de inscri¢do e categoria a que pertence.

- O convite para efetivar 0 membro sera em forma de avalia¢do. sendo
encaminhado pela Diretoria Executiva e homologado pela Assembleia Geral.

§ 3°- Quando um membro infringir o presente Estatuto. o Regimento ou outro

documento normativo da Instituicdo. bem como exercer atividades que
comprometam a ¢tica. a moral ou a idoneidade financeira do Instituto, ou de
seu provedor, ou de possiveis parceiros fisicos e juridicos. o mesmo serd
passivel de sang¢des da seguinte forma:

Adverténcia por escrito:

I1- Suspensio dos seus direitos por tempo determinado:

111- Exclusio do quadro de membros com ou sem causa justificavel.

§ 4° - Para a desvinculagdo espontanea do membro. basta o encaminhamento de uma

correspondéncia. devidamente assinada. dirigida ao Presidente do Instituto. de
proprio punho. com a solicitagdo do seu afastamento temporario ou definitivo e
0 MOtivo expresso.

§ 5° - A admissibilidade de novo Membro ao Instituto ficara a critério de analise da

Diretoria do Instituto Jodo Margon e aprova¢io da Assembleia Geral.

CAPITULO 111
DOS DEVERES DOS MEMBROS EM GERAL

Art. 12 - Sdo deveres dos Membros do Instituto. em geral:

1.
I1.

IV.

Participar e opinar em Assembleias e/ou quando convocado para o fim:

Assistir e participar das atividades praticas. assistenciais e culturais. conforme a
necessidade do Instituto. o vocacional nato ou adquirido para a agdo ¢ a
possibilidade de cada um. portando-se sempre com decoro e dignidade:

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto. Regimentos e demais Normas do Instituto:

Atender as convocagdes da Assembleia Geral. Ordinarias ¢ Extraordinarias. e de
outros chamamentos advindos de demais setores do Instituto. quando destes fizer
parcerias, ou de suas rendas .



¥
VI
VIL

VIII.
IX.
X.
XL

XIL

XI1II.

Votar e ser votado para cargos eletivos e nas decisdes da A3
Desempenhar os cargos que lhe forem confiados:

Respeitar e cumprir fielmente o presente Estatuto. o Regimento Interno, Normas.
Procedimentos e o nome da Instituigdo. dentro e fora dela:

Prestar ao Instituto amplo apoio moral e intelectual. colaborando para o perfeito
funcionamento de suas atividades:

Zelar pelo patrimdénio moral. institucional. material e imaterial do Instituto:
Votar nas eleigdes que indiquem a Diretoria e o Conselho Fiscal:
Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria do Instituto:

Ndo assumir nenhum compromisso em nome da Instituigdo sem que para isso
esteja devidamente autorizado pela Diretoria:

Cumprir os objetivos e metas do Instituto na totalidade ¢ de acordo com o
Planejamento por Projeto ou agdo.

§ 1° - Os membros do Instituto poderdo formar grupos de trabalho independentes da

V.

estrutura administrativa. e devidamente autorizados pela Diretoria. sempre
alinhados ao Regimento Interno e Legislagdo equivalente. para desenvolver
atividades como:

Servigos de voluntariado:

Realizagdo de eventos de confraternizagao:

Grupos de estudos e pesquisas:

Demais atividades de interesse dos membros e previstas nos objetivos ou
dispostas nos Regimentos ou Projetos para Execugdo.

Contribuir com apresentagdo de propostas para desenvolvimento da Instituigdo.
com apresentacdo de projetos e/ou programas. segundo seus objetivos.

O desligamento do Membro ocorrera:
Voluntariamente, por requerimento formal escrito e dirigido ao Presidente do
Instituto:

Compulsoriamente. por decisdo da Diretoria, apos exercicio do direito de
defesa:

Por motivo de falecimento. da interdigdo. de doenga. na torma da lei civil:

Por abandono ndo justificado. quando o Membro deixar de exercer suas
atividades no Instituto por mais de cento e oitenta (180) dias initerripitos. e/ou
deixar de comparecer a trés reunides consecutivas sem justificativa formal:

Por for¢a de mandado judicial.

§ 1° - A sang¢do prevista no Inciso I1 deste Artigo, a ser proposta. discutida ¢ aprovada pela
Diretoria do Instituto. podera ser motivada e terd como justa causa a inobservancia

de

qualquer dos deveres prescritos neste Estatuto ou nos Regimentos Internos dele

derivados. ou quando a conduta do membro constituir causa de perturbagdo ou
descrédito para o Instituto.

§ 2° — O membro que venha sofrer a sangdo prevista no Inciso 1 deste Artigo. podera pedir

rec
res

contados da ciéncia de sua excluséo.

onsideragdo. sem efeito suspensivo, a Diretoria do Instituto. que submetera o
pectivo pedido a Assembleia Geral. no prazo de quinze (15) dias corridos.




Art. 14 - Pela exclusdo. saida ou outra forma qualquer de abando um membreesgra &
P . . . & . ~ N )
licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes. sob qualquer titulo. iorma\fﬁiw
pretexto.

CAPITULO 1V
DA ADMINISTRACAQ DO INSTITUTO

Art. 15- O Instituto tem a seguinte estrutura administrativa:
I — Assembleia Geral:
I1 — Diretoria Executiva:
III - Conselho Fiscal e Comissdo de Auditoria: e

IV - Diretorias de Setores/Departamentos.

§ 1° — O Instituto podera constituir 6rgdos. diretorias e outras formas de atividades
administrativas para gerir e/ou auxiliar as atividades administrativas,
pedagodgicas. técnicas e gerenciais da Instituigio. em conformidade com a
legislagdo pertinente. por meio da Assembleia Geral. instrumento gestor
soberano da Instituigdo.

§ 2° - Visando a funcionalidade administrativa do Instituto Jodo Margon. ficam
instituidas a Diretoria Administrativa e Diretoria Pedagogica. exercidas por
respectivos(as) diretores(as). segundo capacitagdo técnica necessaria para o fim.

§ 3°- As fungdes e diretorias criadas. decorrentes do exposto no § 1° deste Artigo.
poderdo ter seus gestores remunerados. em conformidade com a respectiva
fun¢io exercida e legislagdo pertinente. atuando como auxiliares da Diretoria
Executiva e da Diretoria Institucional. e sendo as mesmas subordinadas.

§ 4° - Visando a funcionalidade administrativa. o Instituto podera estruturar Secretarias
e/ou Departamentos. administrativas e/ou académicas. e/ou de pesquisas.
dotadas de pessoal técnico qualificado.

Secio 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral. 0rgdo soberano da Instituigdo, € constituida pelos Membros
Efetivos no gozo de seus direitos e no cumprimento de seus deveres estatutarios.

Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a. ordinariamente, minimamente duas vezes ao ano.
para homologar as contas ¢ o balango aprovados pelo Conselho Fiscal. a cada
quatro anos para eleicdo da Diretoria ¢ a cada quatro anos para a eleigdo do
Conselho Fiscal. convocada com antecedéncia minima de quinze dias corridos.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral poderd reunir-se extraordinariamente toda vez que
for convocada segundo previsto neste Estatuto e em caso de vacancia. o mandato
sera assumido pelo suplente cm questdo. até o seu término ou até deliberagdo da
Assembleia Geral para que haja indicagdo de nome para o cargo vago. seja qual
for a razdo. seguindo o ja deliberado e transcrito neste Estatuto. bem como
clausula especifica descrita no Regimento quanto a vacdncia do Presidente e
finalidade da Instituigdo . )
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Art. 18 - A convocagdo da reunido da Assembleia Geral. com pau nida. ordm&*&mmw“
extraordinaria. sera feita mediante publicagdo afixada em local visivel na
Instituigdo. circulares ou outro meio conveniente. pelo Presidente ou seu
substituto legal. ou ainda a pedido formal de 1/3 (um terco) dos Membros
Efetivos. desde que comunicado em tempo habil.

Parigrafo dnico — Recomenda-se a publicagdo do termo de convocacgdo da Assembleia em
veiculo de circulagdo regional/local.

Art. 19- O Conselho Fiscal. com base em fato extraordinario. podera convocar a
Assembleia Geral. observando-se o prazo e normas regimentais para a realizagio
da mesma. sob 0os mesmos critérios das demais convocagdes.

Art. 20 - Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria dos
Membros Efetivos e. em segunda convocagdo. com qualquer numero de Membros
Efetivos. exceto o previsto no Artigo 17 deste Estatuto. O quorum para aprovagao
de matérias submetidas a Assembleia Geral, exceto o ressalvado neste Artigo. sera
de cinquenta por cento mais um voto. dos presentes na reunido.

Art. 21 - Além de outras atribuigdes dispostas neste Estatuto, compete a Assembleia Geral:

I.  Eleger, proclamar, empossar e/ou destituir os membros da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal:

Il.  Decidir. quando convocada. todos os assuntos determinados na convocagao.
III.  Aprovar as contas apresentadas pela Diretoria e Conselho Fiscal:

IV. Decidir. por meio de votagdo. sobre a conveniéncia de doar. transigir. ou
permutar bens patrimoniais, apos orientagdo do Conselho Fiscal ¢ Comissdo de
Auditoria:

V. Decidir sobre alteragdes no Estatuto ou outros documentos da Instituigio:

VL. Deliberar sobre a extingdo do Instituto. nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes quanto a destitui¢io de administradores ¢ a alteragio
deste Estatuto. ¢ exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim. com pauta exclusiva.
ndo podendo ela deliberar. em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
Membros Efetivos ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

Art. 22 - O Diretor Presidente do Instituto dirigird as reunides da Assembleia Geral.
ordinaria ¢ extraordindria. salvo quando se determinarem o julgamento de atos da
Diretoria Executiva. Neste caso. o Presidente instalara ¢ passara a dire¢do dos
trabalhos a um dos membros do Conselho Fiscal. indicado pelo orgao.

Pardgrafo unico — Na Assembleia Geral e demais decisdes da Diretoria Executiva. além do
voto comum. o Diretor Presidente deverd exercer também o voto de qualidade
quando dos empates.

Art.23- A eleicio dos membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal sera
efetivada por votagdo aberta. na primeira quinzena do més de dezembro do ano da
elei¢do. com posse do mandato a partir do dia cinco (05) de janeiro seguinte. pelo
periodo de quatro anos para a Diretoria Executiva e também quatro anos para o

Conselho Fiscal e Comissdo de Auditoria. E

(S



Art. 24 -

§1°

§2°

P AN
Sec¢ao 11 w

DA DIRETORIA EXECUTIVA E COMPETENCIA DOS MEMBROS

A Diretoria Executiva, também denominada neste Estatuto simplesmente como
Diretoria do Instituto Jodo Margon. sera composta por: Diretor Presidente.
Primeiro e Segundo Vice-Diretor Presidente. Primeiro e Segundo Secretdrios.
Primeiro e Segundo Tesoureiros, eleitos e empossados por votagio direta da
Assembleia Geral.

— A Diretoria Executiva é o 6rgo que representa a Instituigdo legalmente diante do

Estado, da comunidade e legislagdo em geral para todos os fins e efeitos.

— O mandato dos membros da Diretoria tera a duragdo de 4 (quatro) anos. sendo
permitida recleigdes, ndo se aplicando para a eleigdo a primeira Diretoria da
Fundagdo. avaliando-se o interesse na permanéncia no Cargo/fungdo a qualquer
momento.

§ 3° — Poderdo ser membros da Diretoria Executiva somente os Membros Efetivos. com

§4

§5°

Art. 25-

Art. 26-

Art. 27.
L.

Il

1.

mais de 4 (quatro) anos ininterruptos de relevantes servigos prestados a Institui¢do e
que estejam em pleno exercicio de suas atividades a época da eleigdo.

- Para ser membro da Diretoria e/ou Conselhos do Instituto. o Membro devera estar

desimpedido de quaisquer processos civeis e/ou criminais. seja qual instancia for.

- O Segundo Vice Diretor-Presidente somente exercera a respectiva fungdo quando
ocorrer impedimento do Dirctor Presidente. tendo assumido como Presidente o
Primeiro Vice Diretor Presidente. consequentemente assumindo as fungoes de Vice
Diretor Presidente conforme o estabelecido no Art. 30 desse Estatuto.

Absolutamente gratuito sera o desempenho ou exercicio de todos os cargos ou
fungdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal. Comissdo de Auditoria.
vedada qualquer distribui¢do de parcela do patrimdnio do Instituto e/ou suas
parceiras. ou de suas rendas. a titulo de lucro ou de participagio no resultado. ou a
que titulo for. a diretores. conselheiros ou membros.

As matérias submetidas a delibera¢do da Diretoria Executiva do Instituto deverdo
contar com o voto majoritario de 2/3 (dois ter¢os). no minimo. de seus
componentes para obter aprovagao.

Compete a Diretoria Executiva do Instituto:

Suscitar a demanda. elaborar ¢ executar planejamentos para realizag@o de programas
e projetos que atendam os objetivos deste Estatuto e destinados ao publico abarcado
pela Instituigdo:

Propor a Assembleia Geral a votagdo do Regimento Interno. normas ¢
procedimentos ou alteragdo do Estatuto do Instituto:

Propor e viabilizar recursos financeiros. intelectuais. de mentoria e gestdo para
Projetos Educacionais. Pesquisas. Sustentaveis. Ambientais e de outros eixos de
agdo social. educacional e cultural. ou caminhos que levem a efetivagdo da agdo
proposta:




Iv.

finalidades da Instituig@o. com base na legislagiio pertinente:

VL. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatérios anual ou periodico
estabelecidos por projetos ou atividades desenvolvidas num periodo. ou dos recursos
da institui¢do e aplicagdo dos mesmos. bem como o resumo financeiro. sempre
dentro do prazo e objetivo proposto em cada questdo. contemplando inicio e
término:

VII. Contratar e dispensar empregados diretos e terceiros por contrato:
VII. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto. o Regimento Interno. Normas e Procedimentos.
Art.28- A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente trimestralmente  ou
extraordinariamente. se necessario. pela convocagdo do Diretor Presidente.
Art. 29 - Ao Diretor Presidente compete:
I.  Representar o Instituto ativa e/ou passivamente, em juizo ou fora dele. nas
relagdes com terceiros:

II.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno:

III.  Assinar. com o Primeiro Tesoureiro e. na auséncia deste com o segundo. e/ou
com o Diretor Institucional. os balancetes mensais ou anuais. cheques. contas e
documentos referentes a operagdes bancarias:

IV.  Assinar correspondéncias e oficios do Instituto:

V. Assinar. juntamente com o Diretor Institucional. contratagdes ou dispensas de
empregados diretos ou terceiros contratados. na forma da lei. podendo nomear
outra pessoa. sob sua orientagao e responsabilidade. quando se fizer necessdrio.
COmo preposto:

VI.  Gerir a Administra¢do do Instituto e/ou suas subsididrias:

VII. Designar. com aprovagio da Diretoria. os substitutos para os cargos vagos que
se derem neste Conselho até o procedimento de nova eleigao:
VIII. Convocar e dirigir todas as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria:

IX. Convocar e instalar as reunides da Assembleia Geral. cuja convocagio. via de
regra. lhe compete fazer, ressaltados os direitos de convocagio expressos neste
Estatuto:

X. Observar e fazer cumprir a administragio fiscal e financeira do Instituto:

XI.  Cumprir outras designagdes estabelecidas pela Diretoria do Instituto.

Art. 30 - Compete ao Vice-Diretor Presidente:

I. Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos, inclusive nas suas
atribui¢des na Diretoria:

II.  Cumprir as delegagdes de representagdo pessoal do Diretor Presidente:
III.  Assumir o mandato de Diretor Presidente. em caso de vacancia. até o seu
término:
IV.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto:




V.
YL

Art. 31 -
L.

I
1L
Iv.

Prestar. de modo geral. a sua colaborag¢io ao Diretor

Cumprir outras designagdes estabelecidas pela Diretoria do Instituto.

Ao Primeiro Secretario compete:

Organizar e dirigir todas as atividades da Secretaria do Instituto. conforme o
disposto neste Estatuto e no Regimento Interno. Normas e Procedimentos:

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas do Instituto:
Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas:

Publicar todas as noticias das atividades do Instituto.

Pardgrafo éinico — A Secretaria da Diretoria Executiva devera manter um Livro Ata para a
lavratura/arquivo das atas das respectivas reunides ¢ assembleias do Instituto.

Art, 32 -

ML
V.

¥.

Ao Segundo Secretario compete:
Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos:

Participar da organizagdo geral da Secretaria e cooperar por todos os meios
para o seu perfeito desempenho:

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto:

Assumir o mandato do Primeiro Secretario. em caso de vacancia. até o seu
término;

Cumprir outras designagdes estabelecidas pela Diretoria da Instituigéo.

Art. 33 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

IV.

VL.
VIIL.
VIIL

Arrecadar e encaminhar para contabilizar as contribui¢des. rendas. auxilios.
recursos oriundos de convénios. subvengdes. comércios. produtos e donativos.
zelando para que seja mantida em dia a escrituragdo contabil:

Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente:

Apresentar relatorios das receitas ¢ despesas. em conformidade com
orientagdes do Contador da Institui¢do. sempre que forem solicitadas pela
Diretoria Executiva, ¢ o Relatorio Anual de Atividades. demonstrativos de
receitas e despesas, fluxo de caixa por demanda. ou ainda atendendo o Art. 86
Lei n® 13.019/2014 que entrou em vigor para a Unido. Estados e Distrito
Federal em janeiro de 2016 ¢ para os municipios em janeiro de 2017. quando
se tratar da correta aplica¢@o de recursos publicos recebidos e ao adimplemento
do objeto do termo de parceria. previsto nessa Lei.

Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
Tesouraria:

Apresentar o Relatorio Financeiro Anual ao Conselho Fiscal para ser
posteriormente submetido a Assembleia Geral:

Zelar pelo patrimonio da Instituigdo:
Proceder periodicos levantamentos do patrimonio da Instituigéo:

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normativas:




IX.

Institucional. balancetes mensais ou anuais. chequés Contas e documentos
referentes a operagdes bancérias e/ou fiscais:

X. Observar e fazer cumprir a administracdo fiscal e financeira do Instituto:
XIL.  Designar uma ou mais pessoas para a controle de contribui¢des ou outras
atividades sob sua supervisdo e responsabilidade:
XII.  Cumprir outras designagdes estabelecidas pela Diretoria do Instituto.
Art. 34 - Ao Segundo Tesoureiro compete:
I.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normativas:
II.  Substituir o0 1° Tesoureiro em seus impedimentos:
III. Participar da organizag¢do geral da Tesouraria e cooperar para o seu perfeito
desempenho:
1V.  Cumprir outras designagdes estabelecidas pela Diretoria do Instituto.

Art. 35 -

Secdo 111
DO CONSELHO FISCAL E COMISSAO DE AUDITORIA DO INSTITUTO

Ao Conselho Fiscal do Instituto Jodo Margon compete:
I.  Examinar a gestdo administrativa. financeira e econdomica da Institui¢io:

1L Emitir parecer sobre as contas constantes dos balangos gerais ¢/ou parciais
preparados pela Diretoria:

IIl.  Convocar para reunido de esclarecimento. quando julgar necessario. a
Diretoria:
IV.  Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto e demais normas da Institui¢ao.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo examinar quaisquer documentos da
Tesouraria ou da Secretaria do Orgao administrativo. assistir as sessdes da Diretoria
Executiva, obter esclarecimento para sua auditagem ou parecer. vedada porém sua
interferéncia nos atos ou decisdes administrativas e/ou pedagogicas.

§ 2° — O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos. e 03 (Trés)
suplentes. eleitos a cada quatro anos. pela Assembleia Geral. dentre os Membros
Efetivos do Instituto com mais de quatro anos ininterruptos de relevantes servigos
prestados a Instituigdo. e que estejam em pleno exercicio de suas atividades a
época da eleigdo. exceto para a primeira Eleigdo.

§ 3° - O Conselho Fiscal. reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses e.
extraordinariamente. sempre que for necessario.

§ 4° - O Conselho Fiscal elegera um se seus membros para seu Presidente. que
conduzira suas atividades. e um membro para Secretario do Conselho.

§ 5° - O Conselho Fiscal do Instituto devera manter um Livro Ata, para registro formal

de suas reunides. deliberacdes e demais atividades. em conformidade com a
legislagdo pertinente.
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Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal indicara a Diretoria Exvestivaddfravés de garta 0 &
expressa assinada pelo seu presidente. 5 (cinco) nomes que comporio a (‘onu?' .m\p%@

de Auditoria para assuntos patrimoniais tangiveis e intangiveis do Instituto. Os
nomes serdo apreciados. acolhidos ou substituidos pela Diretoria Executiva. A
atuagdio da Comissdo € regida pelo mesmo periodo que orienta a permanéncia dos
Conselheiros Fiscais no Instituto.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO DO INSTITUTO

Art. 36 - O Patriménio Social do Instituto sera constituido a partir de seu nome. marca.
logomarca. manual de identificagdo visual, documentos e regimentos. projetos
desenvolvidos para o Instituto. registros audiovisuais. fonograficos. fotograficos.
textuais manuscritos. impressos ou digitalizados. arquivados fisicamente ou em
nuvem remota de dados na rede mundial de computadores (internet) e ainda
qualquer marca que o Instituto venha a criar e utilizar no decorrer de sua
existéncia, pressupondo ou ndo o registro de marca ou patente (se for o caso).
Tambeém. o patrimonio sera constituido por todos os bens méveis e imoveis que
venha a possuir. titulos de renda de qualquer natureza adquiridos por compra ou
por doagdo de terceiros. donativos de particulares. Instituigdes publicas ou
privadas. contribuigdes de membros. resultados de vendas e produtos inventivos.
subvengdes dos poderes publicos federal. estadual e/ou municipal. e outras
subvengodes financeiras que venha a receber.

Art.37- Os bens de qualquer espécie e de propriedade do Instituto ndo poderdo ser
vendidos. alienados. doados ou gravados em hipoteca ou anticrese. no todo ou em
parte, da mesma forma aplica-se ao ndo repasse de direitos autorais ou de
propriedade intelectual. salvo mediante proposta da Diretoria Executiva.
submetida a Assembleia Geral e esta o aprovar. delegando poderes a Diretoria
Executiva que realizara as respectivas operagdes.

Paragrafo Unico — As operagdes referidas no capur deste Artigo, entretanto. somente
poderdo ser efetivadas ou efetuadas com a entidade crediticia ou credora.
mediante aval individual de todos os membros da Diretoria.

Ar.38- Os membros da Diretoria Executiva. das Diretorias Técnicas. do Conselho Fiscal
¢/ou Comissdo de Auditoria ndo poderdo usar a Institui¢do ou o seu patrimonio
como garantia de quaisquer compromissos, como fiangas. avais. endossos ou
abonos. ressalvados os referentes as operagdes relativas a atividade da Instituigdo
autorizadas pela Assembleia Geral.

Art. 39 - A receita do Instituto dar-se-a de:
I. Juros bancarios ou de titulos. multas contratuais. cau¢des ou depositos que
reverterem ao seu crédito. conforme orientagdes do provedor direto da institui¢do:

II. Doagdes de qualquer natureza efetuada por pessoa fisica ou juridica. publica ou
privada. nacional ou estrangeira. incluindo seu provedor direto e fundador:

I1l. Receitas provenientes da realizagdo de eventos, promogoes e venda de quaisquer
produtos que a Instituigdo venha a ganhar, produzir e/ou comercializar:

IV. Subvengdes dos poderes publico federal. estadual e¢/ou municipal. bem como de
organizagdes nacionais e/ou internacionais: 5
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Fundos resultantes da prestagdo de servigos e de convénios Com-érgaos publicd§.ou ;
privados. nacionais ou estrangeiros: ECETE

Recursos oriundos de patentes. projetos, publicagdes ¢ outras agdes geridas pela
[nstituigdo:

Recursos gerados pela administragdo de seus bens e aqueles adquiridos a quaisquer
titulos:

Recursos provenientes de captagdo via projetos aportados por Legislagio de
Incentivo Fiscal pertinente a cada eixo em questdo. participagdo em editais. bem
como as previstas em lei para Termo de Colaboragio e de Fomento por meio de seus
respectivos Conselhos ou Fundos:

Parigrafo Unico — Toda a receita do Instituto, nela compreendidas as rendas. recursos e

eventual resultado operacional. sera aplicada na manuteng¢do e desenvolvimento
de seus objetivos institucionais no Territorio Nacional. salvo projetos de pesquisa
que requeiram uma base do Instituto em outro Territorio. comprovada essa receita
por meio de Relatorios Mensais, Receitas de Aplicagio e outros instrumentos de
validagdo de contas.

Art. 40 — As despesas do Instituto constituir-se-do de:

IL.

L
Iv.
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IX.

Investimento continuo conforme a demanda para construgdes. ampliagoes. reformas
e adequagdes de suas dependéncias e de outras unidades de funcionamento que
vierem a ser criadas, de forma programada e organizada:

Pagamentos de empregados diretos ¢ de todos os encargos trabalhistas.
previdenciarios e tributarios advindos das contratagdes que vierem a existir ou serem
extintas nesse Regime. bem como o pagamento de terceiros contratados via contrato
simplificado e emissdo de Nota Fiscal do mesmo. conforme programado entre as
partes:

Despesas com manutengdo dos servigos em geral por ele administrados:

Qualificagdo de seus funciondrios e/ou beneficiarios previstos formalmente no
Regimento:

Bolsas de estudos e outras modalidades e apoio educacional para seus beneficidrios
ou parceiros educacionais docentes. terceiros contratados ou envolvidos direta e
indiretamente em Projetos da Institui¢do:

Diarias e passagens para seus funciondrios e/ou beneficiarios ¢ mesmo publico
mencionado no item supramencionado. guardadas as demandas e regime que orienta
a parceria com os docentes envolvidos:

Capacitagdo para implantacdo ¢ manuteng¢do de projetos oriundos dos objetivos
definidos neste Estatuto. implementados no Regimento e nas Normas:

Aquisi¢do de bens e servigos para o funcionamento da Institui¢do e para o bom
andamento de Projetos que porventura ndo estejam contemplados diretamente via
verbas externas de repasse ou captagdo:

Manutengio da frota de automotores. maquinas ¢ equipamentos de uso comum ou
setorizados. computadores ¢ outros de propriedade do Instituto ou envolvido em
alguma atividade por ele desenvolvida ou apoiada:

Diarias e passagens para membros da Diretoria Executiva e/ou membros do
Conselho Fiscal, guardadas as demandas. para desempenhar as atividades de
representagdo do Instituto Jodo Margon. quando for o caso.




XI. Demais despesas que porventura surgirem ¢ que sejam necessarias ao cumprir &
dos objetivos sociais. pedagogicos e administrativos estabelecidos.

§ 1" - Despesas extras. ndo previstas neste Artigo poderdo ser pagas. desde que aprovadas
previamente pela Diretoria da Institui¢do.

§ 2° - Nos quesitos despesas, constantes deste Artigo. considera-se que diarias e/ou
passagens ndo sdo meios remuneratorios aos beneficiarios das mesmas. mas
reposicdo de despesas basicas.

Art. 41 - O Instituto Jodo Margon ndo remunerard. na forma de salarios. os membros da
Diretoria Executiva. do Conselho Fiscal. instituidores. beneméritos e assemelhados.

Art. 42 - O Instituto ndo distribui resultados. dividendos. bonificagdes. participagdes ou
parcela do seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 43 - O Instituto aplica integralmente suas rendas. recursos e eventual resultado
operacional na manuten¢ido e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais. no
territorio nacional.

Art. 44 - O Instituto aplicara todas as subvengdes ¢ doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas ao seu Estatuto e Regimento.

Art.45- O Instituto mantera escrituragdo contabil de suas receitas e despesas. com as
tormalidades legais capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 46 - Os Conselhos constituidos do Instituto poderdo constituir comissdes para assessorar
nas suas decisoes. podendo ser composto de associados ou ndo. com tempo
determinado ou permanente de funcionamento. sempre com numero impar de
membros. sendo no minimo de cinco (5) membros.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA PEDAGOGICA DO INSTITUTO

Art. 47 — A Estrutura Pedagogica e Cientifica do Instituto sera definida ¢ estabelecida através
de Regimento Interno aprovado em Assembleia do Instituto. observando-se os
principios ¢ objetivos norteadores da Instituigdo.

Art. 48 - O Instituto Jodo Margon tem como valor precipuo. que toda agdo e realizagdo
devem ser baseadas no respeito, transparéncia. igualdade. ética. justi¢a social.
sustentabilidade. laicidade e interagdo socioambiental. fundamentando-se nesses
principios e valores para alcangar todos os objetivos e cumprir a missdo a qual
dedicara incansavelmente. sendo referéncia enquanto agente atuante e
transformador para toda a sociedade humana.

Pardgrafo dnico — As atividades especificas no quesito Pesquisa. serio desenvolvidas por
equipes competentes por eixo tematico. curriculo na drea de abrangéncia.
apresentagdo de resultados em trabalhos como atestado de capacitagio para
desenvolvimento e gestdo de qualquer projeto denominado “de pesquisa”. tendo o
mesmo critério a selegdo ou identificagdo de pessoa a ser denominada Chefe de
Pesquisa.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - Sdo terminantemente proibidas manifesta¢des religiosas. raciais. de género.
politicas ou partidarias em nome do Instituto ou por meio dele, bem como utilizar
em suas dependéncias ou locais onde desenvolve agdes educacionais e de outra
natureza, o uso de uniformes simbolos ¢/ou emblemas que caracterizem opgio
religiosas. partidaria eleitoreira (camisetas de candidatos e demais aderegos.
principalmente em periodos eleitorais). entre outras representagoes.

Art. 50 - A proposta da Diretoria Executiva de altera¢do ou reformas no Estatuto Social
devera ser submetida a Assembleia Geral que aprovara ou a rejeitara, podendo

inclusive apresentar outro substitutivo,

Art. 51 - Este Estatuto é reformavel pela Assembleia Geral. ndo podendo atingir ou alterar.

sob pena de nulidade. as disposi¢des que dizem respeito:

I. A natureza assistencial e expressa ao publico determinado e identificado como
‘beneficiado’ no Regimento Interno: também a natureza educacional. de pesquisa e
de agdes socioambientais e sustentaveis da Institui¢ao:

I1. A ndo vitaliciedade dos cargos eletivos e fungdes nos orgdos administrativos e/ou

constitutivos do Instituto;

II. A vitaliciedade do Membro Fundador. Sr. Haley Margon Vaz.

Art. 52 - Visando dinamizar sua administragdo. o Instituto podera estruturar ¢ aprovar
Regimentos Internos e outras normativas correlatas para cada uma de suas
atividades. sendo os mesmos obrigatoriamente sujeitos a este Estatuto.

Art. 53 - Em caso de extingdo do Instituto Jodo Margon pela absoluta impossibilidade de
continuar existindo ¢ por decisdo de sua Diretoria. submetida a aprovagdo da
Assembleia Geral. os bens imoveis e o patriménio do Instituto serdo doados ou
transferidos a uma entidade filantropica de natureza correlata que esteja
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou orgao que
o suceda.

Unico — Em caso de dissolugdo do Instituto ¢ vedado ao Membro do mesmo
pleitear e receber restituigdo material ¢/ou financeira de quaisquer contribuig¢des
ou servigos por ele prestados a Instituigdo.

Paragrafo

Art. 54. O Instituto podera ter uma Diretoria Institucional. tendo a frente um unico
membro - o Diretor e Porta-voz -. que exercera suas atividades enquanto
representante da Institui¢do. com base em orientagdes advindas e em comum

acordo com a Diretoria Executiva.

§ 1° - O Diretor Institucional podera gerir conta financeira-administrativa do Instituto
Jodao Margon. conjuntamente com o Diretor Presidente e/ou Tesoureiro do
Instituto. suprida orgamentariamente por repasses da Diretoria Executiva. segundo
previsdes administrativas. podendo assinar a documenta¢do administrativa.
bancaria e/ou fiscal pertinente. devendo a respectiva prestagdo de contas ser
observada pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do Instituto.
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realizar pagamentos e/ou recebimentos das despesas ordinarias e/ou ganhos do
Instituto. entre outras obrigagdes administrativas e pedagogicas o Instituto.
visando seu funcionamento pleno.

§ 3° - A Diretoria Institucional devera manter uma Secretaria Administrativa e
Académica. dotada de corpo técnico qualificado. com as finalidades:

I. Cuidar da documentagdo da Instituigdo. sejam administrativas e/ou
académicas:

II. Cumprir as fungdes administrativas e académicas que lhe couber:
III. Cuidar da documentagdo funcional e financeira da Instituigao:

IV.  Cumprir outras designagdes estabelecidas pela Diretoria do Instituto.

§ 4° - O Diretor Institucional podera ser remunerado segundo a CLT ou como prestador
de servigos ao Instituto. conforme a legislacdo pertinente.

Art. 55 - Os Diretores Administrativos. Pedagogicos e/ou Técnicos do Instituto. poderdo ser
remunerados como prestadores de servigos ao Instituto. ou conforme a CLT.
conforme a legislagdo pertinente.

§ 1° - Os contratos trabalhistas. quando for o caso. ¢ apenas em relagdo a colaboradores
admitidos sob as regras da CLT. obedecerdo a legislagdo civil ¢ trabalhista em
vigor. podendo ser por contratos tempordrios. com tempo definido. ou serem
funcionarios efetivos, segundo os interesses do Instituto e respeitando a legislagdo
para diretos ou terceiros.

§ 2° - Para a fungdo de Diretor Administrativo. Pedagogico e¢/ou Técnico do Instituto
devera ser observada a respectiva competéncia e habilitagdo técnica para a fungdo,
conforme exigéncias da respectiva atuacdo direta. ocorrendo da mesma forma no
caso de Gestdo de Projetos realizada por terceiros contratados.

Art. 56 — Em observincia a legislagdo pertinente, o Instituto devera manter servigos
administrativos contabeis ¢ fiscais que auxiliem a administragdo da mesma. podendo
contrata-los segundo a legislagdo fiscal. comabil e/ou financeira em vigor para o
terceiro setor.

Art. 57 — Todas as Reunides do Instituto. sejam da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal. ou outra subdivisdo administrativa que houver. deverdo ser registradas na
forma de Ata, devendo a mesma ser aprovada e assinada pelos presentes a respectiva
reunido, sendo posteriormente arquivada no acervo documental do Instituto de modo
fisico ou eletrénico.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 58 — Inicialmente. o Instituto Professor Jodio Margon Vaz sera gerido e administrado
por um Grupo Gestor inicial. nomeado para o fim especifico.
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Art. 59 -

Art. 60 -

Art. 61 -
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O Grupo Gestor inicial tera mandato de até dois (02) anos. LbCOlhldU %n f‘éfieh Qﬁ
&

Membros Fundadores da Instituigdo. podendo ser reeleitos. sendo compesto de
r‘l "
seguintes cargos: <3 gngrotd

1. Conselho de Administragdo: presidente. tesoureiro. secretdrio e um suplente.

II. Conselho Fiscal: minimamente de dois titulares e um suplente.

Compete ao Grupo Gestor inicial:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto. o Regimento e demais normas do

[nstituto;

I1. Estruturar o Instituto;

IIL. Constituir os Conselhos Consultivos e Deliberativos:

IV. Estruturar planos de trabalho;

V. Elaborar normas e regras internas:

V1. Propor as estruturas administrativa e pedagogica da Instituigdo:

VII. Providenciar o langamento formal da Instituigdo e sua regularizagio juridica-
fiscal de acordo com as regras que regem o setor.

Os casos ndo previstos neste Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria do Instituto
e/ou Assembleia Geral da Institui¢do.

Art. 62 - O Presente Estatuto. achado de acordo e aprovado. entra em vigor na data de sua

aprovagio em Assembleia Geral do Instituto, devendo proceder ao tramite legal
para registro e demais providéncias cabiveis.

Paragrafo unico — O presente Estatuto foi alterado. conforme a respectiva previsao legal, em
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Ata da 182 Reunido do INSTITUTO PROFESSOR JOAO
Eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal

Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte (07/11/2020), na sede
do Instituto Professor Jodo Margon Vaz, as 09h30,em segunda convocagéo, em
conformidade com o Edital de Eleigdo IPJMV 001/2020, reuniram-se os Membros
Efetivos, conjuntamente com a respectiva Diretoria e Conselho Fiscal do Instituto,
estando presentes o Presidente, Sr. Haley Margon Vaz, os demais Diretores e
Conselheiros: Vaney Rosa de Oliveira, Jodo Enéas Bretas Netto, Ferdinando
Ismael Marin Cabrera, Idelvone Mendes Ferreira, Elcio Augusto de Carvalho, e 0s
Membros efetivos: Porfirio Azevedo dos Santos Junior, Elida Alves da Silva, e
Messias de Jesus Silva. O Diretor Presidente do Instituto, Sr. Haley Margon Vaz,
declara aberto os trabalhos da Assembleia, agradecendo a presenca de todos e
todas. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal do Instituto, formalizam perante a
Assembleia sua renuncia coletiva, justificando facilitar tramites administrativos do
Instituto. De imediato, a Assembleia mantem o Senhor Haley Margon Vaz — membro
vitalicio do Instituto, na Presidéncia dos trabalhos, que agradece a colaboragédo e
empenho de todos os membros do Instituto, e apresenta um relato administrativo e
fiscal do Instituto referente a Gestdo que se finda, bem como sobre os motivos de
eleger a nova Diretoria e Conselho Fiscal do Instituto Professor Jodo Margon Vaz
nesse momento, conforme o disposto no Estatuto do Instituto e no Edital de Eleigéo
IPJMV 001/2020. Na sequéncia, & apresentada uma Chapa para a Diretoria
Executiva do Instituto e uma Chapa para o Conselho Fiscal, com o0s seus
respectivos candidatos. Nao se achando impedimentos legal aos candidatos, passa-
se de imediato a Eleicdo, onde foram eleitos pelos presentes: para a Diretoria
Executiva - Diretor Presidente: Haley Margon Vaz, Vice-Diretor Presidente:
Idelvone Mendes Ferreira; Primeiro Secretario. Jodo Enéas Bretas Netto;
Segundo Secretario: Elida Alves da Silva; Primeiro Tesoureiro: Elcio Augusto de
Carvalho; Segundo Tesoureiro: Ferdinando Ismael Marin Cabrera; e para o
Conselho Fiscal: sendo trés (03) titulares: Celso Luiz Dias Calixto, Sebastiao

Rodovalho e Porfirio Azevedo dos Santos Junior, e mais dois (02) suplentes:

Leticia Gomide Margon e Ricardo Gomide Vaz, conforme o especificado no Edital

de Eleigdo IPJMV 001/2020. Terminada a Eleigdo, os candidatos s&o declarados
eleitos, conforme as respectivas fungdes, sendo, de imediato, declarados'

empossados conforme respectivas fun¢des, para um mandato de quatro anos. Na
sequéncia, € nomeada a Comissao de Auditoria, para respectivo mandato, sendo

~

assim constituida: Transvaldo Jerénimo da Silva, Vaney Rosa de Oliveiraﬁf’_:
Messias de Jesus Silva, Nada, mais havendo a tratar, a Assembleia foi encerrada\' :
as 10h, com o Presidente agradecendo mais uma vez a presenca e colaboragéo de * .-

todos. Eu, Jodo Enéias Bretas Netto, primeiro Secretario, lavrei a presente Ata que,
apos lida e apreciada pelos presentes, € aprovada, sendo a mesma assinada por

mim e demais presentes. )
FA? T P Iy W
“J6806 Eneas Bretas Netto
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