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Oficio n.%: 09 [ /2023 Cataldo, 2/ de XY wlp de 2023.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhora Vereadora,

Através do presente passamos as maos de Vossas Exceléncias para
apreciagao e deliberagdo dos membros dessa Egrégia Casa de Leis, o Projeto de Lei
Altera o ANEXO UNICO da Lei Municipal n° 4.014, de 23 de setembro de 2022, para
majorar o numero de vagas do cargo de Professor | - Atividades Fisicas e da
outras providéncias”.

Submetemos a elevada consideragao dos ilustres membros desse Plenario,
0 incluso Projeto de Lei que dispde sobre a alteragao do numero de vagas dos cargos
mencionados, criados pela lei municipal n° 4.014, de 23 de setembro de 2022 para
atendimento ao Projeto Movimentar Catalo, cuja execugéo financeira sera realizada por
meio da Lei de Incentivo ao Esporte (Lei 11.438, de 29/12/2006 e Portaria n® 424 de
22/06/2020Mc, Processo n°® 7.000.0672202021-02 — SLI 2102304).

Posto isso, e diante da inequivoca relevancia do presente projeto de Lei,
Rogo sua apreciagdo EM REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, na forma legal e
regimental, ao passo que externamos protestos de elevada estima e distinguida
consideragao aos nobres parlamentares.

Atenciosamente,

Ao Senhor

JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores

e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Catalao - Estado de Goias.

3

Prefeitura Municipal de Catalao/GO - CNPJ n° 01.505.643/0001-50
Rua Nassin Agel, n° 505 - Centro, Catalao/GO, CEP: 75701-050, Fone: (64)3441-5012




Ay
== CATALAO (fe
e Procuradoria Geral do Municipio™\__

PROJETO DE LEI N° (4.2, DE ot DEsoed o2 DE 2023.

“Altera o0 ANEXO UNICO da Lei Municipal n° 4.014, de 23 de
setembro de 2022, para majorar o numero de vagas do cargo
de Professor | - Atividades Fisicas e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no
uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela
Constituigio Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova, e Eu, Prefeito

Municipal, Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera-se da forma abaixo o numero de Vagas do cargo de Professor
| - Atividades Fisicas, constante no ANEXO UNICO da lei municipal n° 4.014, de 23 de
setembro de 2022 que passa, a partir desta data, a vigorar com as seguintes alteragoes:

ANEXO UNICO
DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

Prefeitura Municipal de Catalao
Nucleo de Convivéncia Social da Terceira Idade “Joao Fayad”
PROJETO MOVIMENTAR CATALAO (Lei n® 11.438, de 29/12/2006 e Portaria n° 424 de
22/06/2020 Mc, Processo n° 7.000.0672202021-02 — SLI 2102304)

Quantidade de Nimero de Vagas 2 "
Vagas com a alteragéo TG Resiioln
Nivel superior
Professor | - complato em
s : Atividades Fisicas Foucacho  Fisica,
com registro no
CREF

§ 1° Todos os demais cargos do anexo Unico da Lei Municipal n® 4.014 de 23
de setembro de 2022 permanecem inalterados quanto ao numero de vagas, carga

horaria, nomenclatura e remuneragoes.
]
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HSECIESIOTRe Procuradoria Geral do Municipkk /

Art. 2° Ratifica-se todos os demais termos da lei 4.014, de 23 de setembro
de 2022, onde definem as condigdes que se dara a prestagao dos servigos, bem como 0s
direitos e obrigagdes dos contratados, analise e descrigdo/atribuigbes, inclusive a carga
horaria e remunerag@o de todos os cargos criados pela citada lei, as condigbes para

contratagao, e, ainda, as formas de rescisao contratual.

Art. 3° Todas as despesas com esta Lei terdo no exercicio de 2023,
adequagao orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com

0 plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Paragrafo Unico - As despesas com a execugao desta lei correrao por conta

das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Em razao das alteragées introduzidas por esta lei, fica a Diretoria de
Recursos Humanos do Municipio autorizada a adequar o ANEXO UNICO referenciado de

forma a contemplar estas mudangas no numero de vagas.

Art. 5° Em virtude desta lei fica 0 Poder Executivo autorizado a promover as
alteragdes e adequagdes no Plano Plurianual 2022-2025 e a abrir os créditos adicionais

necessarios na forma da lei.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS,
A0S -5 DIAS DOMESDE __ v H;Q ___DE2023
(', F

/ g SEEE

ADIB ELIAS JUNIOR
_Prefeit
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IMPACTO ORGAMENTARIO
Do Relatorio

O Departamento de Recursos Humanos - RH do Municipio de Cataldo, Estado de
Goias, através do seu Servidor Responsavel, encaminhou a esta assessoria contabil requisi¢&o

do impacto orgamentario e financeiro sobre a questao disposta a seguir:
Alteragdo de nimero de vagas do cargo de Professor | - Atividades Fisicas, junto
a Prefeitura Municipal de Catalao.
Esta questdo advinda do departamento citado devido a necessidade da previsdo
orgamentaria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO. Sendo assim, em analise

unicamente do ponto de vista contabil, cabe a esta assessoria dispor sobre o que a
CONSTITUICAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatério,
DA FUNDAMENTACAO

Na analise propedéutica sobre as questdes suscitadas é imperioso, para que haja
um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas definicbes e

esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orgamentario visa atender inicialmente ao disposto

pela Constituigdo Federal, em seu artigo 169 que dispde:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios néo poderéd exceder os limites estabelecidos em lei

;;;;;

ce 19390

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagéo de
cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissao ou contratag@o de pessoal, a qualguer tifulo, pelos 6rgéos e entidades da
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administragéo direta ou indireta, mcluswe fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, s6 poderao ser feltas Renumerado do paragrafo unico. pela
‘39'&;

QU UV
E 4 o A
menda Constitucional 1S, de 18

| - se houver previa dotaqao org.amentaﬂa suficiente para atender as proje«;t')es de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (NCILIC Dela Emenda
Constitucional n® 18. de 1988).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.°

101/2000), foi exigido 0 acompanhamento do Impacto Orgamentério e Financeiro para toda agao
que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigagbes que resultem em
despesas de caréter continuado, conforme disposto no inciso | do artigo 16 e paragrafo 1* do
artigo 17:
Art. 16. A criagéo, expansao ou aperfeicoamento de a¢éo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 1°0s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16
e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O objetivo do projeto de lei é a alteragdo do numero de vagas do cargo de

Processor | - Atividades Fisicas

Para melhor visualizagdo, segue o resumo e a tabela explicativa abaixo,
demonstrando o valor da RCL — Receita Corrente Liquida do exercicio dos Gltimos 12 (doze)
meses, e a folha de pagamento do més 06/2023 do Municipio de Catal&o:
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rando os valores repassados pelo RH — Recursos Humanos do municipio, a

estimativa de impacto orcamentaria apos a aprovagao da lei sera no montante de R$ 5.853,51

(cinco mil, oitocentos
de indice de pessoal.

e cinquenta e trés mil, cinquenta e um reais), que impactara no percentual

QUADRO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO

Receita Corrente Liquida RCL dos Ultimos 12 meses (d) R$ 599.976.641,38
Despesa Folha Total em 06/2023 (e ) = (a/d*100) RS 276.077.167,39 %RCL 46,01%
Despesa Folha Total apés PL ( e ) = (a/d*100) RS 276.083.020,90 | %RCL | 46,02%
Despesa Folha Total em 2023 (e ) = ( ¢/d*100) RS 276.083.020,90 | %RCL 46,02%
Despesa Folha Total em 2024 (e ) = ( ¢/d*100) RS 276.083.020,90 | %RCL 46,02%

CONCLUSAO

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados, concluimos o que

se segue:

©.3085 719
Rua 105 - 3E

Setor Sul - ZEF T

O impacto orgamentario no projeto de lei, sera absorvido pelas dotagbes de
pessoal e encargos constantes no orgamento de 2023 (LOA), podendo ser
reforgado através dos indices suplementares autorizados na pelo Poder
Legislativo;

O impacto financeiro do presente projeto terd como contrapartida a evolugéo da
arrecadagéo, através das atualizacbes dos Impostos e Taxas municipais, como
também a implanta¢do de um plano de agao desenvolvido pelo Tesouro Municipal;
A projecdo do cenario concemente ao indice de Gasto com Pessoal com as
contratagdes de pessoal prevista neste projeto mostrou-se inferior ao limite
méximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, considerando os
valores da RCL, gastos com pessoal e encargos, todos com referéncia base os
tltimos 12(doze) meses encerrado;

cooraTn frazaa

Iirz. k0
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IV.  Destaca-se que no impacto orgamentario ird aumentar as despesas de folha de
pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no més de junho de 2023 o
municipio ficou com o indice de pessoal de 46,01%, apos a majoragéo na folha do
municipio de Cataldo, o indice de pessoal passara a ser 46,02%, abaixo do valor
previsto na Lei de Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

Portanto,

Goiania, 21 de Julho de 2023

iifta Ltda.
¢
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Cataldo-GO, 20 de julho de 2023.

A
Diretoria de Contabilidade
A/C RICARDO DE SOUZA MOURA

A
DEBORA MAMEDE LINO
DD. Procuradora Geral do Municipio

Assunto: Impacto financeiro e orgamentario com a alteragdo do nimero de vagas do
cargo de Professor | — Atividades Fisicas, junto a Prefeitura Municipal de Catalao
(MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE).

Prezados Senhores,

Solicitamos de V. S3. o levantamento do impacto financeiro e
or¢camentario para o presente exercicio € os demais, com a alteracdo do numero de
vagas do cargo abaixo mencionado, criado pela lei municipal n® 4.014, de 23 de
setembro de 2022, para serem providas pelos aprovados do Processo Seletivo
Simplificado - Edital n° 003/2022 FMAS/SMPAS, sendo:

CUSTO MENSAL AOS COFRES PUBLICOS NA ORDEM DE R$ 5.853.51 (CINCO MIL,
OITOCENTOS E CINQUENTA E TRES REAIS E CINQUENTA E UM CENTAVOS), JA
INCLUSOS A PARTE PATRONAL PREVIDENCIARIA PARA COM O RGPS.

f
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Diretoria de Recursos Humanos - RH ““
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“Altera 0 ANEXO UNICO da lei municipal de n® 4.014, de 23 de setembro de
2022, para majorar o niimero de vagas do cargo/fungéo temporaria de

Professor | — Atividades Fisicas”

ANEXO UNICO
DAS FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

Prefeitura Municipal de Catalao

Nucleo de Convivéncia Social da Terceira Idade “Jodo Fayad”

PROJETO MOVIMENTAR CATALAO (Lei n° 11.438, de 29/12/2006 e Portaria n° 424 de
22/06/2020 Mc, Processo n° 7.000.0672202021-02 - SLI 2102304)

“Professor | - Nivel superior completo em
3 5 Atividades Educacéao Fisica, com registro
Fisicas no CREF

. Todos os demais cargos do anexo Unico da lei municipal n° 4.014 de 23 de
setembro de 2022, permanecem inalterados quanto ao namero de vagas, carga
horaria, nomenclatura e remuneragéo.

. Ratifica-se todos os demais termos da lei municipal n° 4.014 de 23 de setembro
de 2022, onde definem as condigbes que se dara a prestagdo do servigos, bem
como os direitos e obrigagdes dos contratados, analise e descrigao/atribuigoes,
inclusive a carga horaria e remuneragédo do respectivo cargo criado pela citada lei,
as condicdes para a contratacao, e, as formas de rescisao contratual.

Solicitamos ainda, que posterior ao atendimento deste, seja o

presente remetido a Procuradoria Geral do Municipio, para as providéncias cabiveis.

Sem mais para o momenfo, sybscrevemo-nos.

“ - -
Atenciosamente,  \ f\

Neto \
bashao André \
e"\mf de R me\amﬁ \
Prefeitura Municipal de Cataldo/GO — CNPJ n° 01. 505 643/0001-50
Rua Nassin Agel, n® 505 - Centro, Cataldo/GO, CEP: 75701-050, Fone: (64}3441 -5012
-2 -
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Secretaria Municipal de Promocdo e A¢do Social

Oficio n.° ¢ 1.5 /2023 Cataldo(GO), 13 de Julhade 2023.
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Excelentissimo Senhor P 7 \\ 4
Nelson Martins Fayad Yo 7N 5
DD. Secretario Municipal de Administracao | et ’3\ 4:3:? -agid-
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Assunto: Solicitagio de providéncias legais para alteragdo no numero de vagas —»:PSS

e~

00372022 “

Senhor Secretario,

Solicitamos-lhe a alteragdo do nimero de vagas de trés para cinco do Cargo
Professor | — Atividades Fisicas, amparado pela Lei Municipal n° 4.014, de 23 de setembro

de 2022, realizado através do Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2022.

Tal solicitagdo se justifica pelo fato da ampliacio no nimero da demanda de
execugdo do Projeto Movimentar Cataldo, cuja execugdo financeira serd realizada através da
Lei de Incentivos ao Esporte (Lei n® 11.438, de 29/12/2006 e Portaria n® 424 de 22/06/2020
Mc, Processo n° 7.000.0672202021-02 — SL1 2102304).

Sendo s6 o que nos apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos, reiterando nos-

sos protestos de estima e consideragdo.

Cordialmente,
75 ‘\/“
?dueiel{:orradz F Favad Elias
\-Wé‘\.\. AGEL Sunia
ADRIETE CO. FONSECA FAYAD ELIAS

Secretdaria Municipal de Promag&o e Ag¢do Social

Sef‘fe awe r"
Rua Bonfim, n° 80, S:wr
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Goias
Municipio de Cataldo

LEI N° 4014, de 23 de setembro de 2022.

“Autoriza o Poder Executivo, via Fundo Municipal
de Assisténcia Social, a contratar profissionais
por tempo determinado na area da Acado Social,
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da administracao
municipal. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica
do Municipio e pela Constituigdo Federal, FAZ SABER, que a CAMARA
MUNICIPAL, aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, caracterizada pelo Decreto n° 1.466, de 16 de agosto
de 2022 e com base no permissivo constitucional do artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal, fica o Poder Executivo autorizado, via Fundo
Municipal de Assisténcia Social a efetuar a contratacdo de pessoal por
tempo determinado para os cargos indicados no ANEXO UNICO desta
Lei, nas condi¢cdes e prazos definidos a seguir.

Art. 2° Os contratos terdo vigéncia de 02 (dois) anos, a contar
da data da efetiva contratacdo, podendo ser prorrogados por igual
periodo, caso ndo sejam sanadas as situacdes ensejadoras nesta Lei,
desde que devidamente justificadas e autorizadas pelo Gestor Municipal,
até a homologagdo de competentes procedimentos publicos de
contratacao de servidores efetivos, ou enquanto perdurar os respectivos
programas/projetos.




/ )

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcionat‘?é\
interesse publico: /

| - A prevencdo aos efeitos da situacdo de emergéncia
administrativa instituida pelo Decreto n° 1.466, de 16 de agosto de 2022,
em especial as contratacées de pessoal no ambito da assisténcia social,
visto que as contratacdes irdo permitir o funcionamento normal dos
servicos basicos nessa area, sem que haja nenhuma interrupcao, tendo
em vista o carater essencial das atividades.

-~

Il - As contratacbes de que trata o caput se resumirdao a
profissionais, cujos cargos nao contam com servidores efetivos, e que
sao imprescindiveis para o regular funcionamento dos servigos prestados
em ambito da Secretaria Municipal de Promocgao e Agao Social, bem
como para a retomada das atividades no Centro de Convivéncia do
Pequeno Aprendiz — CCPA, e a necessidade de contratagcdo de
profissionais para executar o Projeto Movimentar Catalao, a ser realizado
no Nucleo de Convivéncia Social da Terceira Idade “Jodo Fayad”, nos
termos da Lei n°® 11.438, de 29/12/2006 e Portaria n°® 424 de 22/06/2020
Mc, Processo n° 7.000.0672202021-02 — SLI 2102304.

Art. 4° O recrutamento do pessoal sera feito em processo
seletivo publico simplificado de analise de curriculo para preenchimento
de vagas exclusivamente de excepcional interesse publico, devendo ser
amplamente divulgado.

Art. 5° Os contratos de que trata esta Lei serdo de natureza
juridica administrativa, ndo gerando qualquer vinculo permanente,
estabilidade ou efetividade.

Art. 6° Os contratados nos termos desta lei estardo sujeitos
aos mesmos direitos, deveres e proibigées, inclusive o atinente a
acumulacéo de cargos e fungdes publicas e ao regime de disciplina e
responsabilidade vigentes para os demais servidores publicos
municipais, no que couber.

Art. 7° E assegurado ao contratado o direito ao gozo de
licenca para tratamento de saude, dada por acidente que importe na
impossibilidade total ou parcial do exercicio de suas funcées, vedadas
quaisquer outras espécies de afastamento.




comprovarem os seguintes requisitos:

| — Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;

Il — ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;

Il — estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — gozar de boa saude fisica e mental, e nao ser portador de
deficiéncias incompativeis com o exercicio da fung¢ao;

V — possuir habilitagdo profissional exigida para o exercicio do
cargo, nos termos da legislagao.

Art. 9 Fica o Poder Executivo, via Fundo Municipal de
Assisténcia Social, autorizado a efetuar a contratagéo de pessoal, de ateé
22 (vinte e dois) servidores, por tempo determinado, para os cargos
indicados no ANEXO UNICO, que é parte integrante desta lei e define o
CARGO, o NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO
MIiNIMA E CRITERIOS PARA A SELEGAO, A DESCRIGAO SUMARIA
DO CARGO, A LOTAGAO e o VALOR DA REMUNERAGAO MENSAL.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei nao
podera:

| - receber atribuicdes, fungcdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargos em comissdo ou funcéo de
confianca.

Paragrafo (nico - A inobservancia do disposto neste artigo
importara na rescisdo do contrato.

Art. 11. As contratacdes eventualmente realizadas por esta lei
ficam condicionadas ao atendimento das projegcbes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes diante da adequacéo
orgamentaria e financeira com a LDO e compatibilidade com o PPA do

Municipio, nas seguintes dotacbdes orcamentarias:
14.1401.08.122.4010.4020 - 319004 - DESENVOLVIMENTO DA
POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
01.3012.27.812.4018.4127 - 319004 - MANUTENCAO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE.

Art. 12. A extingdo do contrato de excepcional interesse
publico extinguira sem direito a indenizagdes, podendo ocorrer pelo




exaurimento da sua vigéncia; pela rescisao administrativa, no caso
infracdo disciplinar; pela conveniéncia da administragao; pela assuncgéo
do contratado em cargo publico ou emprego compativel, e por iniciativa
do contratado.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO-GO,
Estado de Goias, aos 23 (vinte e trés) dias do més de setembro de 2022.

ADIB ELIAS JUNIOR
Prefeito Municipal
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DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA
ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Morada da Criancga Leonides Bardal

Remuner B
e | Horéria
Escala 12 por;
_ . R$ 2.800,00 :
Cuidador / Crianga el gnqiny Megio Completo | 3.024.00 [ 200ras (28
Adolescente (04/2023) | 44 horas
T semanais)
Eogliihisina Ensino Fundamental R? 2353;2819 40 horas
Ll Completo (04/2023) | semanais
Nivel Superior em Servico | R$3.77880 | q,
Assistente Social Social, com registro no 4.081,10 —
conselho competente (04/2023)
Ensino Superior Completo em| R$ 3.778,80 30 horas
Psicologo Psicologia, com registro no 4.081.10 —
conselho competente (04/2023)
Ensino Superior Completo em| R$ 3.778,80 4 Fioiais
Enfermeiro Enfermagem, com registrono|  4.081.10 . :
conselho competente (04/2023) emanais

Abrigo Municipal do Idoso Euripedes Pereira Ferreira

Escala 12 por,

RS 2.600,00 36 horas (até
Cuidador / Idoso Ensino Médio Completo 3.024.00 ©
i 44 horas
semanais)
Secretaria Municipal de Promogao e Agdo Social
Tr:g;éosdi:tgggl Ensino Médio Completo, R$ 2.800,00 40 hora
Unico de Assistncia conhecimento do Sistema 3.024.00 semanaiss
Social - SUAS Unico de Assisténcia Social | (04/2023)
Centro de Convivéncia do Pequeno Aprendiz - CCPA
Ensino Superior Completo em| R$ 3.778,80 30h
Psicélogo Psicologia, com registro no 4.081.10 oras
conselho competente 0475003y o SCMANEE




ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

Prefeitura Municipal de Catalao
Nucleo de Convivéncia Social da Terceira Idade “Joao Fayad”
PROJETO MOVIMENTAR CATALAO (Lei n® 11.438, de 29/12/2006 e Portaria n° 424 de
22!06/2020 Mc Processo n° 7. 000.0672202021-02 — SLI 2102304)
Remuneragao
ivo | : : Carga
Ensino Superior completo | R$ 3.000,00 40 horas
1 Gerente Geral com registro no 6rgao (3.240,00 SRR
competente, se for o caso 04/2023)
Nivel superior completo em/ R$ 1.800,00
L Pro;esasor - Educacéo Fisica, com (1.944,00 sj:mh:rzgiss
adrez registro no CREF 04/2023)
Nivel superior completo em| R$ 2.200,00
3| Professorl - | Equcagao Fisica, com | (237600 | o1
e Ta registro no CREF 04/2023)

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

Cargo/Funcao: CUIDADOR / Crianga e Adolescente

Atribuicdes:

a) Realizar o cuidado das criangas, que estiverem sob sua responsabilidade, sejam de
higiene e o bem estar fisico e emocional;

b) administragdo de medicamentos orais (conforme prescrigdo médica);
c) troca de fraldas, sempre que necessario;
d) acompanhamento e marcagdo de atividades externas como consultas, exames,

internagdes, passeios organizagao e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e
de cama);

e) controlar estoque de medicamentos, fraldas, alimentos e produtos de limpeza na casa,
preparando listas de compras e encaminha-las a diregéo;

f) realizacdo de atividades orientadas por profissionais de salde assistentes
(fisioterapeutas, enfermeiros, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais) seja para exercicios
corporais, seja para estimulag&o cognitiva (jogos, atividades de memoria e afins).




a) acompanhar nas atividades diarias, alimentagéo, lazer e escolar;

h) prezar pelo sigilo das informagdes, néo passando informagdes ou qualquer forma de expor
casos/pessoas atendidas na Morada da Crianga;

i) zelar pelo bem-estar das criangas, garantindo que nenhuma pessoa tenha contato com elas

sem autorizag&o da diregao do 6rgéo efou da defensoria piblica do Municipio, permanecendo o
tempo todo com as mesmas.

Cargo/Fungao: COZINHEIRA

Atribuigdes:

a) preparar as refeicdes e lanches;

b) receber da dire¢éo as instrugdes necessarias;

¢) receber os alimentos e demais materiais destinados ao preparo das refeigbes/lanches;
d) controlar os estoques de produtos utilizados no preparo das comidas e lanches;

e) armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

f) distribuir as refei¢des, no horario indicado pela dire¢ao;

g) organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa);

h) zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados,
quando da execugao dos servigos;

i) zelar pela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

j) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da Direg&o.
Cargo/Fungao: ASSISTENTE SOCIAL
Atribuicdes:

a) Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagogico do servigo;

b) acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas &
reintegracéo familiar;

c) orientagdo aos cuidadores e demais funcionarios;

d) apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores;




: 5
e) encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos & <
do Sistema de Garantia de Direitos - SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento

das criangas e adolescentes e suas familias;

f) organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontuario individual;

g) elaborag&o, encaminhamento e discuss&o com a autoridade judiciaria e Ministerio Publico,
através do PIA (Plano Individual de Atendimento) de relatérios semestrais sobre a situagéo de
cada crianga e adolescente apontando:

|. Possibilidades de reintegragéo familiar;
Il. Necessidade de aplicagdo de novas medidas; ou,
lll. Quando esgotados os recursos de manuteng¢&o na familia de origem, estudo de familia
extensiva.

h) acolhimento da crianga/adolescente, quando inserido no Abrigo e sua preparagdo para 0
desligamento;

i) acolhimento da crianga/adolescente, quando inserido no Abrigo e sua preparagdo para o
desligamento;

j) emitir relatérios se e quando necessarios.

Cargo/Fungéo: PSICOLOGO

Atribuigdes:

a) Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) € demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagogico do servigo;

b) acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracéo familiar;
c) proporcionar momentos de reflexdo com os cuidadores e demais funcionarios;

d) contribuir na elaboragédo de projetos com a finalidade de obter recursos junto a orgaos
competentes para implantagao, implementagdo ou manutengéo de programas desenvolvidos na
Morada da Crianga;

e) encaminhamento, discuss&o e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e
do Sistema de Garantia de Direitos - SGD das intervenges necesséarias ao acompanhamento
das criangas, adolescentes e suas familias;

f) organizagao das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontuario individual;

g) elaboragd@o, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico,

através do PIA (Plano Individual de Atendimento) de relatorios semestrais sobre a situagéo de
cada crianga e adolescente apontando:

I Possibilidades de reintegragéo familiar;
[l Necessidade de aplicagéo de novas medidas; ou;
lll.  Quando esgotados os recursos de manutengéo na familia de origem, estudo de familia
extensiva.




h) acolhimento da crianga/adolescente, quando inserido no Abrigo e sua preparagao
desligamento;

i) emitir relatorios se e quando necessarios.

Cargo/Funcgéao: ENFERMEIRO
Atribuicoes: .
a) Responsavel pela supervisdo da equipe de cuidadores de Crianga e Adolescente;

b) realizar diagndstico de enfermagem;
c¢) tracar planos de cuidados para os cuidadores executarem;
d) organizar a administragdo de medicagéo conforme prescricéo medica

e) acompanhar as criangas e adolescentes em consultas médicas e/ou situagbes emergenciais
sempre que necessario;

f) outras atividades pertinentes a fungao.

Cargo/Funcgao: CUIDADOR / Idoso

Atribuigdes:

a) Realizar o cuidado dos idosos, que estiverem sob sua responsabilidade, garantindo sua total
integridade fisica e psicologica;

b) administracdo de medicamentos orais (conforme prescricdo médica); sendo vedadas as
realizagoes atividades de enfermagem ao cuidador de idosos como: aplicacido de
medicamentos injetaveis; aspiragéo de traqueostomia; manipulagéo de sonda vesical, géstrica,
curativos de larga complexidade tais como em queimaduras extensas; lavagem enteral ou
gastrica; procedimentos invasivos de forma geral.

c) troca de fraldas e higiene corporal, sempre que necessario;

d) transferéncia da cama para a cadeira de rodas ou banho, sempre que os cuidados ao idoso
exigir;

€) acempanhamento e marcagéo de atividades externas como consultas, exames, internagfes,
passeios

f) cuidar da organizagdo e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de
cama);
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g) controlar estoque de medicamentos, fraldas, alimentos e produtos de limpeza na ca& W,

preparando listas de compras e encaminhé&-las a diregéo; 5,

h) realizagdo de atividades orientadas por profissionais de salide assistentes (fisioterapeutas,
enfermeiros, fonoauditlogos, terapeutas ocupacionais) seja para exercicios corporais, seja para
estimulagéo cognitiva (jogos, atividades de memoria e afins);

i) acompanhar e auxiliar nas atividades diérias, alimentag&o, lazer e demais atividades afins,
sempre que necessario;

Cargo/Fungéo: Técnico de Nivel Médio Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e de
atendimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Atribuicbes:

a) Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos no que se refere a NOB-RH
SUAS,

b) administragdo e acompanhamento dos recursos recebidos para execugdo do SUAS;

c¢) atendimento de usuarios da rede de atendimento do SUAS, fornecendo e recebendo
informagdes;

d) tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

e) preparar relatorios e planilhas; executar atividades;

f)  participar de reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social sempre que solicitado,
prestando-lhe informagdes necessarias ao cumprimento da legislagao legal;

g) acompanhar a prestagao de informagdes ao Ministério da Cidadania, através dos SUAS-

WEB (RMA, SISC, dentre outros);

h) realizar atividades correlatas.

Cargo/Fungao: PSICOLOGO
Atribuicoes:
a) Promover elo entre a instituigdo, familia e estudantes;




b) orientar os orientadores sociais e demais profissionais quanto a0 acompanhamento das
atividades dos SCFV,

c) articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagdo de programas, servigos,
projetos da protegao social basica operacionalizadas na unidade;

d) coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagéo das agdes;
e) coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CCPA e pela rede prestadora

de servigos de Prote¢do Social Béasica;

f) definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento,
monitoramento e desligamento das criangas e adolescentes;

g) avaliar a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios;

h) articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e a outras politicas publicas
objetivando o fortalecimento da rede de servicos de Protegdo Social Basica, a qual esta
vinculado o CCPA.

PROJETO MOVIMENTAR CATALAO - Lei n° 11.438, de 20/12/2006 e Portaria n° 424 de
22106/2020 Mc, Processo ne 7.000.0672202021-02 — SLI 2102304

Cargo/Fungao: GERENTE GERAL

Atribuicdes:

a) Planejar e executar as agdes de desenvolvimento do projeto “Movimentar Catalao;

b) acompanhar, coordenar e supervisionar as atividades do Projeto, participando de reunides
periédicas com a equipe, Gestéo do Centro de Convivéncia e da Prefeitura Municipal de Catal&o,
sempre que necessario;

c) elaborar relatorios e apresentacdes periddicas sobre o trabalho executado;

d) garantir a execucdo total do Plano de Trabalho aprovado pelo Ministério da Cidadania -
Secretaria Especial do Esporte, incluindo o Plano de Divulgagéo;

e) ter experiéncia na execugdo de Projetos, de no minimo 1 (um) ano;

f) realizar as demais atividades correlatas & sua fungao.




Cargo/Fungao: PROFESSOR | - XADREZ
Atribuigdes:
a) Promover aulas de xadrez para os idosos inscritos na modalidade;

b) cumprir o cronograma e carga horéria de efetivo trabalho, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e o desenvolvimento profissional;

c) zelar pela organizagdo e preservagao dos materiais;

d) realizar o controle de frequéncia dos participantes, bem como elaboragéo de relatérios
solicitados pela coordenagéo do Projeto;

e) o profissional devera cumprir uma carga horéria total de 16h/semanais, divididas da
seguinte forma: 12h/semana de atividades com os idosos (duas vezes na semana, periodo
vespertino) e 4h na elaboragéo das atividades e na preparagéo de relatérios/frequéncia.

f)  executar outras atribuigdes afins.

Cargo/Fungao: PROFESSOR | - ATIVIDADES FiSICAS
Atribuigdes:
a) Realizar atividades fisicas junto aos idosos;

b) estimular praticas esportivas, visando a qualidade de vida e estimulo a salde aos idosos;

c) estimular praticas esportivas especificas para a modalidade trabalhada, visando o
fortalecimento de vinculos, elevando o esporte como ferramenta de incluséao social e melhora da
saude;

d) cumprir o cronograma e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e o desenvolvimento profissional;

e) zelar pela organizacdo e preservacao dos materiais;

f) realizar o controle de frequéncia dos participantes, bem como elaboragdo de relatorios
solicitados pela coordenagéo do Projeto;

g) realizar reunides com o publico envolvido, estimulando a convivéncia, troca de experiéncias
€ cooperagao;

h) o profissional devera cumprir uma carga horaria total de 16nh/semanais, divididas da
seguinte forma: 12h/semana de atividades com os idosos (duas vezes na semana, periodo
vespertino) e 4h na elaboragéo das atividades e na preparagao de relatérios/frequéncia.

i) executar outras atribuigdes afins.




