CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO
Mesa Diretora

PROJETO DE RESOLUQAO N°).,, DE 03 DE ABRIL DE 2.023.

“Autoriza a contrata¢do tempordria para o
atendimento de necessidade tempordria de
excepcional interesse piiblico da Camara
Municipal de Cataldo da outras providéncias”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO - GOIAS, no
uso das atribuicoes que lhes sdo conferidas e com amparo ao que reza o art. 37, IX
da Constituicdo Federal FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal
APROVOU e o Presidente PROMULGA a seguinte RESOLUGAO:

es dos - Para atender as necessidades de excepcional interesse
publico, caraterizadas via de portaria, e suas alteragdes, e conforme autoriza a Lei
Orgédnica do Municipio de Cataldo/GO seguindo o art. 37, IX da Constituicdo
Federal, com vista a permitir a prestagdo continuada de servigos publicos a
comunidade atendendo o interesse publico, fica o Poder Legislativo do Municipio
de Cataldo/GO autorizado a promover a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nos moldes, condicdes e prazos descritos no ANEXO UNICO que é

parte integrante desta lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico todas as situagOes previstas no art. 2° da Lei Federal n° 8.745/93

aplicaveis no dmbito municipal, por legislagdo proépria.

Art. 3° - As contratacdes a que se refere esta lei serdo feitas
preferencialmente mediante Processo Seletivo Publico Simplificado para
preenchimento de vagas exclusivamente de excepcional interesse publico

constantes no anexo.

Art. 4° - As contratacOes serdo feitas por prazo determinado de
01(um) ano, podendo ser prorrogados, nos moldes, formas e prazos maximos de

duracio estabelecidos pelo regramento municipal em vigéncia.
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Art. 5° - Os contratados com base nesta lei serdo de natureza juridica
administrativa, ndo gerando qualquer tipo de vinculo permanente, sem
estabilidade e/ou efetividade com o Municipio de Cataldao/GO, estando sujeitos
aos mesmos direitos, deveres e proibi¢des, inclusive o atinente a acumulagdo de
cargos e fungdes publicas e ao regime de disciplina e responsabilidade vigentes

para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 6° - E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenca para
tratamento de saude, dada por acidente no exercicio das fungdes assumidas que
importe na impossibilidade total ou parcial do exercicio de suas fun¢des, vedadas

quaisquer outras espécies de afastamento.

Art. 7° - As parcelas indenizatérias decorrentes de didrias e ajudas de
custo deverdo ser iguais as do servidor municipal de igual fungdo, bem como a
data do pagamento do 132 saldrio, ficando assegurado ao contratado que exercer
a fungdo por um periodo igual ou superior a 12 meses o direito ao pagamento de

férias, acrescida de um tergo, inclusive se for o caso de indenizagao.

Art. 8° - O contrato temporario de excepcional interesse ptblico a ser

firmado com base nesta lei extinguir-se-do sem direito a indenizagoes:
I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;
II - por conveniéncia da administragao;
IV - por motivo de punig¢do disciplinar.
Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo

contrato;
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Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em

substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢do de confianca;

II1 - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de
decorridos 24(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior,
salvo nas hipoteses dos incisos I, II e IX do art. 2° desta Lei, mediante prévia
autorizacdo, ou em casos de prorroga¢do automatica do contrato justificada a

necessidade.

Art. 10 - Somente poderdo ser contratados os interessados que

comprovem o preenchimento dos seguintes Requisitos Especificos:
I - Ter idade superior ou igual a 18(dezoito) anos;
II - Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
II1 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Nao ser portador de deficiéncias incompativeis com o exercicio da

funcgao;
V - Gozar de saude fisica e mental;

VI - Na3o possuir nenhum tipo de impeditivo ao exercicio de

cargo/fungao publica;

VII - Ser portador da(s) habilitagdo(bes) exigida(s) para exercicio do
cargo/funcdo, estando devidamente ativas sem a incidéncias de qualquer tipo de

suspensao;

VIII - Preencher os demais Requisitos Especificos necessarios ao

cargo/funcao.
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Art. 11 - As contratagdes eventualmente realizadas por esta lei ficam
condicionadas a comprovagdo de existéncia de prévia dotagdo orgamentaria
suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, assim, como a existéncia de autorizagdo especifica na Lei de

Diretrizes Or¢amentéarias, nos termos do art. 169 da Constituicdao Federal.

Art. 12 - Para cobertura de eventuais despesas para cumprimento do
objeto em referéncia fica o Poder Legislativo autorizado a promover abertura de
crédito adicional especial ou suplementar no orgamento vigente nos valores e

limites legais que se fagam necessarios.

Art. 13 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos

termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CATALAO (GO), 03 DE ABRIL DE 2023.

MBERTO DA SILVA
Presidente

MARCIEL DE OLIVEIRA MESQUITA
Vice-Presidente

VANDEVAL FLORISBELO DE AQUINO
Primeiro Secretario

CLEUBER JOSE VAZ
Segundo Secretario
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ANEXO UNICO

DESCRICAO DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS DE PROVIMENTO,
VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

Consideram-se atividades comuns a todos os cargos/fungées, as seguintes
atribuigdes - dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades, estando devidamente habilitado(a); manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estejam sob sua responsabilidade; sugerir medidas para implantagao,
desenvolvimento ou aperfeicpamento de atividades em sua area de atuagao; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades do municipio fazendo exposigoes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins
auxilio na formulag¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; ter conhecimento tedrico e pratico das atividades relacionadas ao
cargo/fungdo conforme sua area especifica de atuagao.

B) - ATRIBUICOES/DESCRICAO DO CARGO

~ -~

A - ATRIBUICOES/DESCRICAO DO CARGO

I) - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribui¢des Tipicas da Fung¢dao: Compete ao(a) Auxiliar de Servigos Gerais - Executar
servigos de limpeza e conservagio de instalagdes, méveis, equipamentos e utensilios em
geral, nas unidades administrativas da Camara Municipal, varrendo, lavando,
encerrando, lustrando, tirando o pé e recolhendo o lixo, para preservar as condigdes de
higiene e manter a boa aparéncia nos diversos ambientes de trabalhos e Unidades da
Camara. Executar servigos de limpeza e conservagdo varrendo, lavando, encerrando,
lustrando, tirando o pd e recolhendo o lixo da drea externa da Camara, escadas, rampas e
jardim. Executar higienizagdo em banheiros e sanitarios, repondo material. Executar
higienizacdo de elevadores. Executar higienizagdo em filtros, bebedouros, geladeiras e
outros similares. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservagdo ambiental. Executar outras
atividades de auxilio a servigos gerais, conforme orientagao superior.

Requisitos de Provimento: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
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em dia com as obrigagéGes eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagao
de nivel fundamental completo; e ser aprovado em concurso ptblico.

II) - Cargo: COPEIRO/GARCON

Atribuig¢des Tipicas da Fungdo: Manusear e preparar alimentos (café, leite, dgua, cha,
sucos, torradas e lanches leves em geral) utilizando bandejas e carrinhos. Atender aos
vereadores, servidores e visitantes, em todo recinto da Camara, inclusive, em todas
sessoes ordindrias, extraordindrias, especiais e solenes, servindo e distribuindo os
referidos itens acima e atendendo as suas necessidades alimentares. Arrumar de
maneira requintada e decorativa as bandejas e as mesas. Servir e recolher as bandejas,
utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagdo e
conservagdo. Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha. Zelar pelo
armazenamento, manter a organizagao, conservagdo e a higiene do ambiente e dos
alimentos. Controlar os materiais utilizados. Evitar danos e perdas de materiais.
Responder pelo servigo executado. Responder pelo material de consumo, equipamentos
e material permanente a sua disposigdo. Manter a higiene e o asseio em seu local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.

Requisitos de Provimento: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagéo
de nivel fundamental completo; e ser aprovado em concurso piblico,

III) - Cargo: MOTORISTA

Atribui¢des Tipicas da Funcgdo: Dirigir e manobrar veiculos; Definir rotas e itinerarios;
Transportar em segurancga pessoas, documentos e objetos; Realizar inspegdes, pequenos
reparos e manutengdes basicas do veiculo; Providenciar manuten¢do preventiva e
corretiva de veiculos; Respeitar a legislagdo, normas e recomendagdes de diregao
defensiva; Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagao, visando a
manutengdo adequada do veiculo; Zelar pela conservagio e limpeza do veiculo,
Providenciar a realiza¢do de ajustes e pequenos reparos; Recolher o veiculo em locais
seguros; Realizar viagens a servigo da Camara.

Requisitos de Provimento: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigagoes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagao
de nivel fundamental completo; portador de Carteira Nacional de Habilitagdo; e ser
aprovado em concurso publico.

IV) - Cargo: TELEFONISTA

Atribuigdes Tipicas da Fung¢do: Zelar pela manutengao e funcionamento dos servigos
de telefones, providenciando os reparos que se fizerem necessarios, ap6s autorizacao;
Controlar, registrar, transmitir e solicitar ligagoes telefonicas anotando recados e
mantendo atualizadas, em livro préprio, as ligagdes interurbanas, identificando a hora, o
local chamado, o autor da chamada e dia que foi feita; Encaminhar, mensalmente, ao
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responsavel a relagdo de ligagdes interurbanas feitas para as providéncias cabiveis;
Comunicar ao responsavel, os defeitos nos aparelhos telefonicos da Camara; Manter
arrumado o material sob sua guarda.

Requisitos de Provimento: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagao
de nivel fundamental completo; e ser aprovado em concurso publico.

V) - Cargo: VIGILANTE

Atribuigdes Tipicas: Compete ao(a) Vigilante - Executar tarefas relativas aos servigos
de vigia, ronda, diurna e/ou noturna. Zelar pela guarda do patriménio publico e
Unidades da Camara, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente, para evitar roubos, incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades. Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados. Receber e atender transeuntes, turistas,
visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes e orientagdes necessarias. Escoltar
pessoas e mercadorias e fazer manutengdes simples nos locais de trabalho, manter a
organizagdo, limpeza e a higiene do ambiente de trabalho. Controlar a movimentagao de
pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o numero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Zelar pela seguranca de veiculos
e equipamentos no patio da Camara fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias
sob sua guarda, visando a protegao e seguranga dos bens publicos. Verificar se a pessoa
procurada esta no prédio, utilizando-se do telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local. Encarregar se das encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para
evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservagdao ambiental. Executar outras atividades de vigia, conforme orientagao
superior.

Requisitos de Provimento: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagao
de nivel fundamental completo; e ser aprovado em concurso publico.

VI) - Cargo: ZELADOR

Atribui¢des Tipicas: Compete ao(a) Assessor(a) Zelador(a) - Exercer as fun¢oes de
zelador, promovendo a manutengdo e a conservagdo das dependéncias da Camara;
Verificar a necessidade de reparos e condigdes de funcionamento das instalagoes,
mantendo-as dentro dos padrdes de higiene e seguranga; Executar ou providenciar
servicos de manutengio geral, efetuando pequenos reparos em equipamentos de uso na
execu¢io de servigos; Cumprir rigorosamente as normas e procedimentos de seguranga

do trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.
@£
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Requisitos de Provimento: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagao
de nivel fundamental completo; possuir nogdes da Estrutura Administrativa da Camara;
e ser aprovado em concurso publico.

REQUISITOS BASICOS DE SELECAO, PROVIMENTO E CONTRATACAO

| - ter idade a partir de 18(dezoito) anos;
Il - ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;
[l - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncias
incompativeis com o exercicio da fungdo;

V - possuir Ensino Fundamental Completo;
VI - possuir experiéncia comprovada na drea ou afins;

VII - nio ter participado de processos seletivos nos ultimos 06(seis) meses nem sido
contratado nessa modalidade nos tltimos 24(vinte e quatro).

e

D - TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

VAGAS CARGA
CARGO TPt g;[:::SSTE:?’A VENCIMENTO lslé)n:.:::\t
01 | Auxiliar de Servigos Gerais | 06 18 R$ 1.957,34 40h |
02 | Copeiro/Gargom 01 02 R$1.957,34 | 40h
03 | Motorista 02 06 R$ 2.881,30 40h
04 | Telefonista 02 06 R$ 2.619,35 | 40h
05 | Vigilante 04 12 R$ 1.957,34 40h
06 | Zelador 04 12 R$ 2.619,35 | 40h
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MINUTA DE EDITAL

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2023

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, COM BASE NA RESOLUCAO N°
XXX/2.023, DA CAMARA MUNICIPAL DE
CATALAO - GOIAS.

VAGAS

CARGO CADASTRO

IMEDIATA DE

RESERVA
01 | Auxiliar de Servicos Gerais |06 18
02 | Coopeiro/Gargon 01 03
03 | Motorista 02 06
04 | Telefonista 02 06
05 |Vigilante 04 12
06 |Zelador(a) 04 12

%
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MINUTA DE EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2023

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, COM BASE NA
RESOLUCAO N° XXX/2.023, DA CAMARA MUNICIPAL DE
CATALAO - GOIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO - GOIAS, através da Comissio Especial de
Coordenagdo, Supervisdo, Fiscalizagao e Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
instituida via da Portaria n° XXX/2023, TORNA PUBLICO que, em sua Sede
Administrativa sito a Av. Nicolau Abrao, n°® 175, Centro, Cataldo, Goias, CEP: 75.701-180,
no periodo de 13 a 25 de Abril de 2.023, das 8:30 as 11:00hs, das 14:00 as 16:00hs,
estardo abertas as inscricbes para o RECRUTAMENTO de pessoal, visando a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico de profissionais de nivel
médio na funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COPEIRO/GARCON;

MOTORISTA; TELEFONISTA; VIGILANTE; E ZELADOR(A) a serem contratados por
prazo determinado na forma Resolugdo n® XXX/23 observando as seguintes condigdes:
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- Considera-se contratagées temporarias de excepcional interesse publico a prevengao aos
efeitos da situagdao de emergéncia administrativa instituida via de decreto em especial para
promover as contratagdes de pessoal para atender a Camara Municipal de Cataldo, Goias,
quando essas contratagoes irdo permitir a continuidade da presta¢ao de servigos a comunidade,
em um periodo de extrema necessidade administrativa preservando o interesse publico da
municipalidade e sem que haja nenhuma interrupgao, visto que sao essenciais a coletividade.
1.2- As contrata¢des temporarias em regime especial de trabalho de profissionais através deste
Processo Seletivo Simplificado refere-se aos cargos que ndo contam com servidores efetivos ou
servidores nomeados por concurso publico, ou nos quais os existentes sdo insuficientes para
demanda necesséria aos servigos prestados a populagdo na Camara Municipal de Catalao, Goias,
seja pelos afastamento, aposentadorias, etc, e que se ndo atendidos o quanto antes poderao
ocasionar o colapso a gestdo administrativa municipal em decorréncia da falta de servidores

1.3- O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecdo a ser feita, em duas fases, através
inscricdo precedida de andlise de curriculo, de titulos/experiéncias profissionais e entrevista,
para contratagdo de profissionais por tempo determinado no que se refere aos cargos abaixo
elencados contendo niimero de vagas, carga horaria, habilitagdo minima exigida, a descrigdo
sumaria do cargo e o valor da remuneracdo mensal.

1.4- O recrutamento para selegdo de interessados aos contratos por prazo determinado junto a
Camara Municipal de Catalao, Goias sera realizado e regido de acordo com as normas contidas
no presente Edital, tendo com a legislagdo vigente.

s
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1.5- O presente Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 01(um) ano, a contar da data da
efetiva da contrata¢do, podendo ser prorrogados por igual periodo.
1.6- A inscrigdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste edital e seus anexos,
assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
1.7- Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
processo seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no site
da Cdmara através do link: www.camaracatalao.go.gov.br. Ao inscrever-se, o interessado
afirma estar ciente de todo o contetido deste edital e de que todas as exigéncias nele
contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacoes
prestadas.
1.8 - 0 resultado final com a relag¢do dos classificados sera divulgado no site da Cimara através
do link: www.camaracatalao.go.gov.br, no Placar de Avisos e Publica¢es da Camara Municipal
de Catalao/GO e/ou em Jornal de Grande Circulacao.
1.9 - A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo. E reservado a administragio municipal o direito de proceder a
contratacio em nimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e as
possibilidades financeiras.
1.10- As contratagdes firmadas pelos classificados e convocados decorrente deste, serdo de
natureza juridica administrativa, ndo gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou
efetividade, regidas pelo Regime Juridico da Cadmara Municipal de Cataldo/GO, com os mesmos
direitos, deveres e proibicdes, inclusive o atinente a acumulacdo de cargos e fung¢des publicas e
ao regime de disciplina e responsabilidade vigentes para os demais servidores publicos
municipais, no que couber, e também das vantagens previstas na legislagdo municipal, tais como:
pagamento de horas extras, adicional de insalubridade, férias, 132 salario, pela legislacdo
municipal e pelo respectivo contrato.
1.11- O Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria sera regido por este edital e executado
por uma Comissdo Especial, designada conforme ato Legislativo.
1.12 - A Comissdo sera responsavel pela selecdao dos profissionais que atendam aos requisitos
técnicos exigidos no presente instrumento.
2 - DOS CONTRATOS:
2.1 - Periodo do Contrato: Conforme a necessidade da Camara Municipal de
Cataldo/GO, a contratagdo se dard por 01(um) ano, a partir da efetiva contratagao,
podendo ser prorrogada por mais 01(um) ano, ou até a homologa¢ao de concurso
publico que sera realizado para o preenchimento de vagas, na forma do que dispoe a
legislagdo, ou até o encerramento do programa/convénio no caso de vagas/fungoes
previstas em programas de atendimento social celebrados com outras esferas
governamentais.
2.2 - Fungdes/Cargos: O presente Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento
da(s) seguinte(s) vaga(s) imediata(s) na(s) fung¢ao(oes)/cargo(s), com remuneragao e
jornada que menciona, sendo considerados para fins de cadastro de reserva a mesma
uantidade de vagas mencionada em cada cargo/funcao.

CARGO VENCIMENTO | HORARIA

IMEDIATA | b REcERVA SEMANAL
01 | Auxiliar de Servigos Gerais | 06 18 R$1.957,34 | 40h
02 | Copeiro/Gargom 01 02 R$ 1.957,34 | 40h
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03 | Motorista 02 06 R$2.881,30 | 40h
04 | Telefonista 02 06 R$ 2.619,35 | 40h
05 | Vigilante 04 12 R$1.957,34 | 40h
06 | Zelador 04 . R$ 2.619,35 | 40h

2.3 - Requisitos Minimos e Descrigdo Sumaria das Atividades por Cargo/Funcéo:

A Descrigao dos Cargos/Fungdes, Requisitos de Provimento, Vencimentos e Carga Hordria esta
descrita na Resolugdo n° 003, de 25 de marco de 2.015 da Camara Municipal de Catalao/GO
entre outros assim destacada: _

A - ATRIBUICOES/DESCRICAO DO CARGO

I) - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes Tipicas da Func¢do: Compete ao(a) Auxiliar de Servigos Gerais - Executar
servigos de limpeza e conservagdo de instalagdes, méveis, equipamentos e utensilios em
geral, nas unidades administrativas da Camara Municipal, varrendo, lavando,
encerrando, lustrando, tirando o p6 e recolhendo o lixo, para preservar as condigdes de
higiene e manter a boa aparéncia nos diversos ambientes de trabalhos e Unidades da
Camara. Executar servigos de limpeza e conservagdo varrendo, lavando, encerrando,
lustrando, tirando o p6 e recolhendo o lixo da drea externa da Camara, escadas, rampas e
jardim. Executar higienizacdo em banheiros e sanitarios, repondo material. Executar
higienizagdo de elevadores. Executar higienizagao em filtros, bebedouros, geladeiras e
outros similares. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranga, higiene, salide e preservacdo ambiental. Executar outras
atividades de auxilio a servigos gerais, conforme orientagao superior.

Requisitos de Provimento: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagao
de nivel fundamental completo; e ser aprovado em concurso publico.

II) - Cargo: COPEIRO/GARCON

Atribuigdes Tipicas da Fung¢do: Manusear e preparar alimentos (café, leite, agua, cha,
sucos, torradas e lanches leves em geral) utilizando bandejas e carrinhos. Atender aos
vereadores, servidores e visitantes, em todo recinto da Camara, inclusive, em todas
sessOoes ordindrias, extraordindrias, especiais e solenes, servindo e distribuindo os
referidos itens acima e atendendo as suas necessidades alimentares. Arrumar de
maneira requintada e decorativa as bandejas e as mesas. Servir e recolher as bandejas,
utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagio e
conservagdo. Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha. Zelar pelo
armazenamento, manter a organizagio, conserva¢ido e a higiene do ambiente e dos
alimentos. Controlar os materiais utilizados. Evitar danos e perdas de materiais.
Responder pelo servigo executado. Responder pelo material de consumo, equipamentos
e material permanente & sua disposigdo. Manter a higiene e o asseio em seu local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagao superior.
. <,cJ\
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Requisitos de Provimento: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagio
de nivel fundamental completo; e ser aprovado em concurso publico

III) - Cargo: MOTORISTA

Atribuig¢des Tipicas da Fungdo: Dirigir e manobrar veiculos; Definir rotas e itinerarios;
Transportar em seguranga pessoas, documentos e objetos; Realizar inspegdes, pequenos
reparos e manutengdes bdsicas do veiculo; Providenciar manutengdo preventiva e
corretiva de veiculos; Respeitar a legislagdo, normas e recomendagdes de diregdo
defensiva; Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagao, visando a
manuten¢dao adequada do veiculo; Zelar pela conservagido e limpeza do veiculo,
Providenciar a realizagdo de ajustes e pequenos reparos; Recolher o veiculo em locais
seguros; Realizar viagens a servigo da Camara.

Requisitos de Provimento: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagao
de nivel fundamental completo; portador de Carteira Nacional de Habilitagdo; e ser
aprovado em concurso publico

IV) - Cargo: TELEFONISTA

Atribuigdes Tipicas da Fungdo: Zelar pela manutengio e funcionamento dos servigos
de telefones, providenciando os reparos que se fizerem necessarios, ap0s autorizagao;
Controlar, registrar, transmitir e solicitar ligagoes telefonicas anotando recados e
mantendo atualizadas, em livro préprio, as ligagdes interurbanas, identificando a hora, o
local chamado, o autor da chamada e dia que foi feita; Encaminhar, mensalmente, ao
responsavel a relagdo de ligagdes interurbanas feitas para as providéncias cabiveis;
Comunicar ao responsavel, os defeitos nos aparelhos telefonicos da Camara; Manter
arrumado o material sob sua guarda.

Requisitos de Provimento: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagao
de nivel fundamental completo; e ser aprovado em concurso publico

V) - Cargo: VIGILANTE

Atribuig¢des Tipicas: Compete ao(a) Vigilante - Executar tarefas relativas aos servigos
de vigia, ronda, diurna e/ou noturna. Zelar pela guarda do patriménio publico e
Unidades da Camara, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente, para evitar roubos, incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades. Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados. Receber e atender transeuntes, turistas,
visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes e orientagdes necessarias. Escoltar
pessoas e mercadorias e fazer manutengdes simples nos locais de trabalho, manter a
organizagao, limpeza e a higiene do ambiente de trabalho. Controlar a movimentagao de
pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o numero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas. Zelar pela seguranga de veiculos
e equipamentos no patio da Cimara fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncia

Fr
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sob sua guarda, visando a protegao e seguranga dos bens publicos. Verificar se a pessoa
procurada estd no prédio, utilizando-se do telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local. Encarregar se das encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para
evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis. Trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e
preservagdo ambiental. Executar outras atividades de vigia, conforme orientagao
superior.

Requisitos de Provimento: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigag¢des eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagao
de nivel fundamental completo; e ser aprovado em concurso publico.

VI) - Cargo: ZELADOR

Atribuig¢des Tipicas: Compete ao(a) Assessor(a) Zelador(a) - Exercer as fungdes de
zelador, promovendo a manutengdo e a conservacdo das dependéncias da Camara;
Verificar a necessidade de reparos e condigdes de funcionamento das instalagdes,
mantendo-as dentro dos padrGes de higiene e seguranca; Executar ou providenciar
servigos de manutengdo geral, efetuando pequenos reparos em equipamentos de uso na
execucdo de servigos; Cumprir rigorosamente as normas e procedimentos de seguranga
do trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Requisitos de Provimento: Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, gozar dos
direitos politicos; estar em dia com as obrigag0es militares, se do sexo masculino; estar
em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagao
de nivel fundamental completo; possuir nogdes da Estrutura Administrativa da Camara;
e ser aprovado em concurso publico.

3 - DOS CONTRATOS DESTINADOS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1 - Do total das vagas destinadas a cada categoria funcional, 5%(cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, para contratagao, cujas
atribui¢Ges sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 - Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado
for fragdo de um nimero inteiro, arredondar-se-do as vagas para o numero inteiro
imediatamente posterior se a parte fracionaria for igual ou maior do que 0,5(zero cinco)
e para nimero inteiro imediatamente anterior se a parte fracionaria for inferior a
0,5(zera cinco).

3.3 - As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de
interessados, por reprovagdo no recrutamento ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais interessados, observada a ordem de classificagao.

3.4 - Aos interessados inscritos na forma do subitem 3.1, é assegurado o direito de se
inscreverem nessa condigao, declarando serem portadores de deficiéncia e submeterem-
se, se convocados, a pericia médica promovida pelo DRH, que terd decisao terminativa
sobre a qualificagdo do interessado com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio das fungdes inerentes ao contrato por prazo determinado.
3.5 - A incompatibilidade das atribuigées do cargo com a deficiéncia do candidato

implicara na sua eliminagdo neste Processo Seletivo.
. e}(
/
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3.6 — Aplica-se no que couber aos interessados portadores de deficiéncia, o disposto no
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no que couber ao acesso ao
trabalho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO:
4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §1¢, da
Constituigdo Federal.

4.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, se for o caso.

4.3 - Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribui¢des inerentes ao
contrato.

4.4 - Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes, atestado por médico
competente.

4.6 - Estar apto para contratar com o Poder Publico e possui bons antecedentes.

4.7 - Preencher os requisitos do cargo/fun¢do descritos no presente.

4.7 - Preencher os requisitos de aprovagao no presente.

5 -DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1.- DA 12 FASE: DA INSCRICAO:

5.1.1 - A participagdo no Recrutamento inicia-se através de inscrigdo preliminar
personalissima, a ser feita dentro do prazo estabelecido e sujeita ao deferimento pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

5.1.2 - No ato da inscrigao, o interessado devera sob pena de desclassificacao
apresentar em envelope lacrado toda documentagao constante neste Edital em copia
autentica e legivel, recente e em bom estado, bem como: do documento de identidade
(CI/RG); do cadastro de pessoa fisica (CPF); titulo de eleitor e comprovante de
votacio nas Eleicdes de 2022, e ainda as declaracdes e formuldrios constante nos

anexos deste devidamente preenchidos com letra legivel e devidamente assinado
pelo candidato(a) conforme documento de identificacdo.

513 - 0(a) candidato(a) deverd ainda, no mesmo envelope, sob pena de
desclassificacdo, apresentar seu respectivo Curriculum Vitae atualizado,
acompanhado da comprovagdo documental de todas as informagdes nele constantes,
para fim de comprovagdo da veracidade das informagdes, incluindo a formagao
profissional do(a) candidato(a) que deverd ser obrigatoriamente compativel com o
cargo pretendido, acompanhado de Declaragdo de Pleno Exercicio que comprove a
experiéncia no servigo publico.

5.1.4 - Cépia de documento que comprove a formagao exigida, devidamente autenticada
na forma do Item 5.1.2.

5.1.5 - O(a) candidato(a) podera promover o fechamento do envelope de documentagao
no proprio prédio do érgao apresentando as cdpias conforme descrito no Item 5.1.2
devidamente acompanhadas dos documentos originais requisitando a Comissao
Organizadora por seu Presidente ou um de seus membros que confira a autenticidade
mediante chancela por carimbo, antes do Protocolo:

5.1.6 - A Comissdo Organizadora, visando manter a lisura do processo, se reservara ao
direito de ndo considerar nenhuma documentagdo xerocopiada sem que antes tenha
sido havido a apresentagdo do documento original e conferéncia da autenticidade da
mesma conforme descrito no Item 5.3, e/ou salvo se contento selo de autenticagao no

]
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Oficio da Comarca ou ainda, caso com autenticagdo doutra comarca, com sinal publico do
oficio competente;

5.1.7 - E vedada a inscricio condicional e/ou extemporanea, e/ou por terceiro, ainda que
munido de qualquer tipo de instrumento procuratério, nem via fax, via postal ou correio
eletrdnico.

5.1.8 - Antes de efetuar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participa¢do no processo seletivo e reuni toda documentagao.

5.1.9 - Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo/funcdo, ficando restrita a
inscri¢do de 1(um) cargo/fun¢do por candidato e somente 1(um) protocolo, sendo considerado
o primeiro por ordem cronoldgica registrada no sistema.

5.1.10 - No ato da inscri¢do o candidato devera comprovar aptidao para contratar com o Poder
Publico mediante a apresentacdo das certiddes negativas de débito nas esferas federal, estadual
e municipal do domicilio, bem como ainda trabalhista, civel e criminal do foro de domicilio, e
ainda confirmagdo de sua vida pregressa com a apresentacao de seus antecedentes criminais
atualizados.

5.1.11 - Sera indeferida a inscrigdo que estiver em desacordo com qualquer disposi¢do deste
Edital.

5.1.12 - Em caso do(a) candidato(a) realizar mais de uma inscrig¢do, sera considerada valida o
primeiro protocolo se ambas tiverem a mesma data, e as demais canceladas.

5.1.13 - O protocolo devera ser realizado em uma unica vez de maneira fisica somente por
recebimento dado através do Sistema de Protocolo Oficial da Camara Municipal de Catalao/GO
localizado na Sede Administrativa do municipio sito a Av. Nicolau Abrdo, n° 175, Centro,
Cataldo, Goias, CEP: 75.701- o _periodo de 31 de Maio a 03 de Junho de 2.022, da
8:30 as 11:00 hs, das 14:00 as 16:00 hs ndo sendo considerada qualquer outra forma de
recebimento da documentagao.

5.1.14 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos atos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado no Placar Oficial do Municipio e no site da Camara
através do link: www.camaracatalao.go.gov.br.

5.2.- DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

5.2.1. Serdo critérios e avaliagio da ANALISE CURRICULAR as seguintes qualificagdes, com
respectivas bases de pontuagoes, cujos documentos comprobatérios deverao ser apresentados
na fase de inscrigdo, conforme Item 5.1.

5.2.2. Escolaridade:
5.2.2.1 - Para todos os cargos:

Formagdo Requisitos Pontuacio
. as Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusao
Ensino Médio do Ensino Médio, acrescido de histérico escolar 10 pomtos
2.2.2 - eriéncia profissional:
Critérios Requisitos Pontuacdo
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A. Experiéncia  Comprovada
em Servigo Pblico;

B. Experiéncia Profissional na [30 pontos
area concorrida;

Tempo de C. Cursos de Aprimoramento e 50 pontos
; Documento que - ;

Servico, comprove a experiéncia Aperfeicoamento na area de

Experiéncia na pro P atuacdo; 50 pontos
profissional na area ou 5 (¥ e -

area €| fincio que concorre e D. Ndo ter cometido infragoes

Prudéncia na §40 que cot de trdnsito nos dltimos 30 pontos

~ demais exigéncias.
condugdo. 12(doze) meses;

E. Curso especifico para |50 pontos
conduzir
ambulancia/passageiro
realizado em até 5(cinco) anos.

5.2.5. Documentos ¢ obatérios para Tvico:

a) - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias que incluam as paginas com os
dados de identificagdo do trabalhador - folha de rosto e de qualificacdo civil- e com o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, e
assinaturas.

b) - Contrato de Trabalho que expresse claramente a fun¢do exercida pelo(a) candidato(a) e
indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se
for o caso).

¢) - Declaragdo Funcional (papel timbrado, com CNP] da respectiva fonte empregadora) assinada
por sdcio proprietario ou gestor publico que expresse claramente a funcido exercida pelo
candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou
término, se for o caso).

5.2.6. Serdo classificados/aprovados em ordem decrescente os candidatos que pontue pelo
menos 5(cinco) pontos em qualquer um dos quesitos acima até o preenchimento das vagas
oferecidas neste certame (contratagdo imediata e cadastro de reserva).

5.2.7. Até 01(uma) vez o ntimero de vagas para cada cargo, considerado como cadastro de
reserva técnica, além das vagas destinadas a contratagdo imediata.

5.2.8. A pontuagdo maxima a ser obtida variara para cada cargo conforme supra definido nos
critérios de avaliagdo e pontuagdes alhures.

5.2.9. A classificagdo dar-se-a em ordem decrescente de pontos, de acordo com a
avaliacdo/analise curricular.

5.2.10. - Na hipotese de nao comprovacdo dos critérios de avaliagdo da pontuagdo relativa a
analise curricular, quanto ao nivel de escolaridade exigido, o candidato estara
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO da presente selegéo.

5.2.11. - Ndo sera aceita, para fins de comprovacdo da andlise de curriculo, documentagdo
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagéo,
importando as ocorréncias em ELIMINACAO do(a) candidato(a).

5.2.12. - Serdo critérios de avaliagdo da ENTREVISTA as seguintes qualifica¢cdes, com as
respectivas pontuagoes:

Critério Descrigao Pontuacgio
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Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade; Possuir
consciéncia e controle da linguagem corporal;

Habilidade de Comunicagdo : : . Até 20 pontos
Ser convincente, cria empatia e gerar
interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la
e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da
Capacidade para trabalhar | atividade; Ser confiante e seguro na tomada 2
‘ s i i Ateé 20 pontos
em equipe. de decisdao; Administrar conflitos e ser capaz
de identificar e conciliar as necessidades da
equipe.
Habilidades técnicas e If’ossil ir conl;ecgr‘lgn'to Dtécn_ico adequ: d(:i 4
dominio do contetido da area . o0 Pretendida ominar - conteudos | e 39 pontos

relativos a area de atuagdo que poderdo

de atuagio n S
§ auxiliar no desempenho das tarefas diarias

Apresentar real interesse em exercer a
funcdo pretendida; Conhecer, minimamente,
a missdo do 6rgdo e entidade que pretende
Comprometimento trabalhar; Demonstrar disposicio para | Até 30 pontos
realizar as atribuicdbes do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade

ammannmbode

5.2.13 - AENTREVISTA sera realizada a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
conforme cronograma adotando questionario objetivo que permita perguntas e respostas
também objetivas sem comprometimento da avaliagdo pretendida pelo entrevistador.

5.2.14 - A Comissdo do Processo Seletivo estabelecerd meios de controle da efetiva realizagdo da
ENTREVISTA pelo candidato(a), convalidando o(a) entrevistador(a) no questionario utilizado,
no qual efetuara o computo dos pontos atingidos pelo(a) candidato(a).

6 - DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. - Sera considerado APROVADO(A) no Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) cuja
inscricio for DEFERIDA na 12 fase(INSCRICAQ) e APROVADO na 22 fase ANALISE
CURRICULAR E ENTREVISTA) apresentando a melhor pontuagdo na forma estabelecida até o
limite do quantitativo de vagas oferecidas.

6.2. - Considerar-se-a aprovado e componente da reserva técnica os candidatos que
obtiverem as melhores pontuagdes, e cuja pontuagdo ndo for suficiente para
classificagdo dentro do nimero de vagas oferecidas.

6.3 - O resultado final do processo de recrutamento sera divulgado de acordo com o
anexo 1l, no site da CAmara através do link: www.camaracatalao.go.gov.br, no Placar
de Avisos e Publicagées da Cimara Municipal de Catalao/GO.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. - Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem: a) - Mais idoso,
desde que tenha idade igual ou superior a 60(sessenta) anos até o término do periodo de
inscri¢do no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo tunico da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso; b) - Maior pontuagdo na avaliagdo relativa a analise curricular e entrevista; e c) - Maior
experiéncia e tempo de servigo ptiblico com menor pontuacéo por infracées de transito na CNH.
8 - DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

8.1 - O resultado do Processo Seletivo sera publicado no Placar de Avisos e Publicagdes
da Cdmara Municipal de Cataldo/GO, nos prazos constantes no anexo. \

, -
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8.2 - Todos os candidatos terdo até 48(quarenta e oito) horas, ap6s a divulgagdo do
resultado do processo para interpor recursos, sendo que os mesmos deverao ser
respondidos em até 48(quarenta e oito) horas apds o protocolo do mesmo, e sendo
fixado os resultados dos recursos no placard citado no Item 8.1 e no sitio eletrdnico.
8.2.1 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Camara Municipal de
Cataldo/GO descrito no predmbulo, pelo candidato ou por procurador munido de
procuracgao.

8.3 - Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

8.4 - Nido serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via correios ou
pessoalmente no Secretaria Municipal de Educagao.

8.5 - Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
8.6 - Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.7 - Do resultado final e da homologagao nédo cabera recurso.

8.3 - Caso o classificado ndo atenda a convocagdao para contratagdo por prazo
determinado, devera ser expedido para o enderego do mesmo, correspondéncia via AR,
onde conste o prazo derradeiro de até 48(quarenta e oito) horas, para o
comparecimento do mesmo a repartigdo publica municipal. Caso persista o nao
comparecimento, a omissdo dele serd considerada desisténcia definitiva, quanto a sua
classificagao.

8.4 - Do total das vagas, serdo destinadas 50%(cinquenta por cento) para o cadastro de
reserva.

9 - DO CHAMAMENTO PARA CONTRATACAO:

9.1. - Os candidatos classificados/aprovados dentro do limite de vagas serdao convocados
para assinatura do contrato e lotados na Camara Municipal de Cataldo, Goias, conforme
interesse e possibilidade da municipalidade, de maneira permitir o funcionamento
normal dos servigos, sem que haja nenhuma interrupgao, visto que sdo essenciais.

9.2. E reservado a Camara Municipal de Catalao, Goids o direito de proceder a
contratagdo de acordo com nimero que atenda as necessidades e as possibilidades
financeiras, mesmo para as vagas mensuradas para inicio imediato.

9.3. - Os(as) candidatos(as) classificados(as)/aprovados(as) que nao atendam a
convocagdo para assumir o seu cargo dentro do prazo estabelecido com ampla
divulgagdo no site da Camara www.camaracatalao.go.gov.br, no placar de avisos e
publicagdes do municipio, atrairam pela desidia sua ‘desisténcia definitiva’ quanto a
classificagdo, passando a convocar o proximo da lista  dos(as)
classificados(as)/aprovados(as).

9.4. - O(a) candidato(a) classificado(a)/aprovado(a) somente podera ser contratado(a)
caso ndo seja servidor publico ou possuir vinculo na Administragdo Direta ou Indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como nao ser empregado de suas
subsidiarias e controladas, em conformidade com as excegdes previstas no art. 37, inciso
XVI, da Constituigao Federal.

9.5. - O(a) candidato(a) classificado(a)/aprovado(a) somente podera ser contratado(a)
caso comprove ter aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo ptblico, bem como
comprovar aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de
atestado de saude fisica e mental a ser realizado pela Junta Médica Oficial indicada pelo
Municipio de Agua Limpa.

9.6. - No ato da convocagdo para contratagao, o(a) candidato(a devera apresentar os
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seguintes documentos devidamente autenticados em cartério ou copias acompanhadas
dos originais para serem autenticados pelo Departamento de Recursos Humanos ou
responsavel:

9.6.1. - Copia do RG - Carteira de Identidade ou Carteira de habilitacao (CNH) valida na
data da posse;

9.6.2. - Copia do CPF;

9.6.3. - Cépia do Comprovante de Residéncia - em nome do candidato, pai ou mae, se do
cOnjuge, anexar a certiddo de casamento (copia) ou declaragao de residéncia autenticada
em cartério (copia);

9.6.4. - Se do sexo masculino, copia do Certificado de Reservista ou equivalente;

9.6.5. - Cépia do Titulo de Eleitor;

9.6.6. - Cépia do comprovante da ultima votagao;

9.6.7. - Copia do Numero de PIS/PASEP (Caso nao seja inscrito no PIS/PASEP devera
apresentar copia da CTPS);

9.6.8. - Copia do Conselho de Registro Profissional (se o cargo exigir);

9.6.9. - Diploma/Certificado com histérico escolar comprovando a escolaridade e a
especialidade exigida para o cargo pleiteado com registro no conselho competente;
9.6.10. - Apresentar declaragdo de bens, conforme legislagao vigente;

9.6.11. - Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condigdo de
acumulagdo amparada pela Constituigao;

9.6.12. - Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades
previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90
e as correspondentes, constantes da Legislagao do Estado e do Municipio.

9.6.13. - Ndo possuir antecedentes civel e criminal, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.

9.7. - A assinatura do contrato estd condicionada a apresentagao dos documentos
exigidos no presente edital.

9.8. - Os contratos serdo rescindidos, a qualquer tempo, pelo contratado ou quanto a
conveniéncia do interesse publico; quando verificada a inexatidao ou irregularidade nas
informagbes prestadas durante o processo seletivo; quando verificada a auséncia de
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo; e quando da suspensao de repasses
dos recursos destinados a tal fim.

10 - DA EXTINGAO DO CONTRATO

10.1.- Os contratos por prazo determinado pela legislagdo, extinguir-se-ao:

1) - pelo término do prazo contratual;

II) - por iniciativa da administra¢do publica (rescisdo administrativa pela contratante),
nos casos:

a) - de pratica de infragao disciplinar;

b) - de conveniéncia da Administragdo (enquanto perdurar os programas, servigos e
projetos sociais)

c¢) - de o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
fungdes do contrato;

d) - em que recomendar o interesse publico.

111) -por iniciativa do Contratado.

11. - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. - Em caso de desisténcia, 0 mesmo renunciara definitivamente do certame,
passando o préximo candidato(a) a ser convocado(a) para assumir a vaga, respeitando a
o "
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lista dos classificados/aprovados.

11.2. - Os documentos entregues nao serao devolvidos aos candidatos(as), assim como a

secretaria ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

11.3. - A documentagido entregue em desacordo ou for constatado como inveridica em

relagdo a este edital estara eliminada automaticamente deste Processo Seletivo.

11.4. - A Comissdo se exime de qualquer responsabilidade quanto a conferéncia da

documentagdo exigida no presente edital, sendo considerado(a) ‘eliminado(a)’ na

totalidade do processo de sele¢do, o(a) candidato(a) que ndo atenda as exigéncias do

presente edital.

11.5. - A avaliagao geral dar-se-4 mediante somatério dos pontos obtidos na Formagao

Profissional (Titulagdo), nas experiéncias profissionais, e entrevista conforme disposto

neste edital.

11.6. - O(a) candidato(a) que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para

concorrer ao processo seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem

quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o

Processo Simplificado, serd automaticamente excluido(a), sem prejuizo das demais

penalidades legais.

11.7. - O(a) candidato(a) que omitir ou falsificar alguma informagao essencial sera

excluido(a) do processo ou tera o seu contrato rescindido, se a apuracgido desta

irregularidade ocorrer depois de encerrado o certame.

11.8. - Nao havera justificativa para o nao cumprimento pelo(a) candidato(a) dos prazos

determinados neste edital, importando sempre em decadéncia do direito de eventual

reclamagdo e /ou recurso.

11.9. - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as declaragdes incompletas,

erradas ou desatualizadas do seu enderego;

11.10. - Todas as eventuais alteragdes que se derem no presente restardo incorporadas

de pleno a este Edital, para todos os efeitos.

11.11. - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.
CATALAO-GO, 03 DE ABRIL DE 2.023.

XXXXXXXXXXX
PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO

XXXXXXXXXXX
MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO

XXXXXXXXXXX
MEMBRO DA COMISSAO DE SELEGAO
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
CRONOGRAMA
EVENTO PREVISAO

Publicacdo do Edital 13/04
Periodo de Recebimento de 13/04a25/04
Documentacgao e Analise
Publicagdo da Relagdo de Inscritos
no Sitio Eletrénico da Camara e 28/04
Placar
Andlise de Documentagio e 02e10/05
Entrevistas
Resultado no Sitio Eletrénico da
Camara e Placar s
Prazo de Recursos 15a18/05
Publicacdo do Julgamento de
Recursos e Divulgagio do 25/05
Resultado Final
Homologacao do Processo
Seletivo Simplificado e 26/05
Chamamento dos Selecionados
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

FICHA DE INSCRICAOQ

NOME:

Cl: CPF:
ENDERECO:

EMAIL:

TELEFONE:

PROFISSAO:

FORMACAO:

CONSELHO-GO:
BANCO: AGENCIA: CONTA:
FUNGCAO(OES) PRETENDIDA(S):

CATALAO/GO, __ DE

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

AV. NICOLAU ABRAQ, 175, CENTRO, CATALAO/GO - CEP:75.701-180
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

MODELO DE DECLARACAQ
EXERCICIO OU NAO EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA!

(NOME DO PROFISSIONAL), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), (PROFISSAQ),

devidamente inscrito no CPF/MF sob o n? , € no
(CRC/CREFITO/COREN/CREFONO 5/CREFI 14) sob o n® g
residente e domiciliado na (ENDERECO COMPLETO), telefone de contato (DDD)(NUMERQO
DO TELEFONE), DECLARA para os devidos fins que:

( ) EXERCE FUNGCAO PUBLICA
( ) NAO EXERCE FUNCAO PUBLICA.
*SE “SIM” INDICAR A ENTIDADE EMPREGADORA, FORMA DO PROVIMENTO.

CARGO EXERCIDO E HORARIO DE TRABALHO, SE POSSIVEL JUNTANDO COPIA DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL.

Por ser verdade e para que produza os devidos fins firma a presente.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

LArt. 9, 11, Lei n°® 8666/93 - Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo de obra
ou servico e do fornecimento de bens a eles necessarios: Ill — servidor ou dirigente de 6rgdos ou entidades
contratantes ou responsavel pela licitagdo. § 3 2 - Considera-se participacdo indireta, para fins do disposto neste
artigo, a existéncia de gqualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre
o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica e o licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras,
incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a este necessdrio.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

MODELO DE DECLARACAO

PROPRIEDADE, ADMINISTRAGAO OU DIRECAO DE ENTIDADES OU SERVICOS
CONTRATADOS OU CONVENIADOS COM O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

(NOME _DO_PROFISSIONAL), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), (PROFISSAO),

devidamente inscrito no CPF/MF sob o n® ; e no
(CRC/CREFITO/COREN/CREFONO/CREFI) sob o n® , residente e
domiciliado na (ENDERECO COMPLETO), telefone de contato (DDD)(NUMERO DO
TELEFONE), DECLARO para os devidos fins que:

( ) E PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR OU DIRIGENTE DE ENTIDADES OU

SERVICOS CONTRATADOS QU CONVENIADOS COM O SISTEMA UNICO DE SAUDE -
SUS.

( ) NAO E PROPRIETARIO, ADMINISTRADOR OU DIRIGENTE DE ENTIDADES

OU SERVICOS CONTRATADOS OU CONVENIADOS COM O SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS.

Por ser verdade e para que produza os devidos fins firma a presente.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXOV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

MODELO DE DECLARACAQ
NEPOTISMO - SUMULA N° 13 STF

(NOME DO PROFISSIONAL), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), (PROFISSAQ),

devidamente inscrito no CPF/MF sob o n® , € no
(CRC/CREFITO/COREN/CREFONO/CREFI) sob o n¢ , residente e
domiciliado na (ENDERECO COMPLETO), telefone de contato (DDD)(NUMERO DO
TELEFONE), DECLARO para os devidos fins que:

( ) NAO possuo cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau, ou qualquer que se enquadrem nas vedagdes

descritas pelo disposto na Stimula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

() POSSUO conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com servidor(a) investido(a) em cargo de
diregdo, chefia ou de assessoramento, abaixo relacionado, no ambito da Camara

Municipal de Cataldao/GO, em qualquer esfera.

Nome: Orgao:

Nome: Orgao:

Por ser verdade e para que produza os devidos fins firmo a presente, ciente das

penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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