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- GATALAO

Cidade que sonha e faz.

PROCURADORIA GERAL DO MUNIS|

OFICION.: ()4 3 2022 CATALAO, 4\ DE Ll 4 DE 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,
Senhora Vereadora,

Através do presente passamos as maos de Vossas Exceléncias para
apreciacao e deliberagdo dos membros dessa Egregia Casa de Leis, o Projeto de Lei que
“Dispoe sobre a concessdo de revisdao geral anual aos Servidores Publicos do
Municipio de Catalao, Estado de Goias, de que trata o artigo 37, X, da Constitui¢do
Federal de 1988, nos termos da Lei Municipal n° 3.941, de 13 de dezembro de 2021 e
da outras providéncias”.

Apesar das dificuldades que atualmente enfrentam os Municipios
brasileiros com a escassez de recursos em seus cofres, vimos com este Projeto de Lei fazer
a revisao salarial dos Servidores Efetivos/ativos, Inativos e pensionistas, comissionados,
agentes politicos e temporarios do Municipio de Cataldo; concedendo-lhes revisdo salarial
em parcela unica no importe de 11,2993% correspondente & variagdo do IPCA - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, de abril de 2021 a mar¢o de 2022; nos termos
da lei municipal de n°® 2.550, de 24/01/2008, alterada pela Lei n® 3.941, de 13 de dezembro
de 2021, que fixou a data-base, considerados os limites da disponibilidade orgamentaria em
face do Principio da Responsabilidade Fiscal, decorrentes do disposto na Lei Complementar

Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, para vigorar a partir de primeiro de abril de 2021.

Face ao exposto, contamos com o apoio de todos os Vereadores e
Vereadora para a aprovagao do presente Projeto de Lei e solicitamos que o mesmo SEJA
APRECIADO POR ESSA CASA DE LEIS NA FORMA REGIMENTAL E EM CARATER DE
URGENCIA URGENTISSIMA.




Cidade que sonha e faz

Certo da especial atengdo a nossa solicitagdo, antecipamos nossos

melhores agradecimentos e renovamos protestos de elevada estima e distinguida
consideragao.

Atenciosamente,
0w
ADIB ELIAS JUNIOR
Prefg' /
Ao Senhor
JAIR HUMBERTO DA SILVA

DD. Presidente da Camara de Vereadores
e ilustres integrantes do Poder Legislativo de
Catalao - Estado de Goias.
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Do L

PROJETO DE LEIN°. .0etouvensy DE.o bl DE. e 2 v DE 2022.

“Dispoe sobre a concessao de revisao geral anual aos Servidores
Publicos do Municipio de Cataldo, Estado de Goias, de que trata o
artigo 37, X, da Constituicao Federal de 1988, nos termos da Lei
Municipal n° 3.941, de 13 de dezembro de 2021 e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicdo
Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova e Eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido aos servidores publicos efetivos/ativos, inativos
(aposentados e pensionistas), comissionados, aos Agentes Politicos/Equiparados e aos
contratados por tempo determinado (temporarios) da Administragao Direta, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas do Municipio de Cataldo, a titulo de revis&o salarial anual, prevista
no art. 37, X, da Constituicdo Federal, em parcela Unica no importe de 11,2993%
correspondente & variagdo do IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, de
abril de 2021 a margo de 2022, nos termos da lei municipal de n® 2.550, de 24/01/2008,
alterada pela lei municipal n® 3.941, de 13 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico - O reajuste estabelecido neste artigo seréa aplicado a
partir de 1° (primeiro) de abril de 2022.

Art. 2° Aos servidores municipais, aos empregados publicos da
Administragdo e aos agentes politicos € vedada a remuneragao a qualquer titulo que

ultrapasse o teto remuneratério disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal,
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observados os parametros fixados nas decisdes do Supremo Tribunal Federal acerca da

matéria.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagéo

orcamentaria existentes na Lei Orgamentaria em execug&o.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, especificamente
aplicada ao exercicio de 2022 até a proxima data-base e retroagindo seus efeitos a 1°
(primeiro) de abril de 2022, prevalecendo sobre qualquer norma geral municipal que

disponha ao contrario durante sua vigéncia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE  CATALAO,
A0Sl DIAS DO MES DE ..o /A0 DE 2021.

/s 7 5

ADIB ELIAS JUNI
\Prefeit
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Secretaria Municipai de Administrat
Diretoria de Recursos Humanos - RH

Catalo-GO, 08 de abril de 2022.

lim?, Sr2.
DEBORA MAMEDE LINO
DD. Procuradora Geral do Municipio

Nesta

Senhora Procuradora,

Tendo em vista a Lei Municipal n® 2550, de 24 de janeiro de 2008, com
modificacdes da Lei Municipal n° 3941, de 13 de dezembro de 2021, em que ESTABELECE O DIA
1° (PRIMEIRO) DE ABRIL DE CADA ANO COMO DATA BASE PARA A REVISAO GERAL ANUAL
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES E SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS, e que elege
o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) para recomposi¢&o dos vencimentos
plblicos municipais, vimos encaminhar a V. S2. os devidos célcuios de impacto financeiro com as
despesas de pessoal, a partir de 1° (primeiro) de abril do corrente ano, referente ao IPCA de
11,2993% (ACUMULADO ABRIL/2021 A MARG0/2022), conforme anexos.

. Observagdes:

. A referida revisdo geral ndo alcangam os servidores ocupantes dos cargos do magistério
municipal, inclusive dos contratados por tempo determinado que j& obtiveram reajuste salarial
retroativo a janeiro deste ano em cumprimento & lei do piso nacional dos professores, de

conformidade com a Lei Municipal n® 3961, de 10 de margo de 2022, em anexo.

. Fazem parte da presente revisao geral anual, os servidores plblicos municipais efetivos/ativos.

inativos (aposentados e pensionistas). comissionados, aos Agentes Politicos/Equiparados e aos

contratados por tempo determinado (temporarios) da Administragdo Direta. das Autarguias e das

Fundacdes Publicas do Municipio de Cataléo.

Assim, solicito de V. S parecer juridico, bem como as providéncias
cabiveis acerca da concessdo da revisdo/recomposicdo geral dos vencimentos dos servidores

publicos municipais, nos termos da legislagao em vigor.

Atenciosamenie,




PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO

SECRETARIA MUN
DIRETORIA DE

ICIPAL DE ADMINISTRAGAO
RECURSOS HUMANGCS - RH

SIMULAGAO DE REVISAO SALARIAL ANUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
(EFETIVOS, COMISSIONADOS, TEMPORARIOS E AGENTES POLITICOS), PARA VIGORAR A PARTIR DE 01/04/2022

BASE MES: MARC0/2022 .....INDICE ACUMULADO IPCA (MES 04/2021 A 03/2022.....: 11,2993%)
.NAO INCLUSOS APOSENTADOS/PENSIONISTAS E DEMAIS SERVIDORES REMUNERADOS P/ IPASC
N mrouspacrosmuro | JRFLAPASTOSRUTO |
ORGAO (C:_‘, P;(Z‘:gﬁ':t;;ﬁigﬁf;}s)} " | RS (com revisdo salarial de |
11.2993% ) ?
PREFEITURA 3.166.884,33| 357.835,75,
FCMDC 17.205,14 1.944,08
FUNDEB 3.826.096,97 432.322,17|
SMTC 259.150,61 29.282,20|
- 3.942.393,99 445.462,92
50.486,45 5.704,62
55.638,89 6.286,81
_ 1871542 888429
: 4.127.;234,75 - 466.348,64
756.963,74 85.531,60
267.922,00 30.273,31
1.667.925,40 188.463,89
122.544,56 13.846,68
TOTAL GERAL FME 1.790.469,96 20231057
FMMA (MEIO AM BIENTE) 237.595,26 26.846.50|
TOTAL GERAL FOLHA PAGTO MES MARGO/2022
|cPATRONAL IPASCIINSS) 14448.522,76 L
OUTROS RECURSOS
FUNDEB 3.826.096,97 432.322,17
FMS ACS 55.638,89 6.286,81
FMS ACE 78.715,42 8.894,29
SAE 756.963,74 85.531,60
FME (246 PROFESSORES PISO FEDERAL) 957.957,62 108.242,51
FMAS CONVENIOS GOV FEDERAL 29.527,34 3.336,38
TOTAL GERAL FOLHA PAGTO MES MARcomzz T
(CIPATRONAL IPASC/INSS) JA ABATIDO "OUTROS 8.744.622,78 988.081,16
RECURSOS" ’

DIRETORIA DE RECURSOS HdMA\lWﬁO

e e RECUTS0S guvnano=

Emitido em 08/04/2022

ré Neic DATA: 08/04/2022
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‘Célculo da variagao percentual

indice: i [PC.{-\.E‘I.BGE) o 7 .:J

Inicio: {Abnl _1:” 20_21_ .:;
Fim:“ |7I\ﬂarr;’or _!rzozz ﬂ

Per mdc de 01042021 a
31/053/2022 ¢ 11.2993%
Resultado:
(incluso as conversdes de
moeda)
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IMPACTO ORCAMENTARIO
Do Relatério

O Departamento da Procuradoria Juridica do Municipio de Cataldo, Estado
de Goias, através de seu Servidor Responsavel, encaminhou a esta assessoria contabil

requisicdo do impacto orgamentario e financeiro sobre a questdo disposta a seguir:

Revisdo geral anual dos saldrios, dos servidores publicos municipais
efetivos/ativos, inativos (aposentados e pensionistas), comissionados, aos
agentes Politicos/Equiparados e aos contratos por tempo determinado
(temporarios) da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas do Municipio de Cataldo.

Esta questdo advinda do departamento citado devido a necessidade da
previsdo orcamentaria das despesas do MUNICIPIO DE CATALAO Sendo assim, em
analise unicamente do ponto de vista contabil, cabe a esta assessoria dispor sobre o
que a CONSTITUICAO FEDERAL e LRF dita sobre isto.

E o relatério,
DA FUNDAMENTACAO

Na andlise propedéutica sobre as questdes suscitadas é imperioso, para
gue haja um entendimento mais proficuo do assunto demandado, destacar algumas
definicSes e esclarecimentos prévios pertinentes.

A necessidade de o Impacto Orgcamentario visa atender inicialmente ao

disposto pela Constituigdo Federal, em seu artigo 169 que dispde:

.com.br

Www.vinicius
e sivszanianiidicecom e coniabilidade
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Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

§ 12 A concessdo de qualguer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s poderao
ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda Constitucional n¢
19, de 1938)

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998).

Com o advindo da Lei de Responsabilidade Fiscal, (Lei Complementar n.2
101/2000), foi exigido o acompanhamento do Impacto Orgamentdrio e Financeiro para
toda agdo que acarrete aumento da despesa, bem como a adogdo de obrigagdes que
resultem em despesas de carater continuado, conforme disposto no inciso | do artigo
16 e paragrafo 12 do artigo 17:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
gue acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseglientes;

Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo
superior a dois exercicios.

§ 120s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O objetivo do projeto de lei e a revisdo geral anual dos salarios, de

11,293%, dos servidores publicos municipais efetivos/ativos, inativos (aposentados e

pensionistas), comissionados, aos agentes Politicos/Equiparados e aos contratos por

WWW.Vinicius
0§ raicivscaniziiizade. com contabilidade
.com.br
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tempo determinado (temporarios) da Administragdo Direta, das Autarquias e das

Fundagdes Publicas do Municipio de Cataldo

Para melhor visualizacdo, segue tabela explicativa abaixo, demonstrando o
valor da RCL — Receita Corrente Liquida do exercicio dos ultimos 12(doze) meses, da

folha de pagamento do Municipio de Cataldo:

RECEITA CORRENTE LIQUIDA MEDIA DOS ULTIMOS 12 MESES
R$  453.711.019,09

antes da revisdo salarial apos da revisdo salarial
TODQOS 0S
oo MESES VALOR INDICE MESES VALOR INDICE
Municipio 04/2021 a 05/2021 a
.882. 4 % .514, 9
i Catali 03/2022 225.882.115,05| 49,78% 04/2022 227.514.809,98 | 50,14%

Considerando os valores repassados pelo RH — Recursos Humanos do
municipio, a estimativa de impacto ap0ds a revisdo salarial da lei sera no montante de
RS 1.632.694,93 (Um milhdo e seiscentos e trinta e dois mil e seiscentos e noventa e

quatro reais e noventa e trés centavos), representando um acréscimo no percentual de

indice de pessoal na ordem de 0,36%.

CONCLUSAO

Diante de todos os elementos e demonstrativos aqui explicitados,

concluimos o que se segue:

I. O impacto or¢amentario no projeto de lei de revisdo geral anual de
salarios dos servidores publicos municipais, sera absorvido pelas

dotagdes de pessoal e encargos constantes no orcamento de 2022

?0907119: WWWw.vinicius

Sator Sul - ZEF T

1300 crcreti o ciesconizniidzaecon oo contabilidade
.com.br
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(LOA), podendo ser reforgado através dos indices suplementares
autorizados na pelo Poder Legislativo;

O impacto financeiro do presente projeto tera como contrapartida
a evolucgdo da arrecadacdo, através das atualizagfes dos Impostos e
Taxas municipais, como também a implantagdo de um plano de
acdo desenvolvido pelo Tesouro Municipal;

A projecdo do cendrio concernente ao Indice de Gasto com Pessoal
com as majoragles prevista neste projeto mostrou-se inferior ao
limite maximo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
considerando os valores da RCL, gastos com pessoal e encargos,
todos com referéncia base os ultimos 12(doze) meses encerrado;
Destaca-se que o impacto orgamentario ira aumentar as despesas
de folha de pagamento do MUNICIPIO DE CATALAO, no qual no més
de margo de 2022 o municipio ficou com o indice de pessoal de
49,78%, apos a majoracao na folha do municipio de Catal3o, o indice
de pessoal passara para 50,14%, abaixo do valor previsto na Lei de
Reponsabilidade Fiscal de 54% da RCL.

O Impacto acima citado ele prevé um aumento de 0,36%, a partir
do més de abril de 2022, e para os proximos dois anos
subsequentes, 2023 e 2024, conforme art. 14 da LRF e as pecas

orcamentarias em vigor.

Portanto,

_ ~ Goiania, 11 de abril de 2022
OSMAR ALVES Assinado de forma digital
por OSMAR ALVES
SANTANA SANTANA
JUNIOR:0218125 JUNIOR:02181252165
) Dados: 2022.04.11
2165 14:24:59 -03'00"

OSMAR ALVES SANTANA JUNIOR
Gerente Contabil
JBV — Assessoria e Contabilidade Publica Ltda.

WWWw.vinicius
(oG vrniciesgoataniitgade. com. b contabilidade

.com.br




