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NOVEMBRO DE 2019
PROJET0    DE    DECRETO    LEGISLATIVO    N°     58          DE     o2i      D

:  Fls.    03'`        /rev-     :-,

"Concede a Medalha Legislativa do Merito

Educativo Catalano Professor Jamil Barbosa

ao Sr. Marcos Bueno".

Rosangela  Santana Ferreira,  vereadora abaixo assinada,  usando das atribeig6es  que  lhe
confere  o  artigo  95,  §§  1° e  2°,  do  Regimento  Interno,  tern a honra  de  encaminhar a
Vossa  Excelencia,  para  aprecia9ao  e  deliberag5o  dessa  Augusta  Camara  Municipal,  o
incluso Projeto de Decreto Legislativo:

Art.  1°  ,  Fica  concedido  a  entrega  da  MEDALHA  LEGISLATIVA  DO  MriRITO
EDUCATIVO  CATALANO  PROFESSOR  JAMIL  BARB0SA  ao  Sr.  MARCOS
BUENO,  natural de Jundial,   Estado de  Sao Paulo, por sua brilhante atuagao na area da
educagao no municipio de Catalao.

Art.   2°   -   A   entrega   da   referida   honraria   sera   efetuada   em   Sess5o   Solene,   a   ser

previamente convocada pelo Presidente da Camara Municipal.

Art.  3°  -As  despesas  decorrentes  da  execugao  deste  Decreto  Legislativo  correrao  por
conta das dota96es orgamelitarias pr6prias,  suplementadas se necessario.

Art.4° -  Este Decreto  Legislativo  entra em  vigor na data de sua publicagao, revogando-
se todas as disposig6es em contrarjo.

Plenario Jtilio Pinto de Mello, aos ±± dias  do mss de novembro do ano de 2019.

Vereaclora



JUSTIFICATIVA

Marcos  Bueno  6  uma  pessoa  admiravel  como  ser  humano,  sempre  muito  solicito  em
ajudar  ao  pr6ximo,  nao  importando  qual  seja  a  c]asse  social.  Doutor  em  Psicologia  e

tamb5m  escritor,  atualmente  dedica o  seu tempo  nas  salas  de aula das  Faculdades  Una
Catalao e na Universidade Federal de Goias em Catalao.

BIOGRAFIA:

Marcos Bueno nasceu em Jundiai -Sao Paulo.

Fez  faculdade  de  Psicologia  em  Sao  Paulo,  findando  o  curso  em   1980.  Veio  para
Catalao  em  1987  prestar  servigo  junto  a  empresa  Goiasfertil,  onde  trabalhou  por  15
anos. Nessa epoca fez duas p6s-graduag6es em Gestao Ptiblica na FGV, depois outra na
UFU  em  convenio  com  o  Canada em  1998.  Mestrando  em  Engenharia de  Producao  na

UFSC em 2000 e doutorado em Psicologia pela PUC-GO em 2012.

Trabalhou em Uberal>a e Ata da FOSFERTIL, na cidade de Araxa na Plascar, em
Uberlfrodia na Granja Planalto e depois na UFU, CESUC e UFG.

Psic6logo,  professor  na  UFG  -  Universidade  Federal  de  Goias,  Doutor  em  Psicologia

pela  PUC-GO,  vice-presidente  da  Academia  Catalana  de  Letras,  un  dos  criadores  da
Casa da Cultura,  do  Senai de  CATALAO, da Incubadoras Athenas da UFG, do Nticleo
de Gestalt Terapia de Uberlindia, autor de vdrios livros.

i casado com a odont6loga Celina Estela de Paula e 6 pai de Marcos Luiz, professor na
UFU e de Matheus de Paula Bueno, Arquiteto e Engenheiro Civil.

Vereadora
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CESUC

Matricula:

00476

Fungao:

ASSOCIACAO CATALANA DE EDUCACAO

TN;.mo:

_I arcos Bueno

PROFESSOR ASSISTE NTE

Bairro:

NOSSA SENHORA DO  ROSARIO

Fig.._1  __   -__--'r

10404566917

Local do
Pagamento:

CPF:

51989603815

Banco:

399    -  HSBC  BANK

Mss I Ar\o

7  /     2009

7  /     2009

7  /     2009

7  /    2009

7/    2009

I               7/     2oog

+_  _61_6Z

0104

0170

0182

0003

0004

CNPJ:  01,067.420/00

Demonstrativo de Pagamento Ivlensal

Data Admissao:

oi/o8raoo2

i  Cldade:
CA:ITAIJVO

Idontldado:

4663507

I  Enderego:

;  RUA  130

I

36'

Dopendontes

Discriminagao das parcelas
-        __`                                                                                               _

Discriminagao

AtiriifeoFAssisTENTE
DESC.  SEMANAL  REMUNERADO

MESTRADO

PROVA DE  2  CHAMADA

I.N,S.S.

I.R.R.F.

caic. FGTs: F6TS do

R$2.992,70
meg:

caic. iRRF: Sal. Cor'',

R$2.992,70

I

L___
Mensagem:

R$239.42

R$2.992.70

Liquido  a  Receber =>

Ref          :          P rove ntos
~9T6:6TOT--

15.001
I

0`00  ,

Total de
Proventos:

Total de
Doscontos:

R$2992.70          I

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiE
R$438.86

R$2.553,84



Atividades docentes/curr{culo  Resumido para efeito de
Premia9ao da Camara Municipal  de Catalao

Marcos Bueno
Propositura; Vereadora  Rosangela Santana

2019

Experiencia profissional como docente efetivo no
ensino superior:  iniciada em 01  de agosto de 2002 no
CESUC e encerrada em  17/02/2010 quando entrei na
UFO  por concurso  para professor efetivo e tomei  posse
em   18  de  fe\Jereiro  de  2010.

Campus Catalao/U FG
\'incuto:  PTofessor efetivo mestre,  Enquadramento
Funeional:  ser`.idor federal  concursado, Carga horaria:
40.  Regime.  Dedicacao exclusiva.

:#ifeentoFunc,onai
professor Adjunto  3  e Chefe  da Unidade Academica
Especial de Gestao,  Carga horaria.  20,  Regime:

Dedica¢ao  exclusiva.

1987  -1987

VRERE€Enquadramento
Funcional:  Professor substituto`  Carga  horaria:  4
Atividades

05  20`0

E::nc,a]t=s¢,::,g:::,,piLarase::nTsl=i:::anrdkee.t::v,el
aplicedo aGestao  Hospitalar                                    `           `
02/2010
Ensino, Curso de Especializapao em Gestao de P;ssoas
e Marketing, Nlvel:  Especializacao,  Disciplinas
ministradas,  Recrutamento sele¢ao por competencias
02/2010

Ensino,  Administraeao, Nlvel:  Graduagao,  Disciplinas
ministradas, Comunicagao, Empreendedorismo,
Marketing Estrat6gico, Marketing I,  Marketing 11,  PSA
Processo  e  sistemas  administrativos

02/20 10  - 07/2010
ETisino, Ciencias da Computa¢ao, Nlvel: Graduagao,
Disciplinas ministradas,  Comunica¢ao Organi2acional.
03/1987  -12/1987

Ensino,  Letras Com Habilita¢ao  Em  Portugues, Nivel:
Graduagao, Disciplinas ministradas,  Psicologia da
Educacao ( 128h)
2008  - Atual

vinc2u)iopc°onitatg:::d%:,'=enr::daaddreanc::::`Eau£:.:n°:is
Doutorando, Carga horaria: 20
01 /08/2002 -  17/02/2010

v,nc:\&;{,Ljffiggg±ona,
Dr^facenr  ac:a;ctpntp   rflToa  hnrdria:   12

Vinculo:  Celetista formal, Enquadramento Funcional:
Coordenador do  Centro de Ext.  Pesq.  e P6s-grad.,
Carga horaria:  20,  Regime:  Dedicacao exclusiva
o\Ilras   IIi'`ol.niacoes

Editor responsavel pela revista academica Cbpl'G-
Cesuc.
2002  -2005

5)     CeiitTo  de  BnsiT`o  Superior de catalao_
Vlnculo:  Celetista formal, Enquadramento Funcional:
Coordenador do Nticleo de Ativ.  Complementares.

(NAG), Carga horaria:  20
Atividades

02/2007  -02/2010
Ensino,  Direito, Nivel;  Gradua¢ao,  Disciplinas
ministradas,  Psicologia Jurldica -  I/2007; 2/2007;
2/2008;  1/2009: 2/2009
02/2007 - 02/2010
Ensino,  Fisioterapia, Nivel   Graduacao, Disciplinas
ministradas,  Ciencias Humanas e Sociais -I/2007;
2/2007,  Psicologia e  Humaniza¢ao do Paciente -
2/2009
08/2002  -  02/2010
Pesquisa e desenvolvimento, Centro de Extensao,
Pesquisa e  P6s-graduagao,  Linhas de pesquisa.
08/2002  -  02/2010
Ensino,  Administra¢ao, Nivel:  Graduapao.
Disciplinas  ministradas.  Administra9ao de RH  I  -
1/2003;  2/2007,  Administracao  de  RH  11  -i/2003;

I/2004,  2/2004;  I/2005;  2/2005;  1/2006;  2/2007,

Filosofia aplicada a Admimstrac5o -2/2002; 2/2003,
Organizacao e Metodos -I/2007; 2/2007;  I/2008,
Psicologia aplicada a Administra9ao -I/2003 ; 2/2003 ;
I/2004; 2/2004;  1/2005;  2/2005;  1/2006;  1/2007;
2/2o07;  i72OO8;  2reoo8;  I/2oO9; 2/2009,

TE°#eYeanndceaddo°r:semmo)A.di7i%[oS;:a£/a2°o;5,v2oo8,2mo8,
/2009,

Top.  Avangados em  Administragao 11  (Gestao
ambiental  e resp.  social)  -1/2008., 2/2008;  1/2009
08/2002  -02,'?010

Enslno, Administracao,  N ivel;  Gradua9ao.
Disciplinas ministradas, Estagio Supervisionado 11  -
2y2002;  I;2003; 2/2003;  I/2004; 2;2004;  ire005;
2,2005;  I/2006'
Gestao de  Pequenas e Medias  Empresas  -2/2002;
/2003,

Sociologia aplicada a Administra9ao -2/2002,
Teoria Geral  da Administra9ao I -  I/2003,
Teorias da Administracao  I -2/2002, T6picos
Emergentes I - 2#002
05/2005  -04/2009
Conselhos, Comissoes e Consultoria, Comissao de
Seleeao e Acompanhamento do Prouni, Coordenacao
da IES, Junto Ao Prouni.  Cargo ou  fun¢ao,
Coordenador PROUNl na IES.
02/2005  -04/2009



Direcao e administracao, Centro de Extensao, Pesquisa
e P6s-graduagao,   .,Cargo ou fun9ao, Coordenador do
CentTo de Extensao, Pesquisa e P6s-Gradua9ao.
09/2005 -09/2005
Ensino, MB em Gestao de Recursos Humanos, Nfvel.
Especializa¢ao,  Disciplinas ministradas:  Diagn6stico
de  recuTsos  llumanos,  Selegao por Competencias.
08/2002  -  03/2005
Dire¢ao e administra9ao, Nticleo de Atividades
Complementares e  Monografia NAC  (Nhcleo de
Ati\/.idades Complementares), Coordenador do NAG,
Cargo ou  fun¢ao,  Coordenador do NAG.
08 :oar . o8;2oo4
Eusino.  MBA em  Gestao de  Recursos  Humanos, Nivel:
Especializafao`  Disciplunas  ministTadas,  Diagn6stico

de  Recursos  Humanos.  Selecao  de  Pessoas por
Compet€ncias
03,?004  - 03/2004
Ensino,  Psicopedagogia,  Ni`vel:  Especializa¢ao,

Disciplinas ministradas,  Desenvolvimento
Comporramental.
07/2003  -  07/2003
Ensino,  MBA em  Gest5o de  Recursos Humanos, Nivel:
P6s-Graduagao,  Disciplinas ministradas, Diagn6stico
de Recursos Humanos,  Gestao de recursos Humanos
03/2003  - 03/2003
Ensino,  Psicopedagogia, N ivel:  P6s-Gradua¢ao`
Disciplinas  ministradas,  Desenvolvimento
comportamental
I I  =002  -12 ?002

Ensmo.  MBA  Gestao  Em  Recursos  Humanos, Nivel:
Pos-Gradua¢ao`  Disciplines  ministradas,  Diagn6stico
deRH
07 2002  - 07/2002
Ensino,  MBA em  Gestao  de Recursos Humahos, Ndycl:     ty
Especializacao, Disciplinas ministradas, Gestao de
Recursos Humanos
08/2001  -08/2001

Ensino, MBA em Gestao de Recurso§ Humanos, N{vel:
P6s-Graduagao, Disciplinas ministradas,  Gestao de
Recursos  Humanos
08/2000 - 08/2000
Ensino, MBA em Gestao de  Recursos Humanos, Nivel:
P6s-Graduaeao,  Disciplinas ministradas,  Gestao do
Fator  Humano
09/1999  -09/1999
Ensino,  MBA em Gestao de Recursos Humanos, Nivel:
Pds-Graduacao,  Disciplinas ministradas,  Gestao do
Fator Humano
2003  -2009

6)   Qjinp[analto Ltds
Vinculo:  Celetista, Enquadramento Funcional:  Gerente
de RH e Qualidade, Carga horaria.. 40
0utras  in formap6es..
Gerente de Recursos Humanos, Qualidade e
Tl.Supervisor da equipe de psic6logos e estagiarios da
empl'esa.
Atividades

08/1994 -07/2002

Processos, Apoio a Direcao. Cargo ou fun9ao, Membro
de colegiado superior.
11/2001  -11/2001

Treinamentos ministrados, Departamento de Rh,
Desenvolvimento de Pessoal.  Treinamentos
ministrados,  Curso  As principals  mudan9as na lso
9000:2000.  Carga  horaria  de  16h.
02/2001  -02/2001

Treinamentos  ministrados,  Departamento de Rh,
Desenvolvimento de Pessoal. Treinamentos
ministrados, Curso;  Forma¢ao de auditores  intemos-
[SO 9000 com  Carga hordria de  16h.
03/1998  -03/1998

Treinamentos  ministrados, Departamento de Rh,
Desenvolvimel`to de  pessoal.  Treinamentos
ministrados,  I  Encontro para analise e estudo dos
PSQs.

06/1996 -06/1996
Treinamentos ministrados, Departamento de Rh,
Desenvolvimento de Pessoal. Treinamentos
ministrados, Coordena9ao da I Semana da Qualidade e
do Ser Total.
03/1994  -12/1995

Conselhos,  Comiss6es e  Consultoria,  Grupo de
Trabalho de  Reengenllaria Gerenciamento de
Processos,  „Cargo ou fun¢ao,  Membro do comite

gestor.
1996 -2000

7)     Nticleo de Reflexao e pesguisa Em Gestalj

Vinculo±oFuncional
vice-presidente, Carga horaria.. 0
Atividades
06/1996  -12/2000
Conselhos,  Comissoes  e  Coi`sultorla,  L)Ire+au,  \  iil`

Presidente. Cargo ou fungao, Vice-presidente,

palestrante e instrutor de cursos.
05/1996  -12/2000
Conselhos,  Comiss6es e Consultoria, Boletim de
Gestalt Terapia,  Conselho Editorial.  Cargo ou fun9ao,
Membro titular do Conselho  Editorial de  1996  a 2000.
04/1999  -04/1999
0utras atividades t6cnico-cientificas, Projeto
Semindrio,  Projeto  Seminario. Atividade realizada,
Palestra:  A  crise da esperan?a:  ou a busca tempestuosa
do ser"
1975  -1980

vinc8u)log::i::s%rntv`esrL::t:tr::=:qpuaatfrsa:ee#:nas
Funcional:  Professor, Carga horaria:  0
0utras informag6es..
Professor  visitante  em  cursos  de  Esr)ecializacao  nos

anos de 2003, 2004, 2005, 2008  e 2009.
Atividades
05/2009  -05/2009



Fls.    09I       ,NI    `'
Ensino,  Pedagogia Empresarial, Nivel:  Especializagao,
Disciplinas ministradas,  Admjnistragao  de Recursos
Humanos na empresa (30h)
I 2/2008  -12/2008
Ensino,  Gestao  Empresarial, Nlvel:  Especial iza¢ao,
Disciplinas ministradas,  Mercado de Trabalho:  Selecao
de pessoas com foco em Compet6ncias.  (28h)
08/2005  -08/2005
Ensino,  Gestao  de  Pessoas  e  Marketing  -La[o  sensu,
Ni'vel:  Especializacao,  Disciplinas  ministradas,

Mercado de Trabalho:  Sele¢ao de pessoas  com  foco em
Competencias.  (28h)

07 ?004  -07 2004
Ensino, Gestao de Pessoas e  Marketing -Lato sensu,
\'i\ el:  Especializa9ao,  Disciplinas ministradas,
Mercado d€  Trabalho:  Seleeao de  pessoas com  foco em
Competencias.  (28h)
07/2003  -07Q003
Ensino,  Gestao de Pessoas e  Marketing -Lato  sensu,
Ni'vel :  Especiali2ragao,  Disciplinas  minis[radas`

Tendencias do Mercado de  Trabalho  (28h)
2009 - 2009

9)     Centi.o  universitario do Triingulo
Vinculo:  Professor Visitante,  Enquadramento
Funcional:  Professor,  Carga horaria:  24
Atividades

04/'2009  -04 '2009

Ensino.  AdminisITa¢ao  de  pessoas,  Nive!
Especiali2apao.  Disciplinas  minis[radas,  Gesfao e
desen`o!\imenSo de pessons (24h)
20cO - 20cO

10)   Umversidade  Federal de Uberlandiat
Vinculo..  professor Visitante,  Enquadramento
Funcional:  Professor
Atividades

03/2000  -  05/2000
Ensino,  Diagn6stico e Gerenciamento de Recursos
Humanos, Nlvel:  Especializa¢ao,  Disciplinas
ministradas,  Gestao do Capital Humano e da Qualidade
Total (18h),  Modelos de Selegao do Capital  Humano

( 18h)
1992  -1993

11)   Fosfertil  S  A

Vinculo:  Celetista,  Enquadramento Funcional:
Psic6logo  Senior,  Carga horaria: 40
0utras  informa06es;
Psic6logo  Senior respcinsavel  pelos servi9os de
recrutamento,  selecao,  treinamento e avaliagao.
Atividades
02/1992  -01/I 993

Servicos  tecnlcos  espcciallzados,  KH,  Uepdllamcmu  uc

Rh.  Servjap realjzado, Recrutanento, sele9ao e
treinanento.
1981  -1992

12)   Goias  Fertilizantes  SA
Vinculo:  Celetista,  Enqundramento Funcional:  Chefe
de  Setor de  Sele¢ao  e Treinamento,  Carga horaria   40
0utras informa¢bes:
Chefe do setor de Recrutamento,  Treinamento e
Acompanhamento de  Pessoal.
Atlvidedes
02/ 1984  -02/ 1992

Conselhos,  Comisscies e Cousultoria,  Rh,  Apoio a
Projetos de Desenvolvimento Como Implantaeao do
Programa de Qualidade, Cargo ou fun9ao, Psic6logo
responsavel pelas serviaps de  Selecao e Treinamento.
1994  -2002

13/    Paulo  Abib  Engcnhiirla  S  A

Vinculo:  Celetista`  Enciuadramento  Funcional:

Projetista Senior,  Carga hordria:  0
0utras informac6es :
Projetista lndustnal e  Estagiario de Psieologia.
Atividades
02/1978  -03/1980

Esfagios ,  Recursos Humanos, Departamento de
Rh.,Estagio realizado, Estagio em recrutanento e
selecao„
1993  -  I 994

14)   Plavigor S A
Vinoulo:  Celetista, Enquadramento Funcional:  Gerente
de Recursos Humanos, Carga horaria: 40
0utus informa90es :
Gerente de Recursos Humanos
Atividades
06,  I 993  -  06,  199J

Conselhos,  Comiss6es e Cousultoria,  Administracao,
Recursos  Humanos e  Qualidade. Cargo ou funcao,
Gerente de Recursos Humanos.
2010 - Atual
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