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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 5S¢ DE 24
NOVEMBRO DE 2019

“Concede a Medalha Legislativa do Mérito
Educativo Catalano Professor Jamil Barbosa

ao Sr. Marcos Bueno™.

Roséngela Santana Ferreira, vereadora abaixo assinada, usando das atribuigdes que lhe
confere o artigo 95, §§ 1°e 2°, do Regimento Interno, tem a honra de encaminhar a
Vossa Exceléncia, para apreciagio e deliberagdo dessa Augusta Cimara Municipal, o
incluso Projeto de Decreto Legislativo:

Art. 19 - Fica concedido a entrega da MEDALHA LEGISLATIVA DO MERITO
EDUCATIVO CATALANO PROFESSOR JAMIL, BARBOSA ao Sr. MARCOS
BUENO, natural de Jundiai, Estado de Sdo Paulo, por sua brilhante atuagio na area da
educagdo no municipio de Cataldo.

Art. 2° - A entrega da referida honraria serd efetuada em Sessdo Solene, a ser
previamente convocada pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo correréio por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art.4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagzo, revogando-
se todas as disposi¢des em contrério.

Plenario Julio Pinto de Mello, aos .2 3 dias do més de novembro do ano de 2019.
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JUSTIFICATIVA

Marcos Bueno ¢ uma pessoa admiravel como ser humano, sempre muito solicito em
ajudar ao préximo, ndo importando qual seja a classe social. Doutor em Psicologia ¢
também escritor, atualmente dedica o seu tempo nas salas de aula das Faculdades Una
Cataléo e na Universidade Federal de Goias em CatalZo.

BIOGRAFIA:
Marcos Bueno nasceu em Jundiai — Sdo Paulo.

Fez faculdade de Psicologia em Sdo Paulo, findando o curso em 1980. Veio para
Catalfo em 1987 prestar servigo junto a empresa Goiasfértil, onde trabalhou por 15
anos. Nessa €poca fez duas pés-graduagdes em Gestdo Publica na FGV, depois outra na
UFU em convénio com o Canadé em 1998. Mestrando em Engenharia de Producio na
UFSC em 2000 e doutorado em Psicologia pela PUC-GO em 2012,

Trabalhou em Uberaba e Ata da FOSFERTIL, na cidade de Araxa na Plascar, em
Uberléndia na Granja Planalto e depois na UFU, CESUC e UFG.

Psicologo, professor na UFG — Universidade Federal de Goias, Doutor em Psicologia
pela PUC-GO, vice-presidente da Academia Catalana de Letras, um dos criadores da
Casa da Cultura, do Senai de CATALAO, da Incubadoras Athenas da UFG, do Ntcleo
de Gestalt Terapia de Uberlandia, autor de varios livros.

E casado com a odontologa Celina Estela de Paula e é pai de Marcos Luiz, professor na
UFU e de Matheus de Paula Bueno, Arquiteto e Engenheiro Civil.
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Rosg’inge@a Santana Ferrcira
Vereadora
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Atividades docentes/curriculo Resumido para efeito de
Premiagio da Camara Municipal de Cataldo
Marcos Bueno
Propositura; Vereadora Roséingela Santana
2019

Experiéncia profissional como docente efetivo no
ensino superior: iniciada em 01 de agosto de 2002 no
CESUC e encerrada em 17/02/2010 quando entrei na
UFG por concurso para professor efetivo e tomei posse
em 18 de fevereiro de 2010.

Campus Cataldo/UFG

\'inculo: Professor efetivo mestre, Enquadramento
Funcional: servidor federal concursado, Carga horéria:
40. Regime: Dedicagdo exclusiva.

18/02/2010 - Atual
1) UBivEridifle Redéralids Goids

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional:

professor Adjunto 3 ¢ Chefe da Unidade Académica

Especial de Gestao, Carga horaria: 20, Regime:

Dedicagdo exclusiva,

1987 - 1987
UniversidadenederatdeiGoias

Vinculo: Professor substituto, Enquadramento
Funcional: Professor substituto. Carga horaria: 4
Atividades

032010

Ensino. Gestdo Hospitalar e Servigos de Saude, Nivel:
Especializagao. Disciplinas ministradas, Ivlark‘c:ting_;'v
aplicado a Gestao Hospitalar ' ¢
022010 )
Ensino, Curso de Especializagio em Gestdo de Pessoas
e Marketing, Nivel: Especializa¢do, Disciplinas
ministradas, Recrutamento sele¢do por competéncias
02/2010

Ensino, Administragdo, Nivel: Graduagdo, Disciplinas
ministradas, Comunicagdo, Empreendedorismo,
Marketing Estratégico, Marketing I, Marketing II, PSA
Processo e sistemas administrativos

02/2010 - 07/2010

Ensino, Ciéncias da Computagio, Nivel: Graduagéo,
Disciplinas ministradas, Comunicagdo Organizacional.
03/1987 - 12/1987

Ensino, Letras Com Habilitagdo Em Portugués, Nivel:
Graduagio, Disciplinas ministradas, Psicologia da
Educagdo (128h)

2008 - Atual

2) Pontificia Universidade Catélica de Goias
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional:
Doutorando, Carga horéria: 20
01/08/2002 — 17/02/2010

3)Centivide Basino/Superior deCitaldo
Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional:

Drafacenr accistente (Carea hardria: 12

4) Centro de Ensino Superior de Cataldo
Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional:
Coordenador do Centro de Ext. Pesq. e Pés-grad.,
Carga horéria: 20, Regime: Dedicag#o exclusiva.
Outras informagodes’

Editor responsével pela revista académica CEPPG-
Cesuc.
2002 - 2005

5) Centro de Ensino Superior de Cataldo
Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional:
Coordenador do Nucleo de Ativ. Complementares.
(NAC), Carga horéria: 20
Atividades
02/2007 - 02/2010
Ensino, Direito, Nivel: Graduagdo, Disciplinas
ministradas, Psicologia Juridica - 1/2007; 2/2007,
2/2008; 1/2009; 2/2009
02/2007 - 02/2010
Ensino, Fisioterapia, Nivel: Graduag@o, Disciplinas
ministradas, Ciéncias Humanas e Sociais - 1/2007,
2/2007, Psicologia e Humanizagdo do Paciente -
2/2009
08/2002 - 02/2010
Pesquisa e desenvolvimento, Centro de Extensdo,
Pesquisa e Pés-graduagdo, Linhas de pesquisa.
08/2002 - 02/2010
Ensino, Administragiio, Nivel: Graduagdo.
Disciplinas ministradas: Administragdo de RH I -
1/2003: 2/2007, Administragdo de RH II - 1/2003;
1/2004; 2/2004; 1/2005; 2/2005; 1/2006; 2/2007,
Filosofia aplicada & Administragdo - 2/2002; 2/2003,
Organizagdo e Métodos - 1/2007; 2/2007; 1/2008,
Psicologia aplicada & Administragdo - 1/2003; 2/2003;
1/2004; 2/2004; 1/2005; 2/2005; 1/2006; 1/2007;
2/2007; 1/2008; 2/2008; 1/2009; 2/2009,

Top. Avangados em Administragéo I
(Empreendedorismo) - 1/2005; 2/2005; 1/2008; 2/2008;
1/2009,

Top. Avangados em Administragdo Il (Gestdo
ambiental e resp. social) - 1/2008; 2/2008; 1/2009
082002 - 022010

Ensino, Administragao, Nivel: Graduagao.
Disciplinas ministradas, Estagio Supervisionado II -
2/2002; 1/2003; 2/2003; 1/2004; 2/2004; 1/2005;
2/2005; 1/2006,

Gestdo de Pequenas ¢ Médias Empresas - 2/2002;
1/2003,

Sociologia aplicada 4 Administragdo - 2/2002,
Teoria Geral da Administragéo I - 1/2003,

Teorias da Administragdo 1 - 2/2002, Tépicos
Emergentes I - 2/2002

05/2005 - 04/2009

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Comissdo de
Sele¢do e Acompanhamento do Prouni, Coordenagéo
da IES, Junto Ao Prouni. Cargo ou fungdo,
Coordenador PROUNI na IES.

02/2005 - 04/2009




Diregao e administragdo, Centro de Extensao, Pesquisa
e Pos-graduagdo, .,Cargo ou fungdo, Coordenador do
Centro de Extensdo, Pesquisa e Pos-Graduagdo.
09/2005 - 09/2005

Ensino, MB em Gestdo de Recursos Humanos, Nivel:
Especializagdo, Disciplinas ministradas: Diagndstico
de recursos Humanos, Selegéio por Competéncias.
08/2002 - 03/2005

Diregdo e administragdo, Nucleo de Atividades
Complementares e Monografia NAC (Nucleo de
Atividades Complementares), Coordenador do NAC,
Cargo ou fungdo, Coordenador do NAC.

08 2004 - 082004

Ensino. MBA em Gestdo de Recursos Humanos, Nivel:

Especializa¢3o. Disciplinas ministradas, Diagnéstico
de Recursos Humanos. Selegéo de Pessoas por
Competéncias

0372004 - 0372004

Ensino, Psicopedagogia, Nivel: Especializagdo,
Disciplinas ministradas, Desenvolvimento
Comportamental.

07/2003 - 07/2003

Ensino, MBA em Gestdo de Recursos Humanos, Nivel:

Pés-Graduagdo, Disciplinas ministradas, Diagnéstico
de Recursos Humanos, Gestdo de recursos Humanos
03/2003 - 03/2003

Ensino, Psicopedagogia, Nivel: Pos-Graduagao,
Disciplinas ministradas, Desenvolvimento
comportamental

122002 - 1272002

Ensino. MBA Gestao Em Recursos Humanos, Nivel:
Pos-Graduagdo. Disciplinas ministradas, Diagnéstico
de RH

0772002 - 07,2002 z

Ensino, MBA em Gestio de Recursos Humanbs, Niyel:

Especializagdo, Disciplinas ministradas, Gestdo de
Recursos Humanos ’
08/2001 - 08/2001

Ensino, MBA em Gestdo de Recursos Humanos, Nivel:

P6s-Graduago, Disciplinas ministradas, Gestdo de
Recursos Humanos
08/2000 - 08/2000

Ensino, MBA em Gestdo de Recursos Humanos, Nivel:

Pos-Graduagdo, Disciplinas ministradas, Gestdo do
Fator Humano
09/1999 - 09/1999

Ensino, MBA em Gestdo de Recursos Humanos, Nivel:

Pos-Graduagdo, Disciplinas ministradas, Gestao do
Fator Humano
2003 - 2009

6) Granja Planalto Ltda
Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Gerente
de RH e Qualidade, Carga horéria: 40
Outras informagdes:
Gerente de Recursos Humanos, Qualidade ¢
T1.Supervisor da equipe de psicélogos e estagiarios da
empresa.
Atividades
08/1994 - 07/2002

Conselhos, Comissoes ¢ Consultoria, Grupo de
Trabalho de Reengenharia Gerenciamento de
Processos, Apoio a Diregéo. Cargo ou fungdo, Membro
de colegiado superior.

11/2001 - 11/2001

Treinamentos ministrados, Departamento de Rh,
Desenvolvimento de Pessoal. Treinamentos
ministrados, Curso As principais mudangas na ISO
9000:2000. Carga horaria de 16h.

02/2001 - 02/2001

Treinamentos ministrados, Departamento de Rh,
Desenvolvimento de Pessoal. Treinamentos
ministrados, Curso; Formagéo de auditores internos-
[SO 9000 com Carga horéria de 16h.

03/1998 - 03/1998

Treinamentos ministrados, Departamento de Rh,
Desenvolvimento de pessoal. Treinamentos
ministrados, I Encontro para analise e estudo dos
PSQs.

06/1996 - 06/1996

Treinamentos ministrados, Departamento de Rh,
Desenvolvimento de Pessoal. Treinamentes
ministrados, Coordenagdo da I Semana da Qualidade e
do Ser Total.

03/1994 - 12/1995

Conselhos, Comissdes e Consultoria, Grupo de
Trabalho de Reengenharia Gerenciamento de
Processos, .,Cargo ou fungdo, Membro do comité
gestor,

1996 - 2000

7) Nugcleo de Reflexdo e Pesquisa Em Gestalt
Terapia do Tridngulo Mineiro

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional:
Vice-presidente, Carga horéria: 0
Atividades
06/1996 - 12/2000
Conselhos, Comissdes ¢ Consultorig, Dircgdo, v ice
Presidente. Cargo ou fung#o, Vice-presidente,
palestrante e instrutor de cursos.
05/1996 - 12/2000
Conselhos, Comissdes e Consultoria, Boletim de
Gestalt Terapia, Conselho Editorial. Cargo ou fungdo,
Membro titular do Conselho Editorial de 1996 a 2000.
04/1999 - 04/1999
Outras atividades técnico-cientificas, Projeto
Semindrio, Projeto Seminario. Atividade realizada,
Palestra: A crise da esperanga: ou a busca tempestuosa
do ser..
1975 - 1980

8) Centro Universitario de Patos de Minas
Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento
Funcional; Professor, Carga horaria: 0
Qutras informagdes:

Professor visitante em cursos de Especializa¢do nos
anos de 2003, 2004, 2005, 2008 e 2009,

Atividades

05/2009 - 05/2009




Ensino, Pedagogia Empresarial, Nivel: Especializacio,
Disciplinas ministradas, Administragdo de Recursos
Humanos na empresa (30h)

12/2008 - 12/2008

Ensino, Gestdo Empresarial, Nivel: Especializagio,
Disciplinas ministradas, Mercado de Trabalho: Selecdo
de pessoas com foco em Competéncias. (28h)

08/2005 - 08/2005

Ensino, Gestdo de Pessoas e Marketing -Lato sensu,
Nivel: Especializagdo, Disciplinas ministradas,
Mercado de Trabalho: Selegdo de pessoas com foco em
Competéncias. (28h)

072004 - 072004

Ensino. Gestdo de Pessoas e Marketing -Lato sensu,
Nivel: Especializa¢do, Disciplinas ministradas,
Mercado de Trabalho: Selegdo de pessoas com foco em
Competéncias. (28h)

07/2003 - 07/2003

Ensino, Gestdo de Pessoas e Marketing -Lato sensu,
Nivel: Especializagdo, Disciplinas ministradas,
Tendéncias do Mercado de Trabalho (28h)

2009 - 2009

9) Centro Universitario do Tridneulo
Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento
Funcional: Professcr, Carga hordria: 24
Atividades
042009 - 04 2009
Ensino. Administragdo de pessoas, Nivel:
Especializagdo. Disciplinas ministradas, Gestdo e
desenvolvimento de pessoas (24h)

2000 - 2000

10) Universidade Federal de Uberlandia< "
Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento
Funcional: Professor
Atividades
03/2000 - 05/2000
Ensino, Diagnostico e Gerenciamento de Recursos
Humanos, Nivel: Especializagfio, Disciplinas
ministradas, Gestdo do Capital Humano e da Qualidade
Total (18h), Modelos de Selegdo do Capital Humano
(18h)

1992 - 1993

11) Eosfértil S A
Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Psicélogo Senior, Carga horéria: 40
Outras informagdes:

Psicologo Sénior responsavel pelos servigos de
recrutamento, selegdo, treinamento e avaliagiio.
Atividades

02/1992 - 01/1993

Servigos teécnicos especializadus, Rif, Departamento de
Rh. Servigo realizado, Recrutamento, selecsio e
treinamento.

1981 -1992

12) Goias Fertilizantes S A
Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Chefe
de Setor de Selegdo e Treinamento, Carga horaria: 40
Outras informagoes:
Chefe do setor de Recrutamento, Treinamento e
Acompanhamento de Pessoal.
Atividades
02/1984 - 02/1992
Conselhos, Comissdes e Consultoria, Rh, Apoio a
Projetos de Desenvolvimento Como Implantagio do
Programa de Qualidade, Cargo ou fungéo, Psicélogo
responsavel pelos servigos de Selegiio e Treinamento.
1994 - 2002

13) Paulo Abib Engenharia S A
Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional:
Projetista Sénior, Carga horaria; 0
Outras informagaes:
Projetista Industrial e Estagiario de Psicologia.
Atividades
02/1978 - 03/1980
Estdgios , Recursos Humanos, Departamento de
Rh.,Estagio realizado, Estagio em recrutamento e
selecdo..
1993 — 1994

14) Plavigor S A
Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional; Gerente
de Recursos Humanos, Carga horaria: 40
Outras informagdes:
Gerente de Recursos Humanos
Atividades
06,1993 - 06 1994
Conselhos, Comissdes e Consultoria, Administracio,
Recursos Humanos e Qualidade. Cargo ou fungéo,
Gerente de Recursos Humanos.
2010 - Atual
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