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Oficio n°..57.’.<?.{§./2015 Cataliao, 2 5 de novembro de 2015.

JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhora Vereadora,

O presente projeto de Lei que “Cria cargos efetivos, altera niimero
) de vagas, define habilita¢do minima (requisitos de provimento) e descri¢do sumiria dos

cargos que especifica e da outras providéncias™.

Com o presente Projeto o Executivo Municipal pretende criar
cargos efetivos para suprir necessidades urgentes do Quadro para que ndo haja
descontinuidade nos servicos publicos prestados a populacdo. Todos os cargos
referenciados nesta lei serdo preenchidos através de concurso publico. Vale salientar que
praticamente nd3o havera aumento nas despesas. vez que serd feito economia de zastos de

terceirizadas e contratos temporarios.

Pois bem. senhores Vereadores e Senhora Vereadora. qual o papel

' do Poder Publico diante do quadro. sendo o de estabelecer as prioridades. com a
responsabilidade e a racionalidade. ndo sobrepondo posicionamentos politicos aos das

verdadeiras necessidades da populagdo. tomamos esta atitude. para. suprirmos a

necessidade da Administracdo. tornando os servidores efetivos para que em tempo algum

haja solu¢do de descontinuidade. vez que concursados permanecerdo em suas fungdes e

tuncionardo como arquivos vivos das Instituicdes do Municipio.
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Posto isso. e diante da inequivoca relevancia do presente projeto de

Lei. Rogo sua apreciagdo EM REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA. na forma

legal e regimental. ao passo que externamos protestos de elevada estima e distinguida

consideragdio aos nobres parlamentares. Atenciosamente,

Id i

JARDEL SEBBA

PREFEITO MUNICIPAL

Ao Senhor

JUAREZ CAMILO RODOVALHO

DD. Presidente da Cimara de Vereadores.
E tlustres integrantes do Poder Legislativo de
Catalao — Estade de Goias.
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PROJETO DE LEI N° j14 .de 25 de novembro de 2015.

“Cria cargos efetivos, altera mimero de vagas. define hubilitagdo
minima (requisitos de provimento) ¢ descrigdo sumaria dos cargoy

que especifica e da outras provideéncias ™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAQ. ESTADO DE GOIAS,
no uso de suas atribuicdes legais. conferidas pela Lei Orgéinica do Municipio e pela
Constituicdo Federal, FAZ SABER. que a CAMARA MUNICIPAL. aprova e Fu. Prefeito

Municipal. sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam criados ¢ incorporados a4 estrutur
administrativa do Municipio de Cataldo. especificamente no GRUPO =17, do ANLEXO L
da et Municipal de N.° [L818. de 05 de abril de 2.000. os cargos efetivos abaiso
relacionados com seus quantitativos ¢ vencimentos. todos de provimento Lfetivo e a

werem revidos pelo regime juridico ESTATUTARIO. na seguinte forma:
ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime Estatutario
REF.: NOVEMBRO0/2015

GRUPOI
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TEMPO DE SERVIGO
N.° 01-05 . 06-10 11-15 16-20 | 21-25 26-30 | 3tem
VAGAS CARGO anos | anos anos anos anos | anos diante

001 ENGENHEIRD FLORESTAL | 251830 3.55355 | 358310 | 362490 | 366126 | 369786 | 373480
CARGA | FORMAGCAO SUPERIOR f i i !
HORARIA | ENGENHARIA FLORESTAL ! i ;
40 HORAS | o/REG. NO GONSELHO DE t : 5
SEMANAIS | CLASSE (VINGC. A : 1 i
| SECRETARIA MUN. DE MEIO ; ;
| AMBIENTE} !

001 | ENGENHEIRO CIVIL 351833 855355 | 3.589.10 | 3562499 | 366126 . 369786 | 373480

CARGA : FORMACAO SUPERIOR
HORARIA! | ENGENHARIA CIVIL C/REG.
40 HORAS 4 NG CONSELHO DE CLASSE

{
SEMANAIS | (viNG. A SECRETARIA MUN.

: DE MEIO AMBIENTE)

001 ; ENGENHEIRC DE MINAS 3.618.39 |
CARGA ' FORMACAO SUPERIOR EM i

3.653.55 3.58%.10 3.624.9% 366126 3 647.86 3734 80

HORARIA: I ENGENHARIA DE MINAS

43 HORAS | C/REG. NO CONSELHG DE
SEMANAIS ; CLASSE (VINC A ;
| SECRETARIA MUN. DE MEIO !

| AMBIENTE) i i

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Art. 29 - As atividades a serem desenvolvidas pelos ocupantes dos

cargos criados no artigo primeiro desta lei sdo as seguintes:

I — ENGENHEIRO FLORESTAL: planegjar. coordenar ¢ executar
atividades agrossilvipecudrias ¢ o uso de recursos naturais renovaveis ¢ ambicniais,
Elaborar documentagio téenica e cientifica. Planejar o plantio. corte ¢ poda das arnvores.

Identiticar as diversas espécies de arvores ¢ definir suas caracteristicas. Analisar os ¢feitos

das enfermidades, do corte. do fogo. do pastoreio e de outros fatores que contribuem para
a redugio da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevenciio e combate aos
mesmos. Efetuar estudos sobre produciio e selecdo de sementes. Participar. conforme a
politica interna da Instituicdo. de projetos. cursos. eventos. comissdes. convénios ¢
programas de ensino. pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéneias para o exercicio da fungdo. outras atividades correlatas com o cargo:

b=
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I - ENGENHEIRO CIVIL: planejar. organizar. execuwtar e
conlrofar projetos na area da construgdo civil, realizar investigacdes e levantamentos
téenicos. definir metodologia de execugdo. desenvolver estudos ambientais. revisar ¢
aprovar projetos. especificar equipamentos. materiais e servigos. Orgar a obra. compor
custos unitarios de mio de obra. equipamentos. materiais ¢ servigos. apropriar custos
especificos ¢ gerais da obra. Executar obra de construgdo civil. controlar cronograma
tisico e financeiro da obra. fiscalizar obras. supervisionar seguranga e aspectos ambientais
da obra. Prestar consultoria técnica. periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes). avaliar
dados técnicos e operacionais. programar inspe¢do preventiva ¢ corretiva ¢ avaliar
relatorios de inspecdo. Controlar a qualidade da obra. aceitar ou rejeitar materiais ¢
servicos. identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade. Elaborar normas e documentacdo téenica. procedimentos e especificagdes
1écnicas. normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional. normas de ensaio de
campo ¢ de laboratorio. Participar de programa de treinamento. guando convocado.
Participar. conforme a politica interna da institui¢do. de projetos. cursos. eventos.
comissdes. convénios ¢ programas de ensino. pesquisa e extensio. Elaborar relatorios ¢
laudos técnicos em sua area de especialidade: Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade. higiene e preservac@io ambiental. Exccutar tarefas
pertinentes a area de atuacfo. utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras larefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. outras

atividades correlatas com o cargo:

1H — ENGENHEIRO DE MINAS: realizar estudos das substancias
minerais. Minerais metalicos. industriais ¢ energéticos. Estudos de viabilidade de
depositos minerais. Principios e métodos de lavra a céu aberto e subterranea. Seguranga.
meio ambiente ¢ sadde em mineragdo. Conceitos basicos de estabilizacio de solos.
Geotéenica: caracteristicas € comportamento dos solos com relagdo a porosidade.
permeabilidade. deformabilidade, resisténcia a ruptura. etc. Conhecimento de téenicas de

Rua Nassin Agel. 503 - Centro, Cataldo - Goids — Brasil
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remedicio de areas contaminadas. Meio ambiente e recuperagio de dreas mineradas.
Legislagdo mineral e legislagdo ambiental correlata. Fechamento de mina. Poluig¢io ¢
contaminagiio do ar. da agua e do solo e seus efeitos sobre a saude ¢ o meio ambiente.
Avaliacdo de impactos ambientais e licenciamento de atividades minerarias ¢ de

infraestrutura em engenharia de minas. outras atividades correlatas com o cargo:

Art. 3° - Ficam criados e incorporados a estrutura administrativa do
Municipio de Cataldo. let municipal n® 1.818. de 05 de abril de 2000 (Estruturacio do
Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Direta, Autarquica ¢ Fundacional do
Municipio de Cataldo). 0 ANEXO [IX — para os cargos de provimento efetivo do FFundo

Municipal de Assisténeia Social — FMAS (eriado pela lei municipal n° 1,622, de 11} de

Junho de 1997). os cargos efetivos abaixo relacionados. a serem regidos pelo regime

Estatutario. com seus quantitativos e vencimentos a seguir especificados:

ANEXO IX

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime Estatutario
REF.: NOVEMBRO/2615

GRUPO A
TEMPO DE SERVIGO
' 01-05 06-10 | 11-15 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31 em
CARGO anos anos anos anos anos anos | diante
it- Ens AGENTE SOCIAL 114526 | 1.156,72 | 1.168.27 | 1.179.99 | 1.161.79 | 1.203.72 | 1.215.77
Medio | : !
i i
w0 i
w c/ lotagédo junto ao CREAS, : j
Z It - Ens 000 MORADA DA CRIANGA, 1.227.90 | 1.240.16 | 1.25257 | 1.26510 { 1.277.74 ! 1.290,50 | 1.303.44
Superior CRAS e LIBERDADE ‘ "
ASSISTIDA
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GRUPO B

TEMPO DE SERVIGO
N.° 01-05 | 06-10 | 71-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 3Tem
VAGAS CARGO anos ;| anos | anos | anos . anos | anos . diante

ASSISTENTE !

004 SOCIAL 351836 | 3.553.55 | 3.589.10 | 3.624.99 | 3.661.26 | 3.657.86 | 3.734.80
FDRMAQAO SUPERIOR £ H
SERVICO SOCIAL COM | I
REGISTRO NG CONSELHD I |
DE CLASSE | |

c/ lotagao junto ao I
CREAS, MORADA DA I
CRIANGA,

CRAS e LIBERDADE '
o ASSISTIDA : ‘
004 PSICOLOGO 3.518.39 | 3.553.55 | 3.589.10 | 3.624.99 ° 3.661.26 | 3.697.86 | 3.734.80
FORMACAD SUPERIOR EM :

PSICOLOGIA E COM !

REGISTRO NC CONSELHO :
|
i
i

DE CLASSE

¥

NIVEL SUPERIOR

¢/ lotacgéo junto ao
CREAS, MORADA DA ; i
CRIANGA, ! i
CRAS e LIBERDADE
ASSISTIDA

Art. 4° - As atividades a serem desenvolvidas pelos ocupantes dos

cargos criados no artigo primeiro desta let sdo as seguintes:

I - AGENTE SOCIAL: auxiliar o Assistente Social na prestacdo

servicos de ambito social. mediante o agendamento de visitas ¢ atendimentos: estabelecer

contatos com profissionais de outras dreas relacionadas a problemas humanos. para a
coleta de informagdes necessdrias ao bom desenvolvimento do trabalho; elaborar, redigir ¢
digitar documentos variados: prestar as informagdes pertinentes a sua area de atuagio:
recepedo ¢ oferta de informagdes ds tamilias dos uwsudrios dos servigos publicos
municipals. executar a medicacdo dos processos grupais. participar de reunides
sistematicas de planejamento de atividades dos orgdos municipais. exercer outras
atividades correlatas.

Rua Nassin Agel, 3035 - Centro. Cutaldo - Goids — Brasil
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IT - ASSISTENTE SOCIAL: Emitir parecer téenico ¢ apresentar
retatorios de trabalho: realizar pesquisas. estudos. analises. planejamento. implantacio,
supervisiio. coordenacfo e controle de trabalhos: elaborar projetos e planos ¢ implementar
sua execucdo: planegjar ¢ executar politicas phblicas social;, prestar servigos de ambito
social a individuos e grupos. identificar e analisar problemas e necessidades materiais.
psiquicas ¢ de outra ordem: aplicar métodos e processos basicos do servigo social. para
viabilizar os meios de acesso para atendimento e a defesa de direitos. bem como prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial. promover a integrag¢do ou reintegragio
dessas pessoas a sociedade: identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem
a utilizagéo da potencialidade dos educandos. analisar as causas dessas perturbagdes. para
permitir a eliminag¢do dos mesmos. a fim de um maior rendimento escolar: articular - se
com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos ¢
intercambiar informagdes. a fim de obter novos subsidios para elaboragio de diretrizes.
projctos ¢ acdes. atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos
de atuagiio. como orientagdo e reabilitagdo profissionais. desemprego. amparo a invalidos.
acidentados. idosos. criangas ¢ adolescentes e outros: emitir parecer técnico ne ambito
social: realizar palestras ¢ treinamentos; exercer atividades especificas de nivel superior,
respeitada a legislagfo que regulamenta cada profissdo. inerentes as competéncias do
argdo em que estiver lotado. compativeis com o grau de escolaridade exigido para o nivel

do cargo: exercer outras atividades correlatas.

Il - PSICOLOGO: Estudar. pesquisar e avaliar os processos intra ¢
interpessoais, emocionais. mentais € sociais. de desenvolvimento. inteligéncia.
aprendizagem. personalidade e outros aspectos do comportamento humano. através do uso
de técnicas psicoterapicas e outros meétodos de verificagdo. para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais. sensorais ou motoras. que possibilitem o diagnostico
¢ a identifica¢iio e interferéncia nos fatores determinantes na agdo do individuo. em sua

historia pessoal. familiar. educacional e social. com a finalidade de andlise. tratamento,

Ruer Nussin Agel. 303 - Centro, Cataldo - Goids — Brasil
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orientacdo e educagdo. bem como para possibilitar a orientagdo. selecdo ¢ treinamento no
campo profissional: desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas: coordenar
equipes ¢ atividades de dreas afins: realizar assisténcia integral — protecdo da saude.
prevengdo de agravos. diagndsticos. tratamentos. reabilitagio e manutengdo da saide aos
individuos e familias e quando indicado ou necessario no domicilio. escolas. associagdes
dentre outros. em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia. adolescéncia.
idade adulta e terceira idade: supervisionar a equipe de trabatho: contribuir ¢ participar
das atividades de educa¢do permanente: participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de sadde: proceder ao exame de
pessoas que aprescntam problemas intra e interpessoais. de comportamento familiar ou
social ou distirbios psiquicos. e ao respectivo diagnostico ¢ terapéutica. empregando
enfoque preventivo ou curativo e téenicas psicolégicas adequadas a cada caso. a fim de
contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria

com foco em saude coletiva: exercer outras atividades correlatas.

Art. 5° - Define a habilitagdo minima (requisitos de provimento) ¢
descricio sumaria dos cargos abaixo relacionados, todos constantes do Anexo I da lei

municipal n° 1818. de 05 de abril de 2000. da forma que especifica:

i — Anexo II - Grupo “F”
- AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, NiVEL I
Habilitagido Minima: Ensino Médio Completo

Portador de CNH categoria "B™

"Vinculado a Secretaria Municipal de Meio

Ambiente"

Descricdo Sumaria:

Rua Nussin Agel, 305 - Centro. Cataldo - Goids - Brasil
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realizar diligéncias para averiguacdo ou apuragio de agressdes
cometidas contra a flora e fauna. multar. advertir. notificar.
embargar ¢ interditar atividades ilegais. exercer outras atividades

correlatas:

IT — Anexo Il - Grupo “I"

- MEDICO VETERINARIO

Habilitagdo Minima: Formagdo superior em medicina veterinaria
com registro no conselho de classe (vinculado a Secretaria Mun. De

Meio Ambiente).

Descricdo Sumdria:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades:
contribuir para o bem-estar animal: promover saide pablica:
exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa
e extensdo: atuar nas produgdes industrial e tecnoldgica ¢ no
controle de qualidade de produtos: fomentar produgdo animal: atuar
nas areas de biotecnologia ¢ de preservaciio ambiental; elaborar
laudos. pareceres e atestados: assessorar a elaboracdo de legislagao

pertinente; assessorar nas atividades de ensino. pesquisa ¢ extensiio.

I -~ Anexo H - Grupo “D”
- ESCRITURARIO, NIVEL Ii

Habilitagdo Minima: Ensino Médio Completo ¢

Certificado de Conclusio de Cursos de

Microsoft Excel e Word

Rua Nussin Agel, 303 - Centro, Cataldo - Goids - Brasil
CEP: 75701-0530 Fone: (64) 3441-3036
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Descricdo Sumdria:

Fazer anotagbes em fichas ¢ manusear ficharios. Classificar e
organizar expedientes. Obter intormagoes ¢ fornecé-las aos
interessados. Operar maquinas de escrever, microcomputadores.
notebooks. projetores. conhecimento em programas WORD e
EXCEL. Preparar cartas, oficios, trabalhos, tabelas, relatorios.
memorandos. telegramas. fax. e-mail. etc. Preparar ¢ postar
correspondéncias.  Conferir somatorios. Receber e entregar
documentos e correspondéncias. Operar telefones e central de

telefones. Executar outras tarefas correlatas.

Art, 6° - Fica alterado de 31 (trinta ¢ um) para 50 {cinquenta). o
nimero de vagas do cargo efetivo de ESCRITURARIO. nivel [l. constante do Grupo =1,
do Anexo Il. da lei municipal de n® 1.818. de 05 de abril de 2000. permanccendo
inalterada a carga horaria. remuneragio. forma de provimento ¢ reajustes salariais. bem
como todos os direitos e deveres inerentes ao cargo. definidos pelo Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Cataldo.

Art. 7° - Fica alterado de 03 (trés) para 10 (dez). o ntimero de vagas
do cargo efetivo de AUDITOR FISCAL. constante do Grupo I, do Anexo IL da lei
municipal de n® 1.818. de 05 de abril de 2000. permanecendo inalterada a carga horaria.
remuneragdo. forma de provimento e reajustes salariais. bem como todos os direitos e
deveres inerentes ao cargo. definidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Catalio.

Art. 8% - O provimento dos cargos de que trata esta Lei estd
condicionada a comprovacdo da existéncia de prévia dotag¢do orcamentaria suficiente para

Rua Nassin Agel. 303 - Centro, Cutaldo - Goids - Brasil
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atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme

disposto no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 1° - As despesas resultantes da aplicaco desta lei correrdo a
conta das dotacdes orcamentdrias consignadas no orcamento. suplementadas. se

necessario. nos termos da legislagcdo em vigor.

§ 2° - As despesas estabelecidas por esta Lei ocasionardo
irrelevante impacto orgamentario-financeiro. posto que existe adequacdo or¢amentdria
para as mesmas. o que. em regra. satisfaz as exigéncias do artigo 16 da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

§ 3° - Inobstante o disposto no caput deste artigo. considerar-se-a.
como tonte de recursos para satisfacdo das despesas continuadas criadas por esta Let.
conlorme exigido no artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal. a redugfo de despesas
com contratos de terceirizadas e por tempo determinado. destinados ao tornecimento de
mio de obra para a manutengdo e funcionamento regular das Secretarias e Orgdos

municipais.

§ 4° - Em razéo das alteragdes introduzidas por esta lei. fica a
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio autorizada a readequar os Organogramas de

acordo com os termos desta Lei.

Art. 99 - Os cargos que ora se criam terdio os mesmos dircitos e
sujeitardo as mesmas obrigacdes dos demais servidores municipais ja definidos na
fegislacdo municipal. inclusive quanto a progressdo horizontal/vertical para os cargos

efetivos. bem como data-base para reajustes salariais dos efetivos e comissionados.
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§ 1° - Para o ingresso nos cargos previstos nesta lel serd atraveés de

concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - Os profissionais que ocupardo os cargos dispostos na
presente lei poderdo ser relotados em outras Secretdrias e Orgdos. que ndo seja a original
de inscricio em concurso publico, em conformidade com as necessidades e interesses

publicos da administragdo municipal. através de Decreto emanado do Prefeito Municipal.

§ 3° - Em caso de fusfo ou extingdo de Secretaria. o Prefeito
Municipal podera relotar o servidor que ingressou nos cargos com base na presente lei. de

acordo com a necessidade ¢ interesse publico em outro drgdo. mediante Decreto.

§ 4° - Em razdo das atividades a serem descnvolvidas. de execugdo
de programas e politicas pablicas. de situagdo temporaria. de FEstado de emergencia ou
calamidade. o Prefeito Municipal podera atribuir fungdes ou relotar os servidores pahlicos

municipais, atraves de Decreto.

Art. 10 - Aplicam-se aos servidores que Ingressarem nos cargos
institvidos pela presente Lei o Regime Juridico do Servidor Publico Municipal —

Istatutario - let municipal n® 1.142/1992.

Art. 11 - Fica a Diretoria de Contabilidade autorizada a fazer as
alteragdes e inclusdes necessarias no Plano Plurianual — PPA de 20142017, lei municipal
n" 3.190. de 11 de dezembro de 2014: na Lei de Diretrizes Orgamentaria — 1.DO para
2014, lei municipal n® 3.189. de |1 de dezembro de 2014. bem como na Lei Orgamentaria

Anual — LOA de 2014. fei municipal n® 5.188. de 11 de dezembro de 2014,

Rua Nassin Agel. 303 « Centro. Cataldo - Goias - Brasil
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Art.i2 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO -

GO, Estado de Goids. aos 25 dias do més de novembro de 2015.

J L SEBBA
PREFEIT® MUNICIPAL

Rua Nussin Agel. 303 - Centro, Catalio - Goids - Brasi
CEP: 73701-030 Fone: 164) 3441-3036




....... Criar na Lei Municipal n2 1818/2000, DE 05/04/2000 (Plano de Cargos e Carreiras da
Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cataldo), no anexo Il
vinculados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente (cargos de provimento efetivo), sendo:

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime Estatutario
REF.: NOVEMBRO/2015

GRUPO |
TEMPO DE SERVICO
N.° 01-05| 06-10 11-15 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31 em
VAGAS CARGO anos | anos anos anos anos anos | diante

001 ENGENHEIRO FLORESTAL | 351839 | 3.553,55 3.589,10 3.624,99 3.661,26 | 369786 | 3.734,80

CARGA | FORMACAO SUPERIOR
HORARIA: | ENGENHARIA FLORESTAL
40 HORAS | c/REG, NO CONSELHO DE
SEMANAIS | ¢ ASSE (VINC. A
SECRETARIA MUN. DE MEIO
AMBIENTE)
001 ENGENHEIRO CIVIL 3.518,39 | 3.553,55 3.589,10 | 3.624,99 | 3.661.26 | 3.697.86 | 3.734,80

CARGA | FORMAGAO SUPERIOR
HORARIA: | ENGENHARIA CIVIL C/REG.
40 HORAS | No CONSELHO DE CLASSE
SEMANAIS | \/|NC. A SECRETARIA MUN.
DE MEIO AMBIENTE)

001 ENGENHEIRO DE MINAS 3.518,39 | 3.553,55 358010 | 3.624,09 | 3.661,26 | 3.697,86 | 3.734,80

CARGA | FORMACAO SUPERIOR EM
HORARIA: | ENGENHARIA DE MINAS
40 HORAS | C/REG. NO CONSELHO DE
SEMANAIS | CLASSE (VINC. A
SECRETARIA MUN. DE MEIO
AMBIENTE)

-

NIVEL SUPERIOR COMPLETO




1) -

“Define habilitacao minima (requisitos de provimento) e
descricao sumaria do cargo efetivo de Agente de
Fiscalizacao Ambiental, nivel Il, constante do grupo ‘F’
do anexo I, da Lei municipal n° 1818/2000, de
05/04/2000, da forma que especifica.”

. AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL, NIVEL II

Habilitagcdao Minima: Ensino Médio Completo
Portador de CNH categoria “B”

"Vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente"
Descricao Sumaria:
Realizar diligéncias para averiguacdo ou apuracdao de agressdes cometidas
contra a flora e fauna. Multar, advertir, notificar, embargar e interditar

atividades ilegais.

2) -

“Define habilitagdo minima (requisitos de provimento) e
descricdo sumaria do cargo efetivo de Meédico
Veterinario, constante do grupo ‘I’ do anexo Il, da Lei
municipal n° 1818/2000, de 05/04/2000, da forma que

especifica.”

. MEDICO VETERINARIO

Habilitacao Minima: FoRMACAO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA COM

REGGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (VINCULADO A SECRETARIA MUN. DE MEIO
AMBIENTE)




Descrigao Sumaria:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir
para o bem-estar animal;, promover saude publica;, exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas producdes
industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos; fomentar
producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagao ambiental,
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragao de legislagao

pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

3) -
“Define habilitagdo minima (requisitos de provimento) e
descricao sumaria do cargo efetivo de Escriturario, nivel

Il, constante do grupo ‘D’ do anexo I, da Lei municipal
n°. 1818/2000, de 05/04/2000, da forma que especifica.”

. ESCRITURARIO, NIiVEL II

Habilitagao Minima: Ensino Médio Completo e
Certificado de Conclusdo de Cursos de Microsoft

Excel e Word

Descricdo Sumaria:

Fazer anotagdoes em fichas e manusear ficharios. Classificar e organizar
expedientes. Obter informacoes e fornecé-las aos interessados. Operar
maquinas de escrever, microcomputadores, notebooks, projetores,
conhecimento em programas WORD e EXCEL. Preparar cartas, oficios,
trabalhos, tabelas, relatérios, memorandos, telegramas, fax, e-mail, etc.
Preparar e postar correspondéncias. Conferir somatorios. Receber e
entregar documentos e correspondéncias. Operar telefones e central de

telefones. Executar outras tarefas correlatas.




3.1) -

Alterar no grupo “D” do anexo Il, da Lei municipal n2 1818/2000,
de 05/04/2000, o numero de vagas do cargo efetivo de
Escriturario, nivel 1l, de 31 para 50, ficando inalterado todos os
direitos e obriga¢bes, carga hordria, remunerag¢dao e forma de

provimento e reajustes salariais.

4) -

Alterar no grupo “I” do anexo Il, da Lei municipal n2 1818/2000,
de 05/04/2000, o numero de vagas do cargo efetivo de Auditor
Fiscal de 03 para 10, ficando inalterado todos os direitos e
obrigacoes, carga horaria, remunerag¢ao e forma de provimento e

reajustes salariais.




....... Criar na Lei Municipal n2 1818/2000 (Estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras da
Administracdo Direta, autdrquica e fundacional do Municipio de Cataldo), o anexo IX para os
cargos de provimento efetivo do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS (criado

pela Lei Municipal n2. 1622 de 10 de junho de 1997), sendo:

ANEXO IX

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

(Estrutura dos Cargos Efetivos Regidos pelo Regime Estatutdrio)

REF.: NOVEMBRO/2015

GRUPO A
TEMPO DE SERVIGO
N.° 01-05 | 06-10 11-15 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31 em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos | diante
Il - Ens.
008 AGENTE SOCIAL 1.145,26 | 1.156,72 | 1.168,27 | 1.179,99 | 1.191,79 | 1.203,72 | 1.215,77
Médio CARGA
HORARIA;
40 HORAS
12} SEMANAL
s Il - Ens. 000 c/ lotagdo junto ao CREAS,
z MORADA DA CRIANGCA, 1.227,90 | 1.240,16 | 1.252,57 | 1.265,10 | 1.277,74 | 1.290,50 | 1.303,44
Superior o CRAS e LIBERDADE
o | ASSISTIDA
40 HS SEMANAIS
GRUPO B
TEMPO DE SERVICO
N.° 01-05 | 06-10 11-15 16-20 21-25 | 26-30 | 31em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos | diante
004 ASSISTENTE SOCIAL 3.518,39 | 3.553,55 3.589,10 | 3.624,99 | 3.661,26 | 3.697.85 | 3.734,80
D: CARGA FORMAGAQ SUPERIOR EM SERVIGO
HORARIA SOCIAL
O A0S COM REGISTRO NO CONSELHO DE
— SEMANAIS CLASSE
ned | ¢/ lotagio junto ao CREAS,
Lu | MORADA DA CRIANGA,
D_ CRAS e LIBERDADE
- ASSISTIDA
(0))] 004 | PSICOLOGO 351839 | 3.553,56 | 3.58910 | 3.624,99 | 3.661,26 | 3.697,66 | 3.734,80
FORMACAO SUPERIOR EM
—'l PSICOLOGIA e COM REGISTRO NO
g CONSELHO DE CLASSE
‘E wunes | € lotagdo junto ao CREAS,
Horaria | MORADA DA CRIANGA,
ors | CRAS e LIBERDADE .
ASSISTIDA A
—
5€
Dir.
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Claman O
LEI Ne¢ 1.622, de. 10 de Junho de l 99‘7
AUTOGRAFO DE LEI N° 1.670,_de09 de junho de 1997.

“Cria 0 Fundo Municipal de Assisténcia
Social e dd outras providéncias”.

A Camara Municipal de Catalio Estado de Goids, decreta, e eu,
Prefeito Municipal, sanéiono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, instrumento de captag:io e aplicagiio de- recursos, que tém por objetivo
proporcionar recursos e meios para o financiamento das agoes na area de assisténcia
social.

Art. 2° - Constituiriio receitas do Fundo Municipal de Assisténcias
Social - FMAS: B ' ' '

1 - recursos provemientes da transferéncia dos Fundos Nacional ¢
Estadual de Assisténcia Social;

1T - dotagbes orcamentarias do Municipio ¢ recursos adicionais que
ale1 estabelecer no h‘anscorrcr- de cada exercicio;

I - doaqﬁes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de
entidades nacionais € internacionais, organiza¢des governamentais ¢ nio-governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo,
realizadas na forma da lei; -

V - as parcelas do produto de arrecadagiio de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdio de servigos e de
outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber
por forca da lei ¢ de convénios no setor;

VI - produto de convénios firmados com outras entidades
financtadoras;
VII - doagdes em espécies feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.



P)

§ 1° - A dotagdo orgamentaria prevista para o Orgio executor da
Administragdo  Piblica Municipal, responsivel pela assisténcia social, serd
autornaticamente transfmda para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tio
logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° - Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
instituigdes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagio - Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS.

At 3° - OFMASserapelo(a)(OrgiodaAdmnusﬁ'aﬁo
Pubhca Mumcnpal) sob’ orientagio ¢ controle do Conselho Municipal de Assistancia
Social.

§ 1°- A proposta or¢amentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, constard do Plano Diretor do Municipio.

§. 2" - O orgame
integraré o orgamento do. (Orgao da

Art. 4° - Os recursos do Fundo Mu-nicipal de Assisténcia Social -
FMAS, serdo aplicados em:

0 doFumio .Municipal de Assisténcia Social
Pilblwa anclpal) '

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos ¢ servigos
de Assisténcia Social. desenvolvidos . pelo Srgio da Administragiio Pablica Municipal
responsivel pela execuc;ﬁo da Politica de Assisténcia Social ou érgios conveniados;

I - pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de
direito pablico e privado para execugdo de programas e projetos especifico do setor de
assisténcia social;,

III - aquisicio de material permanente ¢ de consumo e de outros
insumos necessirios ao desenvolvimento dos programas;

IV - construgiio, reforma, ampliagdo, aquisigio ou locagiio de
iméveis para prestagiio de servigos de assisténcia social;

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragiio e controle das agdes de assisténcia social,

vl - desenvolvimento de programas de capacitagio e
aperfeigoamento de recursos humanos na drea de assisténcia social;

VII - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso 1 do artigo 15 da Lei Orgénica de Assisténcia Social.




Art. 5° - O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
assisténcia social, devidamente registradas no CNAS, serd efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo tinico - As h'ansferenc:as de recursos para organizagdes
governamentais ¢ nio governamentaig de ssisténcia Social se processardo mediante
convénios, contratog, acordos, ajustes e/ou s1m.tla.res, obedecendo a legislagio vigente
sobre a matéria ¢ de conformidade com os programas, projétos ¢ servigos aprovados pelo
Consetho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6° - AscontaseosmiaténusdogestordoMumctpalde
Assisténcia Social serfio submetidos & apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, mensalmente, .de forma. smtetlcae anualmente, de forma analitica.

Art. 7° - Pmatender&sdespesas@orremesdalmplmmioda
presente lei fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no presente exercicio, Crédito
Adicional Especial até 6 valor-de RS 10.000,00 (dez mil reais), obedecidas as prescrigBes
contidas nos incisos 1 a IV, .do paragrafo 1° do artigo 43 da. Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 8° - Esta]..e:emraemwgornadatadasuapubhcagﬁo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Secretaria da Camara Municipal de Cataldo, Estado de Gois, aos 09
de junho de 1997. - |

Itelvino J640 Inécio
PRESIDENTE -

Sanciono a presente Lei’

em todos ©s seus artigos.

Registre-se e Publique =
se. Cat,.,, 10/06/97.




INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ASSUNTO: IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO SOBRE A FOLHA
DE PAGAMENTO

PARECER

Resultado da Analise do Impacto Financeiro e Orgamentario na Folha de
Pagamento referente a alteragao no grupo "D" do anexo Il, grupo "I" do
anexo |l, grupo |, grupo A e grupo B, da Lei Municipal n.° 1818/2000, de
05/04/2000 na estrutura administrativa do Poder Executivo e Fundo

Municipal de Assisténcia Social.

O impacto financeiro e orgamentario a ocorrer na folha de
pagamento com as recomposi¢des/revisdes salariais acima relacionadas,
elevara em 0,04 % — na Base do Exercicio de 2016 e nos dois subsequentes,
apresentando reflexo no aumento de despesas com pessoal, efetivos e
comissionados do municipio, bem como as obrigagbes patronais
previdenciarias, cuja apresentacado sera demonstrada ao chefe do executivo
municipal e a referida classe dos servidores, para apreciagdo e deliberagao,
com os seguintes resultados apresentados nas tabelas abaixo:

+ Conforme demonstrado a seguir, pode-se verificar o impacto
financeiro e orgamentario da folha de pagamento dos servidores
efetivos e comissionados, referente aos Ultimos doze meses
(setembro/2014 a agosto/2015), sendo inclusos os gastos com as
contribuigbes patronais junto aos Regimes de Previdéncia,
totalizando o montante de R$ 133.139.455,68 gerando um impacto
de 47,180% sobre a RCL — Receita Corrente Liquida do Municipio,
ficando, portanto, abaixo do limite prudencial estabelecido pela Lei
Federal n® 101/2000.



as despesas com obrigagdes patronais com o acréscimo das
contratagdes, podera ocorrer da seguinte forma:

09/2014 a 08/2015 47,180 47,220 0,04
TOTAL 47,180 47,220 0,04

Nesse sentido, a previsdo do impacto financeiro e orgamentario
para o exercicio de 2016 e nos dois subsequentes, considerando a concessao
do reajuste em comento, levando em conta a Receita Corrente Liquida
auferida, bem como nao ocorrendo reflexo para mais na receita até o término
do exercicio, tendo em vista a crise econédmica mundial e seus reflexos no
Brasil, a despesa com pessoal ira aumentar o percentual de 0,04%, atingindo o
limite de 47,220%, ou seja, portando-se de acordo com o limite prudencial, haja
vista que o limite maximo para despesa com pessoal para o Poder Executivo &
de 54% (cinquenta e quatro por cento) da despesa corrente liquida de cada
exercicio financeiro, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Anote-se, ainda, que sugerimos a Administragdo Municipal,
cautela com relagao aos gastos com pessoal, tendo em vista o indice de 54%,
e o Chefe do Poder Executivo deve atentar-se com prudéncia quanto ao
cumprimento deste limite durante o exercicio de 2015, conforme as
determinagdes emanadas da LRF e do Egrégio Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias no que tange a responsabilidade fiscal dos
gestores, sob pena das sangdes previstas na Lei Complementar n® 101/00.

E o nosso parecer.
S. M. J.

Catalao - GO, Estado de Goias, aos 30 dias do més de novembro de 2015.

TERSECOM CONTiéifLIDADE PUBLICA

gt i
- e




ANEXO IX
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMA S
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

REF.: NOVEMBRO/2015
GRUPO A
TEMPO DE SERVIGO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos | 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante
o |V-Ens. 008 AGENTE SOCIAL 1.145,26 1.156,72 1.168,27 1.179,99 1.191,79 1.203,72 1.215,77
W_ Médio
= Jin-Ens. 000 ¢/ lotagao junto ao CREAS, MORADA DA CRIANGA, 1.227,90 1.240,16 1.252.57 1.265,10 1.277,74 1.290,50 1.303,44
Superior CRAS e LIBERDADE ASSISTIDA
GRUPO B
TEMPO DE SERVIGCO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos | 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante

& o 004 ASSISTENTE SOCIAL 3.518,39 3.553,55 3.589,10 3.624,99 3.661,26 3.697,86 3.734,80

m CARGA HORARIA FORMAGAO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

R 30 HS SEMANAIS  |COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

L ¢/ lotagao junto ao CREAS, MORADA DA CRIANGA,

W CRAS e LIBERDADE ASSISTIDA

n 004 PSICOLOGO 3.518,39 3.553.55 3.589,10 3.624,99 3.661,26 3.697,86 3.734,80

L CARGA HORARIA:  |FORMAGAQ SUPERIOR EM PSICOLOGIA

Wu_ 40 HS SEMANAIS  |COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

V— c/ lotagao junto ao CREAS, MORADA DA CRIANGA,

Z CRAS e LIBERDADE ASSISTIDA

Despesa total com folha de pagamento com a criacao dos cargos acima (incluindo contribuicao patronal): R$ 43.651,76
; \\ b i/ a\\
Cataléo, 25/11(201 \ R\
\x
so SN
has Huran
mmz%qc/mma -
Pdg.: 1/1 ¢ Fonte: RH PMC - Data: 25/11/2015 ¢



ANEXO II ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO |
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

REF.: NOVEMBRO/2015

GRUPO |
TEMPO DE SERVIGO
N.°VAGAS CARGO 01-05 anos | 06-10 anos | 11-15 anos | 16-20 anos | 21-25 anos | 26-30 anos | 31 em diante
001 ENGENHEIRO FLORESTAL 3.518,39 3.553,55 3.589,10 3.624,99 3.661,26 3.697,86 3.734,80

CARGA HORARIA
m 40 HS SEMANAIS |[FORMAGAO SUP. ENGENHARIA FLORESTAL C/REG.
L
m NO CONS. DE CLASSE (Vinc. a Sec. Meio Ambiente)
(@]
(&) 001 ENGENHEIRO CIVIL 3.518,39 3.5653,55 3.589,10 3.624,99 3.661,26 3.697.,86 3.734,80
X JCARGA HORARIA
O | «ons semanais [FORMACAO SUP. ENGENHARIA CIVIL C/REG.
14
m NO CONS. DE CLASSE (Vinc. a Sec. Meio Ambiente)
7]
i 001 ENGENHEIRO DE MINAS 3.518,39 3.553,55 3.589,10 3.624,99 3.661,26 3.697,86 3.734,80
_._VL CARGA HORARIA:
S 40 HS SEMANAIS [FORMAGAO SUP. ENGENHARIA DE MINAS C/REG. NO

CONS. DE CLASSE (Vinc. a Sec. Meio Ambiente)
Despesa total com folha de pagamento com a criagdo dos cargos acima (incluindo contribuicdo patronal): R$ 12.349,55
Pdg.: 1/2 € Fonte: RHPMC - Data: 25/11/2015 ¢
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Repiiblica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Prefeitura Municipal de Cataldo

Secretaria Municipal de Administragdo
Diretoria de Recursos Humanos — RH

.Alterar no grupo “D” do anexo I, da Lei municipal n2 1818/2000,
de 05/04/2000, o numero de vagas do cargo efetivo de
Escriturario, nivel Il, de 31 para 50, ficando inalterado todos os
direitos e obrigagdes, carga horaria, remuneragdao e forma de

provimento e reajustes salariais.

.Alterar no grupo “I” do anexo Il, da Lei municipal n® 1818/2000,
de 05/04/2000, o numero de vagas do cargo efetivo de Auditor
Fiscal de 03 para 10, ficando inalterado todos os direitos e
obrigagoes, carga horaria, remuneracao e forma de provimento e

reajustes salariais.

Despesa total com folha de pagamento com a alteracao/criacao

dos cargos acima (incluindo contribuicao patronal): R$ 54.274,74

CataldotGor, 25/11/2015




MUNICIPIO DE CATALAO
- ESTADO DE GOIAS -
Poder Legislativo

Procuradoria e Assessoria Juridica

PARECER JURIDICO

Ref.: Projeto de Lei n° 119, de 25 de novembro de 2015.

Foi encaminhado a Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Catalio o
Projeto de Lei n® 119/2015, de autoria do Prefeito Municipal de Catalio, o qual: “Cria cargos
efetivos, altera ndmero de vagas, define habilitagdo minima (requisitos de provimento e
descrido sumdria dos cargos que especifica e da outras providéncias.”

Verifica-se que o presente Projeto de Lei visa criar cargos efetivos na estrutura
administrativa do Municipio.

Importante salientar que tal proposigio necessitara, para aprovagio, de

voto favorivel da maioria simples dos Vereadores presentes a sessdo de votagdo, como

previsto no art. 127, do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Ressaltada a consideracio acima, passa-se a andlise da iniciativa da
proposicio, bem como de sua regimentalidade, constitucionalidade e legalidade.

A Iniciativa € legitima, pois a proposicio trata dos interesses locais do
Municipio e da administracao de seus cargos, matérias de sua competéncia previstas no art. 30, I,

da CF/88 ¢/c art. 8°, T e XI da Lei Organica do Municipio de Cataldo (GO).

Quanto a regimentalidade, nio se vislumbra nenhum vicio capaz de
impedir 0 seu prosseguimento, uma vez que a proposicao esti em consonancia com os arts. 95 e
98 do Regimento Interno da Camara Municipal.

Quanto a constitucionalidade, o projeto de let preenche o requisito, na

medida em que esta em conformidade com o art. 30, I, da CF/88, com o conteido material da
Constitui¢do e outras normas constitucionais concernentes ao processo legislativo.

Além disso, ao Municipio incumbe a administracio de seus cargos,
fungoes e empregos publicos, criando, extinguindo e provendo tals cargos, fixando-lhes as
respectivas remuneragoes e jornadas, no uso regular da autonomia constitucional que lhe é
assegurada para cuidar de tudo que ¢ de seu interesse local (art. 30, I), de acordo com as regras

previstas no art. 37 da Constituicao Federal.
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Nio bastasse, como se verifica, todos os cargos criados serio providos
por meio de concurso publico, em estrita obediéncia a0 que dispde o art. 37, inciso II, da
Constituicio Federal

Quanto a legalidade e juridicidade do projeto, ndo se vislumbra nenhuma
ofensa ao ordenamento juridico vigente, seja no ambito municipal, estadual ou federal.

Ademais, a Lei Organica do Municipio de Catalao institui que é de
iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal qualquer lei que disponha sobre: criagio de cargos,
funcoes ou empregos publicos na Administragio direta e autarquica, € sua remuneracao;
servidores publicos do Municipio, seu regime juridico provimento de cargos, e estabilidade; e
criacdo, estruturacao e atribuigdo das Secretarias Municipais e drgios da Administracao Publica
Municipal, tudo nos termos do art. 24, § 1°, do referido diploma legal.

Sendo assim, a proposicio ora analisada é provida de juridicidade e
constitucionalidade.

Conclusio:

Diante do exposto, apos analise, OPINAMOS PELA
CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE DO PROQJETO DE LEI N°
119/2015 E MANIFESTAMO-NOS PELA SUA REGULAR APRECIACAO E
VOTACAO.

Sumig,,

E o parecer.

Catalio (GO), 1° de dezembro de 2015.
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PARECER

VOTO DO RELATOR

RELATORIO

O Projeto de Lei n° 119/2015, de autoria do Prefeito Municipal de
Cataldo, o qual: “Cria cargos efetivos, altera numero de vagas, define
habilitagdo minima (requisitos de provimento e descrigdo sumaéria dos cargos

que especifica e da outras providéncias.”

Vem a propesicdo de Lei a Comissao de Constituicdo, Legislagéo e
Redacéo para emissdo de parecer, como previsto no art. 26, caput e §2° do

Regimento Interno desta Camara Municipal.

Justificativa do autor; “Com o presente Projeto o Executivo
Municipal pretende criar cargos efetivos para suprir necessidades urgentes do
Quadro para que ndo haja descontinuidade dos servigos publicos prestados a

populacao.” (sic).

Nos termos do regimento interno desta Camara Municipal, foi solicitado

ao relator a expedigéo de seu parecer fundamentado e voto.
E o relatério.
Tudo visto e examinado, passa-se a fundamentag¢éo do parecer e voto.

FUNDAMENTACAOQ E VOTO

Digna Comissao de Constituigéo, Legislagéo e Redacéo,

Telefone/Fax: (0%*64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrao, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Catalido — Goias
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br
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O projeto de lei sob exame tem por objetivo criar os cargos a que faz

referéncia.

Antes de tratar da analise da regimentalidade, constitucionalidade,
legalidade e técnica legislativa, necessario proceder a analise da iniciativa do autor,

tendo em vista que esta questao pode interferir na tramitagéo da proposicéo.

A iniciativa é legitima, pois a proposi¢do trata da criagdo de cargos,
sendo esta matéria de competéncia do Municipio, mais especificamente, de iniciativa
privativa do Prefeito, como trazem os Artigos 24, § 1°, inciso I, alinea “a”; 44, inciso

VI e 14, inciso VI, todos da Lei Orgénica do Municipio de Catalao (GO).
Portanto, legal a iniciativa do autor.

Vencida esta etapa, passa-se a andlise da regimentalidade,

constitucionalidade, legalidade e da boa técnica legislativa da proposigao em tela.

Quanto a regimentalidade, ndo se vislumbra nenhum vicio capaz de

impedir o seu prosseguimento, uma vez que o Projeto de Lei n°. 119/2015 esta em
consonéncia com o Art. 99, inciso Il c/c Arts. 93 e 98, caput do Regimento Interno da

Camara Municipal.

Quanto a constitucionalidade, o projeto de lei preenche o requisito, na

medida em que esta em conformidade com os Artigos 30 e 37, da CF/88, com o
contetdo material da Constituigao e outras normas constitucionais concernentes ao
processo legislativo. Além disso, como determina o ja mencionado artigo 37 da
Constituicao Federal, o provimento dos novos cargos criados deverd ser feita por

meio de concurso publico.

Telefone/Fax: (0*%*64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrio, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Catalido — Goias
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br
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Quanto a legalidade e juridicidade do projeto, ndo se vislumbra

nenhuma ofensa ao ordenamento juridico vigente, seja no ambito municipal,

estadual ou federal.

Quanto a técnica legislativa, nenhum reparo a fazer.

CONCLUSAO

Ante o exposto, manifesta-se pela REGULAR TRAMITACAO E
POSTERIOR VOTACAQ, do Projeto de Lei n°. 119/2015.

Catalao (GO), 1° de dezembro de 2015.

) .
- /‘ =

;

Vereador Silvano Batista da Silva
Relator

Telefone/Fax: (0%*64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrio, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Cataldo — Goias
E-mail: camaracatalao@gmail.com.br
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PARECER

VOTO DO PRESIDENTE

Acompanho e sou favoravel ao voto do Relator.

Presidente

VOTO DO VOGAL

Acompanho e sou favoravel ao voto do Relator.

Vereador Gilmar Antonio Neto
Vogal

Telefone/Fax: (0%*64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrio, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Cataldo — Goisas
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PROJETO DE LEI N° 119/2015

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E
FISCALIZACAO FINANCEIRA

VOTO DO RELATOR
RELATORIO

O Projeto de Lei N° 119, de 25 de Novembro de 2015, de autoria
do Exmo. Prefeito Jardel Sebba, “Cria cargos efetivos, altera niumero de vagas,
define habilitagdo minima (requisitos de provimento) e descrigdo sumaria dos
cargos que especifica e da outras providéncias.”

Vem a proposi¢cao de Projeto de Lei &8 Comissédo de Finangas,

Orcamento e Fiscalizagao Financeira para emissao de parecer.

O Projeto de Lei sob exame visa criar e incorporar a estrutura
Administrativa deste Municipio, cargos efetivos para suprir necessidades urgentes
do Quadro de funcionarios. Dessa forma, colaborando para a economia de gastos
com terceirizados e contratos temporarios, e ainda, evitando a descontinuidade dos

servigos prestados a sociedade Catalana.

Nos termos do regimento interno desta Camara Municipal, fui

designado relator.
E o relatério.

Tudo visto e examinado, passo a fundamentagcdo de meu parecer e

voto.

/ Telefone/Fax: (0**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444

Rua Nicolau Abrio, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Catalio — Goids
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PROJETODE LEI N°119/2015

FUNDAMENTACAO E VOTO

A dotagdo destinada & criagio deste cargo esta de acordo com o
que autoriza o Plano de Orgamento Anual de 2015 do Municipio, em conformidade
com o § 1° do art. 169 da CF/88, com os arts. 16 e 17, ambos da Lei Complementar
101/2000, com a Lei N° 4.320/64, consoante com os incisos V e VI do art. 44 da
Lei Organica Municipal N° 845/90.

As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo 3
conta das dotagbes orgcamentarias proprias consignadas no orgamento,
suplementadas, se necessario, nos termos da legisiacio vigente.

CONCLUSAQ

Ante o exposto, manifesto-me pelo REGULAR TRAMITE E
POSTERIOR VOTAGAQ do Projeto de Lei N° 119 / 2015.

Cataldo (GO), 01 de Dezembro de 2015

Relator

Telefone/Fax: (0%*64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rnua Nicolau Abrie, 175 — Centro — CEP: 75.701-970 — Cataldo - Goias
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PROJETO DE LEI N°119/2015

VOTO DO PRESIDENTE

Acompanho e sou favoravel ao voto do relator.
' /-
; \\/ -
J

Silvano Batista da Silva
Presidente

VOTO DO VOGAL

Acompanho e sou favoravel ao voto do relator.

S
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Vandeval Florisbelo de Aquino
Vogal
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