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Catalao„|i  dejunho de 2015.

Senhor  Presideii[e.

Selihores  Vereadores`
Sellhol.a  Vereadora.

C`om   o   pi.esente.   passamos   As   vossas   niaos   para   apreciacao   e
delil)eli!¢{```>    dessa    Egi.egia    Casa    Legislativa.    o    pi.ojeto    de    Lei    que     .',4//tJrt;    tt    LCJ;

\luiilciiiiil    lr'   J_  -()t8.    DE   ()8   DE    DEZEMBR()    DE   2()()9.   (iiie    (lcJ.f`miii   ii   c(Irl.eii.tl   tlt]

IIiLi:±i`Ic}I.iti     `il|)e'ritw-     no      Milnici|)io     de      Ciil(ilc~i()`      E`lado     lie     Goi[i.s     e      il[i     oiilr{[`

I,,-,,\.,lli,,,,c.il,.```.

0  Miinicipio  de  Ca(alao`  Ilo  ini'cio  da  decada  de  80`  fii.moll  com
\i   1   LG.   i`onvelilo   para   a  cliagao   e   manuten¢ao   do   CAMPUS   DA   UF`G   em   Catalao.
\aiiiii`l`i    epoc`a.    a    folha    de    pagamento    dos    prof`essoi.es    //oc7(j.`    c.oj7/7.tr/ftt/t^    ptJ/tj

\/I;I;tt 7/7tt;  t/tJ  (,'tr/tr/t7tj/  e  colocados  a  disposi¢ao  do  Caliipus` ja chegou  a  representar  uiii
iel.¢o  do   \Jalor  da   follia   municipal.   Atilalmelile   sao   meiios  de  vinte   professores  ainda

li£`i|ili`Ia  sitiia¢ao.  ou  seja.  sao  servidoi.es  miHiicipais  laboi.alido  na  Regional  da  UFG  em

(`:\lal,io.

Atraves    deste    projeto    o    MiHiicipio    estende    aos    referidos

lil.oie``o!.c`s  os  tiiesliios  dii.eitos  dos   professores  concursados  pela   UFG.   dei.\ando  em

ii{irlilacli`   os   I.eiidiiiicntos   de   qiiem   trabalha   nas   IlleslTias   condi¢6es.   no   liiesmo   local,
i!ii`lii`i\i``   estelideiido   estes   direitos   para   qiiando  ocol.I.ei.  a   aposentadoria.   ve7_  que   ha

liiuito  e!esja  colitl.ibilem  com  o  lpasc  com  o total  dos  sells  rendimelitos.

Pelo  e\posto  e  iiie.\isteiicia  de  ciilaisciuer  impcdiiiientos  lcgais  e
i`oii``Utilcioiiiiis   (lesta   iniciativzi.   ti.azemos   respeitosaiTiente   pal.a   andlisc   deste   Egregio

I'leliario    a    preselite    propositiira.    pal.a    a    devida    apreciagao`    discussao    e    votagao.

cspei.aiido  contar  com   o  apoio   indispensavel   para  a  sua  aprova¢ao   imediata.   Cordiais
`a,,d`1(.(-,es-

F.`mo.  Selihor
Jl.'AREZ C.,'\MILO RODOVALHO
I)I).  PI-.`sidente dfl Camara  Municipal de Vereadores.
NESTA.

Riiii  N{issin  Agc'I`  505  -Cenli.().  Cillilld()  -G(}i[is  --Bril.Nil

C`EP:  -57()I-()5()  -F()}`1e':   (()I)   3JJI-5()36.
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I'ROJr,T()DELEIN°.ij3    .de   4g    de     junhode2015.

•.Al[era    a     Lei     Minicipal    n°    2.708.     DE    08     DE

DEZEMBRO    DE    2009.    qLle    definiLi    cl    carreira    do
mcigist6rio  sLiperior  no  Miniclpio  de  Ca[c[ldo,   Esfado
de Goi[is  e dil ou[ras providencias".

.-

®

0      PREFEITO      MUNICIPAL      DE      CATALAO`

[STADO  DE  GOIAS`  no  uso  de  suas  atribui?6es  legais.  conferidas  pela

I.ci  Organica  do  Municipio  e  pela  Constitui€ao  Federal`  FAZ  SABER.  que

`i  C /\MARA   MUNICIPAL.  aprova  e  Eii.   Prefeito  Municipal.  sanciono  a

\ 1. s2 1 I  I 1 i I 1.    I  . 1, i  :

Art.1° -A  lei  municipal  n° 2.708`  de  08  de  dezembro

dc`   2()()9.   passa.   a   partir   desta   data`   a   vigorar   com   a  redagao   seguinte,

ill,c!i!si\ c`.  c`om  altera¢ao  da sua ementa.

" Lei   MLinicipcil   n°  2.7()8`  dej  ()8  de>  deJ-=emhl.o  cle>  20()9:

"Reclef`iiie`      no+      (ermoh      clue      mencit)nu`      a      cai-reJil-cl      cJo

magi.sl6ri()    `Liperioi.    Ilo     Ml{nicipi()    de    C(ilill(~I()`     E.sl{Iil()    lie

G()i[[.`,  e  dc]  ()till.ci.s  pi.()\`id6ncia.s"

I   i'i{[.i   I:)  I.()   \11   \l(`IP.;1L   DE.  (`.JT,]Ll().   EST,-1D()   DE  G()ljs.   Ill)   u:w   ile   `ilil.`

LIl,.Ihl.ilLt`I(\   /c!<tli`     c()Ii/el-iLIII``   |}elu   Lei   ()I.givllicll   cl()   ^'bmicipi()   e'   Pe'Icl   C()mlilLlicd()

Rilii  Nil.``in  Agcl`   505  -Cenlro.  C{il(il(`io  -G()i;Is  -13ril.sil

(`EP.  75701-050  -F()ne:  (6J)  3JJl-5()36.
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rc>tlei.Lil`      F.JZ    SA13ER`     qiie     cl    (`,4MARA     MUNIC`IPAL`     ui)rovcl    e>     ELt`     Pref`e>ilo

\lilnici|iill`   wic:it>no  ii  .scJgrliiile   LeJi:

ill       1`'    -rc'ltl    pl`e.`elilc'    leJi    /icii    I.ecle.|iliidu    a    cilrl.eirti    d()    Miigi.sill.i()    Silpel.it)I.    cl()

\  lli)iiLli)iu  ilc'   (  iiliili`Itj.   `()h  o  I.e>glnie   e:`lcilLil(irit)   (Lei   MLinicipiil   n`'   1    I  J2/I  992).

.1

Eil

11.I     :"  -()   ciil.g()  ik'   PI.()/c'.A.s()I.  de'   En.sill()  SLi|)el-i()I.  do   Ml[rlicipi()  ile   Ciilclld()`   cl-iclcl()

I)ill-ii  illcmlcJI.  Lit>`  ct)iivGn.I().A  c()in  ci   UFO  -Regi()ncll   cle  C(Ilulc5o,   cuios   liltllcil-e`  .sdl()

L()I()cLiLI()`    tl    lil.`ii(>.`i(cdo    du(iLlela    enlid(ide    de    en.5ino    .st{peri()r`    lerd    u`s    L5eguinle.`

cl,,c':i,,,.iL,`.

`\   I"    :1  (`ill.I`eil.ii  de   ivlilgisli'I.io  Sui)e>ri()r  nt)  ML{nicipio  6  eslnilL{rciila  em  clclsses  A`   8`

(      D  c   E  eJ  I.cJ`|)ecli\`().`  nivei.`  cle  \ie>nciliie>nl()  nu j`ol-rna  d()  Ane>x()  VI  ilo j`Incil  Lle`lii  leJI

|IL.cilitlti  tleJ`c/e  i;I  inc/iiid()\s  (It)  (II-lig()  75   du   Lei   Municipal  nt'   I.818/20()()`   lt>!i  cJslcl    i!iie>

Llcitllic  ci  Liil.I.cJil.a  cl()`  ve].vid()res  p;{blict).`  IminicipLli.`  cle'  Cululc~it)`   E.slildo  lie  G()i[I`.

`     J          1\    (lii\`e`    Llil    C`(!rreil.a    lie     Mcigisl4rio    Stl|ieri()I.    I.ec:eberi~i()    a`    \seJguinlci,I

L/tiiHlilHiLt(t`jc.`  tic  iict]].clt>  ct]m  cl  IiltllLI€c~itj  ilo  ocilpcinle  clo  cilrgo:

I   -(`lilNe   ,i.  c()ni  il,S  lle}1ominllc(~)eJ.S  C]e:

Li)   r'I`i]|c;\\ijl.  .Iiliilnlt>  A.  .`e  pt]I-IilLlt)r  dt)  Iilcllo  lie  dt)ulor:

h)   Ill.ij|.e``tjr  .i.ssisle>nlc  A`  se>  pt)rladt)r  d()  I[lLil()  de  meslre:   ()u

L )   rl.tj|c`\`tir  .1uxiliul..  se  gI.udilildo  ou  I)oi.lcidtji.  de  lllttlo  de  especicllisla:

I I  -(  Iil``c'   8,  ct)in  ci  ilenominacd()  de  Prt)/`e:ssor  As.`i.slenle:

Ill  -(`ILi``e  C` `  coiii  a  clenomiria¢Ci()  de   Profess()r  AcljLinlo:

Riiil  Nils`in  Agc>I`  5()5  -Ce>Iilrt).  Cillcili3(]  -G()i[i`  -BrcisiJ

CEP:  75:0] -05()  -Fo]ie:   (6J)  3JJ1-5()36.
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PAZ.  RENOVActo€ PARCERIA                           )
i

[1--(.lii``c'   D.  colii  Li  ilenoliiinilc5o  lie  Pr()`f`es"^  A`ss()clad():  e

i.  -(`lii``c'   E.  ct)in  ii  de>n()miiiLI¢i~[t)  ilc'  Pr()./`e:ss()r  TilLilur.

\\   3"  -()`  i|iiLmlllilli\`t).h  d().I  cill-g().s   cricldo.`  n()A   I+\\.i   anlel.i()I-cJ`   si~i()   ().I   ct)n:`Iiinlc's  L]()

.I\E\()  1'1    li7cliiiL]t)`  p()r  ehla   Lel  clo  urlig()  75  clci  Lei   Municii)ul  n"   I.8J8/2()()().  (iile

LIL'lilit`  LI  LLil.rcli.il  il(i`  `el.`iiil()re.A  I);Iblic()5  Iiiurlic.ip(Ii`  de  Caliild()`   E``Iad()  lie  G()i[i.I

a

®

`   J  I  -(  )   Iii}!:I.c'``t)   nil   (`i(rreil.ci  de   Mclgisl6I.io  Sell)e].i()r  oc()rl.ei.t]   .`eJmpi.e>   no  prillle'il-()

i]!\`cl    tlc    ``ciicimenlt)    ilil   (`lci.s.`e    A`    meiliunle    (ii}I.t)vacd()    em    c()nclil.`()    I){Iblic()    de

I,r,,\.`,`   c,   ,i,,,I,,s-

.lil    3"  -()  ilc>\eJlivt)lvimejnlo  nu  Col-reir(I  de'  Miigi.sl4rit)  SLli)erit)I.  ()c()rrerd  liiediunleJ

pl.(Igl.e'Nd()   i.LIIlci()nlll   e  Ill.om()¢Ci().

\\   I"     Pill.LI  t)`  |`im  cl()  cliip()flo  n()  cupLIl.  progi.e'ssc5()  4  a  pcls`{ige'm  clo  .servid()r  I)clrcl  ()

iii``e'l     i!e'     \`e'IicimcJ}il()     imeil.I(Il(Inieiile     si[peji.i()r     denlr()     de'     I,[nici     nie:`nicl     till.f ,`eJ.     e

I)I.t]Iiitj(i~It]     tl   I)il`silgem   clt)  `t':I.``idt)r  lie   L{niil  clLisse'  I)a].i(  oilll.ii  .`tlb`e>iizlcJ]ile.   nci jt)rill(1

(le.\lll   I.c,i.

`     :"     .I     I)I.I):€rc'``L]t)    I]Li    CLlrl.e>i].ii    Llc'     Magi.sle}ri()    Silpe].ior    oc:()I.i`e]`d    c()in    I)LI.`e    nt).s

` :..l`;.iu.\  :<JI.Lli.I  L'.sliiheleciil(].s  lie.sla   Lei  e  ob.se].vui.d.  cLlmululivamenle.

\`:
ii  .iiiiiiii.iiiic'nlt)  c[t)   inlel.:,licit)  clc'   2J   (viyile  e  (iilcilrt))   ine.`e'.I  cle  efe>livt)  e>xercii:i(i  em

ciiLlil   iiiveJl:   e

11  -Llpl.tJ\`ilci`l()  e'm  llviilii]¢do  de  ileselii|)enho.

Riiii  NrLls.sin  Ag`cJl`  5()5  -Cc>nlr()`  C(II{ilc~lo  -G()itl.s  -Br(I.sil

C`EI':  75701-()50  -Fone>:  (6J)  3JJl-5()36.
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Procuradoria  Geral  do  Municl'pio

``    3"       I    pl-()iiioci~It)   t)ct)rl.el.;I   ().t)`e].v(idii   ()   irilei`.slicit]   minim()   (le   2J    (vinle   e   i|ililli.t))

iiii:j\cJ\   nt)   i[llimo   nivc'I   cle   cudci   Clil`s`seJ   c]nlecedenle   tiiiue'lcl   I)arii   cl   ciilill   se   dal.[I   il

|il`tjmtj{i`(ti  ei.   ililiilii.  ils  segL[ililcs  c()ndic(~)es:

I   -   I)ill.il   ii   (.Ills.se'   8.   ct)in   ilc'n()minacci()   de   Pr().i.ass()I.   Assislenle`   .ser   cii)rovil(lo   e>m

pl.t>ccJwt]  ilc>  ti\`LiliL]c[it>  de  desempenho:

11   -I)lil.ii   ii   (`lLi`he   C`   c()in   denomiml¢Cio   ile'    Pr()/e,s.`()r   Ailjilnlt).   se>r   upr()\`iiil()   em

Ill.()cc'``t)  ilc'  ii``iiliilci~Io  tie  dej.selii|)eliht]:

lil  -iiiil.ii  il  C`Jii`se   D.  c()in  denomina¢d()  de  PI.o./.esso].  A.ssociado:

ti)   I)t).`\`Liil.   ()   Iiltil()   ile>   iloilloi.:    e

I. I   `L'i.  tlpl.t>\`ililtj  em   prt)ceJsst)  ilc'  il\'iiliciccit)  de  dese'mpenh():   eJ

11    -rill.il  11  (`lll``e'   E`  c()ni  c]en()minci¢Cj()  de  I'rt)/e`st)r  Tilulcir.

(,)    I)()\.`,`lir   (I   lill(I()   (lc,   clolll()I.:

i`|  `cr  lil?I ()\`ilil()  e'm  i7rt)ce>``t)  lie  civciliuqc5()  de>  lie.`empenh()`   e'

c.)   lt):±i.ill.   ilpl.t)\`iiccdo   de   mem()ricll   cille   devel.[i   c()in)iderc]r   as   aliviilade.i   de   en.`IIi()`

I)c`iiiil.`il`   c'xlen.)a().   ge.`Itj()   iicaclGmiccl   e>   I)r()ilu¢Clo   pr()i ilssi()niil   I.eJleviinle`   ()11   de'je'`ii

c!c'   Ic'`c'   Llcilcl¢niicil   ili6clilci.

0

®
\\  I"   -P()I-/t]I.{ii  ilc'  c()IiT6Iii(I  eiilre  o  Milnicipi()  ile'  Ccilcllcit)  e  a  Univel-.sidiicleJ  Fe>ile>ri[J

ilc'  (jt)I;I`  -Regit]iiul   CilliilcI()`   ().`  I)I.()ce.s`()s  lie   uvaliac(~)e>s  lie   de.se'111pellh()   piil.{i  f`ili.`

ilc'   lil.()gI.eui~It)  e   lie   |7i.()nioc6o   `ei-do   realizudos   I)cia   UFG  -   Regit)mll   de   Ccilalc~]t)`

iiiic'    ()hc'i/ccel`di(>    (t)clii`    il`    regril.s    e    ()\s    ili[cimc'.I    {ii[e    regem    o    cl.ssLlnlt)    pilril    os

:)I.o/:\`()i`c`  /(i/cl.Lli\.  ilcveiid()`  ai)().s`  parc]  (I  ejeliva  pi-()gre\ssdo   serc'm   h()mol()giidt)s

I)L'!t)    \!il!iic.i|7it]   cJmr)I.c>:giiilt)r.

Rilil  +ii.s.Sill  Agel.   5()5  -Cenlrt).  (`illiili~i(j  -Goil{[.s  -BI.ilsil

CEP:  75:()I-()50  -Ft)ne:   (6J)  3JJI -5()36`
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I   5t-I     ()`   ciil..`ti.I   lie   nie>vlriid(i   e   cl(jtll(ji.i[do`   I.ai.a   t)\s  j`In.s   I)re'vi.blo.s   neJ.`Ie   ill-ligo.   gel-Ci()

c.tiii`It/c'I-tiLlt]`    `t)mc'nleJ    `e    cre>cJenci(iul()s    I)elo    C()n`5elht)    Nucit)ncll    c]e     Ec]Liccl¢dl()    e`

iiiiLliicli)  I-cilll-_ililt)`  lit)  exle>i.ioi-`  i-evalidcid().s  I)or  in:sli{uica()  nacioyial  c()mpele'nle.

I_I.I      I"   -   ()`   Llt)celile.`   apl.()`]iiilos   no   esldgio   pl.(}bc[l()rio   clo   re.speclivo   ccil.g()   clue

clli.'I?ilc'I.ciii   ti`   .`e>gtlinlc`   re>iiili.hilt).A   de   lililla¢c~i()  jilrc5()  jLI`   a   proces.so   de   acelei-u¢til()

`/l,   p ,.,,,,,,, c..l-,,, :

0

a

I   -I)Lil.Li   tj   ni\`c'I   inlclill   dcl  Clii```e   8`   c()in  ilenomina¢do  lie   PI.()res.s()I.  A.ssi`slenle`   i7clu

Llpl-c'`c'n((i¢d()  cleJ   liltll((¢di()  lie  mcsll.e.   e>

lJ   -PLII.il  t)  nive>I   Inicial  da  cia.s.se  C`  com  den()niina¢cdo  ¢le   Pr()]`e'`sol.  Ailitlnlo.   i)eta

lil)I-cJ`erllii¢dt]  clej   lilLilu¢Cio  de>  d()illoi.

lil     5"   -   ()`   PI.t)/c'`.`t)I.e>.i   ile'   En.sin()   SLli)erior   il()   Mtlllicipio   lie   Calilld()`   I()lLld().`   Ilu

(     I   (I    -Rc'}¥.It)IiLII    CLIliilc~I(]   IeJI.Ci()   ()   I)I.a=t)   de    18()   (ce'nl()   e    ()ilenlil)   iliiis`    a   ct)nliil.   ilil

`LIIILt`Io     i/t'\lii     lc'i       I)LII.il     I.ec|1,lerel..    `/()rmc]lme'nle'`     {L[a:A     llilclplac(~)e'.h`     de'`ileJ     i!ue    j[I

|u  c'c'm liiilii    lit)  lilt)  Llu  `()licil(ltd().   It)d().`  ().A  pr4-reqili.`il()`s  piiril  pl.()mt)¢dt).

PLII.;Igl`{ift)   ;imc()   -   A`   `()licilii¢(~)e`   ejelivada\5   apt)s   o   I)rcl=()   as.sinulildo   no   cciptll

`iinicjnlc>  `c>  iliil.i`it).  I()miiii(I()-`c'  I)or  lemi)()  inicicll  a  dala  dil  .sanccio  deslci  lei.

-11.I     i)"   -    .1    RelribLlicd()   |i()r   Tilulcl¢c5o   -   RT`   devicla   ao   docenle    inlegi.cinle    da

(.ill.I.c'II.ii      lie      Wii<gisl4i.it)     SLlperi()I.     desle      Muilicipi()`     em      c()n`/.()1.midade     c()in     t)

c'il(iLiLlili.iime'11lo  do  pi.Of.ess()r.  .sei.d  devida  con`f()rme  val()res  c()nslclnle.s  d()  Anexo  Vl

illl   LeJi   +[lolicipcll  rlt'   I.818/2()0().

Riiil  Nil,+.sin  Agejl.  5()5  -Celilro.  C(Ilul(~I()  -G()i[Is  -Bril.Nil

C.EJ':  757()I -05()  -Ft)ne:   (6J)  3JJ] -5()36.
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i`\    I"  ~  ()  cmill(iclrLimelilo  lit)  I)r().fe.`st)r  pclra  |`im  ile   receb.imenl()  du  RelribLii¢ao  p()r

Tillililcd()     -I{r     `e'I.[I   e/`eli\7iid()   em   conf.ormidadc   c()in   a   curreira`   curg()`   clu`s``e`

Ilh.c'l   c>   till(Ill(dt)  c()mi)I.t)vililil:

\;   J"   -.I   Roll.ihL(i(a()   rl()I-Tillilcl¢Cit)   -RT   inlegl.{Ir[i`   nil   I()(cilidade.   ()s   prt)\7enlt),s   d()

nl`t)tc``t)I`  Ilt)  lil()  clii  c()Ilce.ssci()  clcl  il|)o.senl(ld()ria  e/()L{  pemc5().

®

Ii.I     -"   -.i   GI.illi|`icci{dt)    E,spe'cificii   il()   Miigisl4i.io   SII|)eriol--GEivlAS   dejvidci   L]()
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Procuradoria  Geral  do  Munici'pio

Art.  2°  -  0  pi.ovimento  dos  cargos  de que  trata  esta  Lei  estci

i`ttiiilicitiiii`ila   a   coniprova?ao   da   existencia   de    previa   dotagao    or?amentaria

`\i:!1i`ii`iiti`  iiara  iitender  as  proje¢6es  de  despesa  de  pessoal  c  aos  acrescimos  dela

LIL.i`tH !i.iitcs.  i`onl`orme  disposto  Ilo  §   1``  do  art.169  da  Constitui¢ao  Federal.

§    1°   -    As    despesas    resultantes    da    aplica¢ao   desta    lei

i`orrlT£`io  i``  ct>nta  das  dotac6es  or¢amentarias  consignadas  no  orgamento  vigente`

suplemeiitadas`  se  iiecessai-io`  nos  termos  da  legislagao  em  vigor.

® §  2°  -  As  despesas  estabelecidas  pot.  esta  Lei  ocasionarao

irrele\/ante     impacto     oi`€amentario-financeiro.     posto     que     existe    adequa?ao

or¢aiiientai`ia  p€ira as  liiesmas`  o que.  em  regra.  satisfaz as exigencias  do artigo  16

d.I    lji`i    di`    Respt)nsabilidade   Fiscal   e   que   na(i   havcra   coiitrata€ao   de   no\Jos

si`r\  idol.es.

§  3`'  -  Em  I.azao  das  altei.ac6es  inti-oduzidas.  1`ica  a  Dii.etoria

`:`    Ri`i`iH.`o`  I liiiiiaiios  do  Municipio  autorizada  a  1-eadequar  os  Organogramas  de

.`i`ordo  eoni  os  tL`rmcjs  desta  Lei.

Ai.t.   30  -   Fica   a   Dii-etoria   de   Contabilidade   aiitorizada   a

l`itzer   .is   :iltcr.ii`Cies   e    inclus6es   necessarias   no    Plano    Plurianual   -   PPA   de

201+,2017.    Ii`i    municipal    n°   3.190.   de    11    de   dezembro   de   2014:   na   Lei   de

Diretl.izes   ()r+`aiiientaria   -LDO   para   2014.   lei   muiiicipal   n°   3.189.   de    11    de

de7embi.o  de  2014.  bern  como  na  Lei  Oi-€amentaria  Anual  -LOA  de  2014`  lei

mimicip£`l  it`  3.188.  de  11   de  dezembro  de  2014.

Ritil  .\tl.``in  Atgel.   5()5  -CeJnlro.  (`illiili~It)  -Gt)i(I\s  -Brcisil

(`EP.  75701-()50  -Fone>:   (6J)   3JJl-5()36.
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a,``Z   RE`lc\/,\CAOE PARCERIA                            I

Ai.t.    4°    -    Esta    Lei    enti.ara    em    vigor    na    data    de    sua

piiblic£`¢£~io.  1.c\ ogadas  as  disposi¢6es  em  contrario.

GABINETE      DO      PREFEITO      MUNICIPAL      DE

C.\TALio-GO,EstadodeGoias`aos         diasdomesdemaiode2015.

a

®

JA#::esFtBOBA

Rilil  Nii.s.Sin  Age'l`   5()5   -Cc'11lr().  C`(IIillc~I()  -G()i{I.s  --BI.(I.Nil

CEP:  757()I-()5()  -Ft)ne:   (6J)  3JJI-5()36.
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lNTERESSADO   PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  CATALAO

ASSUNTO    IMPACTO   FINANCEIRO   E   ORGAMENTARIO  SOBRE  A   FOLHA   DE

PAGAMENTO

PARECER

0

a

Resultado   da   Analise   do   !mpacto   Financeiro   e   Oreamentario   na   Folha   de

Pagamento    referente    a    redefinigao    da    carreira    do    magisterio    superior

(]ncorporacao da  GEMAS  ao vei`cimento  base,  nova fixaeao de classes,  niveis

e valores) junto a Secretaria Municipal  de  Educaeao.

0  impacto  financeiro  e  orgamentario  a  ocorrer  na  folha  de  pagamento

com  as  recomDosig6es/revis6es  salarlais  acima  relacionadas.  elevara  em  0,002  °/o  -

na   Base  cio  Exercicio  de  2015  e  nos  dois  subsequentes,  apresentando  reflexo  no

aurnenro  de  despesas  com   pessoal    efetivos  e  comissionados  do  municipio,   bern

ccrno  as  obrigag6es  patronais  prevldenciarlas   cuja  apresentagac  sera  demonstrada

ao  chef€.  ao  executivo  mumcipal  e  a  referda  classe  dos  servidores   para  apreclagao

e de!iberacao`  com  os  seguintes  reslJltados  apresentaclos  nas tabe!as abaixo

a      Cc)nfo,rme  c!emonstrado  a  segu:r,  pode-se  verificar  o  inipacto  financelro  e

orgamentano     cla     folha     de     pagamento     dos     servidores     efetivos     e

comissionados      referen[e     aos     dltimos     doze     meses     (maio/2014     a

abi.Il/2015)     serido   iriclusos   os   gastos   com   as   contnbulg6es   patronals

junto    aos    Regimes    de    Previc!encia,    totalizando    o    montante    de    R$

299  781700,98  gerando  urn  impacto  de  39,160/o  sobre  a  RCL  -Recelta

Corrente     L!'quida    do    Municlplo,     flcarido      portanto,     abaixo    do    limite

prudencial  estabejecldo  pela  Lei  Federal  n°  101/2000,

cool-27

CRC/Go: r\
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T_. __.____..._____.___ __________. ___.-_ _EFETIVOS/COMISSIONADO

2015+  OBRIGA¢OES  PA-

MESES                      {         RCL-RECEITACORRENTE  LIQuloA         (                            PROCESSADOS

rj(),`,er(I(,
C(r?Cia{ric,£e

•       :.      .        `.

;I,`-,'     ;\E'\l   )I,  ,\,.,`,,  /   I    I)^R`,EI)I,I,

I  oR¢AMENTARIO

2015  (%)

I.pEJ|?±±±Lo4Lfzo_ap_i___ _pe zgr+z±± 7oo,98               _ _ I __asiiz. 2+?zee?2            I

a     A  previsao  para  o  impacto  financeiro  a  ocorrer  em  relagao  ao  valor  total

das  clespesas  com  pessoal  e  seus  encargos`  tendo  como  base  os  Liltimos

doze  meses  das  despesas  pi-oc,essadas`  com  o  referido reajuste,  sera  de

aproximadamente   R$   1000000   (dez   mll   reais)   ao   mss,   levando   em

considera?ao   a    possibilidade   c!e   gratiFicagao   de    100%   dos   salarios   e

contribuig6es  previdenciarias  para  com  os  regimes geral  e  pr6prio

®

SimulaGao

I

i                         MESES

o5/2ol4 a 04./Li°_±€

EFETIVOS/COMISsloNADOS

RCL  -RECEITA  CORRENTE                         2015  +  OBRIGA¢6ES

TAL  2015  E  NOS

DOIS

__|QiDA_______._P4|E|NAJipB9CLE±AL9QS+._±CLEES9LML9L_S±€E_QquES|
FS_.Z22.7.8_1700,98             ;         RS117.391786,92         I-SL±±±99,0.OLLquzL±1iz|6±Eil

I                                                                                                                      PROGRAMA¢AO  DE  PAGAMENTO

)Mis

VALOR  (RS)

EXERcic]o    --T EXERcl-CIO [XERcl'CIO

i

2015 Z016 2017

I +\ N F I R 0 jot-,00,00 10 000,00

|L.[vr-RTIR(`

'|C  Oof,,()0
10 0C,0,00

.vlARCO
i                               10  000,00

10.000.00

/\ E\ R I LL_. J  L`  GOO,00 10  000,00

MAIO
I                                    lo  rJoo,()oI 10  000,0()I

E=--
I                                     1o  l,too.oo 10 000,00)

1 0  000  1)0
i                                ,0  00,,  0(,                                i                                     10  000,00

AGO'>TO T_       1ooooo(, 10  000,00 I 0  000.00

SFTEMBRO
10  COO,00 10  000,00 10.000,00

1)UTIJ8R0
10 000 00

I                          10 000 "
10  000,00

NOVEMBRO
10  000  00

I                                   10  ,,00.(,0 10  COO,00

F[z"BRo 20  U()0  00                                    1I                                     2C'  ooo,(1o 20 000,00

VALOR  TOTAL I                                7 o.ooo,oo 130.COO,00 130.000,00

•      No  que  se  refere  ao  impacto  orgamentario  a  ocorrer  em  relagao  a  RCL  -

Recelta    Corrente    lJqulcla    clurarite    o    exerciclo    de    2015    e    nos    dois

subsequentes     em   relagao   acs   gas(os   com    pessoal     bern   como   as

despesas  com  obrigag6es  patronais  cc)in  o  acrescimo  das  contratag6es,

poc!era  ocori.er da  seguinte forma

TER§BcOMOwAB

CNPJ: 04.212
CRC/GO
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lMPAC1`O  ORCAMENTAR10  20 L5           I

r                             MESES..__                             ANTERloR  ACoNTRATA¢Aoi%)_  i

05/7014  a 04/2015

TOTAL

39  160

39,150

;         Govemo
c:c`!`jicl`:i(!c.

`       ....:.`..     ;..:.:.:.i.,:..   .::      .
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ilMPACTO          OR¢AM€NTARlo          2015                                                      I

POSTERIOF( A CON"ATA¢AO  (%)
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®

1

Nesse  senticlo,  a  previsac>  do  impacto  financeiro  e  orgamentario  para  o

exerci'c!o  de  2015  e  nos  dois  subsequentes,  cons!derando  a  concessao  do  reajuste

em  comento   ievando  em  conta  a  Receita  Corrente  Liquida  auferida   bern como  nao

ocorrendo  reflexo  para  mais  na  receita  ate  o  termino  do  exercicio,  tendo  em  vista  a

cnse   econ6mica   mund!a!   e   seus   reflexos   no   Brasil,   a   clespesa   com   pessoal   Ira

aumentar  o  percentual  de  0,002°/o`  atinglnc!o  o  lim}te  de  39.162°/o\  ou  seja,  portando-

se  de  acordo  com  o  limite  prudencia!,  haja  vista  que  o  limite  maximo  para  despesa

com  pessoal  para  o  Poder  Executivo  6  de  54°/o  (cinquenta  e  quatro  por  cento)  da

ciespesa  corrente  liqu!da  de  cada  exerclcio  financeiro   conforme  determina  a  Lel  de

Responsabilidade  Fiscal.

Ariote-se     ainda     clue   sugerimos   a   Administragao   Mumcipal.   cautela

com  relagao  aos  gastos  com  pessoal,  teiidc>  em  visia  o  indlce  de  54%,  e  o  Chefe  do

Pocler  Execut)vo  deve  atentar-se  com  prudencia  quanto  ao  cumprimento  deste  iimite

c!ulante  o  exerciclo  de  2015`   conforme  as  determinag6es  emanadas  da   LRF  e  do

Egregio  Tnbunal   de   Contas   dos   Munic`pios  do   Estado   de  Colas   no  qiie  tange   a

responsabilidade   fiscal    dos   gestores     sob   pena   das   sang6es    prev!stas   na    Lei

Complementar nJ  101/00

E o  nosso parecer

SMJ
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CERTIDAO

Certificamos  para  os  devidos   fins,   que   o   custo   com  folha  de

pngamento com a `Redefinicao da Carreira do Magist6rio  Superior no MuniciDio de
Catalao  (incorporacao  da  GEMAS  ao  vencimento  base`  nova  fixacao  de  classes.
niveis  e  valoresl",    6  de  no  maximo  R$   10.000,00  (dez  mil  reais)  meusais,  ja
inclusos   a   contribuigao   patronal   previdenciatia   do   Municipio   para   com   RPPS

(Regime  Pr6prio  de  Previdchcia  Social/IPASC)  e  que  e  compativel  com  o  atual
Orgamento do Municipio.

Era o que tinhamos a certificar.
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Procuradoria  Geral do  Munici'pio

ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL  DE CATALAO

ESTRUTURA  DOS  CARGOS  EFETIVOS  DE  PROFESSORES  DE  ENSINO  SUPERIOR  REGIDOS  PEL0
REGIME  ESTATUTARIO

NIES: JUNHO/2015

I  -Vencimento basico da Categoria do Magist6rio Superior

iI:    CLASSEI1

DENOMiNAeAO NivEL

VENCIMENTO  BASICO  EM  RS

REGIME  DE  TRABALHO

NUMERO  DE

40  HORAS

DEDICA¢AO

VAGAS EXCLUSIVA

lE TITULAR 1 10 4.355,79 6 684,00

IlD11I

Associado

4 10 4.206,37 6.454,52

3 10 4.133,87 6  342,60

2 10 4  063,45 6 232,15

1 10 4.055,87 6 222,60

(I                   C

Adjunto

4 10 3  561,24 5104,69

3 10 3.526,47 5  054,15

2 10 3.442,05 5.004,11

1 10 3 2:I 7 ,Srl 4.954,56

a Assistente
2 14 3.162,10 4.504,15

1 11 3.067,48 4.459,55

AII

Adjunto-A -seDoutorAssistente-A-seMestreAuxiliar-seGraduadoouEspecialista 2 07 2.907,08 4.054,14

1 01 2.814,01 4,014,00

Rilii  \ii.``IIi  :1g`el`  5()5  -Ceiili.o`  C{IItili~io  -Goiji.`  --Br{i.sil

CEP:  75T0l-()50  -Fone:  (6J)  3JJI-5()36.



I,z,       8ao¥fi:8e

:.i-:.:l=:;ii!S:.;..i:€:..`::::::

P/\Z,  RENOV/\CAO E PARCERIA

Procuradoria  Geral  do  Munici'pio

11  -Retribuigao  por Titulaeao da Carreira do Magist6rio Superior -RT

a

Regime de 40 horas

CLASSE DENOMiNAeAO NivEL

RETRIBuieAO POR TiTULAeAO  EM  RS
EspEciALizAeAO MESTRADO DOUTORADO

E TITULAR 1 614,97 1.476,87 3  503,82

D Associado

4 61 3 , 97 1.294,36 2  997,68

3 612,37 1.242,33 2  846,85

2 611,77 1.233,26 2 691,05

1 587,98 1.227,34 2 687,96

C Adjunto

4 521,68 1.222,23 2.682,95

3 511,46 1198,27 2.630,34

2 501,43 1174,77 2  C-. I S . I i

1 491,60 1.151,74 2.528,20

8 Assistente 2 431,96 1.129,15 2.478,63

1 427 ,1 8 1117,97 2.454,09

A

Adjunto-A -seDoutorAssistente-A-seMestreAuxiliar-seGraduadoouEspecialista 2 395,97 1  044,84 2.330,79

1 370,72 985,69 2.329,40

Rliil  \ii.Nin  .4gc'l`  5()5  -Ce'}1Iro.  Cilliili`I()  -C`I()i[l.s  -Bril.i;il

C.EP:   T57()I-()5()  -Ft)ne:   ((>J)   3JJI-5()36.
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P;``Z   RENOV/\CAO E PARCERIA

Procuradoria  Geral  do  Municl'pio

Regime de Dedicagao Exclusiva

CLASSE DENOMINACAO NivEL

RETRiBuieAO  POR TiTULAeAO  EM  RS
EspEciALizAeAO MESTRADO DOUTORADO

lE TITULAR 1 1  495,39 3.628,48 10  373,74

I1lD

Associado

4 1.236,45 3.288,57 9.009,93

3 1 .1 97 ,47 3.154,25 8.512,98

2 1.160,08 3 .1 5 3 , 36 8  085,35

1 1.032,22 3.151,25 7.692,01

C Adjunto

4 812,88 2.501,25 5.847,50

3 781,02 2.403,19 5.516,51

2 772,66 2.332,03 5.204,25

1 71 7 , 60 2.261,88 5  052,67

8 Assistente
2 715,66 2.035,40 4  816,67

1 666,66 2  020,25 4.784,25

A

Adjunto-A -seDoutorAssistente-A-seMestreAuxiliar-seGraduadoouEspecialista 2 660,44 2  016,09 4  764,16

1 616,83 1.931,98 4.625,50

Riiii  Nils.sin  Age>l.  5()5  -Cenlro.  Clll(II(~Io  -Goi[is -Briisil

CEP:  757()I -()5()  -F()ne:  (6J)   3JJl-5()36.



ANEXO VI
PREFEITURA WIUNICIPAL DE CATALAO

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS DE PROFESSORES DE ENSIN0 SUPERIOR REGIDOS PEL0
REGIME ESTATUTARIO

NIBS: JUNHO/2015

I -Vencimento basico da Categoria do Magisterio Superior

CLASSE DENolviiNAeAO NivEL

VENCIMENTO BASICO EM RS

REGIME DE TRABALHO

NOMERO DE

40 HORAS
DEDICACAO

VAGAS EXCLUSIVA

E TITULAR 1 10 4.355,79 6.684,00

D Associado

4 10 4.206,37 6.454,52
3 10 4.133,87 6.342,60
2 10 4.063,45 6.232,15

1 10 4.055,87 6.222,60

C Adjunto

4 10 3.561,24 5.104,69

3 10 3.526,47 5.054,15

2 10 3.442,05 5.004,11

1 10 3 .2:J| ,Sri 4.954,56

a Assistente
2 14 3.162,10 4.504,15

1 11 3.067,48 4.459,55

A

Adjunto-A -seDoutorAssistente-A-seMestreAuxiliar-seGraduadoouEspecialista 2 07 2.907,08 4.054,14

1 01 2.814,01 4.014,00

0



11 - Retribuigao por Titulacao da Carreira do Magist6rio Superior - RT

0

®

Regime de 40 horas

CLASSE DENOMINACAO NivEL

RETRiBuleAO POR TITULACAO EM RS
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

E TITULAR 1 614,97 1.476,87 3.503,82

D Aseociado

4 613,97 1.294,36 2.997,68

3 612,37 1.242,33 2.846,85
2 611,77 1.233,26 2.691,05

1 587,98 1.227.34 2.687,96

C Adjunto

4 521,68 1  222,23 2.682,95
3 511,46 1.198,27 2.630,34

2 501,43 1.174,77 2-.Sn8J7
1 491,60 1.151,74 2.528,20

8 Assistente
2 431,96 1.129,15 2.478,63

1 427,18 1.117, 97 2.454,09

A

Adjunto-A -seDOutol'Assistente-A-seMestreAuxiliar-seGraduadoouEspecialisfa 2 395,97 1.044,84 2.330,79

1 370,72 985,69 2.329,40



Regime de Dedica€ao Exc[usiva

CLASSE DENOMINAeAO NivEL

RETRiBuieAO POR T[TULACAO EM RS
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

E TITULAR 1 1.495,39 3.628,48 10.373,74

D Associado

4 1 .236,45 3.288,57 9.009,93

3 1.197,47 3.154,25 8.512,98

2 1.160,08 3.153,36 8.085,35

1 1.032,22 3.151,25 7.692,01

C Adjunto

4 812,88 2.501,25 5.847,50

3 781,02 2.403,19 5.516,51

2 772.66 2.332,03 5.204,25

1 717,60 2.261,88 5.052,67

8 Assistente
2 715,66 2.035,40 4.816,67

1 666,66 2.020,25 4.784,25

A

Adjunto-A -seDoutorAssistente-A-seMestreAuxilial.-seGraduadoouEspecialista 2 660,44 2.016,09 4.764,16

1 616,83 1.931,98 4.625,50

©



MUNIcipIO  DE CATALAO

-ESTADO DE GOIAS -

Poder Legislativo

Comissao de Constituieao, Justiga e Redacao

PARECER

VOTO DO RELATOR

RELATORIO

0   Proi.eto  de  Lei   n°  073/2015,  de  autoria  do   Prefeito  Municipal  de

Catalao,  o  quad..  "Altera  a  Lei  Municipal  n°  2.708,  de  08  de  dezembro  de  2009,

que definiu  a carreira do  magisterio superior no  Municipio de Catal5o,  Estado
de Goi6s e d5 outras providencias."

Vein  a  proposigao  de  Lei  a  Comissao  de  Constituigao,   Legislagao  e

Redaeao   para   emissao   de   parecer,   como  previsto   no   art.   26,   capuf  e   §2°.   do

Regimento  lnterno desta Camara  Municipal.

Justif`icativa  do  autor..  "Atrav6s  deste  projeto  o  Municipio  estende

aos  referidos  professores  os  mesmos  direitos  dos  professores  concursados

pela   UFG,   deixando   em   paridade   os   rendimentos   de   quem   trabalha   nas
mesmas condig6es, no mesmo local [...I." (sic).

Nos termos do  regimento  interno desta  Camara  Municipal,  foi  solicitado

ao relator a expedigao de seu parecer fundamentado e voto.

E  o  relat6rio.

Tudo visto e examinado,  passa-se a fundamentagao do parecer e voto.

FUNDAMENTA AO  E VOTO

Digna Comissao de Constituigao,  Legislagao e Redaeao,

Telefone/Fax:  (0**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abrao,175 -Centro -CEP: 75.701-970 -Catalao -Goias

E-mail:  camaracatalao@gmail.com.br



MUNIcipIO  DE CATALAO

-ESTADO DE GOIAS -

Poder Legislativo

Comissao de Constituigao, Justiea e Redaeao

0  projeto  de  lei  sob  exame  tern  por  objetivo  redefinir  os  beneficios  e

rendimentos da  carreira de  magist6rio  superior exercido  por servidores do  Municipio,

de   forma   a   equipara-los   aos   demais   professores   da   UFG,   que   sao   servidores

federais.

Antes   de   tratar   da   analise   da   regimentalidade,   constitucionalidade,

legalidade  e  t6cnica  legislativa,  necessario  proceder  a  analise  da  iniciativa  do  autor,

tendo em vista que esta questao pode interferir na tramitagao da proposigao.

A   iniciativa   6 legitima,   pois   a   proposieao  trata   da   administragao   de

cargos,  sendo  esta  materia  de  compet6ncia  do  Municipio,  mais especificamente,  de

iniciativa  privativa  do  Prefeito,  como  trazem  os  Artigos  24,  §  1°,  inciso  11,  alinea  "a";

44,  inciso Vl  e  14,  inciso Vl, todos da  Lei  Organica do  Municipio de Catalao (GO).

Portanto,  legal  a iniciativa do autor.

Vencida     esta     etapa,     passa-se     a     analise     da     regimentalidade,

constitucionalidade,  legalidade e da  boa tecnica legislativa da  proposigao em tela.

Quanto  a  reaimentalidade,   nao  se  vislumbra  nenhum  vicio  capaz  de

impedir o  seu  prosseguimento,  uma  vez  que  o  Projeto  de  Lei  n°.  073re015  esta  em

consonancia  com  o Art.  99,  inciso  11  c/c Arts.  93 e 98,  capuf do  Regimento  lntemo da

Camara  Municipal.

Quanto  a  constitucionalidade o  projeto  de  lei  preenche  o  requisito,  na

medida  em  que  esta  em  conformidade  com  os  Artigos  30  e  37,  da  CF/88,  com  o

conteddo  material  da  Constituigao  e  outras  normas  constitucionais  concernentes  ao

processo legislativo.

Telefone/Fax:  (0**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua  Nicolau Abrao,175 -Centro -CEP: 75.701-970 -Catalao -Goias

E-mail:  camaracatalao@gmail.com.br
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MUNIcipIO  DE CATALAO

-ESTADO DE GOIAS -

Poder Legislativo

Comissao de Constituigao, Justice e Redacao

Quanto   a    leaalidade   e   juridicidade   do    projeto,    nao   se   vislumbra

nenhuma   ofensa   ao   ordenamento   juridico   vigente,   seja    no   ambito   municipal,

estadual ou federal.

Quanto a tecnica le islativa nenhum reparo a fazer.

CONCLUSAO

Ante    o    exposto,    manifesta-se    pela    REGULAR    TRAMITAC;AO    E

POSTERIOR VOTAQAO,  do  Projeto de  Lei  n°.  073/2015.

Catalao  (GO),  23 de junho de 2015.

Relator

Telefone/Fax:  (0**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Abr2io,175 -Centro -CEP: 75.701-970 -Catalao -Goids

E-mail:  camaracatalao@gmail.com.br
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MUNIcipIO  DE CATALAO

-ESTADO DE GOIAS -

Poder Legislativo

Comissao de Constituieao, Justiea e Redagao

PARECER

VOTO DO PRESIDENTE

Acompanho e sou favoravel ao voto do Relator.

Vereador Valmir Pires Rosa
Presidente

VOTO DO VOCAL

Acompanho e sou favoravel ao voto do Relator.

Telefone/Fax:  (0**64) 3442-3750 / 3442-4026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 3411-4444
Rua Nicolau Al)rao,175 -Centro -CEP: 75.701-970 -Catalao -Goias

E-mail:  camaracatalao@gmail.com.br



Poder Legislativo
Estado de Goias

Camai.a Municipal de Catalao
Comissao de Finaneas, Orpemento e Fiscalizaeao Financeira

PROJETO DE LEI   N° 73  / 2015

PARECER DA cOMissAO DE FiNANeAs, ORCAMENTO E FiscALizACAO

FINANCEIRA

VOT0  DO RELATOR

RELAT6RIO

0  Projeto de Lei  N° 73,  de  19 de junho   de 2015,  de autoria do Exmo.

Prefeito Jardel  Sebba,  "Altera a lei  Municipal  n° 2.708. de 08 DE DEZEMBRO DE

2009,  que  definiu  a  carreira  do  magist6rio  superior no  Municipio  de  Catalao,

Estado de Goias e da outras providencias".

Vein   a   proposieao   de   Projeto   de   Lei   a   Comissao   de   Finangas,

Orcamento e Fiscalizaeao Financeira para emissao de parecer.

0 Projeto supracitado visa alteragao de Lei que redefine a carreira
do magist6rio superior deste municipio de Catalao, estendendo aos professores
contratados pelo Municipio e colocados a disposi§ao da UFG desde a  d6cada

de 1980 os mesmos direitos dos professores concursados pela universidade,

deixando   em   paridade   os   rendimentos   de   quem   trabalha   nas   mesmas
condie6es.

Nos termos do regimento interno desta Camara Municipal, fui designado

relator.

E o relat6rio.

Tudo visto e examinado, passo a fundamentagao de meu parecer e voto

Telefone/Fax: (0* *64) 3442-37SO / 34424026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 34114444
Rna Nicolau Abrfro. 175 -Centro -CEP: 75.701-970 -Catalao -Goids
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Poder Leg islativo
Estado de Goias

Camara Municipal de Catalao
Comissao de Finances, Orcamento e Fiscalizaeao Financeira

PROJETO DE LEI   N° 73  / 2015

®

FUNDAMENTACAO E VOTO

0  Projeto em analise esfa de acordo com o que autoriza a Plano

de Orgamento Anual de 2015 do Municipio, consoante com o disposto no § 1° do art.

169  da  Constituigao  Federal  de  1988,  em  conformidade  com  a  lei  Complementar

101/2000,  ainda,  com    os  arts.  42  e  43  da  Lei  n° 4.320/64  e  com  a  Lei  Organica

Municipal  N° 845/90 em seu art.44,  incisos Ill e Vll.

CONCLUSAO

Ante   o   exposto,   manifesto-me   pela   me   pete   TRAMITACA0

REGULAR e POSTERIOR VOTACAO do Projeto de Lei N° 73 de 2ol 5.

22 de Junho de 2015

Relator

Telefone/Fax: (0**64) 3442-3750 / 34424026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 34114444
Rua Nicolau Abrao. 175 -Centre -CEP: 75.701-970 -Catalao -Goids

D  --=1, a--^--^^+^,`1-A--=1 ^--I,-



Poder Legislativo
Estado de Goias

Camara Municipal de Catalao
Comissao de Finances, Orcamento e Fiscalizag5o Financeira

PROJETO DE LEI   N° 73  /2015

VOTO DO PRESIDENTE

Acompanho e sou favofavel ao voto do relator.

©
Presidente

VOTO DO VOCAL

Acompanho e sou favoravel ao voto do relator.

"4,J)  rfuul\q
Vandeval Florisbelo de Aquino

Vogal

ir

Telefone/Far: (0*±64) 3442-3750 / 34424026 / 3442-3685 / 3442-3278 / 34114444
Rila Nicolau Abrfro,175 -Centro -CEP: 75.701-970 -Catalfro -Goids
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MUNIcipIO  DE CATALAO

-ESTADO DE GOIAS -

Poder Legis[ativo

Procuradoria e Assessoria Juridica

PARECERTURiDICO

®

Ref.: Projeto de Lei n° 073, de 19 de junho de 2015.

Foi  encatrrinhado  a  I'rocundoria  luridica  da  Camara  Municipal  de  Catalao  o

Ptojeto de Lei n° 073/2015, de autoria do Prefofto Municipal de Catalao, o qual:  "4//Gr4  a Lo;.

MuniGi|]al   n°   2.708,   de   08   de   deeyembro   de   2009,   que   deftnitt   a   carreira   do   magiJt6rio

Superior  no  Municipio  de  Cataldo,  B§tado  de  Goi6s  e  d6  outras  Prouid6flcias."

Verifica-se que o presente Projeto  de Lei redefinir as  condig6es  de exercicio  e as

remunerag6es de cargos na estrutura adrninlstrativa do Municipio, especificamente professores de

ensmo superior cedidos a Universidade Federal de Goif s - UFG.

Import:a.nte  salientar  que  tal  proposieao  necessitara,  para  aprovaGao,  de

voto  favoravel  da. maioria  simples  dos  Vereadores  presentes  a  sessao  de  votagao,  como

previsto no art. 127, do Regimento Intemo desta Casa Legislativa.

Ressaltada   a   consideragao   acima,   passa-se   a   analise   da   iniciativa   da

proposig5o, bern como de sua regimentalidade, constltuclonalidade e legalidade.

A  iniciativa  6  1egitima,  pois  a  proposi¢o  t]rata  dos  interesses  locais  do

Munlcipio e da admmistra€ao de seus cargos, mat6rias de sua compet€ncia previstas no art. 30, I,

da CF/88 c/c art. 80, I e XI da Lei Organica do Municipio de Catalao (GO).

Quanto  a  regmentalidade,  nao  se  vislumbra  nenhum  vicio  capaz  de

impede o seu prosseguimento, uma vez que a proposi¢o esta em consonfncia com os arts. 95 e

98 do Regimento Intemo da Camera Municipal

Quanto  a  consrfucionalidade,  o  projeto  de lei preenche  o  requisito,  na

medida em que estf em conformidade  com o art.  30,  I,  da CF/88,  corn o  conteddo  material da

Constltuigao e outras normas constitucionais concementes ao processo legislativo.

Al€m   disso,   ao   Municipio   incumbe   a   administra€ao   de   seus   cargos,

fung6es   e   empregos   pdblicos,   criando,   extinguindo   e  provendo   tais   cargos,   fixando-ties   as

fespectNas  ter"oe;rtLg6es  e  iotrndas,  no  USO  tegiv  dA  autonoun  COIlsatuciond  gue  lte  ;



©
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MUNIcipIO  DE CATALAO

-ESTADO DE GOIAS -

Poder Legislativo

Procuradoria e Assessoria Juridica

assegurada para  cuidar  de tudo  que 6 de seu interesse local  (art.  30, I), de acordo  com as  regras

previstas no art.  37  da Constitui¢ao Federal.

Quanto a !ngal±±ade e jundicidade do projeto, nao se vislunbra nenhuma

ofensa ao ordenamento juridico vigente, seja no ambito municipal, estadual ou federal.

Ademais,  a  Lei  Organica  do  Municipio   de  Catalao  institui  que  6  de

iniciativa  exclusiva  do  Prefeito  Municipal  qualquer  lei  que  disponha  sobre:  cria9ao  de  cargos,

fung6es   ou   empregos   pribncos   na   Administra¢ao   direta   e   autarquica,   e   sua   remunera€ao;

seividores  ptibllcos  do  Municipio,  seu  regime  juridlco  provimento  de  cargos,  e  estabilidade;  e

ci.iasao,  estrutura¢ao  e  atribui¢ao  das  Secretarias  Municipais  e  6rgaos  da Administra€ao  Pdblica

Mumcipal, tudo nos tei:mos do ai.t. 24, §  1°, do referido diploma legal.

Sendo   assim,  a  proposigao  ora  analisada  6  provida  de  juridicidade  e

constitucionahdade.

Conclusao:

Diante    do    exposto,    ap6s    anahse,    OPINAMOS    PELA

CONSTITUCIONALIDADE  E  LEGALIDADE  DO  PRO]ETO  DE  LEI  N°

073/2015  E MANIFESTAMO-NOS  PELA  SUA REGULAR APRECIACAO  E

VOTACAO.

S.in.j.,

i o parecer.

Catalao (GO), 23 de junho de 2015.


