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PAZ, RENOVACAO E PARCERIA
Oficio n°393 /2014 Catalfio, 32 de julho de 2014.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores, Senhora Vereadora,

Através do presente passamos as mios de Vossas
Exceléncias para apreciago ¢ deliberagdo dos membros dessa Egrégia Casa de Leis, o
Projeto de Lei que “Alfera o numero de vagas de cargos efetivos que especifica
constantes dos Anexos da lei municipal n° 1,818, de 05 de abril de 2000 e lei
™ municipal n®2.567, de 12/03/2008 e dd outras providéncias”.

Com o projeto que ora submetemos a apreciagdo dessa
Colenda Casa de Leis, pretendemos criar vagas de cargos efetivos, objetivando obter as
condigbes para a progressdo na carreira de nossos servidores municipais. Tdo-somente
com a criacfo de vagas serd possivel contemplar nossos servidores, servidores estes que
se esforgaram e se qualificaram, e, alguns, ha tempos estdo a espera da progressdo que
somente ¢ possivel com a existéncia de vagas no Quadro. Um magistério municipal
recheado de professores com titulos de mestre e/ou doutorado, refletird, com certeza, na
qualidade do ensino que o Mu‘nicipio oferece as suas criancgas.

Este ¢ mais um compromisso que esta sendo cumprido,
esclarecemos ainda, que estas vagas que agora se criam, néo seréio todas preenchidas de
imediato, serdo a medida que os servidores comprovarem a qualificacfio exigida, de

A forma que no teremos grande impacto nas despesas com pessoal.

Posto isso, e diante dan\inequivoca relevancia do presente

projeto de Lei em questio, Rogo sua apreciaga(&\EM REGIME DE URGENCIA

}“ JRGENTISSIMA, na forma legal e regimental, ao plasso gpe externamos protestos de
elevada estima e distinguida consideragdo aos nobres parlamgntares. Atenciosamente,

Prefeita de Cataliao

Ao Senhor
DEUSMAR BARBOSA DA ROCHA
DD. Presidente da Cimara de Vereadores.

PROTOCOQOL(F ilustres integrantes do Poder Legislativo de

Cataldo — Estado de Goias.
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PAZ, RENOVACAO E PARCERIA

PROJETODELEINS: 3 . de 34 dejulho de 2014.

“Altera o niimero de vagas de cargos efetivos que especifica
constantes dos Anexos da lei municipal n° 1.818, de 05 de
abril de 2000 e lei municipal n° 2.567, de 12/03/2008, e dd

outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAOQ, ESTADO DE
GOIAS, no uso de suas atribuighes legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio e pela Constituigdo Federal, FAZ SABER, que a CAMARA
MUNICIPAL, aprova, ¢ Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ALTERACAO DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art.1° - Fica alterado de 04 (quatro) para 10 (dez), o nGmero
de vagas do cargo efetivo de Professor de Educagdo Artistica IV, com formacdo em
curso de pos-graduacdo na area da educagéo, constante do Anexo 1V, Grupo “G” da
Lei Municipal n° 1.818, de 05 de abril de 2000, cargo este, vinculado & Secretaria

Municipal de Educagéo.

| ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

QUADRO SUPLEMENTAR DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: JULHO/2014

GRUPO G
VALOR -
N.° VAGAS |CARGO R$
010 PROFESSOR EDUC. ARTISTICA 1V 20 hs. aulas | 1.612,16

30hs. aulas | 2.418,26

(Formacdo em curyo de pos-graduacio na dreq da educagio) 40 hs. aulas | 3.224,36




Art.2%- Fica alterado de 152 (cento e cinquenta e duas) para
172 (cento e setenta e duas), o nimero de vagas do cargo efetivo de Professor PD-4,
cujo cargo exige formagdo em nivel superior de graduagiio com licenciatura plena,
constante do Anexo V, Grupo “F” da Lei Municipal n® 1.818, de 05 de abril de

2000, cargo este, vinculado a Secretaria Municipal de Educagio.

ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: JULHO/2014

GRUPOF
N.°VAGAS |CARGO . VALOR - R$
172 PROFESSOR PD-4 20 hs. aulas 1.563,27
30 hs. aulas 2.344,94
{Formagllo em nivel superior de graduacio com lic. plenq) 40 hs. aulas 3.126,62

Art.3° - Fica alterado de 197 (cento e noventa e sete) para 330
(trezentos e trinta), o numero de vagas do cargo efetivo de Professor PD-5, que
exige formagfo em nivel superior de graduag¢do com licenciatura plena com
especializagdo lato sensu, constante do Anexo V, Grupo “G” da Lei Municipal n°
1.818, de 05 de abril de 2000, cargo este, vinculado & Secretaria Municipal de

Educagéo. -

ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDQS PELO REGIME ESTATUTARIO

QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: JULHO/2014

GRUPO G
N.° VAGAS | CARGO VALOR - R$
330 PROFESSOR PD-5 20 hs. aulas 1.612,16
30 hs. aulas 2.418,26
(Formagdo em nivel superior de graduagdo com lic. plena e espec. lalo sensu) 40 hs. aulas 3.224,36

E ]

Art.4° - Fica alterado de 04 (quatro) para 25 (vinte e cinco), o



nimero de vagas do cargo efetivo de Professor PD-6, que exige formagdo em
mestrado na area da educagdo, constante do Anexo V, Grupo “J” da Lei Municipal
n° 1.818, de 05 de abril de 2000, cargo este, vinculado & Secretaria Municipal de

Educaggo.

ANEXOV
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL,
REF.: JULHG/2014

GRUPO J
N.°VAGAS | CARGO VALOR -R$
025 PROFESSOR PD-6 20 hs. aulas 1.692,76
30 hs, aulas 2.539,15
(Formagdiio em mestrado na drea da educagdo) 40 hs. aulas 3.385,54

Art.5° - Fica alterado de 01 (um) para 10 (dez), o numero de
vagas do cargo efetivo de Professor PD-7, devendo possuir formagdo em doutorado

na drea da educagdo, constante do Anexo V, Grupo “K” da Lei Municipal n® 1.818,

de 05 de abril de 2000, cargo este, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao.

ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
' REF.: JULHO/2014

-

GRUPO K
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$
010 PROFESSOR PD-7 20 hs. aulas 1.777,41
30 hs. aulas 2.666,12
(Formuagiio em doutorade na drea da educacdo) 40 hs. aulas 3.554,83

Art.6° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio
de Cataldio, especificamente no GRUPO “F”, do ANEXO V, da Lei Municipal de
N.° 1.818, de 05 de abril de 2.000, o cargo de PROFESSOR PD-4 (com lotagdo



exclusiva para o Distrito de Santo Anténio do Rio Verde e regido), com formacéo
em nivel superior em curso de licenciatura de graduagdo plena, de provimento
efetivo e a ser regido pelo sistema Estatutario, cujo quantitativo de vagas e saldrio

s30 os constantes do Quadro abaixo:

ANEXOV
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
. REF.: JULHO/2014

GRUPO G
N.°VAGAS | CARGO VALOR - R$
025 PROFESSOR PD-4 (¢/ lotagao Distr. Sto. Ant. Rio Verde e Regifio) 20 hs. aulas 1.563,27
(Nivel superior em curso de licenciatura de graduacdo plena) 30 hs. aulas 2.344,94
(¢/ lotacdo Distrito Santo Anténio do Rio Verde ¢ regifo) 40 hs. aulas 3.126,62
Art.7° - Fica criado na estrutura administrativa do

Municipio de Cataldo, especificamente no GRUPO “G”, do ANEXO V, da Lei
Municipal de N.° 1.818, de 05 de abril de 2.000, o cargo de PROFESSOR PD-5
(com lotagdo exclusiva para o Distrito de Santo Anténio do Rio Verde e regido),
com exigéncia minima dv.:, formag¢do em nivel superior de graduagdo com
licenciatura plena e especializagdo lato sensu, de provimento efetivo e a ser
regido pelo sistema Estatutdrio, cujo quantitativo de vagas e salario sdo os

constantes do Quadro abaixo:

ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNJCIPAL
REF.: JULHO/2014

a

GRUPC G
! N°VAGAS | CARGO VALOR - R$
\-~013 PROFESSOR PD-5 (¢ lotagao Distr. Sto. Ant. Rio Verde e Regido) 20 hs. aulas 1.612,16
(Formagdo em nivel superior de graduag@o com fic. plenu e espec. late sensu) 30 hs. aulas 2.418,26
(c/ lotagho Distrito Santo Antdnio do Rio Verde e regifig) 40 hs. aulas 3.224,36




Art.8° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio
de Cataldo, especificamente no GRUPO “J”, do ANEXO V, da Lei Municipal de N.°
1.818, de 05 de abril de 2.000, o cargo de PROFESSOR PD-6 (com lotagdo
exclusiva para o Distrito de Santo Anténio do Rio Verde e regido), com formagio
em mestrado na drea da educag#o, de provimento efetivo e a ser regido pelo sistema

Estatutario, cujo quantitativo de vagas e salario sdo os constantes do Quadro abaixo:

ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: JULHO/2014

GRUPO J
N.*VAGAS |CARGO VALOR - R$
002 PROFESSOR PD-6 (c/ lotag#o Distr. Sto. Ant. Rio Verde e Regifo) 20 hs. aulas 1.692,76
(Formacdo em mestrado na dreq da educacdo) 30 hs. aulas 2.539.15
(c/ lotagho Distrito Santo Antdnio do Rio Verde e regiso) 40 hs, aulas 3.385,54

Art.9° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio
de Cataldo, especificamente no GRUPO “K”, do ANEXO V, da Lei Municipal de
N.° 1.818, de 05 de abril de 2.000, o cargo de PROFESSOR PD-7 (com lotagdo
exclusiva para o Distrito de Santo Anténio do Rio Verde e regido), com formagio
em doutorado na area da edu.(":ac;éo, de provimento efetivo e a ser regido pelo sistema

Estatutério, cujo quantitativo de vagas e salario sdo os constantes do Quadro abaixo:

ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIOQ

QUADRO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL
REF.: JULHQ/2014

GRUPO K
N.°VAGAS |CARGO VALOR - R$
001 PROFESSOR PD-7 {c/ lotagdo Distr. Sto. Ant. Rio Verde e Regido) 20 hs. autas 1.777.41
(Formagio em doutorado na drea da educacio) 30 hs. aulas 2.666,12
{c/ lotagao Distrito Santo Antdnio do Rio Verde e regifio) 40 hs. Aulas 3.554,83

Lo

Art.10 - Os cargos criados acima, bem como aqueles cujas




vagas aumentaram sdo vinculados a Secretaria Municipal de Educacio, ndo podendo

os titulares ser desviados para outras atividades.

Art.1]1 - Os cargos referenciados acima sujeitario as mesmas

obrigagdes e terdo os mesmos direitos dos demais servidores efetivos ja definidos na
.

legislagdo municipal (Estatuto do Magistério Publico Municipal e legislagdo

correlata), inclusive, os requisitos basicos para provimento e a forma de reajuste

salarial, ascensdo funcional na carreira, titularidades, gratifica¢Bes, reserva de

tempo/jornada de trabalho/horas atividades, tudo nas mesmas condi¢bes e formas

dos demais professores do Quadro.
CAPITULO I1

DA CRIACAO DE VAGAS NA ESTRUTURA
DOS CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE CATALAO

Art.12 - Ficam criados na estrutura administrativa do
Municipio de Cataldo, especificamente no GRUPO “F”, do ANEXO II, da Lei
Municipal de N.° 1.818, de 05 de abril de 2.000, os cargos de: Agente de
Fiscalizagio Ambiental, vinculado a Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
devendo ser portador de CNH — categoria “B”; e Fiscal de Obras, vinculado a

Secretaria Municipal de Obras, devendo ser portador de CNH “A”, ambos de

provimento efetivo e a ser regido pelo sistema Estatutdrio, cujo quantitativo de

vagas, niveis e salario sdo os constantes do Quadro abaixo:

L]

ANEXQ Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATALAO
ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO
REF.: JULHO/2014



GRUPO F

TEMPO DE SERVICO

N.VAGAS

CARGO

01-05
angs

06-10
anos

1i-15 16-20 21-25
anoes anos anos

26-3¢
anos

3l em
digante

I

NIVEIS

3°Gr.

006

AGENTE DE
FISCALIZACAQ
AMBIENTAL
"Vinculado a Sec. Mun. Meio
Ambiente”
PORTADOR CNH
CATEGORIA "B

1.796,89

[.814,90

1.833,05 | 1.851,38 | 1.869,90

1.888,55

1.907,45

M1

NIVEIS

3°Gr,

008

FISCAL DE OBRAS
(Vinculado a Secretaria
Municipal de Obras)
PORTADOR CNH
CATEGOR]A 4"

1.796,.89

1.814,90

1.833,05| 1.851,38 | 1.869,90

1.888.,55

1.907,45

Art.13

- Ficam criados na estrutura administrativa do

Municipio de Cataldo, especificamente no GRUPO “A”, do ANEXO II, da Lei

Municipal de n.° 2.567, de 12 de mar¢o de 2008, os cargos de: Fiscal de Vigilancia

Sanitaria, devendo ser portador de CNH categoria “B”; Técnico em Laboratoério,

devendo possuir formagdo técnica adequada em laboratério/ bioquimica com

registro no conselho de ¢lasse; Técnico em Enfermagem, devendo possuir

formagdo técnica em enfermagem com registro no conselho de classe, todos de

provimento efetivo e a ser regido pelo sistema Estatutario, cujo quantitativo de

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

vagas, niveis e salario s30 os constantes do Quadro abaixo:

ANEXO I
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CATALAO - FMS/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REF.: JULHO/2014

GRUPO A




N

TEMPO DE SERVICO

N.VAGAS

CARGO

01-05
anoy

06-10
anos

1115
anos

16-20
anos

21-25
anos

26-30
anos

3lem
diante

1

NIiVEIS

3°Gr.

006

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA
PORTADOR CNH
CATEGORIA "B"

[.796,89

1.814 90

1.833,05 | 1.851.38

1.869,90

1.888.55

1.907.45

i

3°Gr.

NIVEIS

004

TECNICO EM
LABORATORIO
FORMACAO TECNICA
ADEQUADA EM
LABCRATORIOY
BIOQUIMICA COM
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE

1.796,89

1.814,90

1.833,05 (1

851,38

1.869.90

1.888,55

1.507.45

1

3°Cr.

NIVLEIS

010

TECNICO DE
ENFERMAGEM
FORMAGAO TECNICA EM
ENFERMAGEM
COM REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE

1.796,89

1.814,90

1.833,05 | 1

851,38

1.869,90

1.888,55

1.907,45

; CAPITULO 111

Art.14 - Permanecem

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

inalterados todos os direitos e

obrigagdes, carga hordria, remuneragdo e forma de provimento e reajustes dos

cargos constantes dos Grupos e Anexos alterados ou acrescidos.

Art.15 - O provimento dos cargos de que trata esta Lei serdo

feitos de forma escalonada e condicionada & comprovagdo da existéncia de prévia

dotagdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e

aos acréscimos dela decosrentes, conforme disposto no§ 1°do art. 169 da

Constituicdo Federal.

conta

das

dota¢des

§ 1° - As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correrdo a

or¢amentarias

consignadas no

orgamento

suplementadas, se necessdrio, nos termos da legislagdo em vigor.

vigente,

2° - As vagas criadas por esta lei sdo para fins de progressdo
g prog

na carreira e serdo ocupadas gradativamente, por esta razdo as despesas geradas por

- esta Lei ocasionardo irrelevante impacto orgamentario-financeiro, posto que existe

adequagdo orgamentaria para as mesmas, 0 que, em regra, satisfaz as exigéncias do

artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal




§ 3° - Com a criagdo e alteragio no nimero de vagas de
cargos efetivos, fica a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio autorizada a
efetuar as alteragdes e adequagdes nos Quadros que foram modificados, de forma a

contemplar as alteragSes introduzidas por esta Lei.

Art. 16 - Fica a Diretoria de Contabilidade autorizada a fazer
as alteragdes e inclusdes necessarias no Plano Plurianual — PPA de 2014/2017, lei
municipal n® 3.073, de 11 de dezembro de 2013; na Lei de Diretrizes Orcamentaria —
LDO para 2014, lei municipal n° 3.074, de 26 de dezembro de 2013, bem como na
Lei Or¢amentéria Anual — LOA de 2014.

Art.17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CATALAO - GO, Estado de Goias, aos  dias do més de julho de 2014,

JARDEL SEBBA
PREFERTO MUNICIPAL



