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AUTOGRAFO DE LEI N° 10, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo, via Fundo Municipal de Assisténcia
Social, a contratar profissionais por tempo determinado na area
da Acao Social, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da administragdo municipal. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicao
Federal, FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, caracterizada pelo Decreto n° 450, de 04 de fevereiro de 2025 e com base no
permissivo constitucional do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, fica o Poder Executivo
autorizado, via Fundo Municipal de Assisténcia Social a efetuar a contratagdo de pessoal
por tempo determinado para os cargos indicados no ANEXO UNICO desta Lei, nas
condi¢des e prazos definidos a seguir.

Art. 2° Os contratos terdo vigéncia de dois anos, a contar da data da efetiva da
contratagdo, podendo ser prorrogados por igual periodo, caso persistam as situagdes
ensejadoras nesta Lei, desde que devidamente justificadas e autorizadas pelo Gestor
Municipal, até a homologagao de procedimentos publicos de contratagdo de servidores
efetivos.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse pablico:

| - A prevengdo dos efeitos da situagéo de emergéncia administrativa instituida
pelo Decreto n® 450, de 04 de fevereiro de 2025, em especial para contratagdes de pessoal
no ambito da assisténcia social, garantindo o funcionamento normal dos servigos basicos
nessa area, sem interrupgdes, visto que sao essenciais;

Il - As contratagbes de que trata o caput se resumirdo as contratagdes de
profissionais, cujos cargos nao contam com servidores efetivos ou servidores nomeados por
concurso publico, ou os existentes s&o insuficientes para demanda necessaria aos servigos
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prestados na rede municipal de Assisténcia Social, no ambito urbano, rural e nos Distrito de
Pires Belo e Santo Antonio do Rio Verde, evitando o colapso dos servigos por falta de
profissionais.

Art. 4° O recrutamento do pessoal sera feito por meio de processo seletivo
publico simplificado de anélise de curriculo para preenchimento de vagas exclusivamente de
excepcional interesse publico, devendo ser amplamente divulgado.

Art. 5° Os contratos de que trata esta Lei terdo natureza juridico-administrativa,
ndo gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade.

Art. 6° Os contratados nos termos desta lei estardo sujeitos aos mesmos
direitos, deveres e proibicdes, inclusive o atinente & acumulagdo de cargos e fungdes
publicas e ao regime de disciplina e responsabilidade vigentes para os demais servidores
publicos municipais, no que couber.

Art. 7° E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenca para
tratamento de salde, dada por acidente que importe na impossibilidade total ou parcial do
exercicio de suas fungdes, vedadas quaisquer outras espécies de afastamento.

Art. 8° Somente poderao ser contratados os interessados que comprovarem 0s
seguintes requisitos:

| - Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;
Il - Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;
Il - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncias
incompativeis com o exercicio da fungéo;

V - Possuir habilitagao profissional exigida para o exercicio do cargo, nos
termos da legislagao.

Art. 9° Fica o Poder Executivo, via Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Cataldo, autorizado a efetuar a contratagdo de pessoal, de até 63 (sessenta e trés)
servidores, por tempo determinado, para os cargos indicados no ANEXO UNICO, que é
parte integrante desta lei e define o CARGO, o NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,

o
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HABILITAGAO MINIMA E CRITERIOS PARA A SELEGAO, A DESCRIGAO SUMARIA DO
CARGO, A LOTAGAO e o VALOR DA REMUNERAGAO MENSAL.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - Receber atribuicdes, fungbes ou encargos néo previstos no respectivo
contrato; e

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao,
para o exercicio de cargos em comissao ou fungdo de confianga.

Paragrafo anico - A inobservancia do disposto neste caput importara na
rescisao do contrato.

Art. 11. As contratagbes eventualmente realizadas por esta lei ficam
condicionada ao atendimento das proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes diante da adequagdo orgamentaria e financeira com a LDO e compatibilidade
com o PPA do Municipio, na seguinte dotag&o or¢gamentaria: 14.1401.08.122.4010.4020 -
319004 - FUNDO MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMAS

Art. 12. A extingdo do contrato de excepcional interesse publico se dara sem
direito a indenizagdes, podendo ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia; pela rescisdo
administrativa, no caso de infragdo disciplinar; pela conveniéncia da administragéo; pela
assun¢do do contratado em cargo publico ou emprego compativel, e por iniciativa do
contratado.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

o

Jair Humberto da Silva
Presidente da( Céamara Municipal de Cataldo
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ANEXO UNICO
DOS CARGOS/FUNGOES, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

REMUNERAGAO
A aas | CARGOIFUNGAO REQUISITOS | MENSALPOR | SRRo
CONTRATO
o Posw nlvel |
superior completo,
01 Coordenador com registro no 40 horas
conselho R 7.250,08 semanais
competente, caso
houver
Ensino Superior
. . Completo em
04 ARG Socte) Servigo Social, com R$ 4.407,78 30 horafs
. semanais
registro no conselho
competente
Ensino Superior
bouis Completo em
o1 Pslcoiogo Psicologia, com R$ 4.407,78 :gmh:nr:iss
registro no conselho
competente
Ensino Superior
Orientador Social de completo,
o Nivel Superior experiéncia no R$ 4.407,78 ::mh:r::iss
atendimento social e
projetos sociais
: : Ensino Médio
Orientador Social de
04 ) - Completo e 40 horas
Nivel Medio experiéncia em R§2476.25 semanais
atendimento social
Programa Primeira Infancia no SUAS - Programa Crianga Feliz
Ensino Superior em
Servigo Social,
01 Supervisor Crianga Feliz Psuco!ogla ou RS 4.820.79 40 horag
Pedagogia com semanais
registro em 6rgéo
competente
06 Visitadores Crianga Feliz Ensino Medio RS 2.479.25 40 hora_s
Completo semanais

)
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siStécia Social - CREAS

Referéncia Especializa

Nivel superior
completo, com 40 horas
" Cordemador registro no conselho|  R$ 7.530,08 semanais
competente caso
houver
Ensino Superior
, . Completo em
02 Assistente Social Servico Social, com R$ 4.407.78 30 horag
. semanais
registro no conselho
competente
Ensino Superior
" Completo em
v FScioge Psicologia, com R$ 4.407,78 sl horgs
registro no conselho SRR
competente
Ensino Médio
02 Orientador Social Corr‘mﬂpletlo e R$ 2.479.25 40 horag
experiéncia em semanais
atendimento social
Ensino Superior
01 Advogado LA / MSE Cqmpteto em RS 4.407.78 30 horajs
Direito, com semanais
Inscrigéo na OAB
~Morada da Crianga Leonides B
Escala 12
Cuidador / Crianga e . - por 36
06 Adolescente Frsino Medio R$3.26592 | horas (até
pieto 44 horas
semanais)
~ Abrigo Municipal do Idoso Euripedes Pereira Ferreira ey
06 Escala 12
Cuidador / 1doso EnsroMedo | g 550 hcfrg;:zgté
ompieto 44 horas
o S _ semanais)
Curso de Nivel
Superior em
Enfermagem e
01 . . 30 horas
Enfermeiro reglstro.no 5.130,00 semanais
respectivo
Conselho de
Classe
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02

Entrevistador/Orientador

Ensino Médio
Completo,
experiéncia em
atendimento social
e programas
sociais

40 horas

R$ 344342 semanais

03

Digitador/Orientador
Social Cadastro Unico

Ensino Médio
Completo,
experiéncia em
atendimento social
e programas
sociais

40 horas

R$ 2.479,25 semanais

02

Supervisor de Cadastro

Técnico de
Superior -
Monitoramento e

Ensino Superior
Completo,
experiéncia em
atendimento social
e gestdo de

is

Ensino Superior

40 horas

R$ 4.407,78 R—

01 Controle da Execugao cor.n“plelto, RS 4.407.78 40 hora§
dos Servigos, experiéncia em semanais
Programas, Projetos e | Programas sociais
beneficios
Técnico de Nivel Médio N
- Apoio e acesso a Ergrr;]c;ﬁl‘gte;d:o

03 informagéao, Gestéo do 2y 40 horas
experiéncia no R$ 2.479,25 AT

Trabalho e apoio ao
Controle Social

atendimento ao
publico

Ensino
03 Cozinheira 40 horas
Fundamental R$ 1.518,00 SEiaHEE
completo
; Ensino Médio
02 Motorista Completo, R$ 1.903.16 40 hora_s
g semanais
| Habilitagdo B

A
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~ Definitiva
03 Ser@fgds Gerais  |Ensino Fundamental RS$ 1.518.00 ‘40 horas |
completo b semanais
Possuir nivel
. ; superior completo,
Orientador Social de :
01 . . com registro no 40 horas
Nivel Superior Ol R$ 4.407,78 serranals
competente, caso
houver
02 Orientador Social de Ensino Médio Aibiras
Nivel Médio completo experiéncig  R$ 2.479,25 safarials
atendimento social
Ensino Medio
01 Motorista Completo, 40 horas
Habilitagdo B R$1.903,16 semanais
Definitiva.
01 Servigos Gerais Ensino Fundamental 40 horas
completo o 1.atage semanais

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

1. PROTEGAO SOCIAL BASICA
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

1.1. COORDENADOR DO CRAS:

Atribuigoes:

a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementa¢do dos programas, servigos,
projetos de prote¢cdo social basica a serem operacionalizadas na unidade do CRAS de
Catal@o;

b) Coordenar e garantir a execugdo dos servigos, o registro de informagées e a avaliagéo
das agbes, programas, projetos, servigos e beneficios;

c) Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a
efetivagao da referéncia e contra referéncia;

d) Coordenar a execugéo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servi¢os ofertados pelo CRAS;

-\
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e) Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

f) Coordenar a definigo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do municipio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢ao social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

g) Promover a articulagdo entre servicos e beneficios socioassistenciais no ambito do
municipio de Catal&o;

h) Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

i) Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

j) Efetuar agdes de mapeamento, articulagao e potencializagao da rede socioassistencial e
fazer a gesté@o desta rede;

k) Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo e monitorar o envio regular € nos
prazos estabelecidos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Agao Social;

[) Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Agao Social;

m)Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Agdo Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

n) Garantir a execugao do Programa de Ateng&o Integral a Familia — PAIF;

o) Prestar informagdes ao CMAS sobre o desenvolvimento e aprimoramento da Protegao
Social Basica/CRAS a cada trés meses ou sempre que solicitado.

1.2. ASSISTENTE SOCIAL:
Atribuigoes:
a) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informages, orientagdes e encaminhamentos;
b) Elaboragdo, com os usuarios do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de
cada usuario;
c) Realizagdo de acompanhamento por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas;
d) Realizagdo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que
possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

~
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e} Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagdo
das intervencdes;

f) Realizago de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das demais
politicas publicas e érgéo de defesa de direito;

g) Participagdo nas atividades de capacitagdo e formag&o continuada;

h) Participag@o nas reunides para avaliagdo das a¢des e resultados atingidos nos Servigos
e Planejamentos das agbes a serem desenvolvidas;

i) DefinicZo de fluxos de articulag&o;

j) Estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios;

k) Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informages e procedimentos;

) Estimulo a participagao dos usuarios na definigio das agbes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

m)Alimentagcdo de sistema de informacgdo, registro das agbes e planejamentos das
atividades a serem desenvolvidas;

n) Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos
€asos;

o) Orientar e Apoiar a realizagéo de agdes socioeducativas;

p) Estabelecer parcerias com érgaos e instituiges executoras das politicas sociais basicas;
q) Realizar apoio social & familia e fortalecer vinculos e competéncias familiares;

r) Elaborar Relatérios, Estudos de caso e emitir Parecer Social;

s} Supervisionar Estagiarios;

t) Efetuar processos para liberagdo de beneficios eventuais junto a OVG efou sempre que
solicitado;

u) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

1.3. PSICOLOGO / CRAS:

Atribuigdes:

a) Desenvolvimento de agdes do PAIF — Programa de Atendimento Integral a Familia;

b) Desenvolvimentos de Grupos com idosos e criangas do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos (SCFV);

¢) Fortalecimento da fungéo protetiva da familia; a prevengéo da ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios;

d) Estimulo a promogdo do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais;

e) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

~
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1.4. ORIENTADOR SOCIAL - NiVEL SUPERIOR:

Atribuigdes:

a) Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos Programas Sociais no ambito do
Municipio de Catal&o;

b) Efetuar o monitoramento dos servigos, auxiliar no registro de informagées e avaliagdo
dos programas, projetos e agdes desenvolvidas no ambito da Protegdo Social Basica no
Municipio;

c¢) Garantir a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e
avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios da PSB;

d) Efetuar a avaliagdo das agBes; analisar os resultados atingidos e promover o
plangjamento das agbes a serem desenvolvidas, munindo a coordenagéo local de
informagdes que levem o aprimoramento do Programas e Projetos desenvolvidos no
municipio;

e) Mapear as necessidades de realizagdo de visitas técnicas aos usuarios e encaminhar as
demandas as coordenagdes da PSB e a toda a rede de assisténcia social, conforme a
demanda da comunidade de Santo Antdnio do Rio Verde;

f) Participar junto as coordenagdes do CRAS e dos demais programas socioassistenciais
do municipio, de agdes que trabalhem pela promog&o e a conscientizagdo dos usuarios
quanto aos objetivos dos Programas, Projetos e beneficios criados com a finalidade da
superagao das vulnerabilidades econdmicas e de pertencimento social dos usuarios;

g) Atender e garantir que toda a rede de Prote¢&o Social atenda as demandas do Ministério
Publico, Ministério da Cidadania, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais 6rgéos
de controle, sempre que solicitado.

1.5. ORIENTADOR SOCIAL Nivel Médio (SCFV)/ CRAS:

Atribuigoes:

a) Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando
a atencgdo, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e familias em situagéo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia;

b) Desenvolvimento de atividades instrumentais e registros para assegurar direitos,
construgdo ou reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

¢) Promogé&o da participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuagao na recuperagdo dos usuarios possibilitando um ambiente;

A
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f) Apoio na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuérios assegurando
a privacidade das informagdes;

g) Apoio e participagéo no planejamento das agbes;

h) Organizagdo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos
grupos e/ou na comunidade;

i) Acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos usuarios na execugdo das
atividades;

j) Apoio no processo de mobilizagdo e realizagdo de Campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes;

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS / CRIANGA FELIZ

1.6. SUPERVISOR:

Atribuigoes:

a) Realizar a caracterizacao e diagnostico do territério;

b) Supervisionar equipe de visitas domiciliares do Programa Crianga Feliz para atuagéo
dialogada e integrada; c) Articular-se com o Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a
Familia — PAIF, para acolhida integrada das familias, seja particularizada ou coletiva;

¢) Decidir pela necessidade ou ndo de acolhida inicial da familia visitada no CRAS,
respeitado as condi¢des de deslocamento da familia e as especificidades da dinamica do
territorio;

d) Realizar a acolhida familiar com o apoio dos visitadores;

e) Orientar o visitador(a) diante de questdes complexas, dificuldades ou encaminhamentos
a rede;

f) Dar suporte técnico aos visitadores para o planejamento de visita, realizando encontro
com os visitadores para escuta dos visitadores sobre a semana anterior e a identificagédo e
avaliagdo de situagbes observadas que requeiram estudo no ambito de rede ou
encaminhamentos mais assertivos;

g) Conciliar as habilidades e particularidades dos profissionais com o perfil das familias a
serem visitadas;

h) Promover reunides com os visitadores para que as atividades sejam revistas e haja troca
de experiéncias com os outros visitadores;

) Acompanhar, sempre que necessario, os Vvisitadores na realizagdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no “Programa Crianga Feliz";

j) Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;

ot
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k) Adquirir as informagdes disponiveis no Cadastro Unico e nos sistemas especificos do
Programa Bolsa Familia e do BPC para o conhecimento prévio do perfil e contexto das
familias antes da primeira visita.

1.7. VISITADOR:

Atribuigoes:

a) Realizar a caracterizagdo da familia, da gestante ou da crianga, conforme o solicitado
pelo Supervisor, atraves de formularios especificos;

b) Sob orientagdo do supervisor, realizar visitas domiciliares as familias participantes do
Programa Bolsa Familia, fazer o acompanhamento e dar orientagdes para fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil;

¢) Promover apoio as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e
os direitos dessas e das criangas por meio de visitas domiciliares;

d) Realizar visitas domiciliares periodicas, e de agbes complementares que possam apoiar
gestantes e familias e favoregam o desenvolvimento da crianga na primeira infancia;

e) Fazer o desenvolvimento de conteudo e material de apoio para o atendimento
intersetorial as gestantes, as criangas na primeira infancia e as suas familias;

f) Orientar as familias sobre as atividades de estimulagao adequadas a crianga a partir do
diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;

g) Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criangas e as agdes realizadas pelas gestantes;

h) Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

) Realizar outras atividades afins, inerentes ao desenvolvimento do “Programa Crianga
Feliz", no Municipio.

2. PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

2.1 COORDENADOR CREAS:
Atribuigoes:

a) Coordenar as rotinas administrativas, processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade do CREAS do Municipio;

b) Participar da elaboragé@o, acompanhamento, implementagéo e avaliag&o dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;

c) Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da éarea de vigilancia
socioassistencial da Assisténcia Social do municipio;

d) Coordenar o processo de articulag@o cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os do CREAS e Servigos de Acolhimento;

r’*-ﬂ
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e) Coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgédos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

f) Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
PSE-CREAS;

g) Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

h) Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

i) Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagao,
quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos nos Programas desenvolvidos no ambito do
CREAS;

j) Coordenar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usuarios;

k) Coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo (s), incluindo o monitoramento
dos registros de informagdes e a avaliagéo das agdes desenvolvidas;

) Coordenar a alimentag@o dos registros de informag&o e monitorar o envio regular de
informagdes sobre 0 CREAS a Secretaria Municipal de Promogao e Agéo Social;
m)Contribuir para a avaliagdo, por parte do ¢érgéo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS; Averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Promogao e Agao Social;

n) Participar das reuniées de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Promogdo e Agao Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

0) Garantir que as agdes implementadas no CREAS sejam pautadas em referenciais
teorico-metodolégicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

p) Garantir o planejamento, o registro, a execugdo, monitoramento, e avaliagdo dos
servicos de competéncia do CREAS;

q) Articular e fortalecer a rede de prestag@o de servigos de prote¢ao social especial de
média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

r) Prestar informagdes ao CMAS, Secretaria de A¢do Social, Ministério Publico sobre o
desenvolvimento e aprimoramento do CREAS sempre que solicitado.

2.2. ASSISTENTE SOCIAL CREAS:
Atribuigoes:

a) Acompanhamento especializado e oferta de informagbes e orientagdes, considerando
como foco principal a superagdo da situagdo de rompimento de vinculos e/ou violagdo de

direitos, advindos de situagao de violéncia domestica, dentre outros;

b) Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,

individuais e em grupo, considerando as especificidades de atendimento do CREAS;

i
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c¢) Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

d) Execugéo do PAEF!;

e) Alimentag&o de registros e sistemas de informag&o sobre das ag¢des desenvolvidas;

f) Participagéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho;

g) Participag&o das atividades de capacitagéo € formag&o continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

h) Elaboragéo de planc de atendimento e acompanhamento: das criangas e adolescentes
que se encontram em situagdo de Liberdade Assistida — LA, de idosos em situag3o de
privagdo de direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de violéncia
doméstica, dentre outras violagdes de direitos;

i) Acompanhar as criangas e suas familias que estiverem na Morada da Crianga Leonides
Bardal;

i) Participagdo de reunides para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas;

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

2.3. PSICOLOGO CREAS:

Atribuigdes:

a) Atendimento psicossocial e prote¢do as criangas e adolescentes, bem como as suas
familias;

b) Fortalecimento da autoestima e o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e
comunitaria das criangas e dos adolescentes;

¢) Realizag@o de reunides sistematicas com as familias dos participantes dos programas,
projetos, servigos e beneficios;

d) Realizagdo de oficinas de convivéncia entre as familias das criangas e adolescentes;

e) Elaboragdo do Plano de Agdo, articulado com as demais areas que preconize a prote¢éo
social € a defesa de diretos, prevengdo de riscos, a mobilizagdo da sociedade e o
desenvolvimento do protagonismo social;

f) Realizagdo de reunibes mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a
condugZio do programa e de planejar efou corrigir o planejado;

g) Elaborag@o de relatérios periddicos;

h) Monitoramento de forma permanente os Programas, Projetos, servigos e beneficios;

i} Realizagéo de outras atividades pertinentes e correlatas.
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2.4. ORIENTADOR SOCIAL CREAS:

Atribuigdes:

a) Realizar abordagem dos usuarios;

b) Prestar informagdes sobre o programa e projetos desenvolvidos pelo CREAS;

¢) Encaminhar usuarios para servigos e beneficios da rede de Protegéo Social Especial;
d) Registrar atendimentos realizados;

e) Encaminhar documentos;

f) Participagdo e apoio nas realizagbes de agdes intersetoriais, que visem a prevengdo e 0
enfrentamento de situagdes;

g) Atender a todas as demandas da Coordenagédo Geral do Programa;

h) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

2.5. ADVOGADO DO CREAS/MSE/LA:

Atribuigdes:

a) Acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes, considerando
como foco principal a superagdo da situagdo de rompimento de vinculos e/ou violagdo de
direitos, advindos de situagéo de violéncia doméstica, dentre outros;

b) Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo, considerando as especificidades de atendimento do CREAS;

¢) Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

d) Orientagao juridico-social,

e) Alimentagao de registros e sistemas de informag&o sobre das agdes desenvolvidas;

f) Participagéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho;

g) Participagéo das atividades de capacitagao e formagéo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

h) Elaboragéo de plano de atendimento e acompanhamento: das criangas e adolescentes
que se encontram em situacdo de Liberdade Assistida — LA, de idosos em situagéo de
privagdo de direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, dentre outras violagdes de direitos;

i) Acompanhar as criangas e suas familias que estiverem na Morada da Crianga Leonides
Bardal;

j) Participagdo de reunides para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas;

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.
. J‘
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MORADA DA CRIANGA LEONIDES BARDAL:

2.6. CUIDADOR/CRIANCA E ADOLESCENTE:

Atribuigdes:

a) Realizar o cuidado das criangas, que estiverem sob sua responsabilidade, sejam de
higiene e o bem estar fisico € emocional;

b) Administragdo de medicamentos orais (conforme prescrigéio médica);

¢) Troca de fraldas, sempre que necessario;

d) Acompanhamentoc e marcagdo de atividades externas como consultas, exames,
internagbes, passeios

e) Organizagao e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de camay;

f) Controlar estoque de medicamentos, fraldas, alimentos e produtos de limpeza na casa,
preparando listas de compras e encaminha-las a direg&o;

g) Realizagdo de  atividades  orientadas  por  profissionais de  salde
assistentes (fisioterapeutas, enfermeiros, fonoaudiblogos, terapeutas ocupacionais) seja
para exercicios corporais, seja para estimulagdo cognitiva (jogos, atividades de meméria e
afins)

h) Acompanhar nas atividades diarias, alimentag&o, lazer e escolar;

i} Prezar pelo sigilo das informagdes, ndo passando informagbes ou quaisquer forma de
expor casos/pessoas atendidas na Morada da Crianga;

j) Zelar pelo bem estar das criangas, garantindo que nenhuma pessoa tenha contato com
elas sem autorizagdo da dire¢do do Orgdo e/ou da defensoria plblica do Municipio,
permanecendo o tempo todo com as mesmas.

ABRIGO MUNICIPAL DO IDOSO EURIPEDES PEREIRA FERREIRA:

2.7. CUIDADOR/IDOSO:

Atribuigbes:

a) Realizar o cuidado dos idosos, que estiverem sob sua responsabilidade, garantindo sua
total integridade fisica e psicoldgica;

b) Administragdo de medicamentos orais (conforme prescrido médica), sendo vedadas as
realizagdes atividades de enfermagem ac cuidador de idosos como: aplicagdo de
medicamentos injetaveis; aspiragdo de traqueostomia; manipulagdo de sonda vesical,
gastrica, curativos de larga complexidade tais como em queimaduras extensas; lavagem
enteral ou gastrica; procedimentos invasivos de forma geral.

¢) Troca de fraldas e higiene corporal, sempre que necessario;
4

110




111

Ciamara Municipal de Cataldo
Departamento de Processo Legislativo

d) Transferéncia da cama para a cadeira de rodas ou banho, sempre que os cuidados ao
idoso exigir;

e) Acompanhamento e marcagdo de atividades externas como consultas, exames,
internagdes, passeios

f) Cuidar da organizagdo e higiene do ambiente do assistido (quarto, roupas pessoais e de
cama);

g) Controlar estoque de medicamentos, fraldas, alimentos e produtos de limpeza na casa,
preparando listas de compras e encaminha-las a dire¢éo;

h) Realizagdo de atividades orientadas por profissionais de saude assistentes
(fisioterapeutas, enfermeiros, fonoaudiologos, terapeutas ocupacionais) seja para exercicios
corporais, seja para estimulagao cognitiva (jogos, atividades de meméria e afins);

i) Acompanhar e auxiliar nas atividades diarias, alimentagédo, lazer e demais atividades
afins, sempre que necessario;

2.8. ENFERMEIRO:
Atribuicoes:

a) Responsavel pela supervisao da equipe de cuidadores de Crianga e Adolescente;

b) Realizar diagnostico de enfermagem;

¢) Tracar planos de cuidados para os cuidadores executarem;

d) Organiza a ministracdo de medicagao conforme prescricdo medica

e) Acompanhar as criangas e adolescentes em consultas medicas e/ou situagdes
emergenciais sempre que necessario;

f) Qutras atividades pertinentes a fungéo.

3. PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA/CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL/PBF

3.1. ENTREVISTADOR/ORIENTADOR DE CADASTRO:

Atribuigoes:

a) Participagdo nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Promogao e
Agao Social e/ou Governo Federal;

b) Receber as familia e agendar as entrevistas;

¢) Auxiliar no processo de insergao dos dados no Sistema do Cadastro Unico;

d) Identificagdo do plblico alvo do Cadastro Unico;
-

A



Céamara Municipal de Catalao
Departamento de Processo Legislativo

e) Prestar informagdes aos entrevistados sobre os critérios de insercao no Cadastro Unico;
f) Realizagdo de atividades de busca ativa;

g) Entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do Governo
Federal

h) Preenchimento de Formulario Padrdo do Cadastro Unico dos Programas do Governo
Federal;

i) Realizagdo de conferéncia, digitacdo, corre¢cdo e acondicionamento do Formulario
Padrao do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

j) Adogdo dos encaminhamentos necessarios para realizagao das visitas domiciliares;

k) Elaboragdo e apresentagdo de relatorios semanais das atividades realizadas a
Coordenagao;

) Prestar informagdes sobre as condicionalidades do PBF, bem como os critérios de
concessao de beneficios;

m) Participagdo em reunides mensais com a equipe técnica e coordenagdo geral, na
perspectiva de avaliar a condugao do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado.

3.2. DIGITADOR/ORIENTADOR SOCIAL CAD UNICO:

Atribuigées:

a) Participagdo nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Promogdo e
Acao Social e/ou Governo Federal;

b) Digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

c) Realizar entrevista com a familia;

d) Organizar os arquivos;

e) Conferir os formularios a serem inseridos no sistema do CadUnico;

f) Alimentagdo do sistema online do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

) Realizagdo de conferéncia, digitagdo, correcdo e acondicionamento do Formulario
Padréo do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

h) Adogao dos encaminhamentos necessarios para realizagéo das visitas domiciliares;

) Elaboragdo e apresentagdo de relatorios semanais das atividades realizadas a
Coordenacao;

j) Participagdo em reunides mensais com a equipe técnica e coordenagdo geral, na
perspectiva de avaliar a condugdo do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado.

3.3. SUPERVISOR DE CADASTRO:

Atribuigbes:

a) Organizar os arquivos de formularios;

b) Realizar a conferéncia dos formulérios inseridos no Sistema do CadUnico;

AT
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¢) Analisar dados, elaborar relatorios e assessorar a coordenagao;

d) Realizagao de visita domiciliar aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do
Governo Federal;

e) Entrevista qualificada aos beneficiarios do Cadastro Unico dos Programas do Governo
Federal;

f) Realizagdo de conferéncia, digitacdo, correcdo e acondicionamento do Formulario
Padrao do Cadastro Unico dos Programas do Governo Federal;

g) Elaboragdo e apresentagdo de relatorios semanais das atividades realizadas a
Coordenagao;

h) Realizagdo de reunides mensais com a equipe técnica, na perspectiva de avaliar a
condugdo do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado;

i) Realizagdo de servigos relativos as suas fungdes que vier a ser objeto de cartas, avisos
ou ordens, dentro da natureza do seu cargo e também o que dispensar especificagbes por
estar naturalmente compreendida, subentendido ou relacionado ao seu cargo, nao
constituindo a indicagéo supra ou de adendos, qualquer limitago ou restricdo considerando
falta grave a recusa por parte do empregado em executar qualquer um dos servigos
referidos, mesmo que anteriormente nao os tenha feito, mas que entenda atinente a fungéo
para qual o mesmo for contratado.

j) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

4, GESTAO E ACOMPANHAMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL /
APOIO A INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL (CMAS)

41 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - MONITORAMENTO E CONTROLE DA
EXECUGAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS EVENTUAIS:
Atribuigoes:

a) Monitorar e controlar a execugdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
eventuais;

b) Planejar e organizar as agdes necessarias para o cumprimento das metas pactuadas no
ambito do SUAS;

¢) Analisar e consolidar informagbes dos sistemas utilizados, como SUAS-Web, SISC e
outros, para subsidiar decisdes gerenciais;

d) Elaborar relatérios e pareceres técnicos relacionados a implementagao e ao desempenho
dos servigos e programas socioassistenciais;

e) Apoiar e capacitar a equipe técnica no uso de sistemas de informagdo e no
desenvolvimento de metodologias de trabalho;
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f) Estabelecer articulagdes com a rede socioassistencial e outras politicas publicas para
garantir a eficacia dos servigos ofertados.

4.2. TECNICO DE NiVEL MEDIO:

Atribuigdes:

a) Prestar apoio operacional e administrativo nas areas de recursos humanos, conforme
diretrizes da NOB-RH SUAS;

b) Auxiliar na administragéo e no acompanhamento de recursos financeiros destinados a
execucdo das politicas do SUAS;

c) Atender usuarios da rede SUAS, fornecendo e recebendo informagdes;

d) Organizar e tratar documentos variados, cumprindo os procedimentos necessarios;

e) Preparar relatorios, planilhas e registros para o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e a Secretaria de Assisténcia Social

f) Elaborar Registros Mensais de Atendimento (RMA) e participar da coleta de dados para o
Censo SUAS;

g) Apoiar na gestéo do trabalho e no controle social, facilitando o acesso as informagdes e a
interagdo entre as instancias de controle e a administrag&o;

h) Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos no que se refere a NOB-RH
SUAS;

i) Administragdo e acompanhamento dos recursos recebidos para execugdo do SUAS;

j) Atendimento de usuarios da rede de atendimento do SUAS, fornecendo e recebendo
informagdes;

k) Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

I) Preparar relatérios e planilhas a serem apresentadas ao CMAS e a Secretaria de
Assisténcia Social;

m)Providenciar a elaboragéo dos Registros Mensais de Atendimento da Rede assistencial e
0 Censo SUAS;

n) Executar atividades correlatas.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO E AGAO SOCIAL

5.1. COZINHEIRA:

Atribuigdes do cargo:

a) Preparar as refeigdes e lanches;

b) Receber da dire¢éo as instrugdes necessarias;

¢) Receber os alimentos e demais materiais destinados ao preparo das refeigdes/lanches;
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d) Controlar os estoques de produtos utilizados no preparo das comidas e lanches;

e) Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

f) Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela diregéo;

g) Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha (despensa);

h) Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugao dos servigos;

i) Zelar pela guarda, conservagé@o, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

j) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da Dirego.

5.2. MOTORISTA:

Atribuigoes:

a) Dirigir veiculo automotor em geral;

b) Transportar servidores em visitas domiciliares na zona urbana ou rural do municipio e
para outros municipios, sempre que solicitado;

c) Retirada de beneficios eventuais em Goiania;

d) Adotar praticas de manutencgéo e conservagao do veiculo;

e) Apresentar relatério de percurso;

f) Executar outras atividades correlatas.

5.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atribuigoes:

a) Manter a limpeza do local de trabalho;

b) Cuidar da arrumagdo, mantendo um padréo de organizag&o, higiene e conservagao das
instalagdes e materiais;

c) Zelar pelas instalagdes e comunicar problemas sempre que houverem (entupimento,
desgaste e materiais, etc);

d) Fazer listas de solicitagdo de compras e manter o estoque de produtos de limpeza;

e) Realizar atividades correlatas.

6. ASSISTENCIA SOCIAL SANTO ANTONIO DO RIO VERDE

6.1. ORIENTADOR SOCIAL DE NIVEL SUPERIOR:
Atribuigoes:
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a) Articular, acompanhar e avaliar a execugéo dos Programas Scciais no ambito do
Municipio de CatalZo;

b) Efetuar o monitoramento dos servigos, auxiliar no registro de informagGes e avaliagéo
dos programas, projetos e agbes desenvolvidas no &mbito da Protecéo Social Basica no
Municipio;

¢) Garantir a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informagdes e
avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios da PSB;

d) Efetuar a avaliagdo das agdes; analisar os resultados atingidos e promover o
planejamento das agBes a serem desenvolvidas, munindo a coordenag8o local de
informagBes que levem o aprimoramento do Programas e Projetos desenvolvidos no
municipio;

e) Mapear as necessidades de realizagao de visitas técnicas aos usuarios e encaminhar as
demandas as coordenagbes da PSB e a toda a rede de assisténcia social, conforme a
demanda da comunidade de Santo Antdnio do Rio Verde;

f) Participar junto as coordenagdes do CRAS e dos demais programas socioassistenciais
do municipio, de agdes que trabalhem pela promogéo e a conscientizagao dos usuarios
quanio aos objetivos dos Programas, Projetos e beneficios criados com a finalidade da
superagéo das vulnerabilidades econdmicas e de pertencimento social dos usuarios;

g) Atender e garantir que toda a rede de Protegéo Social atenda as demandas do Ministerio
Publico, Ministério da Cidadania, Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais 6rg&os
de controle, sempre que solicitado.

6.2. ORIENTADOR SOCIAL Nivel Médio:

AtribuigGes:

a) Desenvolvimento de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio visando
a atengao, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagao de
vulnerabilidade efou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung&o
protetiva da familia;

b) Desenvolvimento de atividades instrumentais e registros para assegurar direitos,
construgéo ou reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participag@o social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragio o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

¢) Promogao da participagéo social dos usuérios em todas as etapas do trabaiho social;

d) Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuagdo na recuperagao dos usuarios possibilitando um ambiente;

f) Apoio na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios assegurando
a privacidade das informagdes;
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g) Apoio e participagéo no planejamento das agdes;

h) Organizagdo de desenvolvimento de atividades individuais e coletivas e vivéncia nos
grupos e/ou na comunidade;

i) Acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos usuarios na execugdo das
atividades;

j) Apoio no processo de mobilizagdo e realizagdo de Campanhas intersetoriais nos
territdrios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes;

k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

6.3. MOTORISTA:

Atribuigoes:

a) Dirigir veiculo automotor em geral;

b) Transportar servidores em visitas domiciliares na zona urbana ou rural do municipio e
para outros municipios, sempre que solicitado;

c) Retirada de beneficios eventuais em Goiania;

d) Adotar préticas de manutengéo e conservagéo do veiculo;

e) Apresentar relatério de percurso;

f) Executar outras atividades correlatas.

6.4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atribuigoes:

a) Manter a limpeza do local de trabalho;

b) Cuidar da arrumagao, mantendo um padrao de organizag&o, higiene e conservagao das

instalagbes e materiais;

c) Zelar pelas instalagdes e comunicar problemas sempre que houverem (entupimento,

desgaste e materiais, etc);

d) Fazer listas de solicitagdo de compras e manter o estoque de produtos de limpeza;

Realizar atividades correlatas.
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