Comissao de Direitos Humanos

Parecer sobre o Projeto de Lei n® 115/2.025

Relatério

O Projeto de Lei N° 115/2.025 que “Define estrutura de cargos
comissionados de diregdo, chefia e assessoramento junto ao Fundo Municipal de
Saude de Catalao — FMS, realocando em quadro préprio da Lei Municipal n°® 2.637/2008
os cargos que especifica; promove reestruturagdo administrativa em cargos efetivos
da Secretaria Municipal de Salde, fazendo vinculagdao dos quadros de cargos que
menciona, constantes das Leis Municipais n° 1.818/2000, 2.522/2007, 2.567/2008,
2.637/2008 e 4.187/2024, ao Fundo Municipal de Saude de Catalao — FMS, criando
anexos especificos da respectiva estrutura, readequando nomenclaturas, pré-
requisitos, analises e descrigcdes, lotacdes, carga horaria, numero de vagas e
caracteristicas dos cargos que indica criando, ainda, novos cargos e grupos,
alterando denominagido de grupos existentes, em realocagao, extinguindo outros
cargos e grupos que menciona; consolida a Estrutura Administrativa e de pessoal do
Fundo Municipal de Saude de Cataldao, com cargos de provimento em comissao e de
natureza efetiva, e da outras providéncias”, de autoria do Prefeito Municipal Velomar
Goncalves Rios, vem a esta comissao para receber parecer quanto ao meérito nos termos do

art. 30, inc. I, do Regimento Interno desta Casa.

Fundamentagao

Digna Comissao de Direitos Humanos, o Projeto de Lei em andlise, de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, dispde sobre a reestruturagcao
administrativa do Fundo Municipal de Saude de Cataldao — FMS, promovendo a defini¢do de
cargos comissionados e efetivos, a realocagdo de quadros existentes, a alteragdo de

nomenclaturas, requisitos de investidura, cargas horarias e numero de vagas. A proposigao
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também prevé a criagado e extingado de cargos e grupos funcionais, bem como a consolidagao

da estrutura de pessoal vinculada ao FMS.

A medida abrange cargos disciplinados por diversos diplomas legais
municipais, buscando reorganizar a gestao de recursos humanos no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, com foco na racionalizagdo administrativa e adequagéo funcional da

estrutura vigente.

Sob a d6tica desta Comissado, a analise do projeto deve ser orientada pelos
principios constitucionais que regem a administragéo publica — legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (CF/88, art. 37, caput) — além da protegéo aos direitos
adquiridos dos servidores publicos, em especial no que se refere a estabilidade, a

irredutibilidade remuneratoria e as garantias do regime estatutario.

A criagdo, alteragdo e extingdo de cargos publicos municipais sdo de
competéncia legislativa do Municipio, desde que observadas as exigéncias legais
pertinentes, notadamente a necessidade de provimento por concurso publico nos cargos
efetivos, a vedacao ao desvio de fungao e a preservagéo das prerrogativas dos ocupantes
atuais. Importa destacar que alteragdes estruturais ndo podem ensejar, sob qualquer
pretexto, a precarizagdo de vinculos permanentes ou a substituicdo indevida de cargos

efetivos por cargos de livre nomeagao.

Ademais, o Projeto apresenta estudo de impacto orgamentario-financeiro,
demonstrando, em tese, compatibilidade com os limites previstos na Lei Complementar n°®
101/2000, o que reforga a sua viabilidade juridica e fiscal, atendendo as exigéncias de

equilibrio orgamentario e transparéncia na gestao dos recursos publicos.

Assim, esta Comissao manifesta-se favoravelmente a aprovacgao do Projeto,
recomendando que sejam resguardados os direitos dos servidores efetivos, especialmente
no que tange a observancia do principio do concurso publico para investidura em cargos
permanentes, ao respeito a legalidade na estruturacdo administrativa e a garantia de

transparéncia nos atos de nomeacao, lotagdo e reorganizagao funcional.

A reestruturagéo proposta, ao consolidar a gestao de pessoal do Fundo

Municipal de Saude, deve fortalecer o compromisso do Municipio de Catalao com a
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valorizagao dos profissionais da salde, a dignidade do trabalho no servigo publico e o

aprimoramento das politicas publicas de saude e direitos humanos.

Conclusao

Em face do exposto, nos aspectos que compete a esta comissdo examinar,
opino pela APROVACAO do Projeto de Lei n° 115/2025.

Catalao (GO), 02 de outubro de 2.025.
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