Camara Municipal de Catalao
Departamento de Processo Legislativo

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 1° DE OUTUBRO DE 2025.

“Altera a Lei Municipal n° 3.114/2014 para adequar o Sistema
de Controle Interno Municipal; altera a Lei Municipal n°
2.637/2008 para criar e adequar o quadro comissionado na
Controladoria Geral do Municipio e altera a Lei Municipal n°
1.818/2000 para criar cargo de natureza efetiva na
Controladoria Geral do Municipio e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso das
atribuiges legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituigao Federal, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - Inclui-se o paragrafo unico no artigo 4° da Lei Municipal n® 3.114/2014,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° - omis.
Paragrafo Unico: Sao principios gerais de Controle Interno:

| - relagdo custo-beneficio: a elaboragdo ou a execugdo de
determinado controle deve estar condicionada a uma ponderagéo
prévia entre seus custos e os beneficios esperados;

Il - qualificagdo adequada, treinamento e rodizio de servidores: os
servidores devem estar em capacitagao constante, participar de rodizio
entre as atividades e, assim, tornarem-se dotados dos conhecimentos
condizentes com as demandas de controle e com as areas em que
atuara, permitindo que os trabalhos se desenvolvam de forma eficiente
e eficaz;

[l - independéncia técnico-funcional: pressupde que o controlador
possua autonomia para a realizagéo de suas atribuigdes de controle,
por meio de um corpo técnico proprio e preparado, como também de
livre acesso aos documentos e informagdes do controlado;

IV - definicdo de responsabilidades: as normas e os procedimentos
devem estabelecer quem s&o os responsaveis pela execugdo de cada
tarefa, de modo a facilitar o gerenciamento da sua execugdo e permitir
eventual responsabilizagao;
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V - segregacao de fungdes: reflete a imposi¢do de que cada um dos
passos de uma mesma transagao ou fato seja realizado por servidores
ou unidades administrativas distintos, propiciando mais seguranga e
minimizando riscos;

VI - instrugdes devidamente formalizadas: a formalizagao de instrugdes
e de procedimentos, principalmente com a criagdo de manuais, é
fundamental para o funcionamento da entidade e para subsidiar o
controle de suas agdes;

VIl - controles sobre as transagdes: diz respeito ao controle contabil e
ao registro das transagbes, que devem refletir os fendmenos
econdmicos, a posi¢ao patrimonial e a situagao financeira da entidade;

VIl - aderéncia a diretrizes e normas: assegurar a observancia as
diretrizes, aos planos, as normas, as leis, aos regulamentos e aos
procedimentos administrativos, e que os atos e fatos de gestéo sejam
efetuados mediante atos legitimos, relacionados com a finalidade da
unidade/entidade.

Art 2° - Altera-se o inciso | e XXIV e inclui-se 0s incisos XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII,
XXXIX e XL e 0 §1°, §2° e §3° no artigo 5° da Lei Municipal n® 3.114/2014, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 5° - omis.

| — apoiar e exigir das unidades executoras, vinculadas as secretarias e
aos demais Org@os municipais, na normatizagao, sistematizagdo e
padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em
especial no que tange a identificacdo e avaliagdo dos pontos de
controle especificos;

()

XXIV - executar a auditoria interna preventiva e de controle dos ¢rgéos
e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Municipio, inclusive
de avaliagdo do sistema de controle interno e de avaliagdo da politica
de gerenciamento de riscos.

XXXV - auxiliar a Administragdo Municipal quando solicitado pela
autoridade competente;

XXXVI - coordenar, orientar e opinar acerca da normatizagao das
rotinas e dos procedimentos de controle inerentes aos processos de
trabalho da organizagéo;
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XXXVII - realizar auditorias de avaliagdo dos controles especificos e
dos processos de trabalho da entidade ou 6rgdo, visando promover sua
melhoria continua;

XXXVIII - acompanhar os prazos para apresentacédo das prestagoes de
contas dos gestores municipais aos érgaos de controle externo;

XXXIX- monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes
dos 6rgaos de controle externo e interno;

XL - representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e
ilegalidades.

§1° - Fica vedada a delegacdo ou a terceirizagdo das atividades
inerentes da CGM por se tratar de atividade permanente e prépria da
Administragao Publica Municipal.

§2° - A CGM deve elaborar um Plano Anual de Auditoria Interna,
consignando as atividades que deverdao ser desenvolvidas e a
metodologia a ser utilizada, prevendo, ao final, a expedicdo de
relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles,
observados os seguintes requisitos:

| - a realizagdo de auditorias, nas areas contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial deve se dar de forma rotineira
e incidir, quando necessario, tanto sobre as unidades administrativas
quanto sobre as contas de responsaveis por recursos publicos;

Il - a realizagdo das auditorias devera observar minimamente os
aspectos constantes da Instrugdo Normativa n° 008/2021 e suas
alteragdes do TCM/GO.

§3° - Fica instituido os Controles Especificos abaixo indicados,
integrantes do Sistema de Controle Interno, os quais devem ser
implantados dentro da CGM:

| — execugdo orgamentaria e financeira: contabilidade; finangas; receita
publica; creditos orgamentarios e adicionais; e despesa publica;

|| - sistema de pessoal (ativo e inativo);

Il - bens patrimoniais (incorporagado, tombamento, baixa e
almoxarifado);

IV - licitagbes, contratos e convénios, acordos, ajustes e
credenciamentos;

_V —obras publicas e servigos de engenharia;
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VI - operagdes de credito;

VIl - suprimento de fundos, adiantamento, cartdes corporativos;
VIl - doagdes, subvengdes, auxilios, contribuicdes concedidas;
IX — gestao fiscal (receita municipal e divida ativa);

X - transparéncia”.

Art. 3° - Inclui-se 0 §1°, §2° e §3° no artigo 6° da Lei Municipal n® 3.114/2014, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° - omis.

§1° - A chefia da CGM pressupde dedicagdo exclusiva e integral,
devera ser exercida por quem possua formagdo técnica compativel
com a atividade de controle e preferencialmente devera ser atribuida a
servidor efetivo, preferencialmente concursado em quadro de carreira
préprio de Controle Interno.

§2° — Excepcionalmente e mediante motivagdo formal podera ser
atribuida a servidor comissionado, diante da estrutura da CGM.

§3° - O exercicio da chefia prevista no caput € incompativel com o
desempenho de atividade politico-partidaria de qualquer ordem.

Art. 4° - O art. 9° da Lei Municipal n® 3.114/2014 passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 9° - O Controlador Geral do Municipio ao tomar conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao TCMGO,
sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do artigo 74 da
Constituigao Federal, e do §1° do artigo 82 c/c 29, §1° da Constituicao
Estadual.

Paragrafo Unico. Quando da comunicagdo ao TCMGO, sero
informadas as providéncias adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade detectada;
[| - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

[l - evitar ocorréncias semelhantes”.

Art. 5° - Fica incluido o paragrafo unico no art. 10 da Lei Municipal n°® 3.114/2014,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

€
N
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“Art. 10 — omis.

Paragrafo Unico - A CGM devera ser integrado por servidores efetivos,
preferencialmente concursados em quadro de carreira proprio de
Controle Interno, admitindo-se em situagbes excepcionais e
devidamente motivadas, a composi¢ao por servidores comissionados.”

Art. 6° - Fica alterado o paragrafo unico para incluir o §1° e § 2° no artigo 11 da Lei
Municipal n® 3.114/2014, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 11 — omis.

§1° - Em caso de descumprimento das disposigdes contidas neste
artigo, por parte da unidade organizacional municipal, o Controlador
Geral do Municipio comunicara o fato ao Prefeito e determinara a
abertura de sindicancia ou de inquérito administrativo, se for o caso.

§2° E dever da administragdo assegurar aos servidores da CGM
capacitagao e treinamento continuos, visando o aprimoramento técnico
e profissional, com vistas a obten¢do de conhecimentos tecnicos
especializados e atuais.”

Art. 7° - Fica incluido o paragrafo Gnico no artigo 13 da Lei Municipal n° 3.114/2014,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13 — omis.

Paragrafo Unico - S4o deveres dos integrantes da CGM:

| - atuagé@o com probidade, ética, integridade e zelo profissional;
[l - cortesia com pessoas e instituicdes;

Il - manter sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas atribuicdes.

Art. 8° - Fica alterado o artigo 14 da Lei Municipal n° 3.114/2014, passando a vigorar
com a seguinte redag&o:

“Art. 14 - Ndo podem ser lotados na CGM servidores cujas prestagdes
de contas, na qualidade de gestores ou responsaveis por bens ou
dinheiros publicos, tenham sido rejeitadas por irregularidade insanavel
pelo Tribunal de Contas dos Municipios, Estados e/ou Unido; tenham
sido condenados por improbidade administrativa; tenham atuagéo
politico-partidaria e; que tenham exercido fun¢do de ordenagdo de
despesa nos ultimos doze meses”
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Art. 9° - Fica alterado o artigo 15 da Lei Municipal n® 3.114/2014, passando a vigorar
com a seguinte redag&o:

‘Art. 15 — A Controladoria Geral do Municipio sera dirigida pelo
Controlador Geral, com status de secretario municipal, com o auxilio
das seguintes diretorias e departamentos:

| - diretoria de Controle e Gestao.
Il - diretoria de Quvidoria e Transparéncia.
[l - diretoria de Auditoria.

|V - diretoria Juridica”.

Art. 10 - Fica alterado o artigo 16 da Lei Municipal n° 3.114/2014, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“‘Art. 16 — Compete a Diretoria de Controle e Gestao:

| — observar e implantar os controles especificos discriminados nos
incisos | a IX do §3° do artigo 5° desta lei;

Il - observar e acompanhar os trabalhos do Sistema de Controle Interno
do Municipio, com atuagé@o prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, visando a avaliagdo da agao governamental e da
gestao fiscal dos administradores municipais, por intermedio da
fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagao das subvencgdes e renuncia de receitas;

Il - fiscalizar as atividades de pessoas, orgdos, departamentos, ou
sobre produtos, entre outros, para que tais atividades, ou produtos, ndo
se desviem das normas preestabelecidas que assegurem que a
Administragdo atue em pleno ordenamento juridico, como os da
legalidade, moralidade, finalidade publica, publicidade, motivagao,
impessoalidade;

IV - orientar o planejamento das atividades a serem desenvolvidas no
orgéo, avaliagao e gerenciamento de riscos, informagao dos resultados
obtidos da suaatuagdo e monitoramento do desempenho das
atividades planejadas e executadas;

V - acompanhar a execugéo orgamentaria financeira;

VI - analisar e emitir parecer sobre as prestagcbes de contas de
adiantamento, editais, minuta de contratos, convénios, termos aditivos,

. reconhecimento de divida;
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Art. 11 - Fica alterado o artigo 17 da Lei Municipal n° 3.114/2014, passando a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 17 = Compete a Diretoria de Ouvidoria e Transparéncia apurar as
reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos da
administragdo pUblica municipal direta e indireta, bem como das
entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
publicos, na prestagao de servigos a populagdo, conforme o inciso | do
§ 3° do artigo 37 da Constituicdo Federal; promover a informagéao e
divulgacdo de informagdes relevantes para o publico, permitindo o
controle social e a participagdo cidadad na gestdo dos recursos e
atividades da entidade; implementar politicas de transparéncia;
gerenciar o portal da transparéncia; promover a cultura de
transparéncia; interagir com orgaos de controle.

Paragrafo Unico - Para a consecugéo dos seus objetivos a Diretoria
de Ouvidoria e Transparéncia atuara:

| - por iniciativa propria;

Il - por solicitagdo do Prefeito, do Controlador Geral do Municipio ou
dos Secretarios Municipais;

Il - em decorréncia de denuncias, reclamagdes ou representagdes de
qualquer do povo e/ou de entidades representativas da sociedade”.

Art. 12 - Fica alterado o artigo 19 da Lei Municipal n° 3.114/2014, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 19 — Compete a Diretoria de Auditoria coordenar toda e qualquer
auditoria realizada no ambito da administragdo direta de natureza
or¢camentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional, inclusive
dos fundos e programas especiais, bem como da gestdo de pessoal
nas unidades que compdem a Administragdo Direta e Indireta do
Municipio; coordenar pré-auditoria, levantando dados e informagoes
que possibilitem a identificagdo das variaveis ambientais de uma
unidade auditavel, com objetividade e de forma conclusiva, para
compreender o tema a ser auditado; elaborar planejamento do trabalho
de auditoria a ser realizado, de forma estratégica e sistematizada,
observando as normas e técnicas de auditoria, para definir os objetivos,
0 escopo, 0s riscos, a metodologia, os procedimentos, os recursos e o
cronograma de execugdo, com analise critica, organizagdo,
objetividade e coeréncia, a fim de otimizar os trabalhos, gerando o

plano de auditoria”.
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Art. 13 - Fica alterado o artigo 21 da Lei Municipal n® 3.114/2014, passando a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 21 - Compete & Diretoria Juridica coordenar a emisséo de
pareceres juridicos em todos os processos no ambito da CGM, sanar
duvidas juridicas; analisar e propor solugées, de caréater juridico, para
os assuntos que Ihe sejam cometidos pelo Controlador Geral”.

Art. 14 - Ficam revogados os artigos 18, 20, 22 e 23 da Lei Municipal n® 3.114/2014.

Art. 15 - Para o pleno funcionamento da Controladoria Geral do Municipio - CGM ficam
criados os seguintes cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo, constantes do anexo | ao final desta lei, que ficam fazendo parte
integrante do Anexo Unico/Parte |, | - Orgdo de Administragdo Geral, da Lei Municipal de n°
2.637, de 19 de dezembro de 2008, que definiu a estrutura administrativa do Municipio, com o
numero de vagas, nomenclatura, requisitos para provimento e atribui¢oes:

| - Controlador Geral do Municipio, com 01 vaga.

a) requisito para provimento: Ensino Superior Completo em Administragao, Ciéncias
Contéabeis, Economia, Direito e/ou Engenharia, com Registro no Respectivo Conselho de
Classe, em regime de dedicagao exclusiva.

b) atribuigdo: coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos da CGM,; elaborar o Plano
Anual de Auditoria Interna; assinar relatorios e pareceres técnicos de controle; emitir parecer
conclusivo sobre a legalidade e legitimidade de atos e contratos administrativos; representar ao
TCM-GO sobre irregularidades; promover o relacionamento institucional com o Controle
Externo; garantir a independéncia técnica da unidade; acompanhar o cumprimento das metas
fiscais e do PPA, LDO e LOA e; avaliar os controles internos e promover sua melhoria
continua.

Il - Assessor Especial do Controlador Geral do Municipio, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b) atribuicdo: auxiliar o Controlador Geral em atividades de assessoramento
institucional; agendar compromissos, atender demandas internas e externas; organizar
documentos, correspondéncias e arquivos; prestar apoio logistico e funcional a CGM; redigir
minutas simples, oficios e comunicagdes.

IIl - Diretor de Controle e Gestao, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b) atribuicdo: acompanhar, controlar e avaliar os programas de Governo, Plano
Plurianual e dos orgamentos quanto a aplicagdo dos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; orientar quanto a utilizagdo do manual de normas e
procedimentos; acompanhar e exercer controle, visando atingir metas fiscais de resultados

il
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primarios e nominal; efetuar acompanhamento e controle visando atingir os limites
constitucionais; acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam impactar os
procedimentos contabeis da Administragdo Direta e seus Fundos Especiais, propondo e
implementando as adequagGes necessarias; gerenciar o estabelecimento de prazos e
procedimentos relacionados ao encaminhamento das demonstragdes contabeis da
Administragéo Indireta e Fundacional, necesséarios a elaboragdo das demonstragdes contabeis
consolidadas do Municipio; orientar, registrar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as gestoes
orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgéos da Administrag&o Direta e Indireta de forma a
aperfeicoar a administragdo das finangas do Municipio; coordenar a anédlise dos balangos,
balancetes e demais demonstrativos contabeis das unidades da Administragéo Direta e
Indireta, bem como dos fundos e programas especiais; Coordenar o exame das prestagdes de
contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos para
comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos e fatos e a avaliagdo dos
resultados quanto a sua eficiéncia e eficacia da aplicagdo dos recursos publicos; acompanhar a
execugdo dos programas e projetos executados pelo Municipio.

IV - Chefe do Departamento de Analise de Contratos e Convénios, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b) atribui¢&o: elaborar relatérios sobre a execugéo dos contratos e convénios; orientar
as autoridades competentes na execugdo dos contratos e convénios quanto as obrigagdes do
Municipio, as exigéncias e ao processo de fiscalizagao; organizar e manter atualizado arquivo
dos contratos e convénios firmados pelo Municipio e outros érgdos publicos; acompanhar
contratos, convénios e respectivos termos aditivos, de seu inicio até a resciséo, inclusive a
respectiva prestagdo de contas; acionar o setor competente para instauragdo de processos
para apuragao de irregularidades no cumprimento dos contratos € acompanha-los até a final
decisao.

V - Chefe do Departamento de Gestéo de Risco, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b) atribuicao: efetuar registros contabeis dos atos e fatos da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Administragcdo Direta e seus Fundos Especiais; efetuar o
estabelecimento de prazos e procedimentos relacionados ao encaminhamento das informagdes
necessarias a elaboragdo das demonstragbes contabeis da Administracdo Direta e seus
Fundos Especiais; efetuar registros dos balancetes mensais com as posigdes or¢gamentarias,
financeiras e patrimoniais da Administragéo Direta e seus Fundos Especiais.

VI - Diretor da Ouvidoria e Transparéncia, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b) atribuigdo: coordenar o recebimento e apuragéo de denlncias, reclamagdes, criticas,
comentéarios e pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou
omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico,

79



Camara Municipal de Catalao
Departamento de Processo Legislativo

praticados por servidores publicos do municipio de Cataldo ou agentes publicos; elaborar e
publicar trimestral e anuaimente no Diario Oficial do Municipio relatorio de suas atividades e
avaliagdo da qualidade dos servigcos publicos municipais; coordenar agbes integradas com os
diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagoes
dos municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administragéo direta e indireta; comunicar
a0 6rgéo da administragéo direta competente para a apuragéo de todo e qualquer ato lesivo ao
patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes,
mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes, denuncias e
representagdes recebidas; propor aos érgaos da Administragdo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuragdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais; recomendar a adogédo de
providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados
a populagéo pela Administragdo do Municipio de Catal@o; celebrar termos de cooperagao com
entidades publicas ou privadas nacionais, que exer¢am atividades congéneres as da Ouvidoria
e Transparéncia; atender as demandas externas por informagdes do Municipio.

VIl - Chefe do Departamento de Ouvidoria, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b) atribuicdo: apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de
informagdo sobre atos da administragdo; diligenciar junto as unidades da Administragéo
competentes para a prestagdo por estes, de informagbes e esclarecimentos sobre atos
praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagao;
manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos érgéos competentes, protecdo aos denunciantes; informar ao
interessado as providéncias adotadas em razao de seu pedido, excepcionados os casos em
que a lei assegurar o dever de sigilo; requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer
6rgdo municipal, informagdes, certiddes ou copias de documentos relacionados com as
reclamagdes ou denuncias recebidas, na forma da lei.

VIl - Chefe do Departamento de Transparéncia, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b) atribuicdo: desenvolver as praticas necessarias que promovam a divulgagéo de
informagdes necessarias; enviar informagbes ao portal da transparéncia do municipio,
garantindo que as informacdes estejam disponiveis de forma clara, acessivel e em formatos
que permitam a analise e reutilizagdo dos dados.

IX - Diretor de Auditoria, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Ensino Médio Completo.

b) atribuicdo: coordenar a elaboragdo do documento técnico de comunicagdo do
resultado da auditoria, da pré-auditoria e do levantamento de dados de forma clara, coerente e
concisa, com objetividade e imparcialidade, retratando todo o processo realizado com a
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identificagdo das constatagdes, inconformidades, recomendagdes, responsaveis e danos ao
erario, para permitir a compreensao do trabalho realizado e a adogéo de medidas saneadoras
propostas por meio de planos de agéo acordados entre a CGM e auditado.

X - Diretor Juridico da CGM, com 01 vaga.
a) requisito para provimento: Privativo de Advogado inscrito na OAB.

b) atribuicdo: emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos
6rgaos da Controladoria Geral do Municipio e da Administragéo, que devam ser submetidos ao
Controlador Geral; analisar e propor solugdes, de carater juridico, para os assuntos que lhe
sejam cometidos pelo Controlador Geral; estudar, propor e sugerir alternativas em consultas
formuladas pelos érgaos da Controladoria Geral do Municipio; instruir pedidos de informagao
encaminhados ao Controlador Geral do Municipio pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas
do Municipio e Camara Municipal; prestar informagdes para subsidiar a defesa do Municipio de
Cataldo em juizo, obtendo as informages e demais elementos necessarios perante os érgaos
da Controladoria Geral do Municipio; adotar as providéncias necessarias ao efetivo
cumprimento dos objetivos da Controladoria Geral do Municipio e exercer outras atribuigdes
que lhe forem determinadas; analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais;
analisar a legalidade e instrugdo processual dos processos licitatorios; redigir manual de
normas e procedimentos dos atos administrativos.

Art. 16 - Fica revogado do inciso | do Anexo Il da Lei Municipal n° 4.362 de 06 de maio
de 2025.

Art. 17 - Para o pleno funcionamento da CGM ficam criados no ANEXO I, GRUPOF, |
e M, respectivamente, do Quadro de Servidores Efetivos constante da Lei Municipal n® 1.818,
de 05 de abril de 2.000, os cargos referenciados abaixo e constantes no anexo lll ao final desta
Lei, com o numero de vagas, nomenclatura, requisitos para provimento e atribuigdes, com
lotagdo exclusiva na CGM, que fica fazendo parte integrante do Quadro de Servidores Efetivos
deste Municipio:

| — Técnico em Controle Interno.
a) quatro vagas.

b) requisito para provimento: nivel médio completo.

¢) atribuigdes: apoiar as atividades administrativas e operacionais da CGM; auxiliar na
coleta e organizagdo de dados e documentos; realizar inspegbes e vistorias preliminares em
obras e servigos; auxiliar na elaborag@o de planilhas, relatorios e controles; operar sistemas
eletrénicos de acompanhamento orgamentario e financeiro; controlar arquivos fisicos e digitais.

Il - Analista em Controle Interno Administrativo.

a) trés vagas.
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b) requisito para provimento: nivel superior completo em administragéo, ciéncias
contabeis, economia ou direito com registro no respectivo conselho de classe.

¢) atribuigbes: acompanhar procedimentos de licitagédo e contratos administrativos;
fiscalizar a legalidade dos atos de pessoal, convénios, convocagdes e pagamentos; emitir notas
técnicas e analises de conformidade; monitorar o atendimento aos principios da transparéncia
e responsabilidade fiscal, subsidiar o planejamento e execugdo das auditorias internas;
elaborar manuais, normas e procedimentos internos de controle.

Il - Analista em Controle Interno de Obras Publicas:
a) uma vaga.

b) requisito para provimento: nivel superior completo em engenharia civil, com registro
no respectivo conselho de classe.

c) atribuigdes: acompanhar procedimentos de licitagédo e contratos administrativos de
obras publicas; fiscalizar a legalidade dos procedimentos de contratagdo de obras publicas;
emitir notas técnicas e analises de conformidade; monitorar o atendimento aos principios da
transparéncia e responsabilidade fiscal; subsidiar o planejamento e execugdo das auditorias
internas; elaborar manuais, normas e procedimentos internos de controle de obras publicas,
fiscalizar obras e prestagao de servigos de engenharia, elaborar adverténcias para que seja
respeitado o orcamento e o cronograma; zelar pela fiel execugdo dos projetos e contratos de
obras publicas; propor solugdes para possiveis alteragdes durante a execugéo dos projetos de
engenharia e afins.

IV = Controlador Auditor.
a) duas vagas.

b) requisito para provimento: nivel superior completo em administragdo, ciéncias
contabeis, economia, direito ou engenharia com registro no respectivo conselho de classe.

c) atribuigbes: realizar auditorias nas areas contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial; avaliar a legalidade e eficiéncia da aplicagdo dos recursos publicos;
emitir relatorios de auditoria com recomendagdes corretivas e preventivas; inspecionar
documentos, obras e servigos contratados; analisar prestagdes de contas e relatorios fiscais;
acompanhar o cumprimento das determinagdes dos 6rgaos de controle.

Paragrafo Unico - O regime juridico a ser aplicado ser4 o dos servidores efetivos do
Municipio, ou seja, o estatutario, instituido atraves da Lei Municipal n® 1.142/92.

Art. 18 - Toda a despesa com esta Lei tera, no exercicio correspondente, adequagéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias. \

il
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Paragrafo unico — Em virtude desta lei fica o Poder Executivo autorizado a promover
as alteragdes e adequagdes no Plano Plurianual e a abrir os créditos adicionais necessarios na

forma da lei.

Art. 19 - Com a criagdo da Controladoria Geral do Municipio fica a Diretoria de
Recursos Humanos do Municipio autorizada a efetuar as alteragbes e adequagdes no
Organograma da Estrutura Administrativa, de forma a contemplar as alteragbes introduzidas
por esta Lei.

Art. 20 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.
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ANEXO |
Anexo Unico - PARTE |

| - Orgao de Administragéo Geral
da Lei Municipal de n° 2.637, de 19 de dezembro de 2008
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

N° DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO
VAGAS . MENSAL R$
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
01 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO R$ 22.234,78

(dedicag&o exclusiva)

(ensino superior completo em administragao, ciéncias
contabeis, economia, direito e/ou engenharia, com registro
no respectivo conselho de classe)

01 ASSESSOR ESPECIAL DO R$ 4.498,34
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
01 DIRETOR DE CONTROLE E GESTAO RS 8.058,04
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE DE R$ 3.324,70
CONTRATOS E CONVENIOS
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RISCO R$ 3.324,70
01 DIRETOR DA OUVIDORIA E TRANSPARENCIA R$ 8.058,04
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA R$ 3.324,70
01 CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA R$ 3.324,70
01 DIRETOR DE AUDITORIA RS 8.058,04
01 DIRETOR JURIDICO DA CGM RS 8.058,04

(privativo de advogado (a) inscrito (a) na OAB-GO)
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ANEXO I
ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito e/ou Engenharia,

com Registro no Respectivo Conselho de Classe.
Livre nomeagao e exoneragao.
Dedicagao Exclusiva.

v Atribuicdes:
Coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos da CGM;
Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna;
Assinar relatorios e pareceres técnicos de controle;
Emitir parecer conclusivo sobre a legalidade e legitimidade de atos e contratos administrativos;
Representar ao TCM-GO sobre irregularidades;
Promover o relacionamento institucional com o Controle Externo;
Garantir a independéncia técnica da unidade;
Acompanhar o cumprimento das metas fiscais e do PPA, LDO e LOA,;
Avaliar os controles internos e promover sua melhoria continua.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Medio Completo.

Livre nomeag&o e exoneragao.

v' Atribuicdes:
Aukxiliar o Controlador Geral em atividades de assessoramento institucional;
Agendar compromissos, atender demandas internas e externas;
Organizar documentos, correspondéncias e arquivos;
Prestar apoio logistico e funcional 8 CGM,;
Redigir minutas simples, oficios e comunicagdes.

€
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'CARGO: DIRETOR DE CONTROLE E GESTAO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v"  Requisitos:
Ensino Medio Completo.

Livre nomeagao e exoneragao.

v" Atribuicdes:
Acompanhar, controlar e avaliar os programas de Governo, Plano Plurianual e dos orgamentos quanto
a aplicagao dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
Orientar quanto a utilizagdo do manual de normas e procedimentos;
Acompanhar e exercer controle, visando atingir metas fiscais de resultados primarios e nominal;
Efetuar acompanhamento e controle visando atingir os limites constitucionais;
Acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam impactar os procedimentos contabeis da
Administragdo Direta e seus Fundos Especiais, propondo e implementando as adequagdes
necessarias;
Gerenciar o estabelecimento de prazos e procedimentos relacionados ao encaminhamento das
demonstragdes contabeis da Administrag&o Indireta e Fundacional, necessérios a elaboragdo das
demonstragdes contabeis consolidadas do Municipio;
Orientar, registrar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial
dos 6rgaos da Administragéo Direta e Indireta de forma a aperfeigoar a administragdo das finangas do
Municipio;
Coordenar a anélise dos balangos, balancetes e demais demonstrativos contabeis das unidades da
Administragéo Direta e Indireta, bem como dos fundos e programas especiais;
Coordenar o0 exame das prestagdes de contas dos administradores e demais responsaveis por
dinheiros, bens e valores publicos para comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos
e fatos e a avaliagao dos resultados quanto a sua eficiéncia e eficacia da aplicagéo dos recursos
publicos;
Acompanhar a execugao dos programas e projetos executados pelo Municipio;

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE DE CONTRATOS E CONVENIOS

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagao e exoneragao.

v Atribuicoes:
Elaborar relatérios sobre a execugéo dos contratos e convénios;
Orientar as autoridades competentes na execugao dos contratos e convénios quanto as obrigacées do

@
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Municipio, as exigéncias e ao processo de fiscalizagao;

Organizar e manter atualizado arquivo dos contratos e convénios firmados pelo Municipio e outros
6rgaos publicos;

Acompanhar contratos, convénios e respectivos termos aditivos, de seu inicio até a rescis&o, inclusive
a respectiva prestagdo de contas;

Acionar o setor competente para instauragao de processos para apuragao de irregularidades no
cumprimento dos contratos e acompanha-los até a final decis&o.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RISCO

v' Carga Horéria:

40 horas semanais.

v" Requisitos:

Ensino Médio Completo.
Livre nomeagao e exoneragao.

Atribuicdes:

Efetuar registros contabeis dos atos e fatos da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial da
Administragao Direta e seus Fundos Especiais;

Efetuar o estabelecimento de prazos e procedimentos relacionados ao encaminhamento das
informagdes necessarias a elaborag@o das demonstragdes contabeis da Administragao Direta e seus
Fundos Especiais;

Efetuar registros dos balancetes mensais com as posigdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais
da Administragao Direta e seus Fundos Especiais.

CARGO: DIRETOR DA OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

v" Carga Horaria:

40 horas semanais.

v" Requisitos:

Ensino Médio Completo.
Livre nomeagao e exoneragao.

Atribuicdes:

Coordenar o recebimento e apuragéo de denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de
informag&o sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse pablico, praticados por servidores publicos do municipio de
Cataldo ou agentes publicos;

Elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio relatorio de suas atividades e
avaliagdo da qualidade dos servigos plblicos municipais;

)
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Coordenar agdes integradas com os diversos érgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma
intersetorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um orgéo da administrag&o direta e
indireta;

Comunicar ao 6rgdo da administragéo direta competente para a apuragéo de todo e qualquer ato lesivo
ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razéo do exercicio de suas fungdes, mantendo
atualizado arquivo de documentagao relativo as reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas;
Propor aos 6rgdos da Administragéo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragao de
sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragéo das responsabilidades
administrativas, civis e criminais;

Recomendar a adog&o de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeigoamento dos
servigos prestados a populagao pela Administragao do Municipio de Cataléo;

Celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas nacionais, que exergam atividades
congéneres as da Ouvidoria e Transparéncia.

Atender as demandas externas por informagdes do Municipio.

' CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA

v" Carga Hordria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagao e exoneragao.

v’ Atribuigdes:
Apurar dendncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos de informagao sobre atos da
administragéo; diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestagéo por estes,
de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamagdes ou pedidos de informagéao;
Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protegcdo aos denunciantes;
Informar ao interessado as providéncias adotadas em razéo de seu pedido, excepcionados 0s casos
em que a lei assegurar o dever de sigilo;
Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes ou
copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou denlncias recebidas, na forma da lei.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Médio Completo.
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Livre nomeagé&o e exoneragao.

v" Atribuigdes:
Desenvolver as praticas necessarias que promovam a divulgagao de informagdes necessarias;
Enviar informagdes ao portal da transparéncia do municipio, garantindo que as informagdes estejam
disponiveis de forma clara, acessivel e em formatos que permitam a analise e reutilizag@o dos

dados.

CARGO: DIRETOR DE AUDITORIA

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Médio Completo.
Livre nomeagao e exonerag&o.

v" Atribuigdes:
Coordenar a elaboragao do documento técnico de comunicagdo do resultado da auditoria, da pré-
auditoria e do levantamento de dados de forma clara, coerente e concisa, com objetividade e
imparcialidade, retratando todo o processo realizado com a identificagéo das constatagdes,
inconformidades, recomendagdes, responsaveis e danos ao erario, para permitir a compreensao do
trabalho realizado e a adog&o de medidas saneadoras propostas por meio de planos de agdo
acordados entre a CGM e auditado.

CARGO: DIRETOR JURIDICO DA CGM

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v"  Requisitos:
Advogado inscrito na OAB.
Livre nomeag&o e exoneragao.

v Atribuicdes:
Emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos érgaos da Controladoria Geral
do Municipio e da Administragdo, que devam ser submetidos ao Controlador Geral;
Analisar e propor solugdes, de carater juridico, para os assuntos que Ihe sejam cometidos pelo
Controlador Geral;
Estudar, propor e sugerir altemativas em consultas formuladas pelos 6rgdos da Controladoria Geral do
Municipio;
Instruir pedidos de informag&o encaminhados ao Controlador Geral do Municipio pelo Ministério

-
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Publico, Tribunal de Contas do Municipio e Camara Municipal;

Prestar informagdes para subsidiar a defesa do Municipio de Cataldo em juizo, obtendo as
informagdes e demais elementos necessarios perante os 6rgaos da Controladoria Geral do Municipio;
Adotar as providéncias necessarias ao efetivo cumprimento dos objetivos da Controladoria Geral do
Municipio e exercer outras atribuiges que Ihe forem determinadas;

Analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais;

Analisar a legalidade e instrug&o processual dos processos licitatorios;

Redigir manual de normas e procedimentos dos atos administrativos.

~€
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ANEXO Il

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO

GRUPO F
TEMPO DE SERVIGO
N'D
01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos anos diante
TECNICO EM
Il - Ens. 004 |CONTROLEINTERNO | 365716 | 369381 | 373075 | 376814 | 3.80579 | 3.84387 | 3.882,31
Médio (COM LOTAGAO EXCLUSIVA
NA CGM)
2]
L
= 40 HORAS SEMANAIS
m-ens. | 000 382102 | 396020 | 390992 | 403992 | 408033 | 412105 | 416225
Superior
GRUPO |
TEMPO DE SERVIGO
N'D
01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 3em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos 26-30anos | diante
ANALISTA EM CONTROLE
NTERNO ADMINISTRATIVO
003  {cOMLOTACAO EXCLUSIVANACGM) | 7.382,32 | 7.456,11 | 7.530,68 | 7.60599 | 7.682,09 7.758,91 7.836,39
o
E 0 HORAS SEMANAIS
=
8 (FORMAGAOQ SUP. EM
5 ADMINISTRAGAO, CIENCIAS
= CONTABEIS, ECONOMIA, E/OU DIREITO
& C/ REGISTRO NO RESPECTIVO
2 CONSELHO DE CLASSE)
|
=
=
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TEMPO DE SERVIGO
N.°
01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 31em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos 26-30anos | diante
ANALISTA EM CONTROLE
NTERNO DE OBRAS
PUBLICAS
2 001 |cOMLOTAGAO EXCLUSVANACGM) | 7.38232 | 745611 | 7.530,68 | 7.60599 | 7.68209 | 775891 | 7.836,39
&
5 0 HORAS SEMANAIS
(8]
5 FORMAGAO SUP. EM ENGENHARIA
§ CIVIL C/ REGISTRO NO RESPECTIVO
= CONSELHO DE CLASSE)
-
=
=
GRUPO M
TEMPO DE SERVIGO
NAG
01-05 06-10 11-15 16-20 21-25 31em
VAGAS CARGO anos anos anos anos anos 26-30anos | diante
002 |CONTROLADOR AUDITOR | 1172538 | 11.85274 | 11.97126 | 1209097 | 1221188 | 1233401 | 12.457,34
2 (COM LOTAGAO EXCLUSIVA NA CGM)
% 40 HORAS SEMANAIS
p
2 (ENSINO SUP. EM
& ADMINISTRAGAQ, CIENCIAS
@ CONTABEIS, ECONOMIA, DIRETO
g‘ E/OU ENGENHARIA C/ REGISTRO NO
= RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE)

~E
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ANEXO IV
ANALISE E DESCRIGAO, PRE-REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO

v' Carga Horaria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Médio Completo.

v" Atribuicdes:
Apoiar as atividades administrativas e operacionais da CGM,;
Augxiliar na coleta e organizagao de dados e documentos;
Realizar inspegdes e vistorias preliminares em obras e servigos;
Augxiliar na elaboragéo de planilhas, relatorios e controles;
Operar sistemas eletronicos de acompanhamento orgamentario e financeiro;
Controlar arquivos fisicos e digitais.

CARGO: ANALISTA EM CONTROLE INTERNO ADMINISTRATIVO

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, e/ou Direito com Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

v" Atribuicoes:
Acompanhar procedimentos de licitagéo e contratos administrativos;
Fiscalizar a legalidade dos atos de pessoal, convénios, convocagdes e pagamentos;
Emitir notas técnicas e analises de conformidade;
Monitorar o atendimento aos principios da transparéncia e responsabilidade fiscal;
Subsidiar o planejamento e execugéo das auditorias internas;
Elaborar manuais, normas e procedimentos internos.

o
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CARGO: ANALISTA EM CONTROLE INTERNO DE OBRAS PUBLICAS

v" Carga Horaria:
40 horas semanais.

v Requisitos:
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil com Registro no Respectivo Conselho de Classe.

v Atribuicdes:
Acompanhar procedimentos de licitagéo e contratos administrativos de obras publicas;

Fiscalizar a legalidade dos procedimentos de contratagéo de obras publicas;

Emitir notas técnicas e analises de conformidade;

Monitorar o atendimento aos principios da transparéncia e responsabilidade fiscal;

Subsidiar o planejamento e execugao das auditorias intemnas;

Elaborar manuais, normas e procedimentos internos de controle de obras publicas;

Fiscalizar obras e prestagao de servigos de engenharia;

Elaborar adverténcias para que seja respeitado o orgamento e o cronograma;

Zelar pela fiel execugdo dos projetos e contratos de obras publicas;

Propor solugdes para possiveis alteragdes durante a execugdo dos projetos de engenharia e afins.

CARGO: CONTROLADOR AUDITOR

v' Carga Horéria:
40 horas semanais.

v" Requisitos:
Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito e/ou Engenharia com
Registro no Respectivo Conselho de Classe.

v Atribuicdes:
Realizar auditorias nas areas contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;
Avaliar a legalidade e eficiéncia da aplicagéo dos recursos publicos;
Emitir relatérios de auditoria com recomendagdes corretivas e preventivas;
Inspecionar documentos, obras e servigos contratados;
Analisar prestagtes de contas e relatorios fiscais;
Acompanhar o cumprimento das determinag0es dos érgéos de controle.
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