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AUTOGRAFO DE LEI N° 64, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZAGOES SOCIAIS, DISCIPLINA O PROCEDIMENTO DE
CHAMAMENTO E SELEGAO PUBLICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAO, ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicao Federal,
FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
Segdo |

Da Qualificagao

Art. 1° A qualificagao de pessoas juridicas de direito privado como organizagbes
sociais dar-se-a por meio de decreto do Chefe do Executivo:

§ 1° O Poder Publico Municipal estimulara a qualificagdo como Organizagao
Social do maior numero possivel de entidades de direito privado, com a finalidade de, mediante
a constituicdo de banco cadastral, proporcionar, por ocasido da celebragdo de ajustes de
colaboragao, maior concorréncia entre os interessados e garantir que a melhor escolha seja
feita pela Administragdo Municipal.

§ 2° A qualquer tempo, as entidades interessadas em se qualificarem como
organizagdes sociais junto ao Municipio de Cataldo poderao pleitear a expedigéo do respectivo
titulo a Chefia de Gabinete do Prefeito, mediante requerimento devidamente instruido.

§ 3° No procedimento de que trata o § 2° deste artigo, o drgao municipal
competente devidamente constituido para a analise de qualificagdo de organizages sociais
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junto ao Municipio de Cataldo devera manifestar-se, de maneira concisa e objetiva, em prazo
nao superior a 15 (quinze) dias corridos, acerca da capacidade técnica da entidade na area em
que se pretende qualificar como Organizagao Social, cabendo, por conseguinte, a Procuradoria
do Municipio o exame dos demais requisitos para a concessao do respectivo titulo.

§ 4° Na andlise da capacidade técnica a que se refere o § 3° deste artigo,
devera o 6rgdo municipal competente devidamente constituido para a analise de qualificagéo
de organizagdes sociais junto ao Municipio de Catal@o considerar, além de outros fatores, a
especifica qualificagao profissional do corpo técnico e diretivo da entidade.

Art. 2° Séo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no
art. 1° desta Lei habilitem-se a qualificagdo como Organizagao Social:

| - Atuar essencialmente nas areas de:

a) assisténcia social;
b) cultura;
c) educacgao;
d) desenvolvimento tecnologico;
e) gestao de atendimento ao publico;

f) gestao de servigos sociais e auxiliares em unidades prisionais;

g) integragao social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e
sociais;

h) pesquisa cientifica;

i) preservagao e prote¢ao do meio ambiente;

J) saude;

k) educagao profissional e tecnoldgica;

) esporte e lazer;

m) assisténcia técnica e extensao rural,

[l - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberagdo superior e
de diregé@o, um conselho de administragédo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composigao e atribuicdes normativas e de controle basicas previstas nesta

f.\ii




Camara Municipal de Catalio
Departamento de Processo Legislativo

Lei, bem assim, como orgdo de fiscalizag&o, um conselho fiscal, com as atribuigdes e
composigao previstas na Secao Il desta Lei;

d) previsdo de participagao, no 6rgéo colegiado de deliberagéo superior, de
membros da comunidade, de reconhecida capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatorios financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestéo;

g) no caso de associagéo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade;

i) previsao de incorporagao integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes
que lhe forem destinadas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestdo com o Poder Publico
Municipal, em caso de extingdo ou desqualificag@o, ao patriménio de outra Organizagéo Social
qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de atuagéo, ou ao patriménio do Municipio;

Il - ndo ser qualificada, pelo Municipio, como Organizagdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP).

§ 1° Ficam dispensadas do cumprimento do disposto nas alineas “a’, “c”, “d",
‘e", 'f e “g" do inciso Il do art. 2° e nos arts. 3° a 5° desta Lei, para fins de qualificagdo como
Organizagdo Social no Municipio de Catal&o, as pessoas juridicas de direito privado como tais
ja qualificadas perante a Unido, os demais Estados e o Distrito Federal, de reconhecida
experiéncia, especialmente técnica, nas areas de suas atuagdes, cuja qualificagdo dar-se-a
igualmente por decreto do Chefe do Executivo.

§2° As entidades interessadas em fazer uso da prerrogativa de que trata o § 1°
deste artigo aplica-se, igualmente, o procedimento estabelecido pelos §§ 2° e 3° do art. 1°
desta Lei.

§ 3° O Poder Publico, sempre que possivel, adotard providéncias para
publicidade, no primeiro trimestre de cada ano, por meio de publicagéo no Diario Oficial do
Municipio, em jornal de grande circulagdo e nos sitios oficiais do Municipio, do proposito de
celebrar contratos de gestdo, mediante indicagdo da area e das atividades que deverdo ser
executadas, com a finalidade de estimular, no ambito de seu territorio, a ampliagéo do nimer
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de entidades regularmente qualificadas como organizagdes sociais no Municipio e proporcionar
uma maior concorréncia com a apresentagéo de projetos que beneficiem o interesse publico.

Secao |l
Do Conselho de Administragao

Art. 3° O Conselho de Administragéo deve estar estruturado nos termos que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

| - Ser composto por:

a) ate 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagao civil, de eleitos
dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de reconhecida capacidade profissional e idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de quatro anos, admitida uma recondugao;

Il - os representantes de entidades previstas nas alineas “a” e “b" do inciso |
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do conselho;

[V - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto;

VI = o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - os conselheiros ndo devem receber qualquer espécie de remuneragao
pelos servigos prestados que, nesta condigdo, prestarem a Organizagao Social, ressalvada a
ajuda de custo, de carater indenizatério, por reunido da qual venha a participar;

VIII = os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade

devem renunciar ao assumirem fungdes executivas. ¢
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§ 1° E vedada a participagdo, no Conselho de Administragéo e em diretorias da
entidade, de conjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou por afinidade, até o 3°
(terceiro) grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, dos secretarios municipais, Presidentes de autarquia
ou fundag&o, vereadores e, ainda, dos integrantes do quadro de dire¢ao de quaisquer outros
orgaos da Administragao Municipal, direta e indireta.

§ 2° Os membros do conselho e diretores, estatutarios ou néo, de organizagdes
sociais n@o poderao participar da estrutura de mais de 1 (uma) entidade como tal qualificada no
Municipio de Catal&o.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagéo, devem ser
atribuicdes privativas do Conselho de Administragdo, dentre outras:

| - Fixar o ambito de atuagéo da entidade, para consecugéo do seu objeto;
Il - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il — Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;

V — Fixar a remuneragao dos membros da diretoria em valores compativeis com
0s praticados para fungdo/cargo equivalente no Municipio de Cataldo, desde que ndo
superiores ao teto estabelecido pelo art. 92, Xll, da Constituigdo Estadual;

VI — Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VII = aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagao de obras,
servigos, compras, alienagdes e admissao de pessoal, bem como o plano de cargos, beneficios
e remuneragdo dos empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar o limite de 90%
(noventa por cento) da maior remuneragao paga aos membros da diretoria.

VIIl - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo municipal competente devidamente
constituido para a supervisdo da execugao do contrato de gestéo, os relatorios gerenciais e de

atividades da entidade, elaborados pela diretoria; %
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IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio da
diretoria externa;

Paragrafo tnico. O regulamento proprio de que trata o inciso VIl deste artigo
devera, ainda, vedar a Organizagdo Social de manter relacionamento comercial ou profissional
com entidades privadas cujos dirigentes, diretores, sécios, gerentes colaboradores e/ou
equivalentes sejam agentes publicos de poder, drgéo ou entidade da administragdo publica
municipal, bem assim com conjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes da Organizag&do Social
os quais detenham poder decisorio.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 5° A administragdo da entidade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de no minimo 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés)
suplentes, todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de 1
(um) a 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, por uma unica vez, de 1/3 (um tergo) de seus
componentes.

§ 1° O Conselho Fiscal tera suas atribuigdes definidas no estatuto da entidade.

§ 2° As fungdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as
de membro do Conselho de Administrag@o ou da Diretoria.

Secao IV
Da Selegdo da Organizagdo Social e da Celebragdo do Contrato de Gestéao

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestao o ajuste de
natureza colaborativa celebrado pelo Poder Publico Municipal com entidade qualificada como
Organizagdo Social neste municipio, com vistas & formagéo de parceria para o fomento e a
execucao das atividades constantes das alineas do inciso | do art. 2° desta Lei.

Paragrafo unico. Devera ser fundamentada a decis&@o do Prefeito Municipal de
Cataldo quanto a celebracdo de contrato de gestdo com organizagdes sociais para o
desempenho de atividade de relevancia publica, mediante a demonstragao objetiva de que o
vinculo de parceria atende os objetivos de eficiéncia econdmica, administrativa e de resultados,
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com documentagdo de seu conteldo nos autos do respectivo processo de selegdo e
contratagao.

Art. 7° A celebragdo de contrato de gestdo com organizagdes sociais sera
precedida de chamamento publico, para que todas as interessadas em firmar com o Poder
Publico Municipal possam se apresentar ao procedimento de sele¢ao de que trata o art. 8°.

Paragrafo tnico. Ao Secretario Municipal a fim cabera, na forma do § 1° do art.
1° desta Lei, apoiar e estimular a qualificagdo de entidades como Organizagdo Social, bem
como oferecer suporte operacional a deflagragdo de chamamentos publicos junto aos 6rgéos e
as entidades correspondentes a atividade fomentada.

Art. 8° O procedimento de selegdo de organizagbes sociais para efeito de
parceria com o Poder Publico Municipal far-se-a4 com observancia das seguintes etapas:

| — Publicagéo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para a
apresentagéo da documentagéo de habilitag@o por parte das organizagdes sociais interessadas
e propostas de trabalho;

Il - Recebimento e analise da documentagéo de habilitagdo para participagéo no
Chamamento Publico correspondente;

Il - Recebimento e julgamento das propostas de trabalho;
IV — Homologagao;

§ 1° Os atos previstos nos incisos |, Il Il e IV deste artigo constituem atribuig&o
do Secretario Municipal ou do 6rg&o municipal competente devidamente constituido para o
proposito do Chamamento Publico.

§ 2° A publicagao referida no inciso | deste artigo dar-se-a & por meio de avisos
publicados, no minimo por 3 (trés) vezes no Diario Oficial do Municipio, 2 (duas) vezes em
jornal de grande circulagéo, além da disponibilizagéo do respectivo edital em sitio eletrnico
oficial do Municipio de Catal&o.

Art. 9° O edital de selegao contera:

| — Descrigdo detalhada da atividade a s
equipamentos a serem destinados ao fim pretendido; ¢

/
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Il - Critérios objetivos para a sele¢do da proposta que, em termos de gestéo,
eficiéncia operacional e técnica do servigo publico a ser prestado, melhor atenda aos interesses
perseguidos pela Administragdo Publica Municipal;

Il - Exigéncias relacionadas com a comprovagdo de regularidade juridica e
fiscal, a boa condigao econémico-financeira da entidade, bem como com a qualificagéo técnica
e capacidade operacional da entidade para a gestéo da atividade;

IV — Prazo para apresentagao da proposta de trabalho, obedecido o intervalo
temporal minimo estabelecido no art. 8°, inciso |, desta lei.

Art. 10. A proposta de trabalho apresentada pela Organizagdo Social, com
especificagdo do respectivo programa, contera os meios e recursos orgamentarios necessarios
a prestacao dos servigos a serem transferidos, devendo ainda ser acompanhada, de:

| — Plano definidor das metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia
e qualidade do servico do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os
respectivos prazos de execugao;

Il = Documentos comprobatorios da regularidade juridico-fiscal, econdmica e
financeira;

Il = documentos demonstrativos de experiéncia tecnica para desempenho da
atividade objeto do contrato de gestao;

§ 1° A comprovagdo da regularidade econdmica e financeira a que alude o
inciso Il deste artigo far-se-a atraves da apresentagao de indices contabeis usualmente aceitos,
subscritos por profissional legalmente habilitado.

§ 2° O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso Il deste artigo limitar-se-
a a demonstragdo, pela organizag&o, da sua experiéncia gerencial na area do objeto do
Chamamento Publico, nos termos do art. 2° desta Lei, bem como capacidade técnica de seu
corpo funcional, podendo o edital estabelecer, conforme recomende o interesse publico,
comprovagado de tempo minimo de existéncia das entidades interessadas em participar do
procedimento de selegéo.

§ 3° Na hipétese de o edital ndo conter a exigéncia de tempo minimo a que se
refere 0 § 2° as entidades com pelo menos 1 (ano) de existéncia deverdo comprovar a
experiéncia gerencial através da qualificagao de seu corpo técnico e diretivo. p
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§ 4° A Organizagao Social que, com base no § 3° deste artigo, celebrar
contrato de gestéo com o Poder Publico devera, durante a vigéncia do ajuste, preservar em
seus quadros a referida qualificagdo do pessoal técnico e diretivo, sob pena de sua
desqualificagao.

§ 5° Na hipdtese de Organizagdo Social Unica, por ocasido do chamamento
publico regularmente instaurado, manifestar interesse na celebragdo de contrato de gestéo,
podera o Poder Plblico com ela celebrar o respectivo ajuste de parceria, desde que atendidas
as exigéncias relativas a habilitagdo e proposta de trabalho e financeira.

Art. 11.E s&o criterios para a sele¢ao e o julgamento das propostas:

| — o mérito intrinseco e a adequagdo ao edital da proposta e/ou projeto de
trabalho apresentado;

Il - a capacidade técnica e operacional da entidade;

[l - a adequagao entre os meios propostos, 0s seus custos, 0s cronogramas e
os resultados pretendidos;

IV - a confiabilidade dos indicadores, as férmulas e os parametros definidores
da qualidade do servigo;

V - a regularidade juridica e fiscal da entidade; e
VI — a experiéncia anterior na atividade objeto do contrato de gestao.

Paragrafo (nico. Obedecidos os principios da Administragdo Pulblica, é
inaceitavel como critério de selegao, de pontuagdo ou de desqualificagao o local de domicilio
da Organizagao Social ou a exigéncia de experiéncia de trabalho por ela executado no local de
domicilio do ente municipal contratante.

Art. 12.0 Prefeito do Municipio de Cataldo ou o seu Secretario Municipal da
area do servico objeto do contrato de gestdo podera, mediante deciséo fundamentada,
excepcionar a exigéncia prevista no art. 7° desta Lei, nas seguintes situagdes:

| — nos casos em que, por inadimplemento do parceiro privado, com ou sem
desqualificagdo da Organizagdo Social, houver rescisdo do contrato de gestdo, para o que
podera o Poder Publico Municipal, para a garantia da continuidade, em ndo sendo viavel
reassumir a execucgdo direta do projeto, da atividade e/ou do servigo, celebrar contrato de
gestdo emergencial com outra Organizagdo Social, igualmente qualificada no ambito do
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Municipio de Catalao, na mesma area de atuagao, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos e ininterruptos, contado da outorga do ajuste, vedada a sua prorrogagéo, e
desde que a entidade adote formalmente como sua a proposta de trabalho objeto do ajuste
rescindido;

Il - Nos casos em que o projeto, a atividade ou o servigo objeto do contrato de
gestéo ja tenha sido realizado adequadamente mediante parceria com a mesma entidade ha
pelos menos 4 (quatro) anos, e cujas prestagdes de contas tenham sido devidamente
aprovadas;

§ 1° Durante o prazo de que trata o inciso |, devera o Poder Plblico, em ndo
pretendendo reassumir a execugao direta do projeto, da atividade e/ou do servigo, adotar
providéncias para a realizagao de novo chamamento publico para a celebragdo de contrato de
gestao com as organizagdes sociais que se apresentarem como interessadas.

§ 2° Sera de no maximo 12 (doze) anos o prazo de vigéncia de ajuste que, com
base no inciso Il deste artigo, o Municipio de Cataldao venha a celebrar com Organizagéo
Social, findo o qual devera realizar novo chamamento publico.

Art. 13. A qualificagao como Organizagao Social da entidade interessada &, em
qualquer caso, condi¢ao indispensavel para a participagdo em Chamamento Publico publicado
pelo Poder Publico Municipal.

Art. 14. O contrato de gestao, que terd por base minuta-padréo elaborada pela
Procuradoria do Municipio de Cataldo, devera discriminar as atribuicbes, responsabilidades e
obrigagdes do Poder Publico Municipal e da Organizagdo Social, sem prejuizo de outras
especificidades e clausulas técnicas, a cargo da Secretaria Municipal correspondente a
atividade fomentada.

§ 1° A realizaga@o de despesas administrativas por parte da organizagao social
esta limitada a 3% (trés por cento) do repasse mensal feito pelo Poder Publico Municipal.

§ 2°. As despesas administrativas a que se refere o §1° supra devem atender
0s seguintes requisitos:

| - vinculagao direta a execugéo do objeto do ajuste de parceria;

Il - previs@o na proposta de trabalho e no contrato de gestdo, com a respectiva
estimativa de gastos; ©
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Il - ndo se configurar a despesa como taxa de administragdo, compreende-se
como tal aquela que possui carater remuneratério, cujo pagamento é vedado.

§ 3° Em qualquer hipotese e previamente a sua publicagdo, as minutas de
edital de chamamento publico e do contrato de gestdo deverdo ser analisadas pela
Procuradoria do Municipio de Catalao.

Art. 15. Fica autorizado o reembolso, por meio de rateio, das despesas
administrativas eventualmente realizadas pela organizagéo social, nas hipoteses em que esta
se servir da estrutura de sua unidade de representacéo, desde que os dispéndios sejam
comprovadamente vinculados a execug@o do objeto do ajuste de parceria e tenham sido
previamente autorizados pelo 6rgdo municipal competente devidamente constituido para a
supervisao do contrato de gestao.

§ 1° Ficam sujeitas ao limite de 3% (trés por cento) do valor total do contrato de
gestao as despesas administrativas de que trata o art. 15 desta Lei.

§ 2° Os criterios para o rateio a que alude o caput deste artigo seréo
disciplinados por ato do titular 6rgdo municipal competente devidamente constituido para a
supervisgo do contrato de gestao, sendo vedada a delegagao de tal atribuicéo.

Art. 16. Na elaboragdo do Contrato de Gestdo, devem ser observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e,
também, os seguintes preceitos:

| — especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social, a
estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugado, bem como a
previsdo expressa dos critérios de avaliagdo de desempenho a serem utilizados mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulagdo dos limites e criterios para despesa com remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizagdes sociais, no exercicio de suas fun¢des, observado, em relagdo aos membros da
diretoria, o disposto no inciso V do art. 4° desta Lei;

Il - as organizagdes sociais poderdo utilizar as modalidades de contratagéo de
mao de obra e/ou recursos humanos permitidas na legislagao brasileira, inclusive aquelas
previstas na Lei Federal n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com as alteragdes introduzidas pela
Lei Federal n° 13.429, de 31 de margo de 2017, inclusive para as atividades meio e fim dgi
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objeto do contrato de gestdo, incluindo-se ai as atividades assistenciais das unidades de
saude.

Art. 17. Durante o vinculo de parceria, s@o permitidas alteragdes quantitativas e
qualitativas, celebradas por meio de aditivos ao ajuste, desde que as modificagdes n&o
desnaturam o objeto da parceria.

§ 1° Por alteragdes quantitativas entendem-se aquelas relativas & vigéncia do
contrato de gestdo, bem como aquelas referentes ao projeto ou proposta de trabalho da
organizag&o social, em especial no que diz respeito a maior ou menor oferta de prestagGes
materialmente fruiveis aos usuarios de servigos sociais.

§ 2° Por alteragdes qualitativas entendem-se aquelas referentes ao atingimento
de metas e objetivos.

Art. 18. Fica vedada a celebragéo de contrato de gestdo com Organizagao
Social que:

| — esteja injustificadamente omissa no dever de prestar contas de ajuste de
parceria, seja qual for a sua natureza, com qualquer ente publico no Estado de Goias;

Il - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica Municipal nos
ultimos 5 (cinco) anos;

Il - tenha tido as contas de parcerias celebradas no Municipio de Cataldo
julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Goiés, nos Gltimos 8
(oito) anos;

IV — tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como
membro do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, pessoa:

a) cujas contas relativas a aplicagao de recursos publicos tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) considerada responsavel por ato de improbidade, desde que a decisdo
condenatoria tenha transitado em julgado, observados os prazos estabelecidos nos incisos |, Il
e lll do art. 12 da Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

¢) que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infragéo penal,
civil ou administrativa nas sitg\aqc’jes que, descritas pela legislag@o eleitoral, configurem

hipoteses de inelegibilidade; .\ |
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Art. 19. Nos ajustes onerosos ou ndo, celebrados pelas organizagdes sociais
com terceiros, fica vedado:

| - a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, inclusive, do Prefeito, Vice-Prefeito, de
Secretarios Municipais, de Presidentes de autarquias, fundagbes e empresas estatais,
vereadores, bem como de diretores, estatutarios ou n&o, da Organizagdo Social, para
quaisquer servigos relativos ao contrato de gest&o;

Il - o estabelecimento de avenga com pessoas juridicas ou instituicdes das
quais fagam parte os seus dirigentes ou associados;

Paragrafo Unico. O disposto no inciso | deste artigo ndo se aplica quando o
interessado houver se submetido a prévio processo seletivo que observe o respectivo
regulamento de contratagéo de pessoal, devidamente aprovado pela Procuradoria do Municipio
de Cataldo.

Art. 20. Os bens moveis e imdveis adquiridos pela Organizagdo Social,
utilizando-se de recursos provenientes da celebrag@o de contrato de gestdo, destinar-se-ao,
exclusivamente, a sua execugao, devendo a respectiva titularidade ser transferida de imediato
ao Municipio, com inclusao no patriménio mobiliario e imobiliario da Municipalidade de Catal&o.

§ 1° Podera o Poder Publico, conforme recomende o interesse publico,
mediante ato fundamentado do Secretario Municipal da area afim, a ser ratificado pelo Prefeito
Municipal, realizar repasse de recursos a Organizagao Social, a titulo de investimento,
acompanhado de respectivo Plano de Investimentos e cronograma de execugao, no inicio ou
durante a execugdo do contrato de gestdo, para restauragdo, reforma, adequagdo e/ou
ampliagdo de estruturas fisicas ja existentes e aquisicéo de bens moveis complementares de
qualquer natureza que se fizerem necessarios a prestagdo do objeto do Contrato de Gestao
avengado.

§ 2° A aquisicao de bens imoveis, a ser realizada durante a execugdo do
contrato de gestdo, com recursos dele provenientes, sera precedida de autorizagdo do
Secretario Municipal da area afim, a ser ratificado pelo Prefeito Municipal de Catal&o, atendida
a parte final do que disp&e o caput deste artigo.

§ 3° Em relagdo a substituicdo dos bens moéveis adquiridos diretamente pela
Organizagao Social, fica garantida a esta a utilizagdo de procedimento proprio e simplificado
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para a realizagao de alienagdes, com controle patrimonial direto por parte da area da Secretaria
Municipal competente.

§ 4° O procedimento de transferéncia de bens moveis e imoveis adquiridos
pela Organizagdo Social nos termos do caput deste artigo dar-se-a por meio de regulamento
proprio a ser emitido pelo titular de controle e registro patrimonial da Prefeitura Municipal de
Catal@o, o qual ndo podera resultar em 6nus, de qualquer natureza, a Organizagao Social.

Art. 21. A execugéo do Contrato de Gestdo celebrado por Organizagdo Social
sera fiscalizada pelo 6rgdo municipal competente devidamente constituido para tal finalidade.

§ 1° O parceiro privado apresentara ao 6rgdo municipal competente
devidamente constituido para a supervisao do contrato de gestdo celebrado, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatorio
pertinente a execugdo do referido contrato de gestdo, contendo comparativo das metas
propostas com o0s resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro e, ainda, a cada 6 (seis) meses, certiddes negativas de
débitos perante a Fazenda federal, estadual e municipal, o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), bem como a relagdo das
demandas ou agdes judiciais em que figure como réu, seja qual for a sua natureza, além das
decisbes judiciais que Ihe forem desfavoraveis e os valores das respectivas condenagdes,
desde que relacionadas ao objeto do Contrato de Gestao celebrado com o Municipio de
Cataldo.

§ 2° Os valores repassados pelo parceiro publico e o cumprimento das metas
pelo parceiro privado serdo, em periodicidade a ser definida no contrato de gestdo e ndo
superior a 6 (seis) meses, contrastados para certificagdo de sua efetiva correspondéncia.

§ 3° Os resultados atingidos com a execugéo do Contrato de Gesté@o deveréo
ser analisados, periodicamente, pelo 6rgao municipal competente devidamente constituido para
a supervisao do contrato de gestéo.

§ 4° O drgao municipal competente devidamente constituido para a supervisdo
do contrato de gestdo devera encaminhar ao Secretario Municipal afim, relatorio conclusivo
sobre a avaliagéo realizada, cabendo a este ultimo deliberar sobre a cientificagdo de outros
orgaos internos e externos, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 22. Os responsaveis pela superviso da execugdo do Contrato de Gestéo,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizag&o de recursos
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publicos por Organizagao Social, dela darao ciéncia a Controladoria do Municipio, sob pena de
responsabilidade solidaria, cabendo a esta, apos decisdo fundamentada, promover a
instauragdo de processo proprio para a apuragdo e/ou investigagdo dos fatos que teve
conhecimento.

Segao V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 22. As entidades qualificadas como organizagdes sociais sdo declaradas
como entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 23. As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios
necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestéo.

§ 1° Sao assegurados as organizagbes sociais 0s créditos constantes do
orcamento e as respectivas liberagdes financeiras de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no ajuste de parceria.

§ 2° Devera a Organizagdo Social manter e movimentar os recursos
transferidos pelo Municipio em conta bancaria especifica, devendo a instituicdo financeira
possuir nota de classificagdo de risco superior a indice estabelecido pela Controladoria do
Municipio.

§ 3° Nas situagdes em que o contrato de gestdo consignar fontes de recursos
orcamentarias distintas e o objeto da parceria especificar a execugdo de diversos programas
governamentais, com exigéncias proprias de prestagdo de contas, fica autorizada a
manuten¢ao e movimentagdo dos recursos pela Organizagao Social em mais de 1 (uma) conta
bancaria, sempre com anuéncia prévia do oOrgdo municipal competente devidamente
constituido para a supervisdo do contrato de gestdo, desde que com previsdo expressa no
respectivo ajuste de parceria.

§ 4° Nos casos em que houver mais de 1 (um) contrato de gestao celebrado
com o Municipio de Cataldo com uma mesma Organizagao Social, esta devera possuir conta
bancaria individualizada para cada um dos ajustes de parceria, observado o disposto nos §2° e
§3° deste artigo.

§ 5° Em qualquer caso, e como condi¢do suspensiva a celebragdo ou
manutengao de contrato de gestao ja em vigor, devera a Organizagdo Social, relativamente a
conta de recursos transferidos pelo Municipio de Cataldo, renunciar ao sigilo bancario em
beneficio do orgao municipal competente devidamente constituido para a supervisao do
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contrato de gestdo, para a finalidade especifica de acompanhamento, controle e superviséo
das respectivas movimentagdes financeiras.

Art. 24. O Municipio de Cataldo podera permitir as organizagbes sociais
parceiras 0 uso de bens, instalagbes e equipamentos publicos necessarios a execugdo da
atividade objeto do contrato de gestdo, devendo o referido contrato contemplar clausula
expressa neste sentido.

Art. 25. E facultada a Prefeitura Municipal de Cataldo a cessao de servidor do
Municipio as organizagdes sociais, com dnus para a origem.

§ 1° O ato de disposicao pressupde aquiescéncia do servidor, computando-se
o tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais, inclusive promogao por antiguidade e
aposentadoria, esta vinculada, quando for o caso, ao desconto previdenciario proprio dos
servidores publicos do Municipio.

§ 2° Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do
servidor cedido, para nenhum efeito, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
Organizagao Social.

§ 3° Nao sera permitido, com recursos provenientes do contrato de gestao, o
pagamento, pela Organizagéo Social, de vantagem pecuniaria permanente a servidor municipal
cedido, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de
direcéo, chefia ou assessoramento ou associada ao desempenho de produtividade.

§ 4° O valor pago pelo Municipio de Cataldo a titulo de remuneragéo e de
contribui¢do previdenciaria do servidor municipal colocado a disposi¢do da Organizacao Social
sera abatido do valor de cada repasse mensal do contrato de gestéo, tendo como teto o valor
apurado a cada més competéncia, sendo vedada a fixagéo de valor fixo.

§ 5° Durante o periodo da disposigao, o servidor publico observara as normas
internas da Organizagéo Social.

§ 6° Caso o servidor municipal cedido a organizagéo social ndo se adapte as
suas normas internas ou nao esteja exercendo as suas atividades em conformidade com elas,
podera ser devolvido para a sua fungéo/cargo de origem, com a devida motivagao. g
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Art. 26. Constituem motivos para a desqualificagdo da Organizagdo Social a
inobservancia de qualquer dispositivo desta Lei, o exercicio de atividades nao relacionadas as
previstas nas alineas do inciso | do art. 2°, bem como o inadimplemento do contrato de gestdo
celebrado com o Municipio de Catal&o.

§ 1° A desqualificagdo dar-se-a por meio de ato do Prefeito Municipal de
Catalao.

§ 2° A desqualificagao sera precedida de suspenséo da execugéo do contrato
de gestao, apos decisdo prolatada em processo administrativo, assegurado o direito de ampla
defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissdo, sem prejuizo das sangdes previstas
no Contrato de Gestao.

§ 3° A entidade que perder a qualificagdo de Organizagdo Social junto ao
Municipio de Cataldo ficara impedida de requerer novamente o titulo pelo periodo de 10 (dez)
anos, contado da data de publicagéo do ato de desqualificagao.

CAPITULO Il
Das Disposigdes Finais

Art. 27. O ato de qualificag@o da entidade como Organizagéo Social néo confere
a esta, sem prévia submissdo a procedimento de seleg@o, excepcionada a hipdtese de que
trata 0 art. 12, o direito publico subjetivo de celebrar com o Poder Publico ajuste de parceria.

Paragrafo Unico. E vedado 4 entidade qualificada como Organizagéo Social
qualquer tipo de participagdo em campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Art. 28. A Organizagdo Social fara publicar, no Diario Oficial do Municipio, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato de gestéo,
regulamentos proprios contendo os procedimentos que adotara para a contratagéo de obras,
servicos, compras e admissao de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico, em que se estabeleca, no minimo, a observancia dos principios da impessoalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade e do julgamento objetivo.

Paragrafo Unico. Antes da publicacao a que se refere o caput deste artigo, 0s
regulamentos deverdo ser aprovados pelo Orgdo municipal competente devidamente

constituido para a supervisao do contrato de gestdo no Municipio de Cataléo.g
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Art. 29. Revoga-se expressamente a Lei n° 3.911, de 20 de setembro de 2021, e
demais disposi¢des em contrario.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

imberto da Silva
Presidentg”da Gamara Municipal de Catalao




