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Camara Municipal de Catalao ~———

Departamento de Processo Legislativo

AUTOGRAFO DE LEI n° 13, de 11 de margo de 2020.

“Autoriza a Municipio de Cataldo a contratar dois profissionais (Assistentes
Sociais) por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico na area da Ac¢ao Social, neste municipio.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATALAQ, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e pela Constituigo Federal, FAZ
SABER, que a CAMARA MUNICIPAL, aprova, e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse plblico,
caracterizada pelo n® Decreto n® 1.362, de 15 de margo de 2019, e com base no permissivo
constitucional do artigo 37, iX, da Constituigdo Federal, fica 0 Municipio de Cataldo autorizado a
efetuar a contratagdo de pessoal por tempo determinado para os cargos indicados no ANEXO

UNICO desta Lei, nas condigbes e prazos definidos a seguir.

Art. 2° - Os contratos terdo vigéncia de 01 (um) ano, a contar da data da efetiva da
contratagdo, podendo ser prorrogados até a homologagdo de competentes procedimentos

plblicos de contratag¢do de servidores,

Art. 3° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - A prevengao aos efeitos da situagao de emergéncia administrativa instituida pelo
n® Decreto n® 1.362, de 15 de margo de 2019, em especial as contratagbes de pessoal para

atender a Secretaria de Promocdo e Agdo Social, quando essas contratages irdo permitir o
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funcionamento normal dos servigos na Agéo Social, sem que haja nenhuma interrupgdo, visto

que 30 essenciais;

Il - As contratagbes de que trata o caput se resumirdo as contratagdes de
profissionais, cujos cargos ndo contam com servidores efetivos ou servidores nomeados por
concurso publico, ou os existentes sdo insuficientes para demanda necessaria aos servicos
prestados a populagdo Ag¢éo Social de Cataldo, que se ndo atendidos atempadamente a Agéo

Social podera entrar em colapso por falta de servidores.

Art. 4° - O recrutamento do pesscal sera feito em processo seletivo piblico
simplificado de analise de curricuio para preenchimento de vagas exclusivamente de excepcional

interesse puablico, devendo ser amplamente divulgado.

Art. 5° - Os contratos de que trata esta Lei serdo de natureza juridica administrativa,

nao gerando qualquer vinculo permanente, estabilidade ou efetividade.

Art. 6° - Os contratados nos termos desta lei estardo sujeitos aos mesmos direitos,
deveres e proibigOes, inclusive o atinente a acumulagio de cargos e fungdes plblicas e ao regime
de disciplina e responsabilidade vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que

couber,

Art. 7° - E assegurado ao contratado o direito a0 gozo de licenca para tratamento de
saude, dada por acidente que importe na impossibilidade total ou parcial do exercicio de suas

fungBes, vedadas quaisquer outras espécies de afastamento.

Art. 8° - Somente poderdo ser contratados os interessados que comprovarem os

seguintes requisitos:
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| - Ter idade a partir de 18 (dezoito) anos;
I - ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;
Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa salde fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncias

incompativeis com o exercicio da fungao;

V - possuir habilitagao profissional exigida para o exercicio do cargo, nos termos da

legislagao.

Art. 9 - Fica o Municipio de Catal@o autorizado a efetuar a contratagéo de pessoal,
de até 02 (dois) servidores, por tempo determinado, para 0s cargos indicados no ANEXO UNICO,
que fica fazendo parte integrante desta lei, onde se definiu cargo, nUmero de vagas, carga
horaria, habilitagdo minima exigida, a descricdo suméria do cargo e o valor da remuneragéo

mensal.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; e

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao, para

0 exercicio de cargos em comiss&o ou fung&o de confianga.

Paragrafo (nico - A inobservancia do disposto neste caput importara na rescisao

do contrato.

Art. 11 — As contratagdes eventualmente realizadas por esta lei ficam condicionadas
ao atendimento dos limites de gastos com despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes e adequagéo orcamentaria e financeira com a LDO e compatibilidade com o PPA do
Municipio, na seguinte dotag&o orgamentaria: FMAS 14.1401.08.122.4010.4020 - 319004.
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Art. 12 - A exting&o do contrato de excepcional interesse publico extinguira sem
direito a indenizagbes, podendo ocorrer pelo exaurimento da sua vigéncia; pela rescisdo
administrativa, no caso de infragio disciplinar; pela conveniéncia da administragéo; pela

assungao do contratado em cargo publico ou emprego compativel, e por iniciativa do contratado.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Presids amara Municipal de Cataldo
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Anexo Unico
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Centro de Referéncia a Assisténcia — CRAS

Quantitativo

de Vagas

Cargo/Fungio

Requisitos

Remuneragéo
Mensal por

Contrato

Carga

Horéria

Assistente Social

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social, com registro no
conselho competente e
experiéncia na area

social

R3% 2.000,00

30 horas

semanais

Centro Especializado de Assisténcia Socia

1 - CREAS

Assistente Social

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social, com registro
no conselho
competente e
experiéncia na area

social

R$ 2.000,00

30 horas

scmanas
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DESCRIGCAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS):

Perfil profissional

* Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em Servigo Social, com registro no
conseiho e experiéncia na area da Assisténcia Social;

+ Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgéos de defesa de di-reitos:
+ Conhecimentos teoricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao desenvolvi-mento
de trabalho social com familias e individuos em situagéo de vuinerabilidades sociais (atendimento
individual, familiar e em grupo);

+ Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabatho em equipe multidisciplinar, trabalho em
rede;

» Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos em situagéo de

vulnerabilidade social.

Atribuicdes:

a) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes, orientagdes e encaminhamentos;
b) Elaboragdo, com os usuarios, do Planc de Acompanhamento Individual efou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada
usuario;
¢) Realizagao de acompanhamento por meio de metodologias e técnicas individuais e cole-tivas
que contemplem as demandas identificadas;
d) Realizagdo de visitas domiciliares & familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que
possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;
e) Articulagbes, discussbes, plangjamento e desenvolvimento de atividades com outros pro-
fissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagao das
intervengdes;
f) Realizag2o de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das demais
politicas publicas e 6rgao de defesa de direito;
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g) Participagdo nas atividades de capacitacéo e formag&o continuada:

h) Participagéo nas reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos nos Servicos e
Planejamentos das agdes a serem desenvolvidas:

i) definigao de fluxos de articulacéo;

J) estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios;

k) organizag@o dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos:

l) Estimuio & participagdo dos usuarios na definigio das agOes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

m) Alimentag&o de sistema de informagao, registro das agées e planejamentos das atividades a
serem desenvolvidas;

n) Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos;
0) Orientar e Apoiar a realizag&o de agdes socioeducativas;

p} Estabelecer parcerias com 6rgéos e instituigbes executoras das politicas sociais basicas:

q) Realizar apoio social & familia e fortalecer vinculos e competéncias familiares:

ry Elaborar Relatorios, Estudos de caso;

s) Supervisionar Estagiarios;

t) Execugéo do PAIF;

u) Planejar agdes;

v) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.

Assistente Social do CREAS

Perfil profissional

» Escolaridade minima de nivel superior, com formagao em Servigo Social, com registro no
conselho e experiéncia na area da Assisténcia Social;

« Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos:
+ Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodologico necessarios ac desenvolvimento
de trabalho social com familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social, por violagéo

de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);
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» Conhecimentos e desejével experiéncia de trabalho em equipe muitidisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situago de risco pessoal e social, por viclagao de
direitos;

» Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos em situagéo de

violagdo de direitos.

Atribuigbes:

a) Acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes, considerando como
foco principal a superagéo da situagdo de rompimento de vinculos e/ou violagao de direitos,
advindos de situagéo de vicléncia doméstica, dentre outros;

b) Realizagdo de acompanhamento especializado, por meic de atendimentos familiar, indi-
viduais e em grupo, considerando as especificidades de atendimento do CREAS;

¢) Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando ne-
cessario;

d} Execugao do PAEFY;

e} Alimentagao de registros e sistemas de informagao sobre as a¢des desenvolvidas;

f) Participagéo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

g) Participagdo das atividades de capacitagéo e formagédo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

h) Elaboragdo de plano de atendimento e acompanhamento: das criangas e adolescentes que
se encontram em situagdo de Liberdade Assistida — LA, de idosos em situagéo de privagéo de
direitos, dos individuos moradores de rua, mutheres vitimas de violéncia doméstica, dentre outras
violagdes de direitos;

i} Acompanhar as criangas e suas familias que estiverem na Morada da Crianga Leonides Barda;
j) Participagao de reunides para avaliagao das agdes e resultados atingidos e para planeja-mento
das agdes a serem desenvolvidas;

k} Realizar outras atividades perinentes e correlatas.







